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RESUMO

Como nao ha uma codificacao contemplando todas as leis trabalhistas
esparsas em nosso ordenamento juridico, esta obra é inédita e tem
uma funcionalidade excepcional em auxiliar didaticamente o estudo e a
pesquisa tanto do operador juridico na pratica forense, como também
do estudante ou candidato a concurso publico da area trabalhista. Isso
porque este trabalho seleciona em um sé volume 27 (vinte e sete) as
principais leis esparsas do Direito do Trabalho, ja atualizadas com as
alteragOes trazidas com a reforma trabalhista — Lei n® 13.467/17.

Todos os artigos de interesse em matéria trabalhista estdao comentados,
acompanhados de atual e pertinente jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho e indicacdes de questdes de concursos publicos sobre
a tematica juridica analisada.

A presente obra oferece uma andlise criteriosa da recente Lei da Ter-
ceirizacdo (Lei n? 6.019/74 alterada pela Lei n? 13.429, de 31 de margo
de 2017), bem como das Leis de Empregada Doméstica, de Greve, do
Atleta, do FGTS, do Seguro Desemprego, do Rural, do Trabalho Volun-
tario, do Estagio e da Lei do Bullying, dentre tantas outras Leis muito
utilizadas na pratica juridica trabalhista.



Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949

Repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados
civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradigao local.

Descanso semanal remunerado na CLT. Esta lei devera ser lida conjun-
tamente com os arts. 67 a 70 da CLT, que tratam, especificamente, do
descanso semanal remunerado e do descanso em feriados, assim como
com o art. 79, XV, da Constituicao Federal de 1988, que garante o “re-
pouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos”.

CLT

Art. 66 Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo mini-
mo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conve-
niéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, deverd coincidir
com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico — Nos servicos que exijam trabalho aos domingos,
com exceg¢ao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujei-
to a fiscalizacao.

Art. 68 O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do
art. 67, sera sempre subordinado a permissao prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.
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Paragrafo unico — A permissdo sera concedida a titulo permanente
nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica,
devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, expedir instrucdes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria,
com discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao
excederd de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 Na regulamentac¢ao do funcionamento de atividades sujeitas
ao regime deste Capitulo, os municipios atenderao aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndao poderao contrariar
tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em
dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacao
prépria. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

Constituicao Federal

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

(...)

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domin-
gos;

1.1. Descanso de 24 horas consecutivas. Observa-se, inicialmente, que
a norma garante a todo empregado um descanso semanal remunerado,
também conhecido como repouso hebdomidario, de 24 horas consecu-
tivas, lapso de tempo este que nao podera sofrer fracionamento, sen-
do fixado em horas, e ndao em numero de dias, e independe da efetiva
jornada do empregado, ou seja, mesmo que o empregado, hipotetica-
mente, trabalhe apenas 4 horas ao dia, fara jus ao descanso.

1.2. Preferencialmente, e nao exclusivamente, aos domingos. A nor-
ma estabelece, ainda, que esse descanso sera gozado preferentemente
aos domingos, ou seja, devera haver uma coincidéncia do repouso com
o domingo, preferencialmente, e ndao exclusivamente. Isso porque, em
certas atividades, admite-se, excepcionalmente, o repouso em outro
dia da semana, a exemplo das atividades no comércio, que tem autori-
zacdo legal para tanto (Lei n2 10.101/2000), ressalvando-se, em relacdo
a esta categoria, a necessidade de que o repouso coincida, pelo menos
uma vez no periodo maximo de 03 semanas, com o domingo. Em relacao
as demais atividades, em regra, faz-se necessaria autorizagao especifica
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do Ministério do Trabalho, de forma permanente ou transitéria, confor-
me se observa dos art. 67 e 68 da CLT.

Ressalve-se, por fim, precedente normativo do TST, ao deixar claro que
as férias do empregado nao poderao iniciar-se no dia destinado ao des-
canso semanal remunerado ou feriado:

Precedente Normativo n2 100. FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO.
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia de compensag¢do de repouso semanal.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meagéo, ou
forma semelhante de participacdo na producgio.

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portudria, ou
entidade congénere. A remuneragdao do repouso obrigatério, nesse caso,
consistird no acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobre os saldrios efeti-
vamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com os mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administracao
da Uniao, dos Estados e dos Municipios ou incorporadas nos seus patrimo-
nios, que nio estejam subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei nao se aplica as seguintes pessoas:
a) (Revogada pela Lei n° 11.324, de 2006)

b) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerdrios em servi¢co nas proprias reparticoes;

¢) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protecao ao trabalho que lhes assegure situagao analoga a dos
funcionarios publicos.

Paragrafo unico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que,
pelas condigdes peculiares as atividades da empresa, ou em razao do interesse
publico, tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Trabalhador Rural. O direito ao descanso é extensivel aos trabalhado-
res rurais, exceto aos rurais que operem em regime de parceria, mea-
¢ao ou forma semelhante de participagao na producao. Ou seja, se o
trabalhador rural mantiver com o seu patrao alguma dessas espécies de
contrato, ele fara jus ao descanso, mas nao a remuneracao respectiva.
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2. Trabalhador Avulso. Da exegese do art. 32 desta lei, conclui-se que o
trabalhador avulso também faz jus ao repouso semanal remunerado,
correspondente a 1/6 dos saldrios pagos pelos tomadores de servico,
sendo paga juntamente com os salarios.

3. Servidor Celetista. Da leitura do art. 42, depreende-se que o regime
desta lei aplica-se, igualmente, aos trabalhadores de autarquias e em-
presas publicas, desde que contratados sob o regime da CLT.

4. Servidor Estatutario. Por sua vez, depreende-se do art. 52 a sua nao
aplicacao aos servidores publicos estatutarios, pois sujeitos a regime
juridico préprio.

Art. 6° Nao sera devida a remuneragao quando, sem motivo justificado, o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da adminis-
tracao do estabelecimento;

¢) aparalisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador,
nio tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;
f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicao
da previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria;
de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de repre-
sentagdo federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene
ou de satde publica; ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha. (Reda¢do dada pela Lei n° 2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequén-
cia exigida corresponderd ao numero de dias em que o empregado tiver de
trabalhar.

1. Direito imperativo. O descanso semanal e em feriados é direito traba-
Ihista de carater imperativo, ndao podendo ser suprimido, por se tratar
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de norma de medicina e seguranca do trabalho, além de cumprir o ob-
jetivo primordial de inserir o trabalhador na vida familiar, comunitaria
e politica. Desse modo, o descanso sempre sera devido, admitindo a
norma somente a exclusao da remuneracao.

1.1. Requisitos para remunerag¢ao Para a percepc¢ao da remunera-
cao relativa ao dia de repouso, faz-se necessaria a confluéncia de dois
requisitos legais: frequéncia e pontualidade na semana imediatamente
anterior, entendida esta ultima como o cumprimento integral do hora-
rio de trabalho. Descumpridos esses dois requisitos, o trabalhador per-
dera o direito a remuneracao do dia descanso.

1.2. Faltas justificadas. Por fim, atente-se para o fato de que faltas jus-
tificadas nao prejudicarao o direito a remuneracao.

Motivos justificados. Em relagcao a previsao do § 12 deste artigo, € bom
ressaltar as alteracdes promovidas no art. 473 da CLT pela Lei n2 13.257,
de 2016 (Estatuto da Primeira Infancia), ao acrescer duas novas hipdteses
de interrupg¢ao do contrato de trabalho, quais sejam: “X — até 2 (dois) dias
para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; XI—por 1 (um) dia por
ano para acompanhar filho de até 6 (seis anos em consulta médica.”

- Aplicagao em concurso:

e No concurso para Juiz do Trabalho Substituto TRT da 62 Regido (PE), pro-
movido pela FCC (2015) foram abordados as disposi¢cdes exclusivamente
contidas neste artigo: “De acordo com o previsto na legislagdo trabalhista,
NAO é considerada falta justificada ao servico para fins da manutengéo do
direito ao descanso semanal remunerado:

A) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da adminis-
tracdo do estabelecimento.

B) o periodo em que o empregado tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar.

C) a auséncia do representante de entidade sindical em razdo de estar parti-
cipando, nessa qualidade, de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

D) a paralisagdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do emprega-
dor, ndo tenha havido trabalho.

E) os dias em que o empregado estiver, comprovadamente, realizando provas
escolares.

Resposta: E
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Art. 7° A remunerac¢do do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia
de servi¢o, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
(Redagdo dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redacio
dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de servico efetivamente prestados
ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisao
por 6 (seis) da importancia total da sua producao na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de fe-
riados civis ou religiosos sao considerados ja remunerados nesses mesmos
dias de repouso, conquanto tenham direito a remunerac¢do dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do emprega-
do mensalista ou quinzenalista cujo cdlculo de salario mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do
més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.

1. Horas extras e o repouso semanal. As horas extraordindrias habituais
incorporam ao salario, e portanto, refletem nas demais verbas traba-
lhistas, inclusive no valor do repouso semanal remunerado, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Sumula n? 172 do TST. REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS.
CALCULO. Computam-se no cdlculo do repouso remunerado as horas
extras habitualmente prestadas. (ex-Prejulgado n2 52).

0J 394 da SDI — | do TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — RSR.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. A majoracéo do valor do repouso semanal remu-
nerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente pres-
tadas, ndo repercute no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de “bis in idem”.

2. Quinzenalistas e mensalistas. Para os empregados quinzenalistas e men-
salistas, ja se considera remunerado o repouso semanal (e, por conse-
guinte, os feriados). Desse modo, nao sofre o reflexo de parcelas que sao
pagas mensalmente ao empregado, sob pena de haver um bis in idem.
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Mesmo entendimento é igualmente aplicavel ao empregado horista, caso
o montante de horas remuneradas englobe a fragao do més. Sobre o
tema, enunciados da SUmula 225 do TST e da OJ 103 da SDI— | do TST:

Sumula n2 225 do TST. REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICA-
COES POR TEMPO DE SERVICO E PRODUTIVIDADE. As gratificacbes
por tempo de servigo e produtividade, pagas mensalmente, ndo reper-
cutem no cdlculo do repouso semanal remunerado.

- Aplicagdo em concurso:

e O concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 142 Regido (RO e
AC), em 2013, fora considerada ERRADO o seguinte enunciado: “Segundo
a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, as gratifica-
¢Oes por tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, repercu-
tem no cdlculo do repouso semanal remunerado.”

e Neste mesmo concurso, também fora considerada ERRADO o seguinte
enunciado: “A remuneragdo do repouso semanal corresponderd, para os
que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, ndo compu-
tadas as horas extraordindrias.”

O dia de Sabado. Ainda em relacao ao cdlculo da remuneracao do des-
canso semanal, é necessario trazer a lume a Sumula 113 do TST, que
considera o sdbado como dia util ndo trabalhado, nao repercutindo,
assim, no cdlculo de parcelas que devam incidir sobre o descanso se-
manal, caso das horas extras, bem como o enunciado n2 27 da Sumula
do TST, ao prever que os empregados comissionistas fazem jus a remu-
neracao do descanso semanal, considerando que o valor das comissdes
integra o salario para todos os fins (art. 457, § 12, da CLT).

Stimula n2 113 do TST. BANCARIO. SABADO. DIA UTIL. O sdbado do
bancdrio é dia util ndo trabalhado, néo dia de repouso remunerado.
Ndo cabe a repercuss@o do pagamento de horas extras habituais em
sua remuneragdo.

Sumula n2 27 do TST. COMISSIONISTA. E devida a remuneragéo do re-
pouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda
que pracista.

Professor. Ressalve-se, por fim, os enunciados das Sumulas 351 e 354
do TST, ao preverem, respectivamente, o acréscimo de 1/6 sobre a re-
muneracado do professor que nao ganhe um salario fixo mensal, e a ndo
integracao das gorjetas percebida pelo empregado no calculo descanso
semanal remunerado, haja vista que a gorjeta ndao constitui uma con-
traprestacao paga pelo empregador mas sim por terceiros. (suplemento
salarial).
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Sumula n2 351 do TST. PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNE-
RADO. ART. 79, § 22, DA LEI N2 605, DE 05.01.1949 E ART. 320 DA
CLT. O professor que recebe saldrio mensal a base de hora-aula tem
direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado,
considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e meia.

Sumula n2 354 do TST. GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUS-
SOES. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragéo
do empregado, ndo servindo de base de cdlculo para as parcelas de
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal re-
munerado.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execu¢do do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis
ereligiosos, garantida, entretanto, aos empregados a remuneragdo respectiva,
observados os dispositivos dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneragao sera paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

Folga compensatdria. O repouso semanal e feriados sao de ordem im-
perativa. Desse modo, caso nao seja possivel a concessao do repouso
semanal aos domingos e o descanso nos feriados, faculta a norma a
concessao de folga compensatéria em outro dia, ressalvando-se que,
em relacao ao descanso semanal, este devera ser concedido, obrigato-
riamente, dentro da mesma semana, entendimento este que se encon-
tra consagrado na OJ n2 410 da SDI — | do TST, pois, do contrario, estaria
afrontada a finalidade da norma constitucional (art. 72, XV), ao prever o
descanso semanal.

0OJ 410 da SDI — | do TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CON-
CESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 79,
XV, DA CF. VIOLACAO. Viola o art. 72, XV, da CF a concessdo de repou-
so semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho,
importando no seu pagamento em dobro.

1.1. Pagamento em dobro. Por sua vez, a ndo observancia dessa norma
de carater imperativo, gerara ao empregador, além da penalidade ad-
ministrativa prevista no art. 12 desta norma, o pagamento em dobro da
remuneracao do repouso, conforme consta, ainda, do enunciado n? 146
da Sumula do TST.
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Sumula n2 146 do TST. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO. O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remunera¢do
relativa ao repouso semanal.

- Aplicagdo em concurso:

O concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 142 Regido (RO e
AC), em 2013, fora considerado CERTO o seguinte enunciado: “Segundo a
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, viola o art. 79,
XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.”

Por sua vez, neste mesmo concurso, fora considerada ERRADA a seguinte
proposicao: “Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho, o pagamento em dobro, concedido por liberalidade da empresa,
dos domingos e feriados trabalhados de forma habitual pelo empregado
submetido ao regime de turnos ininterruptos de revezamento pode ser
suprimido unilateralmente, ndo se tratando de vantagem incorporada ao
contrato de trabalho”.

Art. 10. Na verificagdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-ao em vista as de ordem econdmica, permanentes ou oca-
sionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regula-
mento que expedir par fiel execugdo desta lei, definira as mesmas exigéncias
e especificara, tanto quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando
desde ja incluidas entre elas as de servicos publicos e de transportes.

Por razées de conveniéncia publica. Como ja ressaltado nos comenta-

rios ao art. 12 desta lei, em algumas atividades é possivel a prestacao de
servicos aos domingos e feriados, em carater permanente ou transitorio,
demandando, para tanto, autorizagao do Ministério do Trabalho, confor-
me arts. 67 e 68 da CLT, por razdes de conveniéncia publica, necessidade

imperiosa ou em decorréncia da prdpria natureza da atividade.

Art. 12. As infragdes ao disposto nesta Lei serao punidas, com multa de
R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil
e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), segundo a natureza da infragao,
sua extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia e oposicdo a fiscaliza¢do ou desacato a autoridade. (Redagao
dada pela Lei n° 12.544, de 2011)
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Art. 13. Serao originariamente competentes, para a imposi¢do das multas
de que trata a presente lei, os delegados regionais do Ministério do Tra-
balho e, nos Estados, onde houver delegagdo de atribuicoes, a autoridade
delegada.

Art. 14. A fiscalizagdo da execugdo da presente lei, o processo de autuagdo
dos seus infratores, os recursos e a cobran¢a das multas reger-se-ao pelo
disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1. Da execugdo da multa na CF/88. Apds a Emenda Constitucional no 45,
o artigo 114 da Constituicao Federal passou a contar com um inciso
VIII que preconiza competir a Justica do Trabalho processar e julgar "as
acobes relativas as penalidades administrativas impostas aos emprega-
dores pelos drgdos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho". Ressalta-se
gue nao obstante o texto se refira a “acdes”, na realidade compreende-
-se doutrinariamente se tratar de execuc¢ao da multa.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949;
128° da Independéncia e 61° da Republica.





