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7. DIREITO
INDIVIDUAL
DO TRABALHO

2.1 FONTES

[ LEGISLACAO COMPARADA

~ REDAGAO ANTERIOR

Art. 8°. As autoridades administrativas e
a Justica do Trabalho, na falta de dispo-
sicoes legais ou contratuais, decidirao,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros princi-
pios e normas gerais de direito, principal-
mente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel
com os principios fundamentais deste.
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~ NOVA REDACAO
()

§ 1°. O direito comum sera fonte subsidi-
aria do direito do trabalho.

§ 2°0. Simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderao res-
tringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagées que nado estejam previs-
tas em lei.
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[E] SINTESE DA ALTERAGAO

A redagio do paragrafo unico do art. 8° da CLT, agora transfor-
mado em seu §1°, foi alterada para retirar do texto a necessidade de
compatibilidade para a utilizagdo do direito comum como fonte sub-
sididria do direito do trabalho. A expressio “naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste” foi retirada do texto
legal, de modo que, numa primeira andlise, a transposi¢do de normas
do direito comum para o direito do trabalho teria como tnico requisito
a omissdo normativa deste ultimo.

Ja 0 §2° do artigo 8 da CLT, pretende aniquilar o “ativismo judi-
cial’, vedando a edi¢do de simulas e enunciados que reduzam ou esten-
dam direitos.

Z DIREITO INTERTEMPORAL

O §1°do art. 8° da CLT tem aplicagio imediata aos contratos em curso?

» Tese 01. As novas regras sobre as fontes normativas do Direito
do Trabalho aplicam-se de imediato, inclusive aos contratos em
curso, porque tém natureza imperativa (art. 912 da CLT).

» Tese 02. As fontes do Direito do Trabalho néo sdo regidas apenas
pelo art. 8° da CLT. O ramo justrabalhista é espécie de direito hu-
mano e fundamental e tem carater progressista, cosmopolita e "in
fieri" (ampliacdo objetiva e subjetiva de seu alcance). Dessa forma,
a aplicagdo do novel art. 8° ndo afeta os contratos que estao em
curso, tampouco impede que os novos contratos se beneficiem da
regra da exigéncia de compatibilidade entre as fontes normativas
e os principios fundamentais do Direito do Trabalho, quando do
processo de supressio de lacunas.

« Tese 03. Inaplicabilidade da reforma trabalhista aos contratos
em curso. Incidéncia da nova legislagdo nos contratos firmados
antes da entrada em vigor da lei. 13.467/2017. Norma legal que
reduza ou suprima direitos assegurados no sistema legal dever3,
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necessariamente, como regra geral, ser examinada de forma restri-
tiva quando na hipdtese de sua aplicagdo a um caso concreto. O art.
20 da MP 808/2017, ao prescrever que “aplicam-se aos contratos de
trabalho vigentes, na integralidade, os dispositivos da Lei n° 13.467,
de 13 de julho de 20177, violou o principio da irretroatividade da lei
(CE art. 5°, XXXVI), corolario dos principios da seguranga juridica
e da confianga, pois ha retroatividade (minima) quando a lei nova
atinge efeitos dos atos juridicos que lhe sejam anteriores, mas pro-
duzidos ap6s a data em que ela entra em vigor, afetando, na esséncia
da relagdo contratual, a propria causa geradora.!

» Tese 04. Aplicagio da reforma trabalhista aos contratos individu-
ais de trabalho celebrados antes de 11/11/2017. Com a caducidade
da medida proviséria n. 808/2017, diante da perda de eficacia do
art. 2° da MP, os preceitos juridico-materiais da reforma trabalhista
aplicam-se apenas aos contratos individuais de trabalho celebrados
a partir de 11/11/2017. Nesses contratos, ausente decreto legislativo
a respeito, somente os atos juridicos e materiais praticados durante
a vigéncia da MP n. 808/2017, regidos que sdo por ela (CF, art. 62,
§11), permanecem regulados pelas regras da Lei n. 13.467/2017.2

SO TESES DE INTERPRETAGAO

E necessaria a presenca da compatibilidade para que o direito co-
mum sirva como fonte subsididria do Direito do Trabalho?

 Tese 05. E imprescindivel a existéncia de compatibilidade para
que o direito comum sirva como fonte subsidiaria do direito do
trabalho, sob pena de criar fissuras no sistema juridico e retirar a
autonomia e a especialidade do ramo justrabalhista. E dizer, sem a
contenc¢io das normas de direito comum, serd o fim do Direito do
Trabalho. Nédo obstante, nido se pode olvidar que o caput do artigo

1 Tese aprovada do XIX CONAMAT - Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho.
2 Teseaprovada do XIX CONAMAT - Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho.
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8° da CLT estabeleceu que a supressdo de lacunas pode passar
por “outros principios e normas gerais de direito, principalmente de
direito do trabalho”, de forma que, se os principios de direito do
trabalho tém preferéncia sobre os principios e normas gerais de
direito, de forte densidade normativa e aplicaveis a qualquer ramo
juridico, com mais razdo, o direito comum sé podera ser aplica-
do subsidiariamente ao Direito do Trabalho, mediante submissao
prévia ao filtro principiolégico da compatibilidade.

o Tese 06. A necessaria carga protetiva ao empregado ja se encontra
integralmente embutida na norma trabalhista, de forma que, no
caso de omissio, a utilizagdo do direito comum como fonte subsi-
didria dispensa a presenca da compatibilidade, cabendo aplica¢éo
direta da norma que tenha como fundamento a igualdade material
entre as partes. Com a exclusdo da expressio “naquilo em que ndo
for incompativel com os principios fundamentais deste’, ficou clara a
intengéo do legislador em reduzir o sistema de protegio do empre-
gado, tendo em vista o atual estagio das relagdes de emprego, nas
quais o empregado ja nao possui as mesmas caracteristicas que o
tornavam fragil, hipossuficiente e vulneravel ao tempo da CLT.

Qual é o papel da Jurisprudéncia na perspectiva dos novos enuncia-
dos do art. 8° da CLT?

» Tese 07. O §2° do art. 8° da CLT, introduzido pela Lei da Reforma
Trabalhista com o nitido objetivo de restringir a atuacdo dos tri-
bunais, é inconstitucional, porque fere a independéncia do Poder
Judicidrio, prevista no art. 96, I, “@’, da Constitui¢do. Ndo obstan-
te, ele ndo tera eficdcia para afastar o preenchimento de lacunas
pelo Judicidrio, uma vez que o caput do dispositivo autoriza a ju-
risprudéncia, inclusive por meio da edi¢do de sumulas, a concre-
tizar o Direito do Trabalho até mesmo nos casos néo previstos em
lei. Ao Judicidrio ndo é permitido negar a prestagio jurisdicional,
por falta de norma juridica (art. 5°, XXXV, da CF - principio da
vedagdo ao “non liquet”). No sistema brasileiro, de origem roma-
no-germanica, os membros do Judicidrio ndo sdo eleitos, mas sdo
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legitimados pela fundamentagdo de suas decisdes. Isso nao auto-
riza a criagdo, tampouco a negagio do Direito pelo Juiz, porém,
ndo impede que a interpretagdo revele a ampliagdo da norma ju-
ridica existente, a bem de ndo falhar na concretizacio dos direitos
fundamentais.

» Tese 08. O poder de criar o Direito esta reservado ao Poder Le-
gislativo. Cabe ao Judicidrio interpretar a lei, mas isso ndo autori-
za a inovagao ou a negac¢do da norma juridica posta. Trata-se de
mandamento constitucional, calcado no principio da separagio
dos poderes, pena de causar inseguranga juridica e ofender o re-
gime democratico. Ademais, a Constitui¢do também foi clara ao
estabelecer que as pessoas sdo livres para fazer tudo aquilo que a
lei ndo vedar (art. 5°, II, da CF), de maneira que o Judicidrio Tra-
balhista ndo pode criar obrigacdes ao empregador que nio este-
jam previstas em lei. Consenténeo a esse entendimento, v. g., a Lei
n° 13.467/17 revogou o Incidente de Uniformizagdo de Jurispru-
déncia, a fim de mitigar a atua¢éo do Judicidrio na consolidagao
de entendimentos de aplicagdo cogente sem respaldo legal.

2.2 PRESCRICAO

5] LEGISLAGAO COMPARADA

3.

~ REDAGAO ANTERIOR

Art. 11. O direito de acdo quanto a crédi-
tos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve:

I. em cinco anos para o trabalhador urba-
no, até o limite de dois anos apds a extin-
¢ao do contrato;

Il. em dois anos, ap6s a extin¢do do con-
trato de trabalho, para o trabalhador rural.

~ NOVA REDACAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relagées de trabalho
prescreve em cinco anos para os traba-
Ihadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap6s a exting¢do do contrato de
trabalho.

I. Revogado
Il. Revogado

A redagio ficou idéntica a da Simula 294 do TST, com exceg¢io do acréscimo da expressdo
“ou descumprimento do pactuado”. Simula 294 do TST: “Tratando-se de agdo que envolva
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~ REDAGCAO ANTERIOR

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica

~ NOVA REDACAO
§1°.(...)

as acoes que tenham por objeto anota-
¢bes para fins de prova junto a Previdén-
cia Social.

§2°. Tratando-se de agdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas decor-
rente de alteracdo ou descumprimento
do pactuado, a prescrigao é total, exceto
quando o direito a parcela esteja tam-
bém assegurado por preceito de lei.’

§3c. A interrupgao da prescricao somen-
te ocorrera pelo ajuizamento de recla-
macdo trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolu¢ao do mérito, produ-
zindo efeitos apenas em relagao aos pe-
didos idénticos.

Sem correspondente Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercor-

rente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

§1°. A fluéncia do prazo prescricional in-
tercorrente inicia-se quando o exequen-
te deixa de cumprir determinacédo judi-
cial no curso da execucao.

§ 2°. A declaracéo da prescricdo intercor-
rente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdicao.

[E] SINTESE DA ALTERAGAO

A redagdo do caput do artigo 11 da CLT foi alterada, sem muita
inovagdo juridica, para atualizar o dispositivo no tocante a equiparagéo
da prescrigdo entre trabalhador urbano e rural promovida pela EC n°
28/00, bem como para se adequar o correto conceito de prescricdo (ex-
tin¢do da pretensdo e ndo do direito de a¢do).

Ja o §2° do artigo 11 da CLT, positivou entendimento que ha mui-
to ja estava consolidado na Stumula 294 do TST. Trata-se da prescri¢do

pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteracio do pactuado, a prescrigio ¢ total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”
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total, verificada nos casos de parcela nio prevista em lei, mas apenas no
contrato de trabalho ou regulamento da empresa. Nesse caso, a prescri-
¢do corre desde a lesdo (ato tinico do empregador), isto ¢, desde o dia
em que o empregador desrespeitou a clausula contratual ou regulamen-
tar. Todavia, o novel dispositivo trouxe um acréscimo, pois enquanto
a Sumula 294 do TST falava em “prestagdes sucessivas decorrentes de
alteragdo do pactuado’, a redagéo do §2° do artigo 11 da CLT ampliou
para alteragdo ou descumprimento do pactuado.

Por sua vez, o §3° do artigo 11 da CLT tratou da interrupgio da
prescricéo trabalhista, acolhendo, com mais rigor técnico, a jurisprudén-
cia cristalizada na Simula 268 do TST. Estabelece o novo dispositivo que
haverd interrupgdo da prescri¢do em caso de ajuizamento de agdo traba-
lhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta
sem resolu¢do de mérito, limitando seus efeitos aos pedidos idénticos.

Por fim, o artigo 11-A da CLT, positivou o instituto da prescrigao
intercorrente no 4mbito trabalhista, dispondo que seu prazo é de dois
anos, a contar do momento em que o exequente deixar de cumprir de-
terminacdo judicial no curso da execugdo. O §2° do artigo 11-A da CLT,
por sua vez, dispde sobre a possibilidade de requerimento ou declaragao
de oficio da prescrigéo intercorrente em qualquer grau de jurisdigdo.

Z  DIREITO INTERTEMPORAL
As novas regras relativas a prescricao total aplicam-se aos contratos
em curso?

» Tese 09. As novas regras sobre a prescrigdo total aplicam-se de
imediato, inclusive aos contratos em curso, porque tém natureza
imperativa (art. 912 da CLT).

e Tese 10. A Lei n° 13.467/17 criou a prescricdo total, tendo em
vista que antes ela decorria de mera interpretagéo jurisprudencial
(Sumula 294 do TST*). Ao fazer isso, o legislador atrai a aplicagdo

4. Stimulan® 294 do TST. PRESCRI(;A(). ALTERA(;A() CONTRATUAL. TRABALHADOR
URBANO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Tratando-se de agdo que
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do art. 916 da CLT, que, em matéria de prescricdo, estabelece que
a lei nédo alcanca os fatos anteriores, quando impuser prazo pres-
cricional menor. Ora, por analogia, se antes a lei ndo estabelecia
prazo especifico, ao fazé-lo, a Lei n° 13.467/17 impde limitagdo
ao direito do trabalhador e deve, pois, ser interpretada restritiva-
mente. Dessa forma, os contratos em curso sé sdo afetados pela
nova lei quanto aos fatos (actio nata) que surgirem a partir de sua
vigéncia, ficando regidos os anteriores tdo somente pela interpre-
tacdo jurisprudencial.

o Tese 11. A prescrigdo total, com relagdo a alteragdo do pactua-
do, ja tinha previsio na Sumula 294 do TST, de forma que sua
aplicagdo continuara se verificando normalmente aos contratos ja
extintos, em curso e nos novos contratos. Ja a prescrigao total por
descumprimento do pactuado constitui inovagio legal e, portanto,
somente se aplicara a partir da vigéncia da Lei da Reforma Traba-
lhista, atingindo também os contratos em curso (art. 916 da CLT).

» Tese 12. Inaplicabilidade da reforma trabalhista aos contratos em
curso. Incidéncia da nova legislacdo nos contratos firmados antes
da entrada em vigor da lei. 13.467/2017. Norma legal que reduza ou
suprima direitos assegurados no sistema legal deverd, necessaria-
mente, como regra geral, ser examinada de forma restritiva quando
da hipétese de sua aplicagdo a um caso concreto. O art. 2° da MP
808/2017, ao prescrever que “aplicam-se aos contratos de trabalho
vigentes, na integralidade, os dispositivos da Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017’ violou o principio da irretroatividade da lei (CF,
art. 5°, XXXVI), coroldrio dos principios da seguranca juridica e
da confianga, pois hd retroatividade (minima) quando a lei nova
atinge efeitos dos atos juridicos que lhe sejam anteriores, mas pro-
duzidos ap6s a data em que ela entra em vigor, afetando, na esséncia
da relagdo contratual, a propria causa geradora.®

envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteracéo do pactuado, a prescri¢io
¢ total, exceto quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

5  Tese aprovada do XIX CONAMAT - Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho.
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» Tese 13. Aplicagio da reforma trabalhista aos contratos individu-
ais de trabalho celebrados antes de 11/11/2017. Com a caducidade
da medida provisoria n. 808/2017, diante da perda de eficacia do
art. 2° da MP, os preceitos juridico-materiais da reforma trabalhista
aplicam-se apenas aos contratos individuais de trabalho celebrados
a partir de 11/11/2017. Nesses contratos, ausente decreto legislativo
a respeito, somente os atos juridicos e materiais praticados durante
a vigéncia da MP n. 808/2017, regidos que sio por ela (CE art. 62,
§11), permanecem regulados pelas regras da Lei n. 13.467/2017.¢

As novas regras relativas a prescri¢do intercorrente aplicam-se aos
processos em curso?

» Tese 14. A prescrigéo intercorrente ja tinha previsio legal no or-
denamento juridico trabalhista (art. 884, § 1°, da CLT, art. 40, $4°,
da LEE e Sumula 327 do STF’), mas o prazo era polémico. A Lei
n° 13.467/17 apenas confirmou a retiddo da tese de que o prazo
era de dois anos. Dessa forma, os processos que estdo arquivados
provisoriamente ha mais de dois anos ja sdo passiveis de sofrer a
incidéncia da prescrigdo intercorrente prevista no art. 11-A, pois
sua aplicagdo é imediata, valendo para os processos em curso, in-
clusive os arquivados (art. 912 da CLT).

- Tese 15. A prescrigdo intercorrente ja tinha previsao legal no or-
denamento juridico trabalhista (art. 884, § 1°, da CLT, art. 40, §4°,
da LEFE, e Sumula 327 do STF), mas o prazo era polémico. A Lei
n° 13.467/17 estabeleceu que o prazo é de dois anos, superando o
entendimento de que fosse de cinco anos, causando manifesta di-
minui¢do. Dessa forma, para os processos que ja estavam arquiva-
dos provisoriamente na data da vigéncia da Lei 13.467/17, o prazo
continua a ser de cinco anos (art. 916 da CLT), ficando o prazo de
dois anos restrito apenas aos processos nos quais o exequente vier

6  Tese aprovada do XIX CONAMAT - Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho.
7. Sumula n° 327 do TST. O direito trabalhista admite a prescrigdo intercorrente.
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a descumprir determinagio judicial a partir da entrada em vigor
da Lei n° 13.467/17, nos termos do art. 916 da CLT.

» Tese 16. A prescri¢do intercorrente néo existia no processo do
trabalho antes da Lei n° 13.467/17. Por isso, 0s processos que es-
tdo arquivados provisoriamente nao sofrem qualquer efeito no
novel art. 11-A, a néo ser quando o exequente descumprir ordem
judicial ap6s a vigéncia da citada lei.

o Tese 17. Inaplicabilidade das altera¢des promovidas pela Lei
13.467, de 13 de julho de 2017, aos processos ajuizados antes
da sua vigéncia. Sdo inaplicaveis as alteragdes da reforma tra-
balhista aos processos em curso antes da sua vigéncia, face ao
principio tempus regit actum e tendo em vista a irretroatividade
da lei processual nova para alcancar atos praticados na vigéncia
da lei anterior, adotando-se, para tanto, as regras existentes no
momento da distribui¢do da agdo, sobretudo quanto aos insti-
tutos que exercem influéncias diretas sobre o direito material,
como a gratuidade da justica, os requisitos da pega de ingresso
e a sucumbéncia. ®

» Tese 18. O fluxo da prescri¢io intercorrente conta-se a par-
tir da determinagéo judicial a que alude o §1° do art. 11-A da
CLT, desde que declarada apos 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017).°

SO TESES DE INTERPRETAGAO

A prescri¢ao bienal e a quinquenal podem ser pronunciadas de oficio?

» Tese 19. A prescricdo bienal e a quinquenal, previstas no art.
11, caput, da CLT, ndo podem ser pronunciadas de oficio, pois
as situacOes em que isso é possivel foram estabelecidas de forma

8  Tese aprovada do XIX CONAMAT - Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho.
9 Art.2°da IN n° 41/18 do TST sobre a Reforma Trabalhista.
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