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Exercicios para
Memorizacao -

A Reforma Trabalhista

Caro leitor,

Aproveite esse momento para memorizar os
detalhes da Reforma Trabalhista. Vocé deverd saber
cada um dos pontos modificados, para conseguir
um bom desempenho nas provas objetivas.

Bom treino!

1.1. GRUPO ECONOMICO
Art. 20

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalida-
de juridica prépria, estiverem sob a direcao,
controle ou administracao de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua au-
tonomia, integrem grupo econdémico, serao
responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes da relacao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econébmico a mera

, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracdo do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

1.2. TEMPO A DISPOSICAO
“Art. 4°

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizacao e estabi-
lidade, os periodos em que o empregado esti-
ver afastado do trabalho prestando servi¢o mi-
litar e por motivo de

§ 20 Por ndo se considerar tempo a disposicdo
do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jor-
nada normal, ainda que ultrapasse o limite
de previsto no § 1° do art.
58 desta Consolidacdo, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protecao pessoal,
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em caso de inseguranca nas vias publicas ou
mas condicdes climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empre-
sa para exercer atividades particulares, entre
outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo
houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.” (NR)

1.3. INTEGRAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

“Art. 8°

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurispru-
déncia editados pelo Tribunal Superior do Tra-
balho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderao legalmente pre-
vistos nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 32 No exame de convencao coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho, a Justica do Traba-
Iho analisara exclusivamente a conformidade
dos elementos essenciais do negdcio juridi-
co, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e balizara sua atuacao pelo

(NR)
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1.4.SOCIO RETIRANTE

“Art. 10-A. O sécio retirante responde subsi-
diariamente pelas obrigacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figu-
rou como sécio, somente em agdes ajuizadas
até depois de averbada a modifi-
cacao do contrato, observada a seguinte or-
dem de preferéncia:

|- ;

Il - ;e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante responde-
ra com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societdria
decorrente da modificacdo do contrato.”

1.5. PRESCRICAO

“Art. 11. A pretensao quanto a créditos resul-
tantes das relacées de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extin-
¢ao do contrato de trabalho.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas decorrente
de alteracdo ou descumprimento do pactua-
do, a prescricdao é , exceto quando
o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

§ 3° Ainterrupgao da prescricdo somente ocor-
rerd pelo ajuizamento de reclamagdo traba-
Ihista, mesmo que em ,
ainda que venha a ser extinta sem resolucao
do mérito, produzindo efeitos apenas em re-
lacdo aos pedidos idénticos.” (NR)

1.5.1. PRESCRIGAO INTERCORRENTE

“Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no
processo do trabalho no prazo de

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional inter-
corrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinacéo judicial no curso da
execucao.

§ 2° A declaragdo da prescricao intercorrente
pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdi¢ao.”

1.6. MULTA POR AUSENCIA DE REGISTRO

Art. 47. O empregador que mantiver empre-
gado ndo registrado nos termos do art. 41
desta Consolidacao ficara sujeito a multa no
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valor de por empregado
nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que
se refere o caput deste artigo, o valor final da
multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado nao registrado, quando
se tratar de

§ 2° A infracdo de que trata o caput des-
te artigo constitui excecdo ao critério da

”

1.7. MULTA POR INFORMAGOES INCOMPLETAS
NO REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem in-
formados os dados a que se refere o para-
grafo Unico do art. 41 desta Consolidacao,
o empregador ficard sujeito a multa de
por empregado

prejudicado.

1.8. HORAS IN ITINERE

Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo em-
pregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo em-
pregador, na jornada
de trabalho, por tempo a dis-
posicao do empregador.

1.9. REGIME DE TEMPO PARCIAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duragao nao ex-
ceda a , Sem a pos-
sibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a
, com a pos-
sibilidade de acréscimo de até
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracao do
trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de sobre o
salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de tra-
balho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a

, as horas
suplementares a este quantitativo serdo con-
sideradas horas extras para fins do pagamen-
to estipulado no § 3°, estando também limi-
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tadas a suplementares descanso, os intervalos para
semanais. repouso e alimentacao.

§ 5° As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execucao, devendo ser feita
a sua quitacao na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§6°E ao empregado con-
tratado sob regime de tempo parcial conver-
ter um terco do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo
regidas pelo disposto no desta
Consolidacao.

1.10. COMPENSAGCAO DE JORNADA E BANCO
DE HORAS

“Art. 59. A duracgao didria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em nimero néo
excedente de duas, por ,
convencao coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal.

§ 3° Na hipodtese de rescisdao do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensa-
cao integral da jornada extraordindria, na for-
ma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador
terd direito ao pagamento

, calculadas sobre o valor
da remuneracao na data da rescisao.

§ 4° (Revogado).
§ 5° 0 banco de horas de que trata o § 2° deste
artigo podera ser pactuado por acordo indivi-

dual escrito, desde que a compensagao ocorra
no periodo méximo de

§ 6° E licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo individu-
al, tacito ou escrito, para a compensacdo no
"(NR)

1.11. JORNADA 12X36

“Art. 59-A. Em excec¢ao ao disposto no art. 59
desta Consolidacao, é facultado as partes, me-
diante acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, esta-
belecer horario de trabalho de doze horas se-
guidas por trinta e seis horas ininterruptas de
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Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pac-
tuada pelo horério previsto no caput des-
te artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo
, @ serdo considerados
compensados os feriados e as
, quando houver, de
que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta
Consolidacao.”

1.12. EXIGENCIAS LEGAIS DA COMPENSAGAO E
PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

“Art. 59-B. O nado atendimento das exigéncias
legais para compensacao de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tdcito,
nao implica a repeticao do pagamento das
horas excedentes a jornada normal diaria se
nao ultrapassada a duragao maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras
habituais o acordo de com-
pensacao de jornada e o banco de horas"

1.13.HORAS SUPLEMENTARES EM ATIVIDADES
INSALUBRES

“Art. 60.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de
licenca prévia as jornadas de

1.14. PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABA-
LHO POR NECESSIDADE IMPERIOSA

"Art. 61.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode
ser exigido de
convencao coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho.

1.15. EMPREGADOS NAO SUBMETIDOS A LIMI-
TAGCAO DE JORNADA
“Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime pre-
visto neste capitulo:

[l - os empregados

1.16. INTERVALO INTRAJORNADA
"Art. 71.
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§ 4° A ndao concessao ou a concessao par-
cial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados ur-
banos e rurais, implica o pagamento, de
, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracao da

siva, quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-
-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo em-
pregador.”

1.18. FRACIONAMENTO DAS FERIAS INDIVIDU-
AlS

hora normal de trabalho”.

1.17.TELETRABALHO

‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo em-
pregado em regime de teletrabalho observara
o disposto neste Capitulo!

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a presta-
cao de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utiliza-
cao de que, por
sua natureza, ndo se constituam como traba-
Iho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as de-
pendéncias do empregador para a realiza-
cdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento
o regime de teletrabalho!

‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na mo-
dalidade de teletrabalho deverd constar

do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poderd ser realizada a alteracdo entre re-
gime presencial e de teletrabalho desde que
haja , registrado
em aditivo contratual.

§ 2° Poderd ser realizada a alteragcdo do re-
gime de teletrabalho para o presencial por
, garantido prazo
de transicdo minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo contratual!

‘Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsa-
bilidade pela aquisicdo, manutencdo ou for-
necimento dos equipamentos tecnoldgicos
e da infraestrutura necessdria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empre-
gado,

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no
caput deste artigo a
remuneracdo do empregado!

‘Art. 75-E. O empregador deverd instruir os
empregados, de maneira expressa e osten-
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Art. 134.

§ 1° Desde que haja concordancia do em-

pregado, as férias poderao ser usufruidas em

até , sendo que um deles

nao podera ser inferior a

e os demais nao poderdo ser inferiores a
, cada um.

§ 20 (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de
que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.’

1.19. DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos
de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relagao de trabalho os dispo-
sitivos deste Titulo!

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatri-
monial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridi-
ca, as quais sao as titulares

do direito a reparacao.

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acao, a autoestima, a sexualida-
de, a saude, o lazer e a integridade fisica sao
os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica!

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o se-
gredo empresarial e o sigilo da correspondén-
cia sdo bens juridicamente tutelados ineren-
tes a pessoa juridica’

‘Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extra-
patrimonial todos os que tenham colaborado
para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporcao da acdo ou da omissao.

‘Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatri-
moniais pode ser pedida cumulativamente
com a indenizagao por danos materiais decor-
rentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacgédo de pedidos, o juizo,
ao proferir a decisao, discriminara os valores
das indenizagdes a titulo de danos patrimo-
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niais e das reparacdes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os da-
nos emergentes, ndo interfere na avaliacdo
dos danos extrapatrimoniais!

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo con-
siderara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humi-
Ihacao;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psi-
colégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou
da omissao;

V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofen-
sa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou
o prejuizo moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;
X - o perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situacdo social e econdmica das partes
envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fi-
Xara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos

ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacgdo:

| - ofensa de natureza leve, até
o ultimo salario contratual

do ofendido;

I - ofensa de natureza média, até
o ultimo salario contratual

do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até
o ultimo salario contratual

do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até
o ultimo saldrio contratual

do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a inde-
nizagao serd fixada com observancia dos mes-
mos parametros estabelecidos no § 1° deste
artigo, mas em relagdo ao saldrio contratual
do ofensor.
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§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o
juizo podera elevar ao dobro o valor da inde-
nizagao.”

1.20. AFASTAMENTO DA GESTANTE E DA LAC-
TANTE DE ATIVIDADES INSALUBRES

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao,
nesta incluido o valor do adicional de insalu-
bridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em
, enquanto durar a ges-

tagao;

Il - atividades consideradas insalubres em
, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afas-
tamento durante a gestacao;

lll - atividades consideradas insalubres em
, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afas-
tamento durante a lactacéo.

§ 1o
§2°Cabea pagar o adicional
de insalubridade a gestante ou a lactante, efe-
tivando-se a compensacao, observado o dis-
posto no art. 248 da Constituicao Federal, por
ocasiao do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a ges-
tante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades
em local salubre na empresa, a hipdtese serd
considerada como gravidez de risco e enseja-
ra a percepgao de , NOS
termos da Lei n08.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento.”

1.21. INTERVALOS PARA AMAMENTAGCAO

“Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até
que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de tra-
balho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

§ 1o
§ 2° Os horarios dos descansos previstos
no caput deste artigo deverao ser definidos

em entre a mulher e
o empregador.”

14/04/2018 12:39:58



‘/ 36 Henrique Correia

1.22. TRABALHO AUTONOMO 1.26. REGULAMENTAGAO DO TRABALHO IN-

“Art. 442-B. A contratacao do autdénomo, TERMITENTE
cumpridas por este todas as formalidades “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermi-
legais, com ou sem exclusividade, de for- tente deve ser celebrado e

ma continua ou néo, afasta a qualidade de
prevista no art. 3° desta

Consolidacao.”

1.23. NOVA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO: TRABALHO INTERMITENTE

“Art. 443. O contrato individual de trabalho
poderd ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo deter-
minado ou indeterminado, ou para prestacao
de trabalho intermitente.

§ 30 Considera-se como intermitente o contra-
to de trabalho no qual a prestacédo de servicos,
com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo
com de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do empre-
gador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislacao prépria”

1.24. EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

“Art. 444.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as hipdte-
ses previstas no art. 611-A desta Consolidacéo,
com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de
e que perceba salario mensal igual ou supe-
rior a o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social”

1.25. SUCESSAO TRABALHISTA

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empre-
sarial ou de empregadores prevista nos arts.
10 e 448 desta Consolidagao, as obrigagoes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época
em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade
do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida res-
pondera com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transfe-
réncia.’

Revisaco -Direito Trabalho-HC-4ed.indb 36

deve conter especificamente o valor da hora
de trabalho, que nado pode ser inferior ao valor
hordrio do saldrio minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma funcdo em contrato in-
termitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer
meio de comunicacdo eficaz, para a prestacao
de servicos, informando qual serad a jornada,
com, pelo menos, corridos de
antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado
terd o prazo de para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinacdo para fins do contrato de traba-
Ilho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimen-
to ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, da
remuneracao que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao sera con-
siderado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a ou-
tros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacéo de
servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um
terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste
artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento
da contribuicao previdencidria e o depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,

na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao empregado
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comprovante do cumprimento dessas obriga-
¢oes.

§ 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequen-
tes, um més de férias, periodo no qual ndo po-
dera ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador.”

1.27. UNIFORMES

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o pa-
drao de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo a inclusao no uniforme
de logomarcas da prépria empresa ou de em-
presas parceiras e de outros itens de identifi-
cacao relacionados a atividade desempenha-
da.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme
é de responsabilidade do ,
salvo nas hipdteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacao das vestimentas
de uso comum.”

1.28. SALARIO E REMUNERAGCAO

“Art. 457.

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa
estipulada, as gratificacbes legais e as
pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-ali-
mentacao, vedado seu pagamento em dinhei-
ro, , prémios e abonos néo
integram a remuneracdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

§ 4° Consideram-se as libera-
lidades concedidas pelo empregador em for-
ma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinaria-
mente esperado no exercicio de suas ativida-
des”

1.29. SALARIO IN NATURA

“Art. 458.

§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontoldgico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com
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medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédi-
cos, proteses, orteses, despesas médico-hos-
pitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de
planos e coberturas, o salério
do empregado para qualquer efeito nem o sa-
lario de contribuicao, para efeitos do previsto
na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991

1.30. Equiparacao salarial

“Art.461.Sendo idéntica a funcao, a todo traba-
Iho de igual valor, prestado ao mesmo empre-
gador, no mesmo ,
corresponderad igual salario, sem distingao de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de ,
para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma per-
feicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para o mesmo empregador
nao seja superior a ea
diferenca de tempo na fun¢do nao seja supe-
rior a

§ 20 Os dispositivos deste artigo nao prevale-
cerao quando o empregador tiver pessoal or-
ganizado em ou adotar,
por meio de norma interna da empresa ou de
negociacdo coletiva, plano de cargos e sala-
rios, dispensada qualquer forma de homolo-
gacdo ou registro em 6rgdo publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promo-
¢oes poderao ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ,
dentro de cada categoria profissional.

§ 5° A equiparacao salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporaneos no cargo
ou na funcao, ficando vedada a indicacdo de
, ainda que o pa-
radigma contemporaneo tenha obtido a van-
tagem em acéo judicial prépria.

§ 6° No caso de comprovada discrimina-
c¢do por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinard, além do pagamento das di-
ferencas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de

do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social”
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1.31. REVERSAO E GRATIFICACAO DE FUNCAO

“Art. 468. Nos contratos individuais de tra-
balho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que nao resultem, direta ou indi-
retamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta ga-
rantia.

§ 1° Nao se considera alteragdo unilateral a
determinacdo do empregador para que o res-
pectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcédo de confianca.

§ 2° A alteragao de que trata o § 1° deste artigo,
com ou sem justo motivo,
ao empregado o direito a manutencao do pa-
gamento da gratificacdo correspondente, que
nao serd incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva funcao.”

1.32. OBRIGAGCOES DECORRENTES DO TERMI-
NO DO CONTRATO DE TRABALHO

“Art. 477. Na extincdo do contrato de tra-
balho, o empregador deverd proceder a
, comunicar a dispensa
aos 6rgdos competentes e realizar o paga-
mento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o emprega-
do sera efetuado:

| - em dinheiro, depésito bancario ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou

quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documen-
tos que comprovem a comunicacao da extin-
¢ao contratual aos 6rgaos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
deverdo ser efetuados até

contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§ 7° (Revogado).
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§ 10. A anotacao da extincdo do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio
do seguro-desemprego e a movimentagao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde
que a comunicagao prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada.” (NR)

1.33. DISPENSA EM MASSA

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individu-
ais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, necessidade
de autorizacao prévia de entidade sindical ou
de celebracdo de convencéao coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho para sua efetivacdo.”

1.34. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéria ou
Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, previsto em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, enseja

dos direitos decorrentes da relacdo emprega-
ticia, salvo disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.”

1.35. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao
do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedi-
mento;

¢) negociacdo habitual por conta proépria
ou alheia sem permissao do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a em-
presa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servico;

d) condenacao criminal do empregado, pas-
sada em julgado, caso nao tenha havido sus-
pensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas
funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama prati-
cado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condig¢bes, salvo
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k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o emprega-
dor e superiores hierarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdgo ou dos requisi-
tos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta
do empregado.

1.36. DISTRATO

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser
extinto por acordo entre empregado e empre-
gador, caso em que serdo devidas as seguin-
tes verbas trabalhistas:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, prevista no §
1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas traba-
Ihistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista
no caput deste artigo permite a movimen-
tacdo da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
do valor dos depbési-

tos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo pre-
vista no caput deste artigo nao autoriza o in-
gresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

1.37. ARBITRAGEM INDIVIDUAL

- "Art. 507-A. Nos contratos individuais de tra-
balho cuja remuneracdo seja a
duas vezes o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada cladusula compro-
missoria de arbitragem, desde que por inicia-
tiva do empregado ou mediante a sua concor-
dancia expressa, nos termos previstos na Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996

Revisaco -Direito Trabalho-HC-4ed.indb 39

“Art. 507-B. E a empre-
gados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de qui-
tacdo anual de obrigagdes trabalhistas, peran-
te o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminard as obri-
gacoes de dar e fazer cumpridas mensalmen-
te e dele constara a quitacdao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das par-
celas nele

1.39. DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de

, € assegurada a eleicdo de
uma comissdo para representa-los, com a fi-
nalidade de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.

§ 1° A comissao sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até
trés mil empregados, por membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até
cinco mil empregados, por mem-
bros;

[l - nas empresas com mais de cinco mil em-
pregados, por membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir emprega-
dos em varios Estados da Federacao e no Dis-
trito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma
comissao de representantes dos empregados
por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1° deste artigo!

‘Art. 510-B. A comissao de representantes dos
empregados terd as seguintes atribuicdes:

| - representar os empregados perante a admi-
nistracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a em-
presa e seus empregados com base nos prin-
cipios da boa-fé e do respeito mutuo;

[l - promover o didlogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decor-
rentes da relacdo de trabalho, de forma rapida
e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das nor-
mas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de
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discriminagao por motivo de sexo, idade, reli-
gido, opinido politica ou atuacdo sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos
empregados de seu ambito de representacao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis tra-
balhistas, previdencidrias e das convencdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisdes da comissao de representan-
tes dos empregados serdo sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuacdo de
forma independente!

‘Art. 510-C. A eleicdo serad convocada, com an-
tecedéncia minima de , contados
do término do mandato anterior, por meio de
edital que devera ser fixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo de candida-
tura.

§ 1° Sera formada comisséo eleitoral, integra-
da por cinco empregados, ndo candidatos,
para a organizacdo e o acompanhamento do
processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo
candidatar-se, exceto aqueles com contrato
de trabalho por , com con-
trato suspenso ou que estejam em periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de
representantes dos empregados os candida-
tos mais votados, em votacao secreta, vedado
o voto por representacao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia
util seguinte a eleicdo ou ao término do man-
dato anterior.

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a
comissao de representantes dos empregados
podera ser formada com niimero de membros
inferior ao previsto no art. 510-A desta Con-
solidacdo.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura,
serd lavrada ata e convocada nova elei¢ao no
prazo de um ano!

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da co-
missao de representantes dos empregados
sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcao
de representante dos empregados na comis-
sdo nao podera ser candidato nos dois perio-
dos subsequentes.
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§ 2° O mandato de membro de comissao de
representantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupcao do contrato de tra-
balho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até

apés o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empre-
gados nao poderd sofrer ___
entendendo-se como tal a que néo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo
eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerao sob a guarda dos empre-
gados e da empresa pelo prazo de cinco anos,
a disposicao para consulta de qualquer traba-
Ihador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.”

1.40. FACULTATIVIDADE DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados
a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamen-

te , as contribuicdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.
n (NR)

“Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindi-
catos pelos participantes das categorias eco-
noémicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas pelas referidas entida-
des serdo, sob a denominacado de contribui-
cao sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo, desde que
" (NR)

“Art. 579. O desconto da contribui-
cao  sindical estd  condicionado @ a
dos que par-
ticiparem de uma determinada categoria eco-
noémica ou profissional, ou de uma profissao
liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissao ou, inexis-
tindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacao.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados
a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empre-
gados que
o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.
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"(NR)

“Art. 583. O recolhimento da contribuicdo
sindical referente aos empregados e trabalha-
dores avulsos serd efetuado no més de abril
de cada ano, e o relativo aos agentes ou tra-
balhadores autdénomos e profissionais liberais
realizar-se-4 no més de fevereiro, observada
a exigéncia de
prevista no art. 579 desta Consolidacao.

" (NR)

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdo sindical deve-
rao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apds o
referido més, na ocasido em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.”

“Art. 602. Os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao descon-
to da contribuicdo sindical e que venham a
autorizar o)
recolhimento serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho.

1.41.VALORIZAGAO DO NEGOCIADO

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, obser-
vados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de para jorna-
das superiores a seis horas;

IV - adesdao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compa-
tiveis com a condicdo pessoal do empregado,
bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fung¢ées de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local
de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e tra-
balho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e re-
muneracao por desempenho individual;

Revisaco -Direito Trabalho-HC-4ed.indb 41

X - modalidade de registro de jornada de tra-
balho;

XI - troca do dia de feriado;
Xll - enquadramento do ;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servi-
¢os, eventualmente concedidos em progra-
mas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da
empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Tra-
balho observara o disposto no § 3° do art.
8°desta Consolidacao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao
de contrapartidas reciprocas em conven-
cao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
sua nulidade por nao ca-
racterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza
o saldrio ou a jornada, a convencao cole-
tiva ou o acordo coletivo de trabalho de-
verdo prever a protecdo dos empregados
durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acéo anu-
latéria de cladusula de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando hou-
ver a cldusula compensatoria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticao do indé-
bito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de con-
vencdo coletiva ou de acordo coleti-
vo de trabalho deverdo participar, como
, em acéo individu-
al ou coletiva, que tenha como objeto a anula-
¢ao de cldusulas desses instrumentos.”

1.42. LIMITES AO NEGOCIADO

“Art. 611-B. Constituem

de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclu-
sive as anotacbes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntério;
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Il - valor dos depdsitos mensais e da indeniza-
¢ao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno supe-
rior a do diurno;

VIl - protecao do saldrio na forma da lei, cons-
tituindo crime sua retencao dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao em-
pregado;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XII - licenca-maternidade com a duragao mi-
nima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados
em lej;

XV - protecao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das
relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apos a extin-
¢ao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagao no
tocante a saldrio e critérios de admissao do
trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigo-
so ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis
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anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas
e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalha-
dor com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de
nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuén-
cia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou
atividades essenciais e disposicdes legais so-
bre o atendimento das necessidades inadia-
veis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-
A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacao.

Paragrafo Unico. Regras sobre
nao sdo conside-
radas como normas de saude, higiene e se-
guranca do trabalho para os fins do disposto

neste artigo.”

1.43. ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETI-
VAS

- “Art. 614.

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo

de convencdo coletiva ou acordo coleti-

vo de trabalho superior a dois anos, sendo
a ultratividade.”

1.44. PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
SOBRE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO
“Art.  620. As
das em acordo

condi¢ées  estabeleci-
coletivo de trabalho
sobre as estipuladas
em convencao coletiva de trabalho.”

1.45. REAJUSTE DAS MULTAS ADMINISTRATI-
VAS

"Art. 634.
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§ 10
§ 20 Os valores das multas administrativas ex-
pressos em moeda corrente serdo reajustados
anualmente pela ,
divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou
pelo indice que vier a substitui-lo”

1.46. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos
a terceiros a transferéncia feita pela contra-
tante da execucdo de quaisquer de suas ati-
vidades, inclusive sua ,a
pessoa juridica de direito privado prestadora
de servicos que possua capacidade econémi-
ca compativel com a sua execucao.

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empre-
sa de prestacdo de servicos relacionados a
quaisquer de suas atividades, inclusive sua

1.47. CONDICOES DE TRABALHO E SALARIO
EQUIVALENTE

“Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados
da empresa prestadora de servicos a que se
refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquan-
to os servicos, que podem ser de qualquer
uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora,
as mesmas condigoes:

| - relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

Q) existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela
designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela con-
tratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude
e de seguranca no trabalho e de instalacées
adequadas a prestacao do servico.
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Contratante e contratada
estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contrata-
da fardo jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros
direitos ndo previstos neste artigo.

§ 10

§ 2° Nos contratos que impliguem mobiliza-
¢ao de empregados da contratada em ndme-
ro igual ou superior a 20% (vinte por cento)
dos empregados da contratante, esta poderd
disponibilizar aos empregados da contratada
os servicos de alimentacao e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e
com igual padrao de atendimento, com vistas
a manter o pleno funcionamento dos servicos
existentes.”

1.48. QUARENTENA DA EMPRESA DE PRESTA-
GAO DE SERVIGOS A TERCEIROS

“Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada,
nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa
juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos
ultimos , prestado servicos
a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto
se os referidos titulares ou sécios forem apo-
sentados.

1.49. QUARENTENA DO EMPREGADO TERCEI-
RIZADO

“Art. 5°-D. O que for demitido
nao podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de em-
presa prestadora de servicos antes do decurso
de prazo de , conta-
dos a partir da demissdo do empregado.”

1.50. SAQUE DO FGTS

“Art. 20. Art. 20. A conta vinculada do traba-
Ihador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situacdes:

()

I-A - extingcao do contrato de trabalho prevista
no
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Introducao ao

Direito do Trabalho

+ QUESTOES

1. PARTE HISTORICA

» DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. LTr.

» CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. GEN
Editora

» GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito
do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense

01. (FCC - Juiz do Trabalho/2017) Em relacédo a
formacao histérica do Direito do Trabalho, consi-
dere:

I. Nas formagbes socioecondmicas centrais,
como no caso da Europa Ocidental, a legisla-
cao trabalhista, desde seu nascedouro, cum-
priu a importante missao de generalizar ao
conjunto do mercado de trabalho aquelas
condutas e direitos alcancados pelos traba-
Ihadores nos segmentos mais avancados da
economia, impondo, a partir desse modelo,
condi¢bes mais modernas, ageis e civilizadas
de gestao de forca de trabalho.

Il. O Direito do Trabalho deve ser considerado
produto cultural do século XIX e das trans-
formacgoes e condic¢des sociais, econdémicas e
politicas que colocam a relacdo de trabalho
subordinada como nucleo do processo pro-
dutivo caracteristico daquela sociedade e que
tornaram possivel o aparecimento deste ramo
novo da ciéncia juridica, com caracteristicas
préprias e autonomia doutrindria.

Ill. A doutrina classica informa que o surgimento
do Direito do Trabalho no Brasil se deu apenas
por influéncias exégenas, a saber: as transfor-
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macdes que ocorreram na Europa, ocasio-
nando a crescente elaboracao legislativa de
protecdo ao trabalhador e o compromisso
assumido pelo Brasil em ingressar na Orga-
nizagao Internacional do Trabalho, criada em
1919. Neste contexto, o Cédigo Civil de 1916
nao apresentou nenhum instituto que tenha
servido de supedaneo para elaboracdo do Di-
reito do Trabalho patrio.

IV. A Constituicao Federal de 1988 inovou ao tra-
zer principios basicos de organizacdo sindical
que ndo estavam presentes nas Cartas Mag-
nas de 1937 e 1967, como a unicidade sindi-
cal compulséria por categoria profissional ou
econdmica e a contribuicdo sindical obrigaté-
ria as empresas e aos trabalhadores.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) L.

b) lllelV.
o

d) lell

e) llelv.

COMENTARIOS

& Nota do autor: Para que respondesse a
questao, o candidato deveria conhecer o histérico
do Direito do Trabalho, no Brasil e no mundo.

Alternativa correta: “d”. Esta correto o que se
afirmam nas assertivas | e Il.

Item I: Certo. Trata-se de literalidade de tre-
cho da doutrina do Professor Mauricio Godinho
Delgado, que, ao tratar das fungdes do Direito do
Trabalho, esclarece o que seria a funcdo moder-
nizante e progressista desse ramo do Direito, que
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visa a distribuicao de renda e estimular o empre-
sario a investir em tecnologia e mao de obra:

“Uma segunda fungéo notdvel do Direito
do Trabalho é seu cardter modernizante
e progressista, do ponto de vista econ6-
mico e social. Nas formagdes socioeco-
némicas centrais- a Europa Ocidental,
em particular-, a legislag¢do trabalhista,
desde seu nascimento, cumpriu o rele-
vante papel de generalizar ao conjunto
do mercado de trabalho aquelas con-
dutas e direitos alcancados pelos traba-
Ihadores nos segmentos mais avan¢ados
da economia, impondo, desse modo, a
partir do setor mais moderno e dindmico
da economia, condigcbes mais modernas,
dgeis e civilizadas de gestdo da forca de
trabalho'”.

Item Il: Certo. O Direito do Trabalho é ramo
do Direito relativamente recente, datando do sé-
culo XIX, periodo da Revolucao Industrial.

O Direito do Trabalho é, pois, produto cultural
do século XIX e das transformacées econémico-
-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformacoes
todas que colocam a relacao de trabalho subordi-
nado como nucleo motor do processo produtivo
caracteristico daquela sociedade. Em fins do sécu-
lo XVIII e durante o curso do século XIX é que se
maturaram, na Europa e Estados Unidos, todas as
condicdes fundamentais de formacao do trabalho
livre mas subordinado e de concentragao proleta-
ria, que propiciaram a emergéncia do Direito do
Trabalho?.

Item lll: Errado. Ao contrario do afirmado na
questao, o Direito Civil influencia o Direito do Tra-
balho, em especial no tocante ao direito obriga-
cional e na teoria das nulidades. Além disso, ndo
podemos nos esquecer de que o Direito do Traba-
Iho é um ramo do direito privado.

Item IV: Errado. A unicidade sindical vigora
no Brasil desde a década de 1930. O Decreto n°
19.770/1931 cria uma estrutura sindical oficial, ba-
seada no sindical Unico. Passada a Constituicao de
1934, aprofunda-se o modelo corporativista pela
Constituicdo Federal de 1937.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. P. 54-55.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. P. 91-92.
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Note-se que, com a Reforma Trabalhista, a
contribuicao sindical deixa de ser obrigatdria,
passando a depender de prévio e expresso con-
sentimento para que haja seu respectivo descon-
to.

02. (MPT - Procurador do Trabalho -
MPT/2017) Analise as assertivas abaixo expostas:

I. Sao caracteristicas que diferenciam o Direito
do Trabalho da matriz civilista da qual se des-
prendeu na evolucdo europeia ocidental des-
de fins do século XIX até a década de 1970,
pelo menos: presenca crescente de norma
juridica trabalhista interventiva nos contratos
de trabalho; predominancia de normas juri-
dicas imperativas em seu conteldo; origem
estatal ou coletiva negociada dessas normas
trabalhistas imperativas; restricdo normativa
ao poder unilateral do empregador na fixagao
do conteldo do contrato de trabalho; subdivi-
sdo em dois segmentos juridicos, pelo menos,
o Direito Individual do Trabalho e o Direito
Coletivo do Trabalho; carater social e teleolo-
gico do novo campo juridico estruturado.

[Il. Sdo funcodes histéricas do Direito do Trabalho,
entre outras: aperfeicoar, elevando, as condi-
¢Oes de contratacao e gestao da forca de tra-
balho humana na vida econdmica e social; as-
segurar cidadania econémica, social e juridica
as pessoas humanas que vivem de seu traba-
Iho, aumentando o patamar civilizatério e de-
mocratico da respectiva sociedade; contribuir
para o desenvolvimento do sistema econdmi-
co contemporaneo, por meio do incremento
do mercado interno e dos incentivos diretos e
indiretos para que os empregadores invistam
no aperfeicoamento humano e tecnoldgico.

lll. A desregulamentacao do Direito do Trabalho
consiste na direcao legislativa de diminuir a
regéncia normativa das regras heterbnomas
estatais sobre as relacdes trabalhistas, elimi-
nando ou restringindo normas trabalhistas
ou criando férmulas de utilizacdo do trabalho
humano sem a incidéncia do Direito do Traba-
Iho. J& a flexibilizagao trabalhista consiste na
direcdo legislativa de permitir a negociacao
coletiva trabalhista maior espaco para atenu-
ar a incidéncia das regras imperativas legais
sobre as relagdes de trabalho.

IV. As normas do Direito do Trabalho, a par de
seu carater de garantismo a pessoa humana
que vive do trabalho, tém objetivado, histori-
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camente, desde a segunda metade do século
XIX e ao longo do século XX, cumprir o papel
teleolégico de incentivarem a livre concor-
réncia interempresarial e impulsionarem as
condi¢des de competitividade das economias
internas no plano econémico internacional.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
b) Apenas as assertivas | e IV estao corretas.
¢) Apenas as assertivas ll, Ill e IV estao corretas.
d

e

) Apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas.
) Nao respondida.

COMENTARIOS

> Nota do autor: a questao é de nivel dificil,
pois abrange a parte introdutéria do Direito do
Trabalho, sua parte histérica e suas caracteristicas.

Alternativa correta: “d" Esta correto o que se
afirma nas assertivas |, Il e lll.

Assertiva I. Certo. Segundo Mauricio Godi-
nho Delgado, o Direito do Trabalho se desprende
da matriz civilista no século XIX, sendo uma das
principais expressdes da contraposicao e gene-
ralizacdo da vontade coletiva dos trabalhadores?.
Com isso, é dada prevaléncia a normas de carater
imperativo com maior intervencdo estatal. Além
disso, surge a divisao do direito individual do tra-
balho com a presenca de normas mais restritivas
a autonomia da vontade das partes contratantes
na relagdo de emprego e o direito coletivo do
trabalho com maior possibilidade de negociagao
diante da presenca das entidades sindicais, repre-
sentantes dos trabalhadores.

Item II. Certo. O valor e direcdo teleoldgi-
ca conferidos ao direito do trabalho consiste na
“melhoria das condicdes de pactuacdo da forca
de trabalho na ordem socioeconémica®. Sem
referido valor, o Direito do Trabalho ndo se com-
preenderia historicamente nem se justificaria so-
cialmente. Assim, este ramo do direito permite a
distribuicado de renda por meio da valorizacdo do
labor humano, fortalecendo o mercado interno e
conferindo a este maior dinamismo.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. P. 96-97.

4  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. P. 54.
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Além disso, estimula o empresario a inves-
tir em tecnologia e aperfeicoamento da méao de
obra, de forma a elevar a sua produtividade.

Item lll. Certo. A desregulamentacao ocorre
quando ha auséncia total da legislacao protetiva,
isto é, substituicao do legislado pelo negociado.
Nesse caso, ndo haveria a intervencdo do Estado
na elaboracdo das leis, deixando para as partes
a elaboracdo das condi¢cdes de trabalho. Flexi-
bilizar é diminuir a rigidez das leis trabalhistas
pela negociacdo coletiva, ou seja, é dar énfase
ao negociado em detrimento do legislado. Na
flexibilizagcdo permanecem as normas bdsicas de
protecdo ao trabalhador, mas permite-se maior
amplitude dos acordos e conveng¢des para adap-
tacao das clausulas contratuais as realidades eco-
ndémicas da empresa e as realidades regionais.

Item IV. Errado. Ao contrario do afirmado na
alternativa, a funcao teleoldgica realiza funcao de
desmercantilizagdo da forca de trabalho, de forma
a restringir o livre império das forcas do mercado
na oferta e administracao do trabalho humano®.

03. (MPT - Procurador do Trabalho/2009) Leia
e analise os itens abaixo:

I. A Constituicao outorgada em 1937, conhecida
como Polaca porque baseada na Constituicao
Polonesa, continha preceitos a serem obser-
vados pela legislagdo do trabalho, fixando,
por exemplo, que: nas empresas de trabalho
continuo, a cessacao das relagdes de trabalho,
a que o trabalhador ndo haja dado motivo, e
quando a lei ndo lhe garanta, a estabilidade
no emprego, cria-lhe o direito a uma indeniza-
¢ao proporcional aos anos de servigo; nas em-
presas de trabalho continuo, a mudanca de
proprietario nao rescinde o contrato de traba-
Iho, conservando os empregados, para com o
novo empregador, os direitos que tinham em
relagao ao antigo.

Il. A transformacdo mundial ocorrida apos 1945
teve desdobramentos no Brasil, dentre os
quais a promulgagao da Constituicao de 1946
que, no Titulo referente a Ordem Econdomica
e Social, manteve condi¢des anteriores, tais
como: o salario-minimo; a jornada diaria de
oito horas, exceto em casos e condic¢bes pre-
vistos em lei; a proibicdo do trabalho a meno-

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Ltr, 2016. P. 54
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res de 14 anos, de trabalho noturno a meno-
res de 16 anos e, mulheres e menores de 18
anos em industrias insalubres, respeitadas, em
qualquer caso, as condigdes estabelecidas em
lei e as exce¢des admitidas pelo Juiz compe-
tente; a liberdade de associacao profissional.

lll. A transformacao mundial ocorrida apds 1945
teve desdobramentos no Brasil, dentre os
quais a promulgacao da Constituicao de 1946
que, no Titulo referente a Ordem Econdmica e
Social, trouxe ampliacao das garantias e direi-
tos dos trabalhadores, destacando-se: a par-
ticipacdo obrigatéria e direta do empregado
nos lucros da empresa nos termos da lei; a fi-
xacdo em lei de porcentagens de empregados
brasileiros em servicos publicos de concessao
e nos estabelecimentos de determinados ra-
mos do comércio e industria; a assisténcia aos
desempregados; o reconhecimento das con-
vengoes coletivas de trabalho e do direito de
greve, com exercicio regulado em lei.

Marque a alternativa CORRETA:
a) apenas os itens | e lll sdo corretos;
b) apenas os itens | e Il sdo corretos;
¢) todos os itens sdo corretos;
d
e

) apenas os itens |l e lll sdo corretos;
) nao respondida.

COMENTARIOS

5 Nota do autor: Esta questdo exige do can-
didato um amplo conhecimento da histéria do Di-
reito do Trabalho, principalmente da sua origem e
evolucao nas Constituicdes brasileiras.

Alternativa correta: “c”. Todas as assertivas
estao corretas.

Assertiva I. Correta. A Constituicdo Federal
de 1934 foi responsavel em constitucionalizar o
Direito do Trabalho no Brasil, trazendo maior li-
berdade e autonomia sindical. Logo ap6s a Cons-
tituicdo de 1934, inspirada nos ideais ditatoriais
de Getulio Vargas, foi instituida a Constituicdo
de 1937 que instaurou o corporativismo, ou seja,
o fortalecimento do Estado, sendo que um dos
principais responsdveis por esse fortalecimento
é o trabalho considerado como um dever social.
Desta forma, o trabalho deve ser um direito ga-
rantido a todos, sendo dever do Estado proteger
este direito, possibilitando condicdes favoraveis
e meios de defesa ao trabalho. Em virtude deste
objetivo corporativista, além de vérios outros di-
reitos, a Constituicdao de 1937 buscou dar maior
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efetividade ao principio do pleno emprego que
mais do que possuir um emprego é garantir sua
manutencao com boas condi¢des e remuneracao
correspondente e justa.

Assertivas Il e lll. Corretas. A transformacao
mundial ocorrida ap6s 1945, com relacao ao di-
reito do trabalho, gerou o aprofundamento do
processo de constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho e hegemonia do chamado Estado de
Bem-Estar Social, normatizando as normas justra-
balhistas, bem como diretrizes gerais de valoriza-
¢ao do trabalho e do ser que labora para outrem.
Nesse contexto, nasceu a Constituicao de 1946,
que tratou da ordem econdmica e social, consa-
grando a livre iniciativa, bem como a valorizagao
do trabalho humano, sendo que ambas devem
prevalecer em grau de equilibrio, pois a eficacia
de uma depende da outra. Esta Constituicdo tam-
bém consagrou o principio do pleno emprego e
dispée que o trabalho deve ser uma obrigagao
social, pois a Constituicdo consagrou, mais uma
vez, o trabalho como meio de desenvolvimento
do pais. Em suma, a CF de 1946 aumentou con-
sideravelmente os direitos trabalhistas em relagcao
as Constituicoes de 1934 e 1937. Nesse sentido,
estabelecia o art. 157 da revogada CF/1946:

Art. 157 - A legislagdo do trabalho e a
da previdéncia social obedecerdo nos
seguintes preceitos, além de outros que
visem a melhoria da condig¢éo dos traba-
Ihadores:

| = saldrio minimo capaz de satisfazer,
conforme as condic¢bes de cada regiéo,
as necessidades normais do trabalhador
e de sua familia;

I - proibi¢ao de diferen¢a de saldrio para
um mesmo trabalho por motivo de ida-
de, sexo, nacionalidade ou estado civil;

Ill - saldrio do trabalho noturno superior
ao do diurno;

IV - participagéo obrigatéria e direta do
trabalhador nos lucros da empresa, nos
termos e pela forma que a lei determinar;

V - duracdo didria do trabalho néo ex-
cedente a oito horas, exceto nos casos e
condicées previstos em lei;

VI — repouso semanal remunerado, pre-
ferentemente aos domingos e, no limite
das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradigéo local;
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VIl - férias anuais remuneradas;
VIl - higiene e segurancga do trabalho;

IX — proibicdo de trabalho a menores de
quatorze anos; em industrias insalubres,
a mulheres e a menores, de dezoito anos;
e de trabalho noturno a menores de de-
zoito anos, respeitadas, em qualquer
caso, as condicbes estabelecidas em lei e
as exce¢bes admitidas pelo Juiz compe-
tente;

X - direito da gestante a descanso antes
e depois do parto, sem prejuizo do em-
prego nem do saldrio;

XI - fixagdo das percentagens de empre-
gados brasileiros nos servicos publicos
dados em concessdo e nos estabeleci-
mentos de determinados ramos do co-
mércio e da industria;

Xl - estabilidade, na empresa ou na ex-
ploragéo rural, e indeniza¢do ao traba-
lhador despedido, nos casos e nas condi-
¢bes que a lei estatuir;

Xlll - reconhecimento das convengbes
coletivas de trabalho;

XIV - assisténcia sanitdria, inclusive hos-
pitalar e médica preventiva, ao trabalha-
dor e a gestante;

XV - assisténcia aos desempregados;

XVI - previdéncia, mediante contribuicdo
da Unido, do empregador e do emprega-
do, em favor da maternidade e contra as
consequéncias da doenca, da velhice, da
invalidez e da morte;

XVII - obrigatoriedade da institui¢do do
seguro pelo empregador contra os aci-
dentes do trabalho.

04. (MPT - Procurador do Trabalho/2009) Leia
e analise os itens abaixo:

. A Emenda Constitucional n° 1, de 17 de ou-
tubro de 1969, promulgada pelos Ministros
da Marinha de Guerra, do Exército e da Ae-
rondutica Militar, trouxe modificagdes inova-
doras a Constituicao de 1967 em relacdo aos
direitos dos trabalhadores, dentre as quais
estdo: salario-familia aos seus dependentes;
estabilidade, com indenizagao ao trabalhador
despedido ou fundo de garantia equivalente;
aposentadoria para a mulher, aos trinta anos
de trabalho, com salério integral.
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Il. Do ponto de vista formal é possivel afirmar
que a Constituicdo da Republica de 1988 des-
locou os direitos dos trabalhadores do tradi-
cional capitulo “Ordem Econdmica e Social’,
inseridos nas Constituicbes de 1934, 1937,
1946 e 1967, para uma posicao inovadora e
destacada nos “Direitos Sociais’, elegendo o
trabalho como direito social e estabelecendo
os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

lll. A Constituicdo da Republica de 1988 em capi-
tulo reservado a familia, crianga, adolescente
e idoso estabelece que é dever da familia, da
sociedade e do Estado amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na co-
munidade. O Estatuto do Idoso tem comando
semelhante, obrigando a familia, a comunida-
de, a sociedade e o Poder Publico a assegurar
a pessoa idosa a efetivacao também do direi-
to ao trabalho.

Marque a alternativa CORRETA:
) Todos os itens sdao corretos;

o o

) Apenas os itens | e Il sao corretos;

(a)

) Apenas os itens | e lll sdo corretos;

o

) Apenas os itens Il e Ill sdo corretos;
)

)

Nao respondida.

COMENTARIOS

& Nota do autor: A questdo aborda o tema
dos direitos trabalhistas consagrados nas consti-
tuicdes federais brasileiras. Recomenda-se a lei-
tura da doutrina especifica sobre o tema e breve
leitura dos textos das constituicdes brasileiras.

Alternativa correta: “d”. Apenas as assertivas
Il e lll estao corretas.

Assertiva I|. Errada. O salario-familia aos
dependentes, a estabilidade, com indenizacao
ao trabalhador despedido ou fundo de garantia
equivalente, e a aposentadoria para a mulher,
aos trinta anos de trabalho, com saldrio integral,
j& estavam presentes na Constituicao de 1967. A
Emenda Constitucional n° 1 de 1969 (considerada
por muitos constitucionalistas uma nova Consti-
tuicdo) nado trouxe significativas mudancas com
relacdo ao Direito do Trabalho. Com relagao as
associagoes profissionais e sindicais ndo fez ne-
nhuma alteragao (art. 166). No artigo 165, incisos
XIV e XXI reconheceu as convencdes coletivas de
trabalho e o direito de greve, salvo nos servicos
publicos e atividades essenciais. A Justica do Tra-
balho, na estrutura do Poder Judiciério, foi manti-
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da e o artigo 165 ratificou os direitos trabalhistas
previstos na Constituicao anterior.

Assertiva Il. Correta. A partir da Constitui-
¢ao de 1934, a qual previu os direitos sociais do
trabalho no texto constitucional, esses direitos
vieram sempre expressos no capitulo “da ordem
econOmica e social’, porém com o advento da
CF de 1988 os direitos sociais, inclusive do traba-
Iho, passaram a figurar no Titulo Il “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”, como sendo o capitu-
lo Il desse titulo, chamado “Dos Direitos Sociais”.
E, mais especificamente, no artigo 7° do texto
constitucional. Lembrando que o trabalho vem
expresso em varios outros dispositivos do pream-
bulo, quando menciona os direitos sociais até o
capitulo da ordem econdmica, que prevé a valori-
zacao do trabalho humano e a livre iniciativa.

Assertiva lll. Correta. Este item esta correto,
uma vez que a Constituicao Federal de 1988 em
seu artigo 230 prevé a inclusao social do idoso
na comunidade. Com base nesta previsao cons-
titucional, bem como para efetiva-la o Estatuto
do Idoso, Lei n° 10.741/03, no “caput” do artigo
30 traz como obrigacao da sociedade em geral do
Poder Publico em efetivar o acesso ao trabalho
para o idoso.

05. (MPT - Procurador do Trabalho/2007) A
Enciclica Divini redemptoris, que trouxe orienta-
¢oes sobre trabalho, foi escrita pelo papa:

a) Paulo VI;

b) Jodo XXIlI;

) Ledo XIlI;

Pio XI;

nao respondida.

COMENTARIOS

& Nota do autor: A questao aborda o tema
da histéria do Direito do Trabalho, especificamen-
te no mundo. Ademais, apresenta elevado grau
de dificuldade, na minha opiniao.

o N

)
)

e

Alternativa correta: “d”. Comentdrio serve
para as demais alternativas, uma vez que todas
versam sobre o mesmo assunto. A Enciclica Divini
Redemptoris foi elaborada pelo Papa Pio XI, em
19 de marco de 1937, tendo como tema princi-
pal o comunismo ateu. Segundo o Papa, a dou-
trina comunista trouxe um ideal hipdcrita acerca
de justica, igualdade e fraternidade universal do
trabalho, sendo que o suposto progresso econ6-
mico gerado pelo sistema comunista se deu den-

Revisaco -Direito Trabalho-HC-4ed.indb 56

tre outros da exploracao do trabalho com remu-
neracdo minima. Nesta enciclica o Papa defende
os direitos e a dignidade do trabalho humano e
o equilibrio que deverd existir entre o capital e
o trabalho, o salario, indispensavel ao operario e
a sua familia. Nesse assunto, suplica pela consci-
éncia daqueles que tém fundos maiores fruto do
trabalho de milhées de cidaddos em buscar e pro-
mover o bem comum. Todas as demais enciclicas
(escritas pelos Papas Paulo VI, Jodo XXIll e Ledo
XIll) ndo trouxeram questdes relevantes acerca do
Direito do Trabalho.

06. (MPT - Procurador do Trabalho/2007)
Complete com a opgao CORRETA.

A Constituicdo do México, de tratou
de regras de Direito do Trabalho no seu artigo
123.

a) 1915;
b) 1917;
) 1919;
1921;
nao respondida.

COMENTARIOS

& Nota do autor: Em termos de direitos so-
ciais, é fundamental que o candidato tenha um
minimo conhecimento acerca do papel exercido
pela Constituicdo mexicana em comento na his-
toria. Foi ela pioneira em trazer os direitos traba-
Ihistas previstos constitucionalmente, motivo que
tornou referida constituicao referéncia no estudo
do Direito do Trabalho.

Alternativa correta: “b”. Comentdrio serve
para as demais alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Essa Constituicao data de
1917. Seu advento se deu por uma forte influén-
cia do contexto politico, social e econémico da
época de sua criacdo, quais sejam os ideais pré-re-
voluciondrios da Revolucdo Russa, influenciando
o “constitucionalismo social’, ou seja, trazer para
o texto constitucional os direitos fundamentais,
dentre eles o do trabalho.

o N

)
)

)

2. INTERPRETAGAO E INTEGRACAO

» CF, arts. 5°, XXXVI e 8°;
» LINDB, arts. 19, 2° e 6°;
» CLT, arts. 614, 616 e 867;
P Lei n° 7.064/82, art. 39, Il.
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o Questées

o)

07. (Cespe - Analista Judiciario - Area Admi-
nistrativa - TRT 8/2016) Em relacdo aos princi-
pios e as fontes do direito do trabalho, assinale a
opgao correta.

a) Em virtude do principio da boa-fé, via de re-
gra, o trabalhador pode renunciar a seu direi-
to de férias, se assim preferir.

b) Na falta de disposicOes legais ou contratuais, a
justica do trabalho ou as autoridades adminis-
trativas poderao decidir o caso de acordo com
0s Usos e costumes, que sao fontes do direito
do trabalho.

c) Por conter regras especificas acerca da maio-
ria dos institutos trabalhistas, na andlise de
um caso concreto, a Consolidacao das Leis do
Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos
constantes da Constituicdo Federal de 1988
(CF).

d) A sentenca normativa é fonte do direito do
trabalho, mas ndo o sdo os atos normativos
do Poder Executivo.

e) Os principios gerais de direito ndo sao aplica-
dos na interpretacao das normas do direito do
trabalho, ainda que subsidiariamente.

COMENTARIOS

i Nota do autor: A questédo exigia do candi-
dato o conhecimento do art. 8 da CLT. No ponto
da questdo, ndo houve alteracdo pela Reforma
Trabalhista. O artigo, entretanto, teve seus para-
grafos modificados pela Lei n° 13.467/2017, para
restringir a atuacdo do judiciario trabalhista na
andlise de convencdo e acordo coletivo, assim
como restringir a criagao de sumulas pelos tribu-
nais trabalhistas. Recomenda-se a leitura da nova
redacdo do dispositivo.

Alternativa correta: “b". Os costumes com-
preendem a pratica reiterada de uma conduta em
dada regido ou empresa, por exemplo, o costume
em determinada atividade de pagar gorjetas. As-
sim, na auséncia de dispositivo legal a respeito de
determinado assunto e desde que ndo contrarie a
Constituicdo Federal ou outra legislacdo, permite-
-se a utilizacao dos costumes para suprir a lacuna
da lei trabalhista (art. 89, caput, da CLT).

Alternativa “a@”. Na vigéncia do contrato de
trabalho, os direitos trabalhistas sdao, em regra,
irrenunciaveis, porque ha presenca da subordina-
¢ao do empregado perante o empregador. Assim
sendo, mesmo que o ato seja bilateral (comum
acordo entre as partes), se houver prejuizo ao em-
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pregado, esse ato devera ser declarado nulo, pois
o empregado nao pode renunciar aos direitos e
vantagens assegurados em lei. O direito de férias
é irrenunciavel. Pode, porém, ser fracionado em
trés periodos, nos termos da nova redacgao do art.
134 da CLT:

Art. 134, § 1° da CLT (com redag¢do
dada pela Reforma Trabalhista): Desde
que haja concorddncia do empregado,
as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo
poderd ser inferior a quatorze dias corri-
dos e os demais ndo poderdao ser inferio-
res a cinco dias corridos, cada um.

Alternativa “c”. A CLT pode ser aplicada em
detrimento do exposto na Constituicdo Federal
em razéo da aplicacdo do principio da norma mais
favoravel, segundo o qual sera aplicado ao caso
concreto a norma mais benéfica ao trabalhador.
Entre duas ou mais normas passiveis de aplicacao,
utiliza-se a mais favoravel em relacao ao trabalha-
dor. Cabe ressaltar que o principio da norma mais
favoravel ao trabalhador nao é absoluto, isto é,
nao podera ser aplicado quando existirem nor-
mas de ordem publica ou de carater proibitivo.
Essas normas nao comportam interpretacdo am-
pliativa. Exemplo: empregado que ingressa com
acao judicial apos 2 anos do término do contrato
de trabalho. Nao caberd a aplicagao do Cédigo Ci-
vil para a utilizagcdo de prazos mais extensos, pois
a prescricao trata de norma de ordem publica que
visa a paz social.

Alternativa “d". Os atos normativos do poder
executivo, a semelhanca da sentenca normativa,
sdo considerados como fonte formal heterdbnoma
do direito do trabalho, ja que elaborados por um
terceiro ndo destinatario das normas.

Alternativa “e”. Os principios gerais de direito
apresentam extrema importancia no preenchi-
mento das lacunas do ordenamento juridico:

Art. 8° da CLT: As autoridades adminis-
trativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicées legais ou contratuais, de-
cidirdo, conforme o caso, pela jurispru-
déncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do tra-
balho, e, ainda, de acordo com os usos
e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interes-
se de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico.
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