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CAPiTULO |

Regulamento de
empresa, principios e
programa de incentivo
a demissao voluntaria

1. Regulamento de empresa (Norma Regulamentar): 1.1. Complemen-
tacio de aposentadoria - 2. Principio da irretroatividade da lei - 3. Pro-
grama de Incentivo & Demissio Voluntéria.

1. REGULAMENTO DE EMPRESA (NORMA REGULAMENTAR)

s G UER AR GR YR Norma regulamentar. Vantagens e opgédo pelo novo regula-
mento. Art. 468 da CLT.
| — As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogacdo ou alte-
racdo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empre-
gado por um deles tem efeito juridico de renuincia as regras do sistema do outro.

SN EN R D PRLR Y I Gratificacdo por tempo de servico. Compensacao.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencéo
coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a receber, exclusiva-
mente, a que lhe seja mais benéfica.

Sumula n°® 77 do TST.[x{V[sileTeX

Nula é a punicédo de empregado se néo precedida de inquérito ou sindicancia inter-
nos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

SN ER R E R LR EYR Licenca-prémio. Conversao em pecunia. Regulamento da
empresa.
A licenga-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida
em pecunia, salvo se expressamente admitida a conversao no regulamento da
empresa.

1 Estasumula sera impactada pelo art. 611-A, VI da CLT acrescentado pela Reforma Trabalhista - Lei n®
13.467/2017.

2 Estasumula serd impactada pelo art. 611-A, VI da CLT acrescentado pela Reforma Trabalhista - Lei n®
13.467/2017.
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24 | HenrIQUE CORREIA

m (o) TG ERY 0] B G [ S Nossa Caixa-Nosso Banco (Caixa Econdmica do Estado de
Séo Paulo). Regulamento. Gratificacdo especial e/ou anuénios.

Direito reconhecido apenas aqueles empregados que tinham 25 anos de efetivo
exercicio prestados exclusivamente a Caixa.

1.1. Complementacao de aposentadoria

= SN EREPEEL LR EJ Complementacdo dos proventos da aposentadoria

I — A complementacdo dos proventos de aposentadoria, instituida, requlamentada
e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previ-
déncia privada fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissédo do
empregado, ressalvadas as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT);

Il - Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdén-
cia complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia
privada, a opgao do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renuncia as
regras do outro;

Il - Apds a entrada em vigor das Leis Complementares n.°s 108 e 109 de 29/5/2001,
reger-se-4 a complementagdo dos proventos de aposentadoria pelas normas
vigentes na data da implementacdo dos requisitos para obtencao do beneficio,
ressalvados o direito adquirido do participante que anteriormente implementara
os requisitos para o beneficio e o direito acumulado do empregado que até entdo
nao preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item lll aplica-se aos processos em curso
no Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/4/2016, ainda nao haja sido profe-
rida decisdo de mérito por suas Turmas e Sec¢oes.

ST EN YA LR Y Previdéncia privada

Se o0 empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicao previdenciaria pri-
vada, criada pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a dedugao de seu valor
do beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

ST ER PR LR EY P Aposentadoria

O direito a complementacado de aposentadoria, criado pela empresa, com requisi-
tos préprios, ndo se altera pela instituicao de beneficio previdenciario por drgao
oficial.

SO EN VA LR EY Aposentadoria. Complementacao

Instituida complementacao de aposentadoria por ato da empresa, expressamente
dependente de regulamentacao, as condi¢des desta devem ser observadas como
parte integrante da norma.

O NP Y LN ERI BN [N E Acdo declaratdria. Complementacdo de aposentadoria

E incabivel acdo declaratéria visando a declarar direito a8 complementacao de apo-
sentadoria, se ainda nao atendidos os requisitos necessarios a aquisicado do direito,
seja por via regulamentar, ou por acordo coletivo.
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s EN DY AR LR IR Aposentadoria

O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa nao esta
condicionado ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.

Complementacéo de aposentadoria. Reajuste. Lei n°
9.069, de 29.06.1995.

| - A partir da vigéncia da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.1994, convalidada
pela Lei n®9.069, de 29.06.1995, o critério de reajuste da complementacdo de apo-
sentadoria passou a ser anual e ndo semestral, aplicando-se o principio rebus sic
stantibus diante da nova ordem econdmica.

Il - A alteracdo da periodicidade do reajuste da complementacao de aposentado-
ria — de semestral para anual —, ndo afeta o direito ao residuo inflacionario apurado
nos meses de abril, maio e junho de 1994, que deverd incidir sobre a correcao rea-
lizada no més de julho de 1995.

M EN R RGO Complementacdo de aposentadoria. Proporcionalidade.
Banespa

A complementacao de aposentadoria, prevista no art. 106, e seus paragrafos, do
regulamento de pessoal editado em 1965, s6 é integral para os empregados que
tenham 30 (trinta) ou mais anos de servicos prestados exclusivamente ao banco.

M EN RPN IR Complementacdo de aposentadoria. Petrobras. Manual de
pessoal. Norma programaética

As normas relativas a complementacédo de aposentadoria, inseridas no Manual de
Pessoal da Petrobras, tém carater meramente programatico, delas néo resultando
direito a referida complementacéo.

NN ECERDIEI LR | Complementacao de aposentadoria. Banco do Brasil

| - O valor das horas extras integra a remuneracao do empregado para o célculo
da complementacao de aposentadoria, desde que sobre ele incida a contribuicao
a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI, observado o
respectivo regulamento no tocante a integracao;

Il - Os adicionais AP e ADI ndo integram o célculo para a apuracédo do teto da com-
plementacdo de aposentadoria;

lIl - No célculo da complementacdo de aposentadoria deve-se observar a média
trienal;

IV — A complementacédo de aposentadoria proporcional aos anos de servico pres-
tados exclusivamente ao Banco do Brasil somente se verifica a partir da Circular
Funci n®436/1963;

V - O telex DIREC do Banco do Brasil n° 5003/1987 nao assegura a complementa-
¢do de aposentadoria integral, porque nao aprovado pelo érgdo competente ao
qual a instituicao se subordina.
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ARTIGOS RELACIONADOS

» CLT

Art. 9°, CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar a aplica¢ao dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.
Art. 468, CLT® - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das res-
pectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

§ 1° N3o se considera alteracio unilateral a determina¢io do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de func¢io de confianca.

§ 2° A alteracio de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nio assegura
ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da gratificacio correspondente,
que nio serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcao.

Art. 611-A, CLT* - A convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevalén-
cia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto  jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

II - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jorna-
das superiores a seis horas;

IV — adesio ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lein® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢ées compativeis com a condi¢io pessoal do empre-
gado, bem como identifica¢do dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianca;
VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracio por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI — troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacio de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autori-
dades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em pro-
gramas de incentivo;

XV - participacio nos lucros ou resultados da empresa;

§ 1° No exame da convengio coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolida¢io.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nio ensejara sua nulidade por nio caracterizar
um vicio do negdcio juridico.

3 Artigo alterado pela Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.
4 Artigo acrescentado pela Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.
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§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, a convencio coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho devero prever a protecio dos empregados contra dis-
pensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipédtese de procedéncia de acdo anulatéria de cldusula de convencédo cole-
tiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta
deveri ser igualmente anulada, sem repeticio do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em a¢do individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacio de cldusulas desses instrumentos.

» Constituicao Federal

Art. 202, § 2°, CLT - As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢bes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada nio integram o contrato de trabalho dos participantes, assim
como, a exce¢io dos beneficios concedidos, nio integram a remuneragio dos partici-
pantes, nos termos da lei.

2. PRINCIiPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI

w o) C Gy ER ] R [ Y Contrato nulo. Efeitos. FGTS. Medida provisoria 2.164-41,
de 24.08.2001, e art. 19-A da Lei n° 8.036, de 11.05.1990. Irretroatividade
Nao afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicacdo do art. 19-A da Lei n°®

8.036, de 11.05.1990, aos contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia
da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001.

w N ENEE{ A RIS E Juros. Irretroatividade do Decreto-lei n© 2.322, de 26.02.1987

A férmula de célculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de 26.02.1987
somente é aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se
observar a legislagao entdo vigente.

ARTIGOS RELACIONADOS

» CLT

Art. 912, CLT - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacio imediata as rela-
¢Oes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacéo.

» Constituicdo Federal
Art. 5° XXXVI, CF - A lei nfo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada.
Art. 22,1, CF - Compete privativamente a Unifo legislar sobre:
(.)

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aerondutico,
espacial e do trabalho.
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3. PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA

= NP YO ERD B L) I° Programa de incentivo a demisséo voluntaria. Transagéo
extrajudicial. Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho. Efeitos

A transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho ante a
adesdo do empregado a plano de demissao voluntéria implica quitacdo exclusiva-
mente das parcelas e valores constantes do recibo.

m (o) NIRRT ER D BRI N I B¢ Programa de incentivo a demissao voluntéria (PDV).

Créditos trabalhistas reconhecidos em juizo. Compensacao. Impossibilidade

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo nao sao suscetiveis de
compensag¢ao com a indenizagdo paga em decorréncia de adesédo do trabalhador a
Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PDV).

= I BT ER B RN B Programa de incentivo a demissao voluntaria. Indeniza-
¢ao. Imposto de renda. Nao-incidéncia

A indenizacdo paga em virtude de adesdo a programa de incentivo a demissao
voluntdria ndo esta sujeita a incidéncia do imposto de renda.

INFORMATIVOS DO TST

REGULAMENTO INTERNO
Requisitos para dispensa previsto em regulamento interno

« Sociedade de economia mista. Privatizacao. Demissao por justa causa. Neces-
sidade de motivacdo do ato demissional. Previsao em norma interna. Des-
cumprimento. Nulidade da despedida. Reintegracao. Art. 182 do CC.

A inobservancia da norma interna do Banestado, sociedade de economia mista
sucedida pelo Itat Unibanco S.A., que previa a instauracao de procedimento admi-
nistrativo para apuracédo de falta grave antes da efetivacdo da despedida por justa
causa, acarreta a nulidade do ato de dispensa ocorrido antes do processo de priva-
tizagdo, assegurando ao trabalhador, por conseguinte, a reintegracdo no emprego,
com base no disposto no art. 182 do CC, segundo o qual, anulado o negdcio juri-
dico, deve-se restituir as partes ao “status quo ante”. Com esse entendimento, a
SBDI-l, por maioria, conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e,
no mérito, negou-lhes provimento. Vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga,
relator, lves Gandra Martins Filho, Brito Pereira e Maria Cristina Peduzzi, que davam
parcial provimento ao recurso para, reconhecendo a nulidade da justa causa apli-
cada, converté-la em demissao imotivada e determinar o pagamento das diferen-
cas relativas as verbas rescisérias devidas. TST-E-ED-RR-22900-83.2006.5.09.0068,

5  Esta orientacao jurisprudencial sera impactada pelo art. 477-B da CLT acrescentado pela Reforma
Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.

6  Esta orientagao jurisprudencial sera impactada pelo art. 477-B da CLT acrescentado pela Reforma
Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.
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SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acérdao Min. Joao Oreste Dalazen,
6.12.2012 (Informativo 33)

« Descumprimento de norma interna - Diferencas salariais devidas

Progressao salarial anual. Auséncia de avaliagoes de desempenho. Descum-
primento de norma interna. Art. 129 do CC. Diferencas salariais devidas.

Diante da omissédo do empregador em proceder a avaliacao de desempenho esta-
belecida como requisito a progressao salarial anual prevista em norma interna da
empresa, considera-se implementada a referida condicao, conforme disp6e o art.
129 do CC. A inércia do reclamado em atender critérios por ele mesmo estabeleci-
dos ndo pode redundar em frustracdo da legitima expectativa do empregado de
obter aumento salarial previsto em regulamento da empresa, sob pena de se carac-
terizar condicdo suspensiva que submete a eficacia do negocio juridico ao puro
arbitrio das partes, o que é vedado pelo art. 122 do CC. Com esse entendimento, a
SBDI-l, por unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial
e, no mérito, deu-lhes provimento para julgar procedente o pedido de diferencas
salariais decorrente da progressao salarial anual por desempenho obstada pelo
recorrido. TST-E-ED-RR-25500-23.2005.5.05.0004, SBDI-I, rel. Min. Augusto César
Leite de Carvalho, 12.4.2012. (Informativo n° 5)

« Regulamento interno - Progresséo horizontal por merecimento

ECT. Plano de Cargos e Salarios. Progressao horizontal por merecimento.
Deliberacao da diretoria. Requisito essencial. Nao caracterizacao de condicao
puramente potestativa.

A deliberacédo da diretoria a que se refere o Plano de Cargos e Salarios da Empresa
de Correios e Telégrafos — ECT constitui requisito essencial a concessao de progres-
sdo horizontal por merecimento, na medida em que esta envolve critérios subje-
tivos e comparativos inerentes a exceléncia profissional do empregado, os quais
somente podem ser avaliados pela empregadora, ndo cabendo ao julgador subs-
titui-la. Ademais, trata-se de condicdao simplesmente potestativa, pois dependente
nao apenas da vontade da empregadora, mas também de fatores alheios ao desig-
nio do instituidor dos critérios de progressao (desempenho funcional e existéncia
de recursos financeiros), distinguindo-se, portanto, da promocéo por antiguidade,
cujo critério de avaliacdo é meramente objetivo, decorrente do decurso do tempo.
Com esse entendimento, a SBDI-I, em sua composicdo plena, por maioria, vencido
o Ministro Lelio Bentes Corréa, conheceu dos embargos, no tépico, por divergéncia
jurisprudencial. No mérito, ainda por maioria, a Subsecao negou provimento ao
recurso, vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga, relator, Lelio Bentes Cor-
réa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho, José
Roberto Freire Pimenta e Delaide Miranda Arantes, que entendiam caracterizada
a condicao puramente potestativa, e, como tal, invélida, nos termos do art. 122
do CC, uma vez que, ao vincular a progressdo por merecimento a deliberacdo da
diretoria, estabeleceu-se critério subjetivo ligado exclusivamente ao arbitrio da
empresa, privando os trabalhadores da obtencdo da referida promocao. TST-E-
-RR-51-16.2011.5.24.0007, SBDI-|, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acérddo
Min. Renato de Lacerda Paiva, 8.11.2012 (Informativo n° 29)
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« COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
CEF. Complementacao de aposentadoria. CTVA. Integracao. Natureza salarial.

A parcela denominada Complemento Temporario Varidvel de Ajuste de Piso de
Mercado — CTVA, instituida pela Caixa Econémica Federal — CEF com o objetivo
de compatibilizar a gratificacdo de confianca com os valores pagos a esse titulo
no mercado, possui natureza juridica salarial e integra a remuneracdo do empre-
gado, devendo, por consequéncia, compor o salario de contribuicao, para fins de
recolhimento a FUNCEF, e refletir no calculo da complementacdo de aposentado-
ria. Com esse entendimento, a SBDI-l, por unanimidade, conheceu dos embargos
interpostos pela CEF, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negou-lhes pro-
vimento. Na espécie, consignou-se, ainda, que o proprio regulamento da FUNCEF
prevé a inclusao das funcées de confianga no salario de contribuicdo. TST-E-ED-
-RR-16200-36.2008.5.04.0141, SBDI-, rel. Min. Brito Pereira, 23.8.2012. (Informativo
ne 19)

« Comissao de Conciliacao Prévia. Termo de quitacao. Eficacia liberatoria. Dife-
rencas em complementacao de aposentadoria. Nao abrangéncia.

A eficécia liberatdria geral do termo de quitacao referente a acordo firmado perante
a Comissao de Conciliagao Prévia (art. 625-E, paragrafo Unico, da CLT) possui abran-
géncia limitada as verbas trabalhistas propriamente ditas, ndo alcancando even-
tuais diferencas de complementacao de aposentadoria. Com esse entendimento,
a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia jurispruden-
cial, e, no mérito, deu-lhes parcial provimento para, afastada a quitacdo do termo
de conciliagdo quanto aos reflexos das horas extras e do desvio de funcédo sobre
a complementacdo de aposentadoria, determinar o retorno dos autos a Vara do
Trabalho, para que prossiga no julgamento do feito como entender de direito.
Ressaltou-se, no caso, que a complementacao de aposentadoria, embora decor-
rente do contrato de trabalho, ndo possui natureza trabalhista. Ademais, ndo se
pode estender os efeitos da transacdo firmada na CCP a entidade de previdéncia
privada, por se tratar de terceiro que ndo participou do negdcio juridico. TST-E-
-RR-141300-03.2009.5.03.0138, SBDI-, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 6.12.2012
(Informativo n° 33)

+ Matéria afetada ao Tribunal Pleno. Complementacao de aposentadoria.
Opcao pelo novo plano CEEEPREV. Efeitos. Validade da adesao as novas
regras. Simula n° 51 do Tribunal Superior do Trabalho. Alcance. Manutencao
da base de calculo. Impossibilidade de rentincia de direitos adquiridos. Inte-
gracao de parcelas deferidas em acao trabalhista anteriormente ajuizada.

O empregado, por forca das disposi¢des contidas nas SUmulas n os 51, item |, e 288
do Tribunal Superior do Trabalho, mesmo com a adesao a novo plano de beneficios
CEEEPREV, nao renuncia a base de calculo de seus proventos de aposentadoria,
que apenas passa a ser guiada pelas novas regras. Néo se reconhece a eficacia de
renuncia a direito adquirido (base de calculo da complementacao de aposenta-
doria) a luz das normas imperativas de Direito do Trabalho. Como consequéncia,
a autora tem direito de ver integrada a referida base de calculo as parcelas que
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Ihe foram deferidas em acgao trabalhista anteriormente ajuizada nos autos do Pro-
cesso n° 01635.902/94- 0. Sob esse entendimento, o Tribunal Pleno decidiu: I) por
maioria, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, apenas quanto
ao pedido de pagamento de diferencas de complementacao de proventos, consi-
derando, para efeito de determinacao de seu valor, as parcelas e diferencas reco-
nhecidas nos autos do Processo n. 01635.902/94-0, vencidos os Ministros Katia
Magalhées Arruda, relatora, Augusto César Leite de Carvalho, Jodo Oreste Dala-
zen, lves Gandra da Silva Martins Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa e Guilherme Augusto Caputo Bastos;
I) no mérito, por maioria, dar provimento ao recurso para, afastada a incidéncia da
Suimula n.2 51, Il, do TST, em relacdo a pretensao de integracdo de parcelas reco-
nhecidas em decisao judicial, restabelecer a sentenca somente quanto ao pedido
de pagamento de diferencas de complementacdo de proventos, considerando,
para efeito de determinacdo de seu valor, as parcelas e diferencas reconhecidas
nos autos do Processo n.° 01635.902/94-0. Ficaram vencidos os Ministros Katia
Magalhaes Arruda, relatora, Augusto César Leite de Carvalho, Cladudio Mascarenhas
Brandao, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato
de Lacerda Paiva, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e Antonio José de Barros Levenhagen.
Redigird o acérddo o Ministro Aloysio Corréa da Veiga. TST-E-ED-ED-RR-300800-
25.2005.5.04.0104, Tribunal (Informativo n° 119)

ARTIGOS RELACIONADOS

» CLT

Art. 9°, CLT - Serio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar a aplica¢io dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.
Art. 442, CLT - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, corres-
pondente a relacdo de emprego.

Pardgrafo Gnico — Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores
de servigos daquela.

Art. 444, CLT - As rela¢des contratuais de trabalho podem ser objeto de livre esti-
pulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de
protecido ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisées das
autoridades competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulacio a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolida¢do, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 468, CLT® - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das res-
pectivas condi¢cdes por mituo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem,

7  Artigo alterado pela Reforma Trabalhista — Lei n° 13.467/2017.
8  Artigo alterado pela Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.
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direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente desta garantia.

§ 1° N&o se considera alteracio unilateral a determinacio do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcio de confianca.

§ 2° A alteracio de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nio assegura
ao empregado o direito & manutenc¢io do pagamento da gratificaco correspondente,
que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcdo.

Art. 477-B, CLT® - Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plarima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo
empregaticia, salvo disposi¢io em contrario estipulada entre as partes.

Art. 507-A, CLTY. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracio seja supe-
rior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 543, CLT - O empregado eleito para cargo de administra¢do sindical ou repre-
sentagdo profissional, inclusive junto a érgio de deliberacio coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢ées sindicais.

§ 1° — O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

Art. 625-A, CLT - As empresas e os sindicatos podem instituir Comissées de Concilia-
¢do Prévia, de composic¢do paritaria, com representante dos empregados e dos empre-
gadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.
Paragrafo unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderio ser constituidas
por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B - A Comissdo instituida no dmbito da empresa serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

I — a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria pro-
fissional;

II - haver4 na Comisséo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;
III - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma
recondugio.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comisszo de
Conciliagio Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometerem falta, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como concilia-
dor, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
Art. 625-C - A Comissio instituida no ambito do sindicato terd sua constituicdo e
normas de funcionamento definidas em convencio ou acordo coletivo.

9  Artigo acrescentado pela Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467/2017.
10 Artigo acrescentado pela Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467/2017.
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