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CAPITULO I

LEIN®8.112/90: DISPOSICOES
PRELIMINARES, PROVIMENTO,
VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO

1. REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS E 0 REGIME JURIDICO UNICO

Coexistem diferentes regimes no ordenamento juridico brasileiro pelos quais
o Estado se relaciona com o seu pessoal. Hd o regime estatutario, o trabalhista e
o especial.

0 regime estatutario ou legal é aquele em que o conjunto de regras reguladoras
do servidor com a Administragdo esta inserido em lei especifica, conhecidas como
estatuto. E uma lei. 0 vinculo estabelecido entre o servidor publico estatutario e o
ente publico ndo é contratual, e sim legal.

0 regime estatutario é aplicavel a quem?

Esse regime é proprio das pessoas juridicas de direito publico, assim, é admitido
na administracdo direta, nas autarquias e nas fundac¢des com regime de direito pu-
blico. Nao é possivel sua adoc¢ao nas pessoas juridicas de direito privado (empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas com regime de direito
privado). Nas pessoas de direito ptblico, o regime estatutario é restrito aos ocupantes
de cargo piiblico, nao servindo aos empregados publicos.

Como dito, o estatuto é uma lei especifica. Mas lei de qual ente?

N3do ha uma lei sé. Pelo contrario, ha diversas leis e, portanto, varios estatutos,
pois cabe a cada ente politico legislar a respeito, ou seja, cada Municipio e cada Esta-
do podem ter os seus. Por exemplo, o estatuto dos servidores publicos civis federais
esta previsto na Lei ne 8.112/90 e, de outro lado, o estatuto dos servidores publicos
civis do Estado de S3ao Paulo esta inserido na Lei Estadual ne 10.261/68 e o estatuto dos
servidores do Municipio do Rio de Janeiro, na Lei Municipal ne 94/79.

Nao obstante todos os entes politicos possuam competéncia legislativa para
dispor sobre o estatuto, o conjunto de normas referente aos seus servidores deve,
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obrigatoriamente, observar as disposi¢des constitucionais a respeito como, por
exemplo, sobre a forma de ingresso, a acumulacao de cargos, a aposentadoria e o
teto remuneratorio.

0 regime trabalhista ou celetista ou contratual é aquele aplicavel aos emprega-
dos publicos, que s3o aqueles contratados para trabalhar na Administragao Publica
sob o regime trabalhista, celetista. Ao contrario do estatutario, no regime celetista
a relacdo de emprego € regulada pela Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT) e,
dessa forma, os Municipios, os Estados e o Distrito Federal nio possuem competéncia
para legislar sobre direito do trabalho, pois é competéncia privativa da Unido (art.
22, 1, CF). Significa que o regime trabalhista é o0 mesmo em todos os niveis.

0 regime trabalhista pode ser aplicivel tanto para as pessoas juridicas de
direito ptblico quanto para as pessoas juridicas de direito privado. Em ambos os
casos, a CLT é o diploma normativo regulador da relacio de emprego. A diferenca,
basicamente, entre ser celetista na administracao direta, autarquia ou fundacao
publica com personalidade de direito plblico e em empresa publica ou sociedade
de economia mista diz respeito, em verdade, a condi¢io do empregador e nao a
do empregado. Isto é, o regime juridico € o mesmo: o celetista.

Assim, por exemplo, dois empregados em um mesmo Municipio - um em em-
presa publica municipal e o outro na administra¢ao direta municipal - possuem os
mesmos direitos e deveres face a CLT, todavia, se ambos necessitarem ingressar
com reclamacgdes trabalhistas, o desfecho pode ser diferente, pois os bens da em-
presa publica podem ser penhorados (pessoa juridica de direito privado) e os do
Municipio, por sua vez, nao (pessoa juridica de direito publico).

No caso especifico da Unido, ha a Lei n° 9.962/00, que dispde sobre o regime
de emprego piblico do “pessoal da Administra¢do federal direta, autarquica e
fundacional”, e prevé um tratamento levemente diferenciado para os empregados
publicos das pessoas juridicas federais de direito publico. Determina a aplica¢ao da
CLT, no art. 10 e, por outro lado, impde restricoes a resilicao unilateral do contrato
de trabalho, nos termos do art. 3e.

De toda forma, o mais relevante é compreender que o regime trabalhista existe
na Administragao Publica, seja direta, seja indireta, e é regulado pelas disposicoes
celetistas. Entretanto, como o empregador é a Administracao Publica, deve haver
submissdo dos empregados publicos as disposi¢oes constitucionais pertinentes
como, por exemplo, o ingresso por concurso publico e a vedagdo de acumulacgao
de cargos e empregos publicos.

H&, ainda, o regime especial, que é aquele aplicivel aos servidores temporarios.
E um regime especifico, de natureza administrativa, estabelecido em lei especifica.

Destaca-se que o foro competente para solucionar os litigios envolvendo os
agentes administrativos varia conforme o regime juridico adotado. Assim, se for
celetista, seja na administracao direta, seja na indireta, serd competente a Justica
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do Trabalho. Em outro sentido, se for estatutario ou temporario, a competéncia sera
da justica comum, federal ou estadual, conforme o caso.

Assim, para enfatizar, salienta-se que a Lei ne 8.112/90 traz o estatuto dos ser-
vidores publicos civis federais e os litigios dele decorrentes serdao dirimidos na
Justica Federal.

1.1. Regime Juridico Unico

Antes da Constituicao de 1988, admitia-se a coexisténcia de regimes diferentes na
Administracao Publica e, para p6r fim a essa situacao, a nova ordem constitucional
instituiu a obrigatoriedade de existéncia de regime juridico Gnico.

Nesse sentido, o art. 39, caput, em sua redacao original:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios insti-
tuirdo, no Ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos
de carreira para os servidores da administracio publica direta, das
autarquias e das fundacdes publicas.

Pois bem, qual regime devia ser eleito como nico?

0 constituinte foi omisso a respeito, suscitando divergéncia doutrindria, uns
entendendo que deveria ser o regime estatutario (Hely Lopes Meirelles), outros
sustentando que o ente politico poderia optar entre o regime estatutario e o celetista
para ser aplicado na administra¢ido direta, nas autarquias e nas fundag¢des (Maria
Sylvia Zanella Di Pietro, Celso Antonio Bandeira de Mello e José dos Santos Carvalho
Filho) e, ainda, existindo a defesa de que cada ente poderia escolher um regime para
sua administracao direta e outro para suas autarquias e fundagoes'.

Desse modo, muitos Estados escolheram o regime estatutario e, para tanto,
elaboraram suas proprias leis, e grande parte dos Municipios optou pelo regime
celetista.

Na esfera federal, na administracao direta, autarquias e fundacdes publicas,
havia estatutarios, regidos pelo estatuto entdao vigente (Lei ne 1.711/52), bem
como celetistas. Para cumprir a exigéncia do regime juridico unico, inaugurado
com a ordem constitucional, houve a op¢do, na Unido, pelo regime estatutario
e, assim, entrou em vigor, em 1990, a Lei n° 8.112/90, estabelecendo esse regime
como sendo o regime juridico tinico da administracio direta federal, de suas
autarquias e fundagdes piiblicas. Inclusive, no art. 243, § 10, do estatuto, houve
a transformac¢do dos empregos piiblicos em cargos piiblicos, isto é, os celetistas
tornaram-se estatutarios.

1. Conforme sintese elaborada por José dos Santos Carvalho Filho (Manual de direito administrativo. 19.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008. p. 548).
2. MORGADO, Almir. Manual de direito administrativo. Niterdi: Impetus, 2008. p. 117
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Todavia, a obrigatoriedade de sé um regime nao durou muito, pois a Emenda
Constitucional nc 19/98 alterou a redac¢iao daquele dispositivo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administra¢do e remuneracio de pessoal, inte-
grado por servidores designados pelos respectivos Poderes (redacao
dada pela EC 19/98).

Com isso, foi extinta a exigéncia do regime juridico tnico.

Com fundamento na nova redacao do caput do art. 39, na esfera federal, a Lei
ne 9.962/00 trouxe de volta a possibilidade de existir emprego ptblico na adminis-
tragdo direta federal e em suas autarquias e fundagdes piiblicas, juntamente com
0 regime estatutario.

Entretanto, em 2007, o Supremo Tribunal Federal, na ADI 2135, concedeu medida
liminar para suspender a eficacia do art. 39, caput, da Constituicdo, por vicio formal
na aprovacio da Emenda ne 19/98, com efeitos ex nunc, “subsistindo a legisla¢gao
editada nos termos da emenda declarada suspensa”. Com isso, volta a valer a re-
dacao original daquele dispositivo constitucional.

A exigéncia do regime juridico tnico estd de volta. Com ele, ressuscita-se, na
doutrina, a discussao sobre qual deve ser o regime juridico Unico. Mas, ndo obstante
a celeuma doutrinaria, é possivel notar na decisao da suprema corte uma inclinagao
para a escolha do regime estatutario, pois, ap6s haver mencao a falta de quorum
qualificado para a aprovacao da alteracao pretendida no art. 39, caput, destaca-se
que se manteve, “assim, o entao vigente caput do art. 39, que tratava do regime
juridico tnico, incompativel com a figura do emprego publico”.

Deve ser ressaltado que, naquela decisdo, manteve-se a legislacao editada apds
a EC 19/98 e anterior ao julgamento da ADI. Assim, na esfera federal, a Lei n° 9.962/00
continua em vigor e as contratac¢des realizadas com fundamento nela permanecem
intactas. Todavia, apés a decisao do STF, ndo podem ocorrer novas contratagoes
valendo-se daquela lei.

Isso significa que, na esfera federal, entre os anos de 2000 e 2007, foi possivel a
contratacao de empregados publicos para as pessoas juridicas de direito piblico. No
entanto, apos a decisao do STF, tal pratica estd vedada. Em resumo, se for pessoa
juridica de direito privado integrante da administrac¢ao indireta federal (empresa
publica, sociedade de economia mista e fundac¢ao publica com personalidade de
direito privado),a contratacao sera sob o regime celetista (empregados ptiblicos) e,
por outro lado,se for pessoa juridica de direito piblico (Unido, autarquia federal,
fundagao publica federal com personalidade de direito ptblico),o regime juridico
devera ser o estatutario, isto é, serd o estabelecido pela Lei ne 8.112/90, salvo se
for contratagio temporaria, quando sera aplicada a Lei ne 8.745/93.
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05/10/1988 12/12/1990 04/06/1998 23/02/2000 02/08/2007
@ @ @ @ @
. . Emprego
Regime RJU Fim do Piiblico Retorno
Juridico || Servidores [ [Regime Juri- > o —» | do Regime
Unico federais dico Unico Unido, aut. Juridico Unico
e fund.
CF, art. 39, Lei ne 8.112 EC 19, art. Lei ne 9.962 ADI 2135

caput 39, caput

2. DISPOSICOES PRELIMINARES (ARTIGOS 1° A 4°)

Titulo |

Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 30 Cargo ptblico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a presta¢io de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

2.1. Ambito de aplicacdo da Lei ne 8.112/90

Conforme visto anteriormente, a caracteristica do regime estatutario é a plura-
lidade normativa, pois cada ente politico tem competéncia para legislar a respeito,
desde que obedecidas as disposi¢oes constitucionais sobre o tema.

Assim, a Lei ne 8.112/90 tem aplicagao restrita a Administracao Publica federal,
mas nao em sua totalidade, pois ha restricoes na administracao indireta.

A Administracao Direta é o conjunto dos 6rgios piblicos que integram as pes-
soas juridicas politicas.

De acordo com o art. 4o, |, do Decreto-Lei 200/67, a Administracdo Direta “se
constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios”. Esse é o modelo que, também, deve ser seguido nas
esferas estadual e municipal. Atengao! Apesar de, no dispositivo legal mencionado,
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ter sido considerada, apenas, a estrutura do Poder Executivo, numa acepg¢ao restrita
de administracdo direta, a fun¢do administrativa ndo é privativa dos 6rgaos desse
poder e, ao contrario, também é desempenhada pelos 6rgaos do Poder Judiciario
e do Poder Legislativo, sé que de forma atipica.

Nesse sentido, a administra¢ao direta federal refere-se a uma pessoa juridica
s0: a Unido. E, no interior desta, existem os 6rgaos do Poder Executivo (Presidéncia,
Ministérios, etc.), do Poder Legislativo (Cimara dos Deputados, Senado Federal) e
os do Poder Judiciario (STF, ST), TSE, TST, TRFs, TRTs, etc.). Nio podem ser esquecidos,
também, o Tribunal de Contas da Unido - auxilia o Poder Legislativo na fun¢ao de
fiscalizacio, mas ndo é subordinado as casas legislativas -, o Ministério Publico da
Unido e a Defensoria Piblica da Unido.

Em todos esses 6rgaos federais, ha cargos ptiblicos e a Lei ne 8.112/90 é o esta-
tuto regulador das relagdes funcionais existentes. Entretanto, é necessario advertir
que o Estatuto niao tem aplicacao aos que exercem mandato eletivo (Presidente da
Republica, Senadores, Deputados Federais), em razao da Constituicao Federal dispor
diretamente sobre seu regime funcional e, também, aos membros da magistratura e
Ministério Plblico, por existir leis organicas especificas reguladoras dessas categorias
de agentes publicos.

Em relacdo a administra¢ao indireta, é possivel defini-la como“o conjunto das
pessoas administrativas, com personalidade de direito ptiblico ou de direito privado,
patrimonio préprio e autonomia administrativa, vinculadas a administragao direta,
criadas para o desempenho de determinada atividade administrativa”.

Na administra¢ao indireta, como se depreende desse conceito, ha pessoas sub-
metidas ao regime de direito publico e outras regidas pelo regime de direito privado
(na verdade, regime hibrido, pois ha, aplicacao das regras privadas, derrogadas por
outras de direito publico) e, assim, a Lei ne 8.112/90 somente tem aplica¢ao as pessoas
juridicas de direito publico e é incompativel com as pessoas juridicas de direito privado.

Portanto, na administracdo indireta federal, aplica-se a Lei ne 8.112/90 s autar-
quias, as fundagdes publicas de direito publico e, por outro lado, nio se aplica as
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes piiblicas de direito
privado.

2.2. Cargo publico, emprego piiblico e fun¢io publica

A Constituicao delimitou a competéncia administrativa entre os entes da federa-
¢ao. Estabeleceu o que é exclusivo da Unido, o que é dos Municipios, o que é comum
a todos e deixou as atividades remanescentes para os Estados. Os entes politicos,
em razao das competéncias a eles constitucionalmente atribuidas, organizam sua
estrutura administrativa de maneira a desempenhar a atividade administrativa de

3. BORTOLETO, Leandro. Direito Administrativo: para os concursos de analista. 3. ed. Salvador: Juspodivm,
2014. p. 77.
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forma concentrada ou desconcentrada, centralizada ou descentralizada. Para tanto,
criam érgaos e pessoas juridicas.

Todavia, para ocorrer a manifestacao de vontade da pessoa politica ou da pessoa
administrativa, é necessaria a intervencao do ser humano, da pessoa fisica, que é o
agente publico. Cada agente publico deve desenvolver as atribuicdes inerentes ao
cargo ou emprego publico que ocupa ou a fun¢do publica que desempenha.

Assim, o agente publico ocupa um cargo publico, que esta inserido em um érgao
publico, o qual, por sua vez, integra uma pessoa juridica.

A propésito, a competéncia legislativa é propria de cada ente politico. Assim,
lei federal cria cargos federais, lei estadual cria cargos estaduais, lei distrital cria
cargos distritais e lei municipal cria cargos municipais. Em rela¢ao a extingao, esta,
também, se da por meio de lei, salvo, na esfera federal, se for cargo vago, caso em
que a extin¢ao podera ser feita pelo Presidente da Reptublica, por meio de decreto
auténomo, nos termos do art. 84, VI, “b”, da Constituicao Federal.

0 acesso ao cargo publico ndo sera, necessariamente, via concurso publico, pois
isso dependera de o cargo ser efetivo ou em comissdo. De qualquer forma, o cargo
é proprio das pessoas de direito publico, é inerente ao regime estatutario, nao
sendo compativel com as pessoas juridicas de direito privado da Administracao
Plblica, isto é, nao existe cargo publico nas empresas publicas e nas sociedades
de economia mista.

Na doutrina, pode ser apontada a seguinte defini¢ao para cargos publicos:

sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia a serem
expressadas por um agente, previstas em nimero certo, com denomi-
nacdo propria, retribuidas por pessoas juridicas de Direito Plblico e
criadas por lei, salvo quando concernentes aos servi¢os auxiliares do
Legislativo, caso em que se criam por resolu¢ao, da Cimara ou do Se-
nado, conforme se trate de servigos de uma ou de outra destas Casas*.

Na Lei ne 8.112/90, had definicao de cargo publico no art. 3°: “o conjunto de atri-
buicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor” e podem ser providos em carater efetivo ou em comissio.

0 local ocupado pelo agente publico contratado para desempenhar suas atri-
buicdes sob o regime celetista é o emprego publico. Assim, empregos publicos
sao“nucleos de encargos de trabalho permanentes a serem preenchidos por agen-
tes contratados para desempenha-los, sob regime trabalhista”s. Da mesma forma
que os cargos, os empregos permanentes da administra¢ao direta e autarquica sao
criados por lei.

4. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 27. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2010. p.
254.

5. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 27. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2010. p.
256.
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Além do cargo e do emprego, que possuem individualidade prépria, ha atribui-
¢oes desempenhadas por agentes ptblicos sem que possuam um cargo ou emprego,
isto é, um conjunto de atribui¢oes desvinculadas de cargo ou emprego, ao qual
se da o nome de fungdo, que pode ser de duas espécies: a funciao exercida por
servidores temporarios e a funcio de direc¢io, chefia e assessoramento (funcdo de
confianca), atribuida a servidores titulares de cargo efetivo®.

Assim, a funcdo pode existir sem cargo publico ou emprego publico, mas o inverso
nao é verdadeiro, quer dizer, todo cargo publico e todo emprego publico possuem
atribuicdes que devem ser desempenhadas por seus ocupantes.

2.3. Vedagao ao servigo gratuito

Nos termos do art. 40 da Lei ne 8.112/90, é “proibida a prestacio de servigos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei”.

A lei pretende evitar o enriquecimento ilicito do Estado e, ainda, dar efetividade
as disposicoes constitucionais que tutelam os trabalhadores como, por exemplo, a
garantia de salario minimo (art. 7o, IV).

Entretanto, pode surgir divida de quais s3o os casos em que a legislacao autoriza
o trabalho gratuito e essas hipoteses sao aquelas, conforme aponta Ivan Barbosa Ri-
golin’, denominadas de relevante utilidade piiblica ou de relevante interesse piblico,

conforme iniimeras leis referem, ou ainda aqueles casos de participa¢iao
do cidaddo em comissdes instituidas pelo Poder Piblico, para os mais
variados fins. Significa, ainda a exce¢ao o caso de servigo em juri ou do
trabalho em eleicoes, campanhas, servigo militar obrigatério ou outros
servigos ocasionalmente necessarios a Unido, cuja natureza excepcional
ou ocasional nao justifica a criacao de cargos.

3. PROVIMENTO (ARTIGOS 5° AO 32)
3.1. Disposi¢0es gerais
Titulo 11
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao

Capitulo |
Do Provimento

Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 50 S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

6. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 519-520.
7. Comentdrios ao regime juridico tinico dos servidores ptiblicos civis. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 26.
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos esta-
belecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serdao reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais po-
derdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei ne 9.515, de 20.11.97)

Art. 6° 0 provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade com-
petente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrerad com a posse.
Art. 8 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - (Revogado pela Lei ne 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei ne 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

Para que seja possivel a investidura de alguém em um cargo publico federal, a
lei estabelece requisitos basicos (art. 5o, caput):

a) ser brasileiro;
b) estar no gozo dos direitos politicos;
¢) estar adimplente com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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e) ter aidade minima de dezoito anos;
f) estar em aptas condigoes fisica e mental.

Quanto a nacionalidade, é necessario recordar que a Constituicao Federal
admite o acesso de estrangeiros aos cargos ptiblicos, na forma da lei, a qual,
todavia, ainda nao existe e, por isso, a regra é que os cargos federais sejam ocu-
pados apenas por brasileiros. Entretanto, no caso das universidades, o art. 207,
§ 1°, permite a contratacao de professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na
forma da lei, pelo que, o art. 59, § 3°, da Lei n° 8.112/90 admite que as universi-
dades e instituicoes federais de pesquisa cientifica e tecnoldgica possam admitir
profissionais estrangeiros.

Outra ressalva relevante deve ser feita em relacao ao nivel de escolaridade,
porque, conforme a Sumula 266 do Superior Tribunal de Justica, o “diploma ou
habilitacao legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e nio na
inscricdo para o concurso publico”.

Além dos requisitos basicos anteriormente indicados, é possivel que outros
sejam estabelecidos, conforme as atribui¢cées do cargo (art. 5o, § 10). Entretanto,
esses outros requisitos nao podem ser estabelecidos aleatoriamente, pois nao “é
admissivel, por ato administrativo, restringir, em razao da idade, inscri¢io em con-
curso para cargo pulblico” (Simula 14, STF) e, assim, “sé por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilitacao de candidato a cargo publico” (Simula Vinculante
ne 44). Mesmo previsto em lei, o “limite de idade para a inscri¢io em concurso
publico sé se legitima em face do art.7o, XXX, da Constitui¢ao, quando possa ser jus-
tificado pela natureza das atribuicoes do cargo a ser preenchido” (Simula 683, STF).
Cumpre destacar, também, que a Constituicao Federal, no art. 37, VIII, estabelece
que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos ptiblicos para as pesso-
as portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo”. No caso
dos concursos para os cargos regidos pela Lei n° 8.112/90, esse percentual é, no
maximo, de 20% (art. 5o, § 20). Em geral, os editais adotam o percentual de 5%,
previsto no Decreto ne 3.298/99 - que regulamenta a Lei ne 7.853/89 - como minimo
a ser adotado.

Além da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, a Lei ne 12.990/14
determina que 20% das vagas “oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos ptiblicos no 4mbito da administragao puiblica federal,
das autarquias, das fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uniao” serao reservadas aos negros, sempre
que o numero de vagas for superior a 3 (art. 10), podendo concorrer a essas vagas
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE (art. 2¢). A medida
implementada por essa lei tem natureza de a¢ao afirmativa, restringe-se a esfera
federal e tem duracio determinada: 10 anos (art. 6°)
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