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CarituLo I

REGULAMENTO DE EMPRESA,
PRINCIPIOS E PROGRAMA DE INCENTIVO
A DEMISSAO VOLUNTARIA

1. REGULAMENTO DE EMPRESA
(NORMA REGULAMENTAR)

SUMULA N2 51 DO TST!

Norma regulamentar. Vantagens e opg¢do pelo
novo regulamento. Art. 468 da CLT.

[ - As clausulas regulamentares, que revo-
guem ou alterem vantagens deferidas an-
teriormente, s6 atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento.

I - Havendo a coexisténcia de dois regula-
mentos da empresa, a op¢do do empregado
por um deles tem efeito juridico de rentncia
as regras do sistema do outro.

SUMULA N2 202 po TST

Gratificacdo por tempo de servigo. Compen-
sacao.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por
tempo de servico outorgada pelo empregador
e outra da mesma natureza prevista em acor-
do coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa, o empregado tem direito a receber,
exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

1 Esta sumula serd impactada pelo art. 611-A, VI da
CLT acrescentado pela Reforma Trabalhista — Lei n°
13.467/2017.

SumuLA N2 77 po TST
Punigdo.

Nula é a puni¢do de empregado se ndo prece-
dida de inquérito ou sindicancia internos a que
se obrigou a empresa por norma regulamentar.

SUMuULA N2 186 DO TST

Licenga-prémio. Conversdo em pecunia. Regu-
lamento da empresa.

A licenca-prémio, na vigéncia do contrato de
trabalho, ndo pode ser convertida em pectnia,
salvo se expressamente admitida a conversao
no regulamento da empresa.

OJ N2 56 DA SDI - 1DpO TST

Nossa Caixa-Nosso Banco (Caixa Econdmica
do Estado de Sdo Paulo). Regulamento. Grati-
ficacdo especial e/ou anuénios

Direito reconhecido apenas aqueles emprega-
dos que tinham 25 anos de efetivo exercicio
prestados exclusivamente a Caixa.

01. (Cespe - Analista Judiciario - Area Judi-
ciaria - TRT 8/2013) Assinale a opgao correta
no que diz respeito aos principios e fontes do
direito do trabalho.

A) Aplica-se o principio da primazia da realidade
a hipdtese de admissdo de trabalhador em
emprego publico sem concurso.
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B) Conforme expressa previsao na CLT, indepen-
dentemente do periodo de tempo durante o
qual o empregado perceba gratificacdo de
funcao, sendo este revertido ao cargo efetivo
de origem, ainda que sem justo motivo, ser-
-Ihe-4 retirada a gratificacdo, ndo cabendo a
aplicagdo ao caso dos principios da irreduti-
bilidade salarial e da estabilidade financeira.

C) As convencoes coletivas de trabalho, embora
sejam consideradas fontes do direito do tra-
balho, vinculam apenas os empregados sin-
dicalizados, e ndo toda a categoria.

D) A CLT proibe expressamente que o direito
comum seja fonte subsidiaria do direito do
trabalho, por incompatibilidade com os prin-
cipios fundamentais deste.

E) De acordo com entendimento do TST, com
fundamento no principio da protecdo, ha-
vendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opcao do empregado por um
deles tem efeito juridico de rentncia as regras
do sistema do outro.

+RESPOSTA

Alternativa Letra E. Atualmente, a
alternativa B também estd corveta.
Stmula n® 51, item I, TST e
art. 468, § 1° ¢ 2°, da CLT.

02. (FCC - TRT 6 - Técnico Judiciario - Area
Administrativa/2012) O Regulamento da em-
presa “BOA” revogou vantagens deferidas a
trabalhadores em Regulamento anterior. Neste
caso, segundo a Sumula 51 do TST, “as clausu-
las regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo
os trabalhadores admitidos apés a revogacao
ou alteracdo do regulamento” Em matéria de
Direito do Trabalho, esta Sumula trata, especifi-
camente, do Principio da

A) Condicdo mais benéfica.

B) Razoabilidade.

Q) Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas.

D) Imperatividade das Normas Trabalhistas.

E) Dignidade da Pessoa Humana.
+RESPOSTA

Alternativa Letra A.
Stumula n® 51, 1 do TST.
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03. (FGV - Exame de Ordem 2015.3) Reinaldo
trabalha em uma empresa cujo regulamento in-
terno prevé que o empregador pagard a conta
de telefone celular do empregado, até o limite
de R$ 150,00 mensais. Posteriormente, havendo
crise no setor em que a empresa atua, o regula-
mento interno foi expressamente alterado para
constar que, dali em diante, a empresa arcara
com a conta dos celulares dos empregados até
o limite de R$ 50,00 mensais. De acordo com o
entendimento consolidado do TST, assinale a
afirmativa correta.

A) O regulamento interno é ato unilateral de
vontade do empregador, que podera modifi-
ca-lo a qualquer momento, dai por que nao
ha direito adquirido e a nova condicao alcan-
¢a Reinaldo.

B) A alteracdo somente é valida para aqueles
que foram admitidos anteriormente a mu-
danca e nao prevalece para os que forem
contratados apds a mudancga.

Q) A alteracao é valida, mas sé alcanga aqueles
admitidos posteriormente a mudanca, ndo po-
dendo entao alcancar a situagao de Reinaldo.

D) A alteracao feita pela empresa é ilegal, pois,
uma vez concedida a benesse, ela ndo pode

ser retirada em momento algum e para ne-
nhum empregado, atual ou futuro.

+RESPOSTA

Alternativa Letra C.
Stimula n®° 51, 1 do TST.

04. (FGV - X Exame Unificado da Ordem dos
Advogados do Brasil - 2013.1) Uma empresa
contrata plano de saude para os seus empre-
gados, sem custo para os mesmos, com direito
de internagdo em quarto particular. Posterior-
mente, estando em dificuldade financeira, re-
solve alterar as condi¢des do plano para uso de
enfermaria coletiva, em substituicdo ao quarto
particular. Apés a alteracdo, um empregado é
contratado, passa mal e exige da empresa sua
internagcdo em quarto particular.

Diante dessa situacao, assinale a afirmativa
correta.

a) O empregado esta correto, pois ndo pode ha-
ver alteracdo contratual que traga maleficio
ao trabalhador, como foi o caso.
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b) O empregado esta errado, pois sua contrata-
¢ao ja ocorreu na vigéncia das novas condi-
¢oes, retirando o direito ao quarto particular.

¢) O empregado esta correto, pois as vantagens
atribuidas a classe trabalhadora ndo podem
retroceder, sob pena de perda da conquista
social.

d) O empregado teria direito ao quarto particu-
lar se comprovasse que a doenca teve origem
antes de ser contratado e antes da alteracao
das condi¢des do plano de saude.

YRESPOSTA

Alternativa Letra B.
Stmula n° 51, [ do TST.

05. (ESAF - MTE - AFT/2010) Assinale a opcao
incorreta.

a) O trabalhador transferido, por ato unilateral
do empregador, para local mais distante de
sua residéncia, tem direito a suplemento sala-
rial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte.

b) Observado o principio protetivo, na hipdtese
de coexisténcia de dois regulamentos da em-
presa, cujas clausulas revoguem ou alterem
vantagens deferidas, o empregado podera
optar, com efeitos ex nunc, por um deles, mas
sua desisténcia serd retratavel, acaso se com-
prove que a escolha ocorreu sobre normas
menos favoraveis.

As faltas ou auséncias decorrentes de aciden-
te do trabalho ndo sao consideradas para os
efeitos de duracao de férias, salvo se o traba-
Ihador tiver percebido da Previdéncia Social
prestagdes de acidente do trabalho ou de au-
xilio doenca por mais de seis meses, embora
descontinuos.

n
—

d) A remuneracao percebida pelo empregado a
época da propositura da acdo na Justica do
Trabalho serve de base de célculo para as fé-
rias ndo concedidas no tempo oportuno.

e) A contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) incide sobre a remu-
neracao mensal devida ao empregado, inclu-
sive adicionais eventuais.

$RESPOSTA

Alternativa Letra B.
Stmula n® 51, 1 e Il do TST.

06. (TRT 15 - Juiz do Trabalho Substituto 152
Regidao/2013) Sobre o tema da alteracdo con-
tratual no Direito do Trabalho, é correto afirmar:

A) a punicdo do empregado, por falta discipli-
nar, é uma das formas de manifestacdo do
“jus variandi” do empregador;

B) percebida a gratificacdo de funcdo por dez
anos ou mais pelo empregado que exerce
cargo de confianga, permite-se ao empre-
gador suprimir tal gratificacdo, sem justo
motivo, desde que garanta ao empregado a
permanéncia no emprego;

o

nos termos da jurisprudéncia dominante,
tratando do tema da reversao, o empregador
pode alterar a condicdo de trabalho do em-
pregado que foi contratado para o exercicio
de cargo de confianca, atribuindo-lhe nova
funcdo, gerando a perda da gratificacdo ine-
rente ao cargo;

D) as clausulas de regulamento de empresa que
revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente sé atingirdo os empregados
admitidos apos a alteracdo ou revogacédo do
regulamento;

E) o pagamento de adicional de insalubridade,
em grau maximo, feito pelo empregador, sem
0 requisito da concreta afericdo das condi-
¢bes ambientais pertinentes, ndo se integra
ao contrato de trabalho, como clausula be-
néfica, podendo ser suprimido, ou ter o seu
percentual reduzido, em face de realizacdo de
pericia que venha a constatar a inexisténcia
de insalubridade ou a reducdo de seu grau.

¥+RESPOSTA

Alternativa Letra D.
Stmula n®° 51, | do TST.

07. (Juiz do Trabalho Substituto — TRT 32 Re-
giao/2013) Sobre a 6tica do direito individual
do trabalho, leia as afirmacdes abaixo e, em se-
guida, assinale a alternativa correta:

1) Todos os direitos assegurados aos trabalha-
dores sao de indisponibilidade absoluta.

Il) O dirigente sindical acusado de falta grave
podera ser suspenso de suas fungdes, mas a
sua despedida sé se tornara efetiva apos o in-
quérito em que se verifique a procedéncia da
acusacao.
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Ill) O trabalhador pode renunciar a estabilidade
no emprego, por meio da apresentacao de
pedido de demissao, que, no entanto, s6 sera
vélido quando feito com a assisténcia do res-
pectivo sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério
do Trabalho e Emprego ou da Justica do Tra-
balho.

IV)Havendo coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opcao por um deles tem efeito
juridico de renuncia as regras do sistema do
outro.

A) Somente a afirmativa | esta correta.

B) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

C) Somente a afirmativa lll esta correta.

D) Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.

E) Somente as afirmativas I, lll e IV estao corretas.
+RESPOSTA

Alternativa Letra E.
Il = artigo 494 CLT.
Il — artigo 500 CLT.
IV — Stmula n® 51, Il do TST.

08. (Juiz do Trabalho Substituto — TRT 192 Re-
gia0/2012) A luz da diccéo da lei e do quanto
cristalizado na jurisprudéncia do TST, assinale a
alternativa incorreta:

A) Nos contratos individuais de trabalho s6 é Ii-
cita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim desde
que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nuli-
dade da clausula infringente desta garantia.
Porém, nado se considera alteracao unilateral a
determinacdo do empregador para que o res-
pectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcao de confianca.

B

=

Ao empregador é vedado transferir o empre-
gado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que nao acar-
retar necessariamente a mudanca do seu
domicilio. Todavia, afigura-se como licita a
transferéncia quando ocorrer extincdo do
estabelecimento em que trabalhar o empre-
gado.
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Q) As clausulas regulamentares, que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anteriormen-
te, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos
apos arevogacdo ou alteracao do regulamen-
to. Havendo a coexisténcia de dois regula-
mentos da empresa, a op¢do do empregado
por um deles ndo tem efeito juridico de re-
nuincia as regras do sistema do outro.

D) Empregado transferido, por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte.

m
—

Percebida a gratificagdo de funcao por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efeti-
vo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo
em vista o principio da estabilidade financei-
ra. Ademais, mantido o empregado no exer-
cicio da fungao comissionada, é vedado ao
empregador reduzir o valor da gratificagao.

+RESPOSTA

Alternativa Letra C. Atualmente a
alternativa E também esta incorreta.
Simula n® 51 do TST e art.
468,8§ 1° ¢ 2° da CLT.

09. (Juiz do Trabalho Substituto — TRT 22 Re-
giao/2011) Considere as seguintes proposicoes
referentes a renuincia no Direito do Trabalho:

I. O artigo 12 da Convencao n° 132, da Organi-
zac¢ao Internacional do Trabalho, adotada pe-
lo Brasil por meio do Decreto 3.197, de 1.999,
proibe a renuincia ao gozo das férias median-
te indenizacao.

Il. Em nenhuma hipédtese serd valido o pedido
de demissdo do empregado estavel, confor-
me prevé o art. 500 da CLT.

Conforme entendimento sumulado pelo TST,
havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opgdo do empregado por um
deles tem efeito juridico de rentincia as regras
do sistema do outro.

IV. Também conforme entendimento sumulado
pelo TST, o direito ao aviso prévio é irrenun-
ciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de
pagar o respectivo valor, salvo comprovacgao
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de haver o prestador dos servicos obtido no-
Vo emprego.

V. A Constituicdo da Republica de 1988 flexi-
bilizou o principio da irrenunciabilidade do
sistema trabalhista, conforme se extrai de seu
art. 79, incisos VI, Xlll e XIV, que tratam, res-
pectivamente, da irredutibilidade salarial, da
duracao do trabalho normal e da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento.

Responda:
A) Apenas as assertivas |, lll, IV e V sao corretas.
B) Apenas as assertivas Il, IV e V séo corretas.
C) Apenas as assertivas Il lll, IV e V sdo corretas.
D) Apenas as assertivas |, Il, e IV sao corretas.
E) Todas as assertivas sdo corretas.
+RESPOSTA

Alternativa Letra A.
| — artigo 12 da
Convengdio n® 132 da OIT.
Il — Stmula n® 51, Il do TST.
IV — Sumula n® 276 do TST.
V —artigo 7°, VI, Xlll e XIV CF e doutrina.

1.1. Complementacao de aposenta-
doria

SUMULA N2 288 po TST

Complementacdo dos proventos da aposenta-
doria

[ - A complementagdo dos proventos de apo-
sentadoria, instituida, regulamentada e paga
diretamente pelo empregador, sem vinculo
com as entidades de previdéncia privada fe-
chada, é regida pelas normas em vigor na da-
ta de admissdo do empregado, ressalvadas as
alteracdes que forem mais benéficas (art. 468
da CLT).

I1 - Na hipétese de coexisténcia de dois regu-
lamentos de planos de previdéncia comple-
mentar, instituidos pelo empregador ou por
entidade de previdéncia privada, a op¢do do
beneficidrio por um deles tem efeito juridico
de rentincia as regras do outro.

[II - Apés a entrada em vigor das Leis Com-
plementares n? 108 e 109, de 29/05/2001,

reger-se-a a complementagdo dos proventos
de aposentadoria pelas normas vigentes na
data da implementagdo dos requisitos para
obtenc¢do do beneficio, ressalvados o direito
adquirido do participante que anteriormente
implementara os requisitos para o beneficio
e o direito acumulado do empregado que até
entdo ndo preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do
item III aplica-se aos processos em curso no
Tribunal Superior do Trabalho em que, em
12/04/2016, ainda ndo haja sido proferida de-
cisdo de mérito por suas Turmas e Seg¢des.

SUmMuLA N2 87 Do TST
Previdéncia privada

Se o empregado, ou seu beneficiario, ja rece-
beu da institui¢do previdencidria privada,
criada pela empresa, vantagem equivalente, é
cabivel a deducdo de seu valor do beneficio a
que faz jus por norma regulamentar anterior.

SumMuLA N2 92 po TST

Aposentadoria

O direito a complementacgdo de aposentadoria,
criado pela empresa, com requisitos préprios,
ndo se altera pela instituigdo de beneficio pre-
videnciario por 6rgdo oficial.

SUMULA N2 97 po TST

Aposentadoria. Complementagio

Instituida complementacdo de aposentadoria
por ato da empresa, expressamente depen-
dente de regulamentacdo, as condi¢des desta
devem ser observadas como parte integrante
da norma.

OJ N2276 DA SDI - I DO TST

Acdo declaratéria. Complementacdo de apo-
sentadoria

E incabivel acdo declaratéria visando a de-
clarar direito a complementacdo de aposen-
tadoria, se ainda ndo atendidos os requisitos
necessarios a aquisi¢do do direito, seja por via
regulamentar, ou por acordo coletivo.
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SUMuULA N2 72 Do TST
Aposentadoria

O prémio-aposentadoria instituido por norma
regulamentar da empresa ndo esta condicio-
nado ao disposto no § 22 do art. 14 da Lei n®
8.036, de 11.05.1990.

OJ N2224 DA SDI -1 DO TST

Complementacdo de aposentadoria. Reajuste.
Lein® 9.069, de 29.06.1995.

I - A partir da vigéncia da Medida Proviséria
n2 542, de 30.06.1994, convalidada pela Lei n®
9.069, de 29.06.1995, o critério de reajuste da
complementacdo de aposentadoria passou a
ser anual e ndo semestral, aplicando-se o prin-
cipio rebus sic stantibus diante da nova ordem
econdmica.

IT - A alteragdo da periodicidade do reajuste
da complementacdo de aposentadoria - de
semestral para anual -, ndo afeta o direito ao
residuo inflacionario apurado nos meses de
abril, maio e junho de 1994, que devera incidir
sobre a corregdo realizada no més de julho de
1995.

SUMULA N2 313 Do TST

Complementacdo de aposentadoria. Propor-
cionalidade. Banespa

A complementacdo de aposentadoria, prevista
no art. 106, e seus paragrafos, do regulamen-
to de pessoal editado em 1965, s6 é integral
para os empregados que tenham 30 (trinta)
ou mais anos de servicos prestados exclusiva-
mente ao banco.

SumuLA N2 332 po TST

Complementa¢do de aposentadoria. Petro-
bras. Manual de pessoal. Norma programatica

As normas relativas a complementacdo de
aposentadoria, inseridas no Manual de Pes-
soal da Petrobras, tém cardter meramente
programatico, delas ndo resultando direito a
referida complementacdo.
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OJN218 DA SDI-1Do TST

Complementagdo de aposentadoria. Banco do
Brasil

I - O valor das horas extras integra a remu-
neragdo do empregado para o calculo da com-
plementacdo de aposentadoria, desde que
sobre ele incida a contribui¢do a Caixa de Pre-
vidéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
- PREV], observado o respectivo regulamento
no tocante a integracgio;

II - Os adicionais AP e ADI ndo integram o cal-
culo para a apuragdo do teto da complementa-
¢do de aposentadoria;

[II - No célculo da complementacdo de apo-
sentadoria deve-se observar a média trienal;

IV - A complementacdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servigco prestados
exclusivamente ao Banco do Brasil somen-
te se verifica a partir da Circular Funci n?
436/1963;

V - O telex DIREC do Banco do Brasil n®
5003/1987 ndo assegura a complementacdo
de aposentadoria integral, porque ndo apro-
vado pelo 6rgdo competente ao qual a institui-
¢do se subordina.

01. (Juiz do Trabalho Substituto - TRT 192 Re-
gia0/2012) A luz da jurisprudéncia cristalizada
pelo TST, assinale a alternativa incorreta:

A) Em se tratando de a¢ao anulatéria, a compe-
téncia originaria se d& no mesmo juizo em
que praticado o ato supostamente eivado de
vicio.

=

Para a fixacdo da competéncia territorial em
sede de acdo civil publica, cumpre tomar
em conta a extensdao do dano causado ou a
ser reparado, pautando-se pela incidéncia
analdgica do art. 93 do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a
ser reparado limitar-se ao ambito regional, a
competéncia é de uma das Varas do Trabalho
da Capital do Estado; se for de ambito supra-
-regional ou nacional, o foro é o do Distrito
Federal.
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Q) E cabivel acao declaratéria visando a declarar
direito a complementacdo de aposentadoria,
mesmo que ainda nao atendidos os requisi-
tos necessarios a aquisicdo do direito, tendo
em vista o principio da inafastabilidade da
jurisdicao.

D) A coisa julgada produzida na acdo de cum-
primento é atipica, pois dependente de con-
dicdo resolutiva, ou seja, da ndo modificagao
da decisdo normativa por eventual recurso.
Assim, modificada a sentenca normativa pelo
TST, com a consequente extin¢do do proces-
so, sem julgamento do mérito, deve-se extin-
guir a execucdo em andamento, uma vez que
a norma sobre a qual se apoiava o titulo exe-
quendo deixou de existir no mundo juridico.

m
—

Falta interesse de agir para a acdo individual,
singular ou plurima, quando o direito ja foi
reconhecido através de decisdo normativa,
cabendo, no caso, acdo de cumprimento.

+RESPOSTA

Alternativa Letra C.
OJ n® 276 da SDI-I.

2. PRINCiPIO DA IRRETROATIVIDA-
DE DA LEI

0OJ N2 362 DA SDI - 1 DO TST

Contrato nulo. Efeitos. FGTS. Medida provisé-
ria 2.164-41, de 24.08.2001, e art. 19-A da Lei
n? 8.036, de 11.05.1990. Irretroatividade

Ndo afronta o principio da irretroatividade
da lei a aplicagdo do art. 19-A da Lei n2 8.036,
de 11.05.1990, aos contratos declarados nulos
celebrados antes da vigéncia da Medida Provi-
séria n® 2.164-41, de 24.08.2001.

SUMULA N2 307 po TST

Juros. Irretroatividade do Decreto-lei n®
2.322,de 26.02.1987

A férmula de calculo de juros prevista no De-
creto-Lei n® 2.322, de 26.02.1987 somente é
aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao pe-
riodo anterior, deve-se observar a legislacdo
entdo vigente.

3. PROGRAMA DE INCENTIVO A DE-
MISSAO VOLUNTARIA

OJ N2 270 DA SDI - I DO TST?

Programa de incentivo a demissdo voluntaria.
Transacdo extrajudicial. Parcelas oriundas do
extinto contrato de trabalho. Efeitos

A transacdo extrajudicial que importa resci-
sdo do contrato de trabalho ante a adesdo do
empregado a plano de demissdo voluntaria
implica quita¢do exclusivamente das parcelas
e valores constantes do recibo.

0] N° 356 DA SDI - I DO TST?

Programa de incentivo a demissio voluntaria
(PDV). Créditos trabalhistas reconhecidos em
juizo. Compensacdo. Impossibilidade

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhe-
cidos em juizo ndo sdo suscetiveis de compen-
sa¢do com a indenizagdo paga em decorréncia
de adesdo do trabalhador a Programa de In-
centivo a Demissdo Voluntaria (PDV).

OJN2207 pA SDI -1Do TST

Programa de incentivo a demissdo voluntaria.
Indenizagdo. Imposto de renda. Ndo-incidéncia

A indenizacdo paga em virtude de adesdo a
programa de incentivo a demissdo voluntaria
ndo estd sujeita a incidéncia do imposto de
renda.

01. (Exame de Ordem 2010.3 - FGV) Uma
Fundacdo Municipal de Direito Publico decidiu
implementar uma reestruturacdo administrati-
va, a fim de produzir melhores resultados, com
proveito para a sociedade como um todo, pres-
tigiando a sua funcédo social e o principio da
eficiéncia. Para tanto, desenvolveu um Plano

2 Estaorientagdo jurisprudencial serd impactada pelo
art. 477-B da CLT acrescentado pela Reforma Tra-
balhista — Lei n° 13.467/2017.

3 Estaorientagdo jurisprudencial serd impactada pelo
art. 477-B da CLT acrescentado pela Reforma Tra-
balhista — Lei n° 13.467/2017.
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de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV), por
meio do qual o empregado que aderisse rece-
beria as verbas resilitérias, acrescidas de um
bonus de 80% sobre o seu valor. Ao ler atenta-
mente os termos do PIDV, o empregado Josué
de Souza constatou a existéncia de uma clau-
sula em que se previa a expressa e geral qui-
tacdo das obrigacdes oriundas do contrato de
trabalho, nada mais havendo a reclamar depois
de efetuado o ajuste. Apds refletir cuidadosa-
mente sobre a questdo, Josué resolveu aderir
ao PIDV. Ocorre que, tdo logo recebeu as verbas
resilitérias e o bonus de 80%, Josué ajuizou uma
acao trabalhista em face da Fundacao, pleitean-
do o pagamento de horas extraordindrias e os
reflexos delas decorrentes, sob o argumento
de que essas parcelas ndo foram englobadas
expressamente pelo PIDV. Em defesa, o antigo
empregador reconheceu a existéncia de traba-
lho extraordinario, mas afirmou que as querelas
oriundas do contrato de emprego ja haviam
sido definitivamente solucionadas pelo PIDV.
Diante dessa situacdo concreta, é correto afir-
mar que o pedido de pagamento de horas ex-
traordinarias e reflexos deve ser julgado

A) procedente, uma vez que o PIDV efetua a qui-
tagao exclusivamente das parcelas e valores
dele constantes.

B) improcedente, haja vista a clausula de quita-
¢do geral prevista no PIDV.

C) improcedente, haja vista a natureza juridica
de renuncia do PIDV.

D) procedente, uma vez que Josué de Souza
possui prazo de cinco anos ap6s o término
do contrato para pleitear tudo o que enten-
der cabivel.

+RESPOSTA

Alternativa Letra A. Atualmente, a questdo
estd parcialmente correta*.
OJ n® 270 da SDI-I e art. 477-B da CLT.

4 Deacordo com o novo art. 477-B, da CLT, acrescen-
tado pela Reforma Trabalhista, é possivel a quita-
¢do plena das verbas trabalhistas caso previsto em
norma coletiva. Tendo em vista que na questdo nio
ha mengdo a negociagdo coletiva, a alternativa “a”
permanece correta.
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02. (MPT - Procurador do Trabalho - MPT/
2017) Analise as assertivas abaixo expostas:

I. A classificacdo civilista das modalidades ex-
tintivas dos contratos entre dois grupos, de-
nominados modo normal e modo anormal
de extincdo dos contratos, expressa com
clareza, adequacao e funcionalidade as situa-
¢des mais relevantes de terminacao contra-
tual no Direito do Trabalho.

Il. A transacado extrajudicial que importa resci-
sao do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissao voluntéria
implica quitacdo exclusivamente das parcelas
e valores constantes do recibo. Nao se aplica
tal entendimento, contudo, em se tratando
de plano de demissao voluntéria ou similar
previsto em instrumento negocial coletivo,
com a participagao do respectivo sindicato
profissional, que contenha clausula explicita
com previsao de quitacdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas decorrentes do contrato
de trabalho, com expressa subscricao volun-
taria, pelo empregado, de todos os documen-
tos proprios do plano, referindo a explicita
cldusula restritiva.

A dispensa por justa causa no ambito priva-
do ndo exige, como regra geral, formalidade
procedimental para a sua validagdo, salvo,
ilustrativamente, se existir na empresa ou na
categoria profissional dispositivo procedi-
mental mais favoravel ou em se tratando de
empregado favorecido por determinados ti-
pos de garantia de emprego.

IV. O sistema de caracterizagao das infracoes tra-
balhistas, no Direito brasileiro, é o do tipo ge-
nérico, ndo taxativo, cabendo ao empregador
do ambito privado, a partir dos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, identifi-
car, sopesar e enquadrar como ilicita (ou nao)
a conduta do empregado, de maneira a reali-
zar a respectiva punicao.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.
b) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.
c) Apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas.
d) Todas as assertivas estao corretas.

e) Nao respondida.
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+RESPOSTA

Alternativa Letra B.
| — doutrina.
Il = OJ n° 270 SDI-I do TST®.
Il — doutrina, Sumula n® 77 ¢ 3649 do TST.
IV — doutrina.

5 Deacordo com as alteragdes da Reforma Trabalhis-
ta, caso o PDV seja previsto em acordo ou conven-
¢do coletiva, havera quitagdo plena e irrevogédvel dos
direitos decorrentes da relagdo de emprego. Perma-
nece, dessa forma, o exposto na O] n° 277 da SDI-I
do TST, quando ndo houver acordo ou convengdo
coletiva.
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