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1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. AGENTES PUBLICOS

1.1. Disposicoes Gerais

® ATENGAO: ESTE TEMA E MUITO

EXIGIDO NOS CONCURSOS!

» STF 22. 0 estagio probatério nao protege o funcio-
nario contra a extingao do cargo.

» STF 36. Servidor vitalicio esta sujeito a aposenta-
doria compulséria, em razdo da idade.

» STF 39. A falta de lei, funcionario em disponibi-
lidade n3ao pode exigir, judicialmente, o seu apro-
veitamento, que fica subordinado ao critério de
conveniéncia da Administragao.

» STF 46. Desmembramento de serventia de justica
nao viola o principio de vitaliciedade do serventuario.

» STF 47. Reitor de universidade n3o é livremente
demissivel pelo Presidente da Repliblica durante o
prazo de sua investidura.

» ST) 137. Compete a justica comum estadual pro-
cessar e julgar acdo de servidor publico municipal,
pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutario.

» ST| 173. Compete a Justica Federal processar e
julgar o pedido de reintegracio em cargo publico
federal, ainda que o servidor tenha sido dispen-
sado antes da instituicio do Regime Juridico Unico.

» ST) 346. £ vedada aos militares temporarios, para
aquisi¢ao de estabilidade, a contagem em dobro de
férias e licengas nao gozadas.

» TST 58. Ao empregado admitido como pessoal de
obras, em carater permanente e nao amparado pelo
regime estatutario, aplica-se a legislagao trabalhista.

» TST 243. Exceto na hipétese de previsdo con-
tratual ou legal expressa, a opc¢do do funcionario
publico pelo regime trabalhista implica a renincia
dos direitos inerentes ao regime estatutario.

P TST 430. Convalidam-se os efeitos do contrato de
trabalho que, considerado nulo por auséncia de
concurso publico, quando celebrado originalmente
com ente da administra¢ao publica indireta, conti-
nua a existir apés a sua privatizacao.

» TST 0J/SDI1 51. Aos empregados das empresas
publicas e das sociedades de economia mista regi-
dos pela CLT aplicam-se as vedacdes dispostas no
art. 15 da Lei n. 7.773, de 08.06.1989.

P TST 0)/SDI1 216. Aos servidores publicos celetistas
é devido o vale-transporte, instituido pela Lei n.
7.418/85, de 16 de dezembro de 1985.

» TST 0J/SDI1 247. I. A despedida de empregados de
empresa publica e de sociedade de economia mista,
mesmo admitidos por concurso ptblico, independe
de ato motivado para sua validade; Il. A validade
do ato de despedida do empregado da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) estid con-
dicionada a motivacio, por gozar a empresa do
mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em
relacao a imunidade tributaria e a execugao por
precatério, além das prerrogativas de foro, prazos
e custas processuais.

» TST 0J/SDI1 339. As empresas plblicas e as
sociedades de economia mista estao submetidas
a observincia do teto remuneratério previsto no
inciso XI do art. 37 da CF/1988, sendo aplicavel,
inclusive, ao periodo anterior a alteragdo introdu-
zida pela Emenda Constitucional n. 19/1998.

» TST 0J/SDI1 366. Ainda que desvirtuada a finali-
dade do contrato de estigio celebrado na vigéncia
da Constituicio Federal de 1988, é inviavel o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio com ente da
Administra¢ao Publica direta ou indireta, por forca
do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento de
indeniza¢ao pecuniaria, exceto em relagio as parce-
las previstas na Stmula n. 363 do TST, se requeridas.

Direito de greve e carreiras de seguranca
publica

0 exercicio do direito de greve, sob qualquer
forma ou modalidade, é vedado aos policiais civis
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e a todos os servidores ptiblicos que atuem direta-
mente na drea de seguranca publica. E obrigatéria a
participacao do Poder Plblico em mediag¢do instau-
rada pelos 6rgaos classistas das carreiras de segu-
ranca publica, nos termos do art. 165 do CPC, para
vocalizagao dos interesses da categoria. ARE 654432,
Rel. p/ ac. Min. Alexandre de Moraes, repercussiao
geral, j. 5.4.2017. Pleno. (Info 860)

Justica competente e servidor publico cele-
tista

A justica comum, federal ou estadual, é compe-
tente para julgar a abusividade de greve de servi-
dores publicos celetistas da Administragao publica
direta, autarquias e fundacdes publicas. RE 846854,
Rel. p/ ac. Min. Alexandre de Moraes, j. 10.8.2017,
repercussao geral, Tema 544. Pleno. (Info 871)

Professor substituto e contratacdo tempo-
raria

E compativel com a CF a previsio legal que exija
o transcurso de 24 meses, contados do término do
contrato, antes de nova admissao de professor
temporario anteriormente contratado. RE 635648,
Rel. Min. Edson Fachin, repercussao geral, Tema 403,
Pleno, j. 14.6.2017. (Info 869)

% INFORMATIVOS STF

Contratacdo tempordria e autorizacdo le-
gislativa genérica

@ S3o inconstitucionais, por violarem o artigo 37, IX,
da CF, a autorizacao legislativa genérica para con-
tratacao temporaria e a permissao de prorrogacao
indefinida do prazo de contratacdes temporarias.
ADI 3662, Rel. Min. Marco Aurélio, j. 23.3.2017. Pleno.
(Info 858)

Jornada de trabalho reduzida e legislacdo
especifica

Diante do siléncio da Lei 11.416/06 acerca da jor-
nada de trabalho dos servidores do Poder Judicia-
rio e existindo legislagao que discipline a jornada
de ocupantes de cargos publicos das areas de
medicina e odontologia, aplica-se a norma de cara-
ter especial em detrimento da regra geral inserta
no caput do artigo 19 da Lei 8.112/90. Inteligéncia
do DL 1.445/76, ¢/c a Lei 9.436/97, revogada pela Lei
12.702/12 (relativamente aos servidores médicos), e
do DL 2.140/84 (relativamente aos servidores odon-
t6logos). MS 33853, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 13.6.2017.
22 T. (Info 869)

% INFORMATIVOS STJ

Servidor publico. Remogdo. Resisténcia da
administragdo publica. Teoria do fato con-
sumado. Inaplicabilidade.

@ A “teoria do fato consumado” n3o pode ser apli-
cada para consolidar remocao de servidor publico
destinada a acompanhamento de c6njuge, em hipé-
tese que nao se adequa a legalidade estrita, ainda
que tal situa¢do haja perdurado por varios anos
em virtude de decisdo liminar ndo confirmada por
ocasiao do julgamento de mérito. ERESp 1.157.628,
Rel. Min. Raul Arajo, D 15.2.2017. Corte Especial.
(Info 598)

% QUESTOES DISCURSIVAS

01 (Vunesp/PC/SP/Delegado/2014) Servidor pi-
» blico submetido ao regime juridico instituido
pela Lei de n. 8.112/1990, que pede exonera¢ao pa-
ra tomar posse em cargo policial civil de provimen-
to efetivo de determinado Estado da Federacao, e
que durante estagio probatério ndao preenche os
requisitos minimos exigidos para a confirmacao na
carreira, pode ser reconduzido ao cargo anterior?
Explique e justifique.

u (Vunesp/DPE/MS/Defensor/2008) Qual o re-
» gime dos servidores de sociedades de eco-
nomia mista e empresas publicas? Explique.

% QUESTOES OBJETIVAS

(Vunesp/PC/CE/EscrivAo/2015) A respeito da

= contratacao de pessoal no servico publico,

por tempo determinado, a Constituicao Federal dis-
poe que:

a) a lei estabelecerad os casos para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

b) élimitada aos cargos de direcao, chefia e asses-
soramento.

¢ é expressamente vedada.

d) é limitada ao preenchimento de cargos de con-
fianca do Poder Executivo.

e) a lei regulard as situa¢bes passiveis de serem
atendidas limitadas as funcdes e aos cargos de
confianca

0 (Vunesp/PGM/Porto_Ferreira/Procura-
» dor/2017) De acordo com a Constituicao Fe-
deral, ao servidor publico da Administracdo direta,
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autarquica e fundacional, no exercicio de mandato

eletivo, aplica-se, em regra, a seguinte disposi¢ao:

a) em qualquer caso que exija o afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos le-
gais, exceto para promogao por merecimento.

b) em qualquer caso que exija o afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos le-
gais, exceto para beneficio previdenciario.

¢) em qualquer caso que exija o afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico nao serad contado para todos os efeitos
legais.

d) se investido no cargo de Prefeito, e havendo
compatibilidade de horarios, percebera as van-
tagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo.

e) tratando-se de mandato eletivo federal, esta-
dual, distrital ou municipal, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao.

0 (Vunesp/PGM/Porto_Ferreira/Procura-
» dor/2017) A respeito do direito de greve do

servidor publico, e com base na jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que:

a) o exercicio do direito de greve pelo servidor
publico depende de prévia intervencao legisla-
tiva, sob pena de ser considerado ilegal.

b) a Administra¢ao nio tem o poder de descontar
a remuneracao dos servidores que aderem a
greves, ficando permitida a compensagao.

¢) a norma que assegura o direito de greve do
servidor ptblico possui eficicia contida, razao
pela qual ndo se aplica de forma subsidiaria a
lei geral de greve vigente no setor privado.

d) é constitucional disposicio que estabeleca san-
¢ao diferenciada para servidor em estagio pro-
batério que adira a movimento grevista.

e) a Administracio tem o dever de descontar a
remuneracao dos servidores grevistas quando
comprovada a ilegalidade do movimento, per-
mitida a compensagao em caso de acordo.

0 (Vunesp/PGM/Porto_Ferreira/Procura-
» dor/2017) Com base na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal a respeito dos servidores
publicos, assinale a alternativa correta:
a) a previsao no Edital é suficiente para se exigir
exame psicotécnico para a habilitacio de candi-
dato a cargo publico.

b) o Poder Judicirio possui competéncia para, no
controle de legalidade, avaliar as respostas da-
das pelos candidatos e notas a elas atribuidas.

¢) é admitida a aplicacdo da teoria do fato consu-
mado para legitimar a permanéncia em cargo
publico de candidato que o ocupe por longo
periodo com base em decis3o liminar.

d) o servidor piiblico desviado de suas funcdes,
apds a promulgacao da Constituicio, nao pode
ser reenquadrado.

e) a candidata possui o direito a remarca¢iao do
exame fisico caso comprovado que a sua gravi-
dez ocorreu apds o inicio do certame, mesmo
que o direito ndo esteja no Edital.

U (Vunesp/TJ/SP/Juiz/2017) Uma vez cumpri-

» da a avaliagdo a que se sujeita o servidor
publico em seu estagio probatério e verificando-
-se que nao atendeu os seus deveres funcionais,
devera ele ser:

a) demitido, ap6s sua oitiva sobre os resultados
da avaliacdo, fundamentando-se o ato, acaso
persista a conclusao sobre o nao cumprimento
dos deveres funcionais.

b) exonerado, apds sua oitiva sobre os resultados
da avaliacdo, fundamentando-se o ato, acaso
persista a conclusao sobre o ndo cumprimento
dos deveres funcionais.

¢) exonerado sem necessidade de fundamentacio
do ato administrativo, uma vez que nao se trata
de servidor estavel.

d) demitido sem necessidade de fundamentacio
do ato administrativo, uma vez que nao se trata
de servidor estavel.

U (Vunesp/T)/SP/Juiz/2017) 0 direito de greve
= reconhecido constitucionalmente aos servi-
dores piiblicos implica que:

a) do seu exercicio, todavia, podera resultar o
desconto de metade dos dias paralisados, de
maneira a compatibilizar o direito constitucio-
nal a greve com o principio da continuidade do
servico publico.

b) seu exercicio impord os descontos dos dias
paralisados, ndo se admitindo a compensacao,
uma vez que adstrita a Administragao Publica
ao principio da legalidade.

¢) do seu exercicio, todavia, poderd resultar o
desconto dos dias paralisados a ser efetuado
pela Administracao Piblica, com possibilidade
de compensacio na hipdtese de acordo.
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d) podera ser exercido nos mesmos moldes dos
trabalhadores da iniciativa privada, sem possi-
bilidade de descontos dos dias paralisados.

U (Vunesp/CM/Itatiba/Advogado/2015) Estabe-

« lece a Constitui¢ao da Repiblica que, invali-
dada por sentenga judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele:

a) readmitido, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, com
direito a indeniza¢ao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remu-
nerac¢do proporcional ao tempo de servigo.

b) reincorporado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, sera exonerado, com direito a inde-
nizacdo, ou posto em disponibilidade com re-
muneragao proporcional ao tempo de servico.

¢) reconduzido ao cargo de origem, com direito
a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

d) reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remu-
neragao proporcional ao tempo de servico.

e) reconduzido, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reintegrado ao cargo de origem, com
direito a indeniza¢ao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remu-
nerac¢do proporcional ao tempo de servigo.

U (Vunesp/DPE/MS/Defensor/2012) Leia as se-
= guintes assertivas.

I. osservidores das empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundacdes privadas regem-
-se pela legislacao trabalhista. Para as empresas
publicas que exercem atividade econdmica, esse
regime, no entanto, nao é obrigatorio.

Il. s3o servidores publicos, em sentido amplo, as
pessoas fisicas que prestam servicos ao Estado
e as entidades da Administra¢do indireta, com
vinculo empregaticio e mediante remuneragao
paga pelos cofres piiblicos.

ll. qualquer que seja o regime juridico adotado
para seus servidores, algumas categorias se
enquadrarao como servidores estatutarios,
ocupantes de cargos e sob regime estatuta-
rio estabelecido por leis préprias: trata-se dos
membros da Magistratura, do Ministério PUbli-
co, do Tribunal de Contas, da Advocacia Geral e
da Defensoria Publica.

IV. a Emenda Constitucional n. 19/98, que deu nova
redacao ao inciso | do art. 37, estendeu o direi-
to de acesso aos cargos, empregos e fun¢oes
aos estrangeiros, na forma da lei; entende-se
que se trata de lei de competéncia privativa
da Uniao, o que, no entanto, nao impede que o
comando constitucional seja autoaplicavel.

Sao corretas apenas as afirmativas:

a) lell
b) lelv.
o lell
d) llelv.

0 (Vunesp/DPE/MS/Defensor/2014) Os cargos,

« empregos e fun¢oes publicas sdo acessiveis:

a) aos brasileiros que preencham os requisitos

estabelecidos em lei, assim como aos estrangei-
ros, na forma da lei.

b) aos brasileiros e aos estrangeiros, igualmente,

nos termos especificos previstos nas leis de
cada ente federativo.

¢) aos brasileiros que preencham os requisitos
previstos em lei, excluindo-se qualquer forma
de acesso por estrangeiros.

d) aos brasileiros que preencham os requisitos
legais e aos estrangeiros, se houver reciproci-
dade em favor dos brasileiros no exterior.

] (Vunesp/PC/CE/Delegado/2015) Consideran-

» do o regime juridico dos servidores publicos
civis, a que alude a Lei n. 8.112/1990, assinale a
alternativa correta:

a) a reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisao adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

b) o servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razao de ter sido removido, re-
distribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisério terd, no minimo, 15 €, no
maximo, 30 dias de prazo, contados da publica-
¢do do ato, para a retomada do efetivo desem-
penho das atribuicdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento
a nova sede.

¢) é possivel a remocao para acompanhar pai ou
filho também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao.



1. DIREITO ADMINISTRATIVO

63

d) é de 30 dias o prazo para o servidor empossa-
do em cargo plblico entrar em exercicio, conta-
dos da data da posse.

e) o servidor em débito com o erario, que for de-
mitido, exonerado ou que tiver sua aposenta-
doria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 90 dias para quitar o débito.

'I (Vunesp/TJ/R)/Juiz/2013) Assinale a alternativa
» correta:

a) prescreverd em 3 (trés) anos a pretensao de re-
paragao civil na hipétese de responsabilidade
civil do Estado, mesmo quando o fato depender
de apuragao criminal.

b) a sindicAncia é meio suméario de apurac¢io nio
admitindo ampla defesa ou contraditério, mes-
mo na hipdtese de produzir efeito punitivo.

¢) a licenca e a autoriza¢io sao atos que decor-
rem do poder de policia discricionario da ad-
ministra¢ao pubica, podendo ser recusada por
conveniéncia e oportunidade.

d) avitaliciedade nao impede a extin¢ao do cargo,
ficando o funcionario em disponibilidade, com
todos os vencimentos.

1 (Vunesp/T)/MG/Juiz/2012) Analise as afirma-

= COes a seguir.

I.  Maria, servidora estavel, reingressou no servico
publico apods ter sido colocada em disponibili-
dade em decorréncia da extingdo do cargo que
ocupava.

IIl. Jodo, servidor aposentado por invalidez, retor-
nou a ativa apés ser constatada pela pericia
médica a insubsisténcia dos motivos que leva-
ram a sua aposentadoria.

ll. Manuel, policial militar, retornou a corporacio
ap6s a Administra¢do ter constatado a ilegali-
dade do ato que o demitiu.

IV. Alice, reprovada no estagio probatério do cargo
para o qual foi nomeada, voltou a ocupar cargo
que antes titularizava.
0s nomes dessas hipoteses de provimento de-
rivado apresentadas sao, correta e respectiva-
mente:

a) transposi¢do, readmissdo, reintegracio, recon-
ducao.

b) reversdo, aproveitamento, recondugio, reinte-
gragao.

¢) aproveitamento, reversio, reintegra¢ao, recon-
ducao.

d) readmissdo, reversao, reintegragao, aproveita-
mento.

] 3 (Vunesp/T)/PA/uiz/2014) Mesério convocado
= para as elei¢des gerais de 2014 pode ser

classificado como:

a) empregado piiblico.

b) agente plblico.

¢) particular em colabora¢ao com a Administra¢io

Piblica.
d) agente politico.
e) servidor publico “lato sensu”.

] (Vunesp/PGM/S3o_José_do_Rio_Preto/Procu-
« rador/2014) No tocante aos cargos, empre-
gos e fungdes piblicas, é correto afirmar que:

a) funcdo piblica é o lugar, dentro da organizaciao
funcional da Administracao Direta e de suas
autarquias e fundacdes publicas que, ocupado
por servidor publico, tem funcdes especificas
e remuneracao fixada em lei ou diploma a ela
equivalente.

b) cargos efetivos sdo aqueles que se revestem de
carater de permanéncia, constituindo a maioria
absoluta dos cargos integrantes dos diversos
quadros funcionais.

¢) as fungbes de confianca deverdo ser exercidas
preferencialmente por servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional.

d) provimento é o fato administrativo que traduz
o preenchimento de um cargo ou emprego pu-
blico.

e) a vacincia, que indica que determinado cargo
plblico n3o estd provido, somente ocorrera
nas hip6teses de exoneracio ou demissao do
servidor publico.

] 5 (Vunesp/PGM/S3o_Paulo/Procurador/2015)
= Segundo os parametros estabelecidos pela
Constitui¢ao, o servidor publico estavel s6 perderd

0 cargo:

a) se sofrer condenacdo criminal por 6rgao co-
legiado, independentemente do transito em
julgado.

b) se for extinto ou declarada a sua desnecessi-
dade.

¢ mediante procedimento de avalia¢io periddica
de desempenho, na forma de lei complemen-
tar, assegurada ampla defesa.

d) se for investido no cargo de vereador e nio
houver compatibilidade de horario.

e) se investido no mandato de Prefeito.

] (Vunesp/PGM/S3o_José_do_Rio_Preto/Pro-
« curador/2014) E vedada a acumulacio
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remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios. A proibi¢ao
de acumular:

a) restringe-se & Administra¢o direta.

b) serd permitida em relacdo a dois cargos técni-
cos ou cientificos.

¢) ndo se aplica se um dos cargos for provido em
comissao.

d) estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas piiblicas, ex-
cluindo-se as sociedades de economia mista e
suas subsidiarias.

e) estende-se a empregos e funcdes e abrange au-
tarquias, fundacdes, empresas publicas, socie-
dades de economia mista e suas subsidiarias.

1 (Vunesp/PGM/Rosana/Procurador/2016) Nos

« termos da Constituicio Federal de 1988, os
servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico:

a) adquirem estabilidade apds dois anos de efe-
tivo exercicio, mas podem perder o cargo em
virtude de processo administrativo em que lhe
seja assegurada a ampla defesa.

b) sdo estiveis ap6s trés anos de efetivo exercicio,
mas podem perder o cargo em virtude de deci-
sao do Tribunal de Contas.

©) adquirem estabilidade apds cinco anos de efeti-
vo exercicio, mas podem perder o cargo em vir-
tude de procedimento de avaliacio periddica
de desempenho, no qual deve ser assegurada
a ampla defesa.

d) sdo estaveis apds um ano de efetivo exercicio,
mas podem perder o cargo em virtude de deci-
sdo da Justi¢a Eleitoral transitada em julgado.

e) sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio,
todavia podem perder o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado.

] (Vunesp/T)/SP/Cartérios/Ingresso/2012) Com
= relagio a exoneracio do servidor publico, é
correto afirmar que:

a) ocorre apenas a pedido do interessado, desde
que nao esteja sendo processado judicial ou
administrativamente.

b) deve ser motivada nas seguintes hipéteses: de
servidor nao estavel, durante o estagio proba-
torio; e do servidor estavel, por insuficiéncia de
desempenho.

¢) ndo se aplica ao servidor estavel.

d) trata-se de desinvestidura do cargo, de oficio.

]9 (Vunesp/T)/SP/Cartérios/Ingresso/2012) To-
« mando por referéncia o texto original da
Constituicao Federal em comparacao com as modi-
ficagdes introduzidas pelas emendas constitucionais
41, de 2003, e 47, de 2005, pode-se afirmar correta-
mente que:

a) é vedado ao pensionista receber subsidios ou

vencimentos.

b) as hipbteses de acumula¢io de cargos nao fo-
ram modificadas pelas emendas.

¢) é vedado ao servidor acumular vencimentos
com proventos.

d) o teto constitucional da remuneracao dos servi-
dores impede a acumulacao de cargos.

20 (Vunesp/T)/SP/Cartérios/Ingresso/2016) 0
» servidor piblico da Administracao direta,
autarquica e fundacional investido no mandato de
vereador:

a) sera afastado do cargo, emprego ou funcio,
sendo--lhe facultado optar pela remuneragdo.

b) acumularéd as vantagens do cargo, emprego ou
funcdo e as remuneragoes do cargo eletivo, se
houver compatibilidade de horéarios.

¢ perdera o vinculo com a Administragdo Publica,
obrigatoriamente.

d) perdera o vinculo com a Administracio Plblica,
facultativamente.

2 (Vunesp/CM/Sd3o_José_dos_Campos/Técni-

= €0/2014) A Constituicio Federal estabelece

que o servidor publico estavel

a) perde o cargo caso este seja extinto ou declara-
da a sua desnecessidade.

b) pode perder o cargo mediante procedimen-
to de avaliacio periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

¢) pode perder o cargo mediante sindicincia de-
vidamente instaurada para a apuracdo de fatos
ocorridos no exercicio do cargo.

d) pode perder o cargo mediante decisio motiva-
da de seu superior hierarquico.

e) nao estd sujeito a perda do cargo.

2 (Vunesp/PGM/Virzea_Paulista/Procura-

« dor/2016) Vereador da Cimara Municipal
de Varzea Paulista aceita convite do Prefeito Muni-
cipal e passa a exercer, em aciumulo com suas fun-
¢oes parlamentares, o cargo de Secretario Municipal
da Salde, percebendo ambas as remuneracoes
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concomitantemente. Tendo em vista o previsto na

Constituicao Federal, a acumulagao:

a) podera servilida se a Lei Organica do Municipio
de Varzea Paulista permitir, pois o texto consti-
tucional nao veda essa hipétese de acumulagao
de cargos e remuneracdes.

b) é vdlida, pois essa hipbtese é permitida a De-
putados e Senadores expressamente, e aos
Vereadores aplicam-se integralmente todas as
proibicoes e impedimentos daqueles.

¢) ndo é vilida, podendo, todavia, o Vereador se
licenciar do mandato e exercer o cargo, optan-
do por apenas uma das duas remuneragoes.

d) n3o é vilida enquanto a legalidade do ato de
admissao ndo for analisada pelo Tribunal de
Contas Estadual para fins de registro.

e) é vilida, pois a hipdtese analisada é prevista
como exce¢ao a proibicio de acumulagiao de
cargos, empregos e fun¢des na Administra¢ao
Piblica.

2 (Vunesp/T)/SP/Técnico/2017) Nos termos da
» Constituicao Federal, extinto o cargo, o ser-
vidor plblico estavel ficara em disponibilidade:

a) sem remuneracao, até seu adequado aprovei-
tamento em outro cargo.

b) com remuneragdo integral, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

¢) com remunera¢ao proporcional ao tempo de
servico, até serem preenchidas as condi¢bes
necessarias para sua aposentadoria.

d) com remunerac¢io proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

e) com remuneracao integral, até serem preenchi-
das as condicOes necessarias para sua aposen-
tadoria.

2 (Vunesp/TJ/SP/Técnico/2017) Sobre os servi-
= dores piiblicos, a Constitui¢ao Federal esta-
belece expressamente que:

a) ato do chefe do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
podera estabelecer a relagio entre a maior e a
menor remuneracao dos servidores publicos.

b) lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios disciplinard a aplicacio de
recursos orcamentarios provenientes da eco-
nomia com despesas correntes em cada 6rgao,
autarquia e fundacdo, para aplicacao no de-
senvolvimento de programas de qualidade e
produtividade.

¢) os detentores de mandato eletivo nio poderao
ser remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica.

d) a Unido, os Estados e o Distrito Federal man-
terdo escolas de governo para a formagao e
o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagao nos cursos um
dos requisitos para a manuten¢ao do servidor
na carreira.

e) os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
publicardo semestralmente os valores do sub-
sidio e da remuneracao dos cargos e empregos
publicos.

2 (Vunesp/TJM/SP/Técnico/2017) O servidor
» plblico estavel s6 perdera o cargo:

a) se preso em flagrante por crime inafiangavel.

b) mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

©) no caso de extingdo do cargo.

d) quando posto em disponibilidade hd mais de
cinco anos.

e) mediante procedimento de avaliacio mensal
de desempenho.

2 (Vunesp/Prodest/Analista/2014) A Carta

= Magna brasileira estabelece que sdo esta-
veis apos trés anos de efetivo exercicio os servi-
dores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico. Todavia, extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servi-
dor estavel:

a) ficard em disponibilidade, com remuneracio
proporcional ao tempo de servigo, até seu ade-
quado aproveitamento em outro cargo.

b) perderd automaticamente o cargo, mas devera
receber indenizacdao proporcional ao tempo de
servico publico.

¢) deveréd ser promovido para cargo imediata-
mente superior na mesma reparti¢ao onde
exerce suas fungoes.

d) sera aposentado com proventos proporcionais
ao tempo de servico e em nivel imediatamente
superior ao cargo que ocupava.

e) ficard em disponibilidade, com remuneracio,
até atingir o tempo necessario para atingir a
aposentadoria proporcional.

2 (Vunesp/TJ/PA/Analista/2014) Professor
= possui trés vinculos com a Administracao
Plblica, lecionando pela manha em escola muni-
cipal, a tarde em escola estadual e, a noite, em
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universidade publica federal. Neste caso, consoante
o previsto na Constitui¢ao Federal vigente, a acumu-
lagao de cargos desse Professor:

a) é possivel, desde que haja compatibilidade de
horarios e o somatdrio dos valores nao ultra-
passe o teto constitucional.

b) é possivel, pois ha compatibilidade de horérios.

¢) ndo é possivel, pois cargos municipais ndo po-
dem ser acumulados com cargos estaduais ou
federais.

d) n3o é possivel, pois somente é licito acumular
dois cargos de professor.

e) nao é possivel, pois somente é possivel acumu-
lar um cargo cientifico ou técnico com o cargo
de professor.

2 (Vunesp/PC/SP/0Oficial_Administrativo/2014)

= Assinale a alternativa que contempla um
tipo de cargo publico que admite acumulacio com
outro do mesmo tipo, quando houver compatibili-
dade de horérios:

a) professor.

b) delegado de Policia.
¢) defensor piiblico.
d) procurador piblico.
e) oficial administrativo.

2 (Vunesp/T)/SP/Técnico/2014) Paulo ja era

» titular de cargo efetivo de professor na
rede estadual de ensino quando foi aprovado em
concurso publico, para outro cargo de professor,
em uma autarquia federal. Tendo em vista o que
estabelece a Constituicao Federal acerca da veda-
¢dao de acumulagao remunerada de cargos publi-
cos, Paulo:

a) pode acumular os dois cargos de professor,
desde que haja expressa concordancia dos o6r-
gaos plblicos envolvidos aos quais estara vin-
culado.

b) pode acumular os dois cargos de professor,
desde que observe jornada de trabalho nao
superior a quatro horas diarias em cada 6rgao
publico a que estara vinculado.

¢) pode acumular os dois cargos de professor,
desde que haja compatibilidade de horarios.

d) n3o pode acumular os dois cargos de professor.

e) pode acumular os dois cargos de professor,
independentemente de haver compatibilidade
de horarios, uma vez que a proibi¢ao de acu-
mular ndo se estende a autarquias.

30 (Vunesp/CM/Sumaré/Procurador/2017) Os
= gestores, especialmente no inicio de man-
datos eletivos, vém utilizando a contratacio de
agentes para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse coletivo. Com base nas regras
constitucionais reguladoras do instituto e do enten-

dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal a

respeito do tema, assinale a alternativa correta:

a) os agentes plblicos temporérios firmam contra-
tos de trabalho com a Administracdo, sendo os
eventuais processos que discutam os termos da
relacao submetidos a competéncia da Justica do
Trabalho.

b) os contratos firmados com agentes temporarios
nao se submetem aos termos da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), o que ndo impede a
aplicacdo dos direitos sociais previstos no art.
70 da Constituicao Federal, especialmente quan-
do ha sucessivas prorrogacoes.

C) os agentes temporarios sao segurados, durante
o periodo do contrato, pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), caso existente no
ambito da Administracao local.

d) apesar da regra constitucional prever a tempo-
rariedade da prestacdao do servico, o Supremo
Tribunal Federal entende que é constitucional
lei que admita a celebracao de contratos nessas
condicoes por tempo indeterminado.

e) o Supremo Tribunal Federal admite, em regra,
que a contratacdao temporaria seja utilizada
para o exercicio de fungbes meramente buro-
craticas, nao havendo a necessidade de que a
situacao seja excepcional e transitoria.

3 (Vunesp/PGM/Sao_José_dos_Campos/Procu-
» rador/2017) Segundo a Constituicao Federal,
o servidor publico que for eleito para exercer o
mandato de vereador

a) devera pedir exoneracgio do cargo piblico.

b) podera exercer simultaneamente o cargo publi-
co e a vereanga, independentemente de qual-
quer condigao.

©) tera seu tempo de servico contado para todos
os efeitos legais, quando afastado para exercer
0 mandato, exceto para promogao por mereci-
mento.

d) devera afastar-se do seu cargo, independen-
temente de qualquer condi¢do, nao podendo
exercer, simultaneamente, o cargo e a vereangca.

e) podera exercer simultaneamente o cargo
e a vereanca, havendo compatibilidade de
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horarios, mas niao podera optar pela remune-
racao e vantagens do cargo publico.

3 (Vunesp/DPE/RO/Defensor/2017) A Defenso-
= ria Plblica é instituicio permanente e es-
sencial a fun¢do jurisdicional do Estado. Aos seus
servidores aplica-se a seguinte disposicao:
a) quando titular de cargo efetivo, é assegurado a
servidora licenca-maternidade com a duracao
de cento e vinte dias.

b) ao titular de cargo efetivo é assegurada apo-
sentadoria por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicao, ainda que decorrente de acidente em
Servico.

¢ nao incidird contribui¢ao previdenciaria sobre
0s proventos de aposentadoria e pensao.

d) quando titular de cargo efetivo, completadas
as exigéncias para aposentadoria voluntaria,
podera optar por permanecer em atividade,
fazendo jus a um abono de permanéncia.

e) quando ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracao, devera ser facultada a sua partici-
pacao no regime de previdéncia complementar.

1.2. Cargo em Comissao

» STF Vinculante 13. A nomeacao de c6njuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da auto-
ridade nomeante ou de servidor da mesma pes-
soa juridica, investido em cargo de dire¢do, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianga, ou, ainda, de funcdo gra-
tificada na Administragio Publica direta e indireta,
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, compreendido
o ajuste mediante designag¢des reciprocas, viola a
Constitui¢ao Federal.

» STF 8. Diretor de sociedade de economia mista
pode ser destituido no curso do mandato.

» STF 25. A nomeagao a termo nao impede a livre
demissdo, pelo Presidente da Reptiblica, de ocu-
pante de cargo dirigente de autarquia.

» STJ 218. Compete a justi¢a dos estados processar
e julgar agao de servidor estadual decorrente de

direitos e vantagens estatutarias no exercicio de
cargo em comissao.

3 (Vunesp/MPE/SP/0ficial/2016) As fun¢bes de
= confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicoes e percentuais mini-
mos previstos em lei, destinam-se apenas:
a) aos casos de contratagao por tempo determina-
do para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico.

b) aos servidores com acumula¢ao remunerada
de dois cargos piiblicos.

¢) as autarquias, empresas publicas e suas subsi-
diarias.

d) as atribuicoes de direcao, chefia e assessora-
mento.

e) a administragio fazendaria e aos seus servido-
res fiscais.

34 (Vunesp/T)/SP/Juiz/2015) O regime juridi-

« co dos servidores publicos tem um amplo

tratamento na Constituicao federal, além de ser

disciplinado em lei estatutiria de cada ente da
federacdo. Com rela¢do ao regime geral dos servi-
dores publicos, é correto afirmar que:

a) no direito brasileiro é possivel que um n3o ser-
vidor publico exerca funcao publica sem que o
agente seja ocupante de cargo publico em que
tenha sido regularmente investido.

b) um servidor aposentado pelo regime de pre-
vidéncia do setor publico somente podera
acumular os proventos com a remuneragao de
cargo publico se o cargo em que se aposentou e
aquele posteriormente ocupado forem acumu-
laveis nos termos da Constitui¢ao.

©) o servidor publico estavel sé pode ser demitido
a bem do servico publico apds processo admi-
nistrativo disciplinar em que lhe seja assegura-
do o amplo direito de defesa exercida por meio
de advogado por ele constituido ou dativo.

d) o servidor aprovado em concurso publico, apds
adquirir estabilidade, s6 pode deixar de ocupar
o cargo no qual foi investido por promocao,
exonerac¢do a pedido ou ap6s regular proces-
so administrativo disciplinar ou ainda quando
requerer a aposentadoria, preenchidos os re-
quisitos legais.
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35 (Vunesp/TJ/SP/Juiz/2013) Configura ilegalida-
« de a demissdo, pelo superior, de funciona-
rio que exerce cargo de confianca, demissivel “ad
nutum”, quando a demissao:

a) fundamentar-se na pratica de ato de improbida-
de administrativa tipificado, devidamente com-
provado em processo administrativo regular.

b) estiver fundamentada na prética de ato de im-
probidade administrativa ndo tipificado.

¢) for desprovida de motivacao.

d) apoiar-se em ilicito administrativo, comprovado
em processo administrativo regular.

3 (Vunesp/T)/SP/Cartérios/Remo¢io/2012) So-
« bre os agentes ptiblicos, € licito afirmar que:
a) 0 exame psicotécnico em concurso para cargo
publico pode ser instituido pelo edital.
b) a nomeacao de primo para cargo em comissio
n3o ofende diretamente o texto da Stimula Vin-
culante 13 do STF, que veda o nepotismo.

©) o saldrio-base do servidor piblico ndo pode ser
inferior ao salario-minimo.

d) a falta de defesa técnica, por advogado, em
processo administrativo disciplinar, torna inva-
lido todo o procedimento.

3 (Vunesp/TJ/SP/Técnico/2017) Luiz ocupa cargo
= €m comissao como assessor em um 6rgao
publico federal para o qual foi nomeado sem se
submeter & aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. Descontente em
relacdo ao seu vencimento, Luiz entrou em greve,
seguindo orientacdo do sindicato ao qual é asso-
ciado. Sobre essa situacdo, e levando-se em conta
0 que estabelece a Constituicao Federal, é correto
afirmar que:
a) Luiz, por ocupar cargo em comissao, nao goza
do direito a livre associa¢ao sindical.

b) ainvestidura de Luiz ao cargo nao obedece aos
preceitos constitucionais.

¢) Luiz, por ocupar cargo em comissio, nio goza
do direito a greve.

d) Luiz, por ser servidor piiblico, nio goza do direi-
to a livre associacao sindical.

e) Luiz, por ser servidor publico, goza do direito a
greve nos termos e nos limites definidos em lei
especifica.

38 (Vunesp/TJ/PA/Auxiliar/2014) Segundo a Car-
» ta Magna brasileira, a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

ressalvadas as nomeagoes para:

a) cargo de nivel médio em secretarias municipais.

b) emprego publico na Administracdo Indireta.

¢) cargo do Poder Legislativo que ndo exija curso
superior.

d) cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

e) cargo de provimento efetivo ou emprego publi-
co temporario.

39 (Vunesp/PC/SP/0Oficial_Administrativo/2014)
= Nos termos da Constitui¢ao Federal, os car-
gos em comissao, a serem preenchidos por servido-
res de carreira nos casos, condicoes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se, entre outras
hipéteses, apenas as atribuicdes:
a) politicas.
b) técnicas.
¢) burocraticas.
d) de direcdo.

administrativas.

e)
40 (Vunesp/CRBio/1R/Advogado/2017) Viola a
» Constituicio Federal a nomeacdo de conju-

ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da

autoridade nomeante ou de servidor da mesma

pessoa juridica investido em cargo de direcao, che-

fia ou assessoramento, para o exercicio de cargo

em comissao ou de confianga:

a) ou, ainda, de funcao gratificada, exceto se for
na Administra¢do indireta.

b) ou, ainda, de cargo provido por concurso.

¢ no dmbito da Administra¢ao publica direta e in-
direta em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

d) n3o se estendendo as designac¢oes reciprocas
no Ambito do Poder Judiciario.

e) ainda que realizadas anteriormente ao inicio
do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado.

4 (Vunesp/Ipresb/Analista_Previdencia-
= rio/2017) De acordo com o que estabelece
a Constituicao Federal, assinale a alternativa que
contempla um exemplo que pode ser considera-
do como cargo em confianga de livre nomeacdo e
exoneracgao.

a) coordenadora de creche.
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b) procurador do estado.
¢) assessor de vereador.
d) guarda municipal.
e) defensor publico.

1.3. Concurso Publico

% SUMULAS STF

» STF Vinculante 43. E inconstitucional toda moda-
lidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprova¢ao em concurso
publico destinado ao seu provimento, em cargo
que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido.

» STF Vinculante 44. SO por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilitacio de candidato a
cargo publico.

» STF 15. Dentro do prazo de validade do concurso,
o candidato aprovado tem o direito a nomeagao,
quando o cargo for preenchido sem observancia da
classificagao.

» STF 16. Funcionario nomeado por concurso tem
direito a posse.

» STF 17. A nomeacao de funcionario sem concurso
pode ser desfeita antes da posse.

» STF 683. O limite de idade para a inscricdo em
concurso publico s6 se legitima em face do art. 7o,
XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado
pela natureza das atribuicdes do cargo a ser pre-
enchido.

P STF 684. E inconstitucional o veto ndo motivado a
participacao de candidato a concurso publico.

» STF 686. SO por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitacio de candidato a cargo
publico.

% SUMULAS STJ

» STJ 266. 0 diploma ou habilita¢ao legal para o
exercicio do cargo deve ser exigido na posse e nao
na inscricao para o concurso puiblico.

» ST) 377. 0 portador de visio monocular tem
direito de concorrer, em concurso pblico, as vagas
reservadas aos deficientes.

» ST] 552. 0 portador de surdez unilateral nao se
qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim
de disputar as vagas reservadas em concursos
publicos.

% SUMULAS E 0J’S TST

P TST 363. A contrata¢io de servidor piiblico, apds
a CF/1988, sem prévia aprovacao em concurso
ptblico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e §
20, somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacio pactuada, em relacio ao nimero
de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora
do saldrio minimo, e dos valores referentes aos
depositos do FGTS.

» TST 0J/SDI1 335. A nulidade da contrata¢io sem
concurso ptblico, apds a CF/1988, bem como a limi-
tagao de seus efeitos, somente podera ser decla-
rada por ofensa ao art. 37, Il, se invocado concomi-
tantemente o seu § 2, todos da CF/1988.

» TST 0J/SDI1 65. O acesso de professor adjunto ao
cargo de professor titular s6 pode ser efetivado por
meio de concurso publico, conforme dispdem os
arts. 37, inciso Il, e 206, inciso V, da CF/88.

» TST 0J/SDI2 38. A assuncao do professor-adjunto ao
cargo de professor titular de universidade publica,
sem prévia aprovac¢ao em concurso plblico, viola o
art. 206, inciso V, da Constituicao Federal. Procedén-
cia do pedido de rescisao do julgado.

» TST 0J/SDI2 128. O certame piblico posterior-
mente anulado equivale a contratac¢io realizada
sem a observancia da exigéncia contida no art. 37, Il,
da Constituicao Federal de 1988. Assim sendo, apli-
cam-se a hipétese os efeitos previstos na Stimula
n. 363 do TST.

% INFORMATIVOS STF

CNJ e anulagdo de concurso publico

Cassado ato do CNJ que, nos autos de processo
de controle administrativo, determinou a anula¢ao
de concurso plblico para admissao nas serventias
extrajudiciais no Estado do Rio de Janeiro. No caso,
a anulagao se deu em razao da incompatibilidade
com os principios da moralidade e da impesso-
alidade, caracterizada pela existéncia de relacio-
namento pessoal entre o presidente da comissao
do concurso e duas candidatas aprovadas. 0 CNJ
também assentou a parcialidade da comissdo exa-
minadora ao entender que houve favorecimento
das candidatas na correcao das questdes das pro-
vas. 0 CNJ, na sua competéncia de controle admi-
nistrativo, nao pode substituir-se ao examinador,
seja nos concursos para o provimento de cargos
em cart6rios, seja em outros concursos para pro-
vimento de cargos de juizes ou de servidores do



