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+ QUESTOES

1. HISTORICO, FONTES E INTEGRACAO

01. (Fundacgao Carlos Chagas - Analista Judiciario -
Area Judiciaria - TRT 18/2013) Para processar e julgar
uma acao reclamatéria trabalhista ou um dissidio cole-
tivo, tanto o magistrado do trabalho como o desem-
bargador do Tribunal Regional deverédo reger-se pelas
normas estabelecidas

a) na Consolidagdo das Leis do Trabalho e, nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com essas normas.

b) no Cédigo de Processo Civil e, de forma subsidiaria,
por normas gerais previstas na Consolidacao das
Leis do Trabalho.

c¢) na Constituicdo Federal e no direito processual
comum, diante da auséncia de regras especificas na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

d) somente no Cédigo Processual Civil, conforme o
poder de direcdo geral do processo determinado
aos Juizos e Tribunais do Trabalho.

e) na Consolidagdo das Leis do Trabalho ou na Lei de
Execugoes Fiscais, ou ainda, no Cédigo Processual
Civil, cabendo a escolha as partes, conforme a situa-
¢ao, e de acordo com a fase processual.

i Nota do autor: Para responder a presente ques-
téo, o candidato deve conhecer as regras aplicaveis ao
processo do trabalho e as fontes subsidiarias para pre-
enchimento de lacunas da CLT, conhecendo especial-
mente o art. 769 da CLT e o art. 15 do CPC/15.

O processo na Justica do Trabalho é regido pelas nor-
mas estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(art. 763 da CLT). Mas em caso de omissao da CLT, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito pro-
cessual do trabalho, exceto naquilo em que for incompa-
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tivel com tais normas (art. 769 da CLT e art. 15 do CPC/15).
Ou seja, para a aplicacdo do processo comum, exige-se a
cumulacdo de dois requisitos: omissdo da CLT e compa-
tibilidade com o processo do trabalho. Porém, o candi-
dato deve se atentar que, na fase de execucdo, antes de
se aplicar o direito processual comum, devem-se aplicar
os preceitos da Lei de Execucdes Fiscais (Lei n° 6.830/80),
como dispde o artigo 889 da CLT.

Alternativa correta: letra “a” .

02. (FCC - TRT24/2017 - Oficial de Justica Avaliador
- Area Judiciaria) O advogado da empresa Vénus de
Millus Producbdes Artisticas apresentou uma reconven-
¢ao na audiéncia UNA em que a reclamada foi notificada
para apresentacao de sua contestacdo em reclamacéao
trabalhista. Provocado a se manifestar sobre a peca pro-
cessual apresentada pela empresa ré, o advogado do
reclamante Hércules impugnou a juntada da reconven-
¢ao sem justificar o motivo. Conforme teoria dos princi-
pios gerais do Processo do Trabalho,

a) naoseadmiteemacaotrabalhistanenhumamedida
processual que ndo tenha previsao expressa con-
tida na Consolidacdo das Leis do Trabalho e que seja
contraria ao trabalhador.

b) caberia a medida desde que houvesse concordan-
cia da parte contrdria e que a mesma fosse apresen-
tada antes da data da audiéncia para possibilitar o
contraditorio.

c¢) embora haja omissdo da norma processual traba-
lhista em relacdo a reconvencéo, ha simula do Tri-
bunal Superior do Trabalho interpretando pela sua
absoluta incompatibilidade com o direito proces-
sual do trabalho.

d) noscasos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsididria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as nor-
mas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e) nao caberia tal medida nesta fase processual por-
que somente é possivel aplicar supletivamente
norma do Cédigo Processual Civil que ndo esteja
prevista na lei trabalhista na fase de execucéo.
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& Nota do autor: O direito processual do trabalho
tem como objetivo regular os processos individuais e
coletivos submetidos a Justica do Trabalho. Sua regu-
lamentacéo vem estabelecida na Consolidacao das Leis
do Trabalho, bem como em leis esparsas.

Alternativa “a”: Conforme descreve o art. 769 da CLT,
nos casos omissos, aplica-se subsidiariamente o direito
processual comum, exceto naquilo que for incompativel.

Alids, cabe destacar que o principio da protegao
deve ser bem analisado na seara processual, para que
ndo se criem desigualdades entre as partes, aplicando-
-se como regra apenas na cria¢ao da norma processual.

Alternativa “b": Para aplicacdo de fonte subsidia-
ria, ndo ha necessidade de concordancia da parte con-
tréria.

Alternativa “c”: Nao ha sumula do TST no sentido
da inaplicabilidade da reconvencdo da justica labo-
ral. Alias, é pacifico na jurisprudéncia o cabimento da
reconvencgdo no processo do trabalho.

Alternativa “d”: Nos casos em que a CLT e leis
esparsas nao versarem sobre determinado tema, apli-
ca-se o processo comum (CPC), desde que compativel
com o processo do trabalho. Nesse sentido, o art. 769
da CLT: “Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo”.

Alternativa “e”: A aplicacdo subsidiaria pode ser
aplicada em qualquer fase do processo do trabalho.
Vale lembrar que, na fase de execucdo, aplicar-se-a
como fonte principal a CLT, fonte subsidiaria secundaria
a Lei de Execucbes Fiscais, e, como terceira fonte subsi-
didria o processo comum.

Alternativa correta: letra “d”".

03. (FCC/2018 - TRT 62 Regiéo - Técnico - Area Adm.)
O advogado Hermes pretende utilizar uma medida pro-
cessual que nado esta prevista na Consolidagédo das Leis do
Trabalho para defender os interesses da empresa recla-
mada em uma reclamacao trabalhista. Nessa situacao,

a) nao podera utilizar desta medida porque a Con-
solidacao das Leis do Trabalho apresenta todas as
regras do processo do trabalho.

b) somente poderia se valer de medida processual
estranha a Consolidagdo das Leis do Trabalho se
estivesse na defesa dos interesses do empregado,
em face do principio da protecdo ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no
Codigo de Processo Civil apenas na fase de execu-
¢ao da sentenca, porque na fase de conhecimento
deve se valer apenas das regras contidas na lei pro-
cessual trabalhista.

d) noscasos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsididria do direito processual do trabalho,

exceto naquilo em que forincompativel com as nor-
mas do processo judicidrio do trabalho.

e) podera utilizar de qualquer regra do direito proces-
sual comum, porque este tem preferéncia em sua
aplicacao sobre as normas processuais trabalhistas,
por serem normas de maior amplitude.

& Nota do autor: A questao aborda a disciplina de
fontes e integragao do direito processual do trabalho.

O direito processual do Trabalho tem como objetivo
regular os processos individuais e coletivos submetidos
a Justica do Trabalho. Sua regulamentac¢do vem estabe-
lecida na CLT, bem como em leis esparsas. Pode ocorrer,
no entanto, de a CLT e as leis esparsas ndo versarem sobre
determinado tema. Nessa hipotese, aplica-se o processo
comum (CPC), desde que compativel com o processo do
Trabalho, ou seja, o processo comum é fonte subsidia-
ria no processo do trabalho, exigindo, para sua aplica-
céo, dois requisitos: omissao e compatibilidade. E o que
declinaoart. 769 da CLT e o art. 15 do CPC/15.

Alternativa correta: letra “d".

04. (Fundacao Carlos Chagas - Analista Judiciario -
Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador - TRT
18/2013) Para analisar e julgar os litigios individuais de
natureza trabalhista, o Juiz do Trabalho e os Tribunais do
Trabalho devem valer-se de normas processuais

a) contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
fase de conhecimento do processo, e do Codigo de
Processo Civil na fase de execucao.

b) do Codigo de Processo Civil e, de forma subsidiaria,
das regras contidas na Consolidagao das Leis do Tra-
balho.

c¢) do Codigo de Processo Civil, na fase de conheci-
mento do processo, e das regras contidas na Lei de
Execugoes Fiscais na fase de execugdo da sentenca.

d) previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e,
nos casos omissos, o direito processual comum sera
aplicado de forma subsidiaria, exceto naquilo em
que houver incompatibilidade.

e) previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho até
a sentenca, utilizando toda a matéria recursal pre-
vista no Codigo de Processo Civil e, por fim, das
regras contidas na Lei de Execugdes Fiscais na fase
de execuc¢ao da sentenca.

& Nota do autor: Trata-se de questao recorrente
que exige o conhecimento sobre as regras aplicaveis ao
processo do trabalho, mormente o art. 769 da CLT.

O processo na Justica do Trabalho é regido pelas
normas estabelecidas na Consolidacao das Leis do Tra-
balho (art. 763 da CLT). Mas em caso de omissao da CLT,
o direito processual comum serd fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
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for incompativel com tais normas (art. 769 da CLT). Ou
seja, para a aplicacdo do processo comum, exige-se a
cumulacdo de dois requisitos: omissao da CLT e com-
patibilidade com o processo do trabalho. Porém, o can-
didato deve se atentar que, na fase de execugdo, antes
de se aplicar o direito processual comum, devem-se
aplicar os preceitos da Lei de Execugdes Fiscais (Lei n°
6.830/80), como dispde o artigo 889 da CLT.

Alternativa correta: letra “d".

05. (MPT/2017- Procurador do Trabalho) Sobre a
possibilidade de integracdo do Cédigo de Processo Civil
(CPC) no processo do trabalho, assinale a alternativa
CORRETA:

a) OTribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo
amplamente a revogacédo da regra geral da subsi-
diariedade prevista no texto celetista pelo disposto
no art. 15 do CPC.

b) A aplicacdo subsidiaria disposta no CPC significa
integra-lo ao processo do trabalho quando for veri-
ficada a necessidade de complementar instituto
processual laboral em razdo de disciplina insufi-
ciente, como, por exemplo, nas hipéteses celetistas
de impedimento e suspeicdo, incompletas em rela-
¢ao ao regramento do processo civil.

c) A aplicacdo supletiva disposta no CPC significa a
necessidade de adotar integralmente os seus ins-
titutos quando a CLT e leis processuais trabalhis-
tas extravagantes nao disciplinarem determinado
instituto processual, como é caso, por exemplo, da
tutela proviséria do CPC.

d) Oregramento legal celetista da técnica da subsidia-
riedade para a fase ou processo de execucao afirma
que, nos casos omissos, devera ser empregada no
processo do trabalho a lei que regulamenta a exe-
cucdo judicial para cobranca da divida ativa da
Fazenda Publica (Lei n.6.830/1980); esta, por sua
vez, faz remissao expressa a aplicagao subsidiaria
do CPC.

e) Nao respondida.

& Nota do autor: A questao aborda as fontes do
direito processual do trabalho e a aplicacdo subsidiaria
e supletiva do processo civil a seara trabalhista.

Alternativa “a”: Com a chegada do Novo CPC
passa a ser admitida a aplicacdo supletiva (complemen-
tar) do CPC, mantendo-se intactos os requisitos dos arts.
769 e 889 da CLT. Noutras palavras, o CPC de 2015 sera
aplicado ao processo do trabalho de forma subsidiaria e
supletiva, desde que presentes dois requisitos: omissdo
e compatibilidade. Nesse sentido, declina o art. 1°da IN
n°39/2016 do TST:

Art. 1°. Aplica-se o Cédigo de Processo Civil, subsi-
didria e supletivamente, ao Processo do Trabalho,
em caso de omissao e desde que haja compatibili-
dade com as normas e principios do Direito Proces-
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sual do Trabalho, naforma dos arts. 769 e 889 da CLT
edoart. 15daLein° 13.105, de 17.03.2015.

Alternativa “b": A subsidiariedade corresponde a
aplicacao do direito comum quando a legislagao traba-
lhista nao disciplina determinado instituto ou situacéo.
Exemplos: as tutelas de provisorias, o rol de bens impe-
nhoraveis, a inspecao judicial, dentre outros.

Alternativa “c”: A supletividade corresponde a
aplicacdo do CPC/15 quando, apesar de a legislacéo tra-
balhista disciplinar determinado instituto, ndo o faz de
modo completo. Exemplo: nas hipoteses de suspeicdo e
impedimento, a CLT, em seu art. 801, disciplina apenas
a suspeicdo, pois foi baseada no CPC de 1939, que nao
previa o instituto do impedimento de forma separada,
sendo necessaria, portanto, a aplicacdo supletiva da dis-
ciplina processual civil.

Alternativa “d”: Na fase de execucdo, antes de
se aplicar o processo comum, primeiramente, deve-
-se invocar a Lei de Execugdes Fiscais (Lei n° 6.830/80),
como dispde o art. 889 da CLT:

Art. 889. Aos trdmites e incidentes do processo da
execugdo sao aplicdveis, naquilo em que ndo con-
travierem ao presente Titulo, os preceitos que regem
0 processo dos executivos fiscais para a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Essa ordem, porém, nao sera observada quando a
prépria norma celetista impuser qual a norma a ser apli-
cada como ocorre, por exemplo, na ordem preferencial
de bens a penhora, na qual deve incidir diretamente o
art. 835 do CPC/15, segundo previsao expressa no art.
882 da CLT.

Alternativa “e”: A resposta da questdo encontra-se
na alternativa “d".

Alternativa correta: letra “d".

06. (Fundacao Carlos Chagas. TRT da 92 Regiao/
2013. Analista Judiciario - Area Judiciaria - Adap-
tada) A Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé dispo-
sicoes especificas sobre atos, termos e prazos processu-
ais a serem observados nos dissidios individuais traba-
Ihistas. A esse respeito é correto afirmar que

a) uma vez constituido advogado pelas partes, apenas
esses procuradores, poderao consultar, com ampla
liberdade, os processos nos cartorios ou secretarias.

b) os atos processuais serdo publicos, salvo quando o
contrario determinar o interesse social, e realizar-
-se-a0 nos dias Uteis das 8 as 18 horas.

c) os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdo, que devera ocorrer até o
encerramento do juizo conciliatério.

d) noscasos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que forincompativel com as nor-
mas do processo judicidrio do trabalho.

€) 0s prazos processuais podem ser prorrogados em
qualquer hipotese.
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& Nota do autor: Os artigos 763 a 769 da CLT tra-
tam das disposicdes preliminares do processo judiciario
do trabalho.

Alternativa “a”: As partes e seus procuradores
poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos
nos cartérios ou secretarias (art. 779 da CLT).

Alternativa “b”: Os atos processuais serdao publi-
cos, exceto quando o contrario exigir o interesse social,
e realizar-se-d0 nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte)
horas (art. 770, caput da CLT). O candidato nao deve con-
fundir com o horério das audiéncias judiciais que pode
ser entre as 8 (oito) e 18 (dezoito) horas (art. 813 da CLT).

Alternativa “c”: A conciliacdo trabalhista pode
ocorrer a qualquer momento, mesmo apés o encerra-
mento do juizo conciliatério (art. 764, § 3° da CLT).

Alternativa “d”: Em caso de omissao da CLT, o
direito processual comum serad fonte subsididria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com tais normas (art. 769 da CLT).

Alternativa “e”: Os prazos podem ser prorroga-
dos, pelo tempo estritamente necessério, nas seguintes
hipéteses: | - quando o juizo entender necessario; Il -
em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.
(art. 775, § 10 da CLT).

Alternativa correta: letra “d”".

07. (FCC - Técnico Judiciario - Area Administrativa -
TRT 9/2013) Quanto ao processo judiciario do trabalho,
é correto afirmar:

a) Nos casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as
regras da CLT.

b) Odireito processual comum é fonte primaria, sendo
aplicadas as normas processuais contidas na CLT de
forma subsidiaria.

c¢) Havendo omissdo da CLT sempre serao aplicadas
as regras do direito processual comum como fonte
subsidiaria.

d) Aplicam-se apenas as regras contidas na CLT, ndo
podendo ser aplicada norma prevista no direito
processual comum.

e) A CLT ndo possui regras processuais proprias, razdo
pela qual sdo aplicadas normas do direito proces-
sual comum.

& Nota do autor: A questao aborda as regras apli-
caveis ao processo do trabalho. Em geral, a regulamen-
tacdo do direito processual do trabalho vem estabele-
cida na CLT.

Caso a CLT ndo aborde determinado tema aplica-se
o processo comum (CPC), desde que compativel com

o processo do trabalho. Noutras palavras, o processo
comum é fonte subsidiaria no processo do trabalho, exi-
gindo, para sua aplicacdo, dois requisitos cumulativos:
omissdo e compatibilidade (art. 769 da CLT).

Cabe destacar que o CPC/2015 passa a estabelecer
que, naauséncia de normas que regulem processos elei-
torais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes do
CPC lhes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente
(art. 15). Esse dispositivo possui uma diferenca substan-
cial com o art. 769 da CLT, o que provocara muita discus-
sdo sobre o tema. E que os artigos celetistas admitem
a incidéncia do CPC, desde que previstos dois requisi-
tos: omissdo e compatibilidade. Por sua vez, o art. 15 do
CPC/2015 exige apenas a omissdo. De qualquer modo,
considerando que a supressdo de lacunas exige a com-
patibilidade da norma inserida com o ordenamento que
esta sendo completado, entendo que se mantém a sis-
tematica anterior, mesmo com o advento do CPC/2015,
ou seja, serdo aplicados os arts. 769 e 889 da CLT (TST-IN
n° 39/2016, art. 1°).

Alternativa correta: letra “a”.

08. (Fundacao Carlos Chagas. TRT da 52 Regiao/
2013. Analista Judiciario - Area Judiciaria) Em rela-
¢do aos principios gerais do processo trabalhista, é
INCORRETO afirmar:

a) A aplicacdo subsididria do direito processual
comum ao direito processual do trabalho deve ser
feita de acordo com o prudente arbitrio do juiz.

b) Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liber-
dade na direcao do processo e velardo pelo anda-
mento répido das causas, podendo determinar qual-
quer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

c) Os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdo.

d) E licito as partes celebrar acordo que ponha fim ao
processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatorio.

e) A compensacao, ou retencdo, somente poderd ser
arguida como matéria de defesa.

& Nota do autor: E fundamental lembrar que a
aplicacdo subsidiaria do direito processual comum
depende de dois requisitos cumulativos: omissdo da
legislacdo processual do trabalho e compatibilidade
com as normas processuais trabalhistas. O candidato
deve estar atento ao fato de a questéo exigir a alterna-
tiva incorreta.

Alternativa “a”: O direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho em
caso de omissdo da CLT, exceto naquilo em que for
incompativel com tais normas (art. 769 da CLT).

Alternativa “b”: Os Juizes e Tribunais terdo ampla
liberdade na direcao do processo, podendo determinar
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a) O principio do impulso oficial expressa a possibili-
dade de o juiz substituir as partes, no que atine a atos
que deveriam ser por estas praticados, em decorrén-
cia dos interesses que defendem na causa e do cor-
respondente 6nus da prova que Ihes incumbe.

b) O principio de irrecorribilidade das decisbes inter-
locutérias constitui uma das caracteristicas do pro-
cesso do trabalho e ndo permite excecdes em face
do principio da celeridade processual.

c) De acordo com o entendimento sumulado do Tri-
bunal Superior do Trabalho “os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagoes até o final”. Todavia, em caso de even-
tual recurso extraordinario para o Supremo Tribu-
nal Federal, deve ser subscrito por advogado, sob
pena de nao conhecimento.

d) O principio da imediatidade se entrelaca com o da
oralidade, pois traduz a necessidade de o juiz estar
em contato direto com as partes, designadamente
na audiéncia, permitindo-lhe proceder a acareacdo
da parte com a testemunha ou de uma testemunha
com outra e, quando for o caso, indeferir diligéncias
inUteis ou protelatdrias requeridas pelos litigantes,
além de tentar conduzi-los a uma solucao consen-
sual do litigio, escopo fundamental da Justica do
Trabalho.

e) O arcaico principio da preservagao da empresa foi
superado pelo principio da protecdo do trabalha-
dor, em razdo da busca incessante da Justica Social.

& Nota do autor: A questao aborda principios
proprios do direito processual do trabalho e principios
comuns a outros ramos do direito.

Alternativa “a”: Segundo o principio inquisitivo
ou do impulso oficial, os Juizes e Tribunais terdao ampla
liberdade na direcao do processo, podendo determinar
qualquer diligéncia para descobrir a verdade real, inde-
pendentemente de provocacgéo (art. 765 da CLT). Esse
principio ndo significa que o juiz vai substituir as partes.

Alternativa “b”: De acordo com o principio da
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias,
tais decisdes nao ensejam recurso imediato, podendo
ser impugnadas somente em recursos da decisdo defi-
nitiva (art. 893, § 1° da CLT). Vale destacar que a Sumula
n° 214 do TST criou algumas excegbes a esse principio,
a saber: a) decisdo de Tribunal Regional do Trabalho
contraria a Sumula ou Orientagao Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho; b) decisdo suscetivel de
impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;
c) decisdo que acolhe excecdo de incompeténcia terri-
torial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado,
consoante o disposto no art. 799, § 20, da CLT.

Alternativa “c”: E o artigo 791 da CLT que dis-
pde que “os empregados e os empregadores poderdo
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reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacgoes até o final”. Por sua
vez, o TST sumulou o entendimento de que “o jus pos-
tulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limi-
ta-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcangando a agao rescisoria, a agao cau-
telar, o mandado de seguranca e os recursos de com-
peténcia do Tribunal Superior do Trabalho” (Simula n°
425 do TST).

Alternativa “d”: O principio da imediatidade ou
da imediacao determina que o juiz deve ter um contato
direto com as partes, testemunhas, peritos, terceiros e
com a propria coisa litigiosa, objetivando firmar o seu
convencimento (arts. 820 da CLT, arts. 139, VIl e 385 do
CPC/2015). Esse principio tem ligagdo com o principio
da oralidade.

"

Alternativa “e”: O principio da preservacao da
empresa tem como objetivo a manutenc¢éo da atividade
produtiva, tendo em vista os prejuizos que a extin¢do de
uma empresa pode acarretar a sociedade. Esse principio
tem origem no direito comercial e nao foi superado pelo
principio da protecao do trabalhador. Pelo contrario, tal
principio se entrelaca com o da protecao do trabalha-
dor, pois a preservacdo da empresa leva a preservacao
dos empregos e a valorizagdo do trabalho humano.

Alternativa correta: letra “d".

22, (TRT 22 - Juiz do Trabalho Substituto 222 regiao/
2013) A Emenda Constitucional n° 62/2009 alterou a
Constituicdo Federal de 1988, estabelecendo regras
gerais para pagamento de precatérios, além de criar
o regime especial de pagamento de precatérios para
a Unido, Estados e Municipios. Recentemente, o E.
Supremo Tribunal Federal julgou as ADIs 4357 e 4425,
declarando a inconstitucionalidade de parte da referida
Emenda. Com a decisdo, foram declarados inconstitu-
cionais alguns dispositivos do artigo 100 da Constitui-
¢ao, bem como foi declarado integralmente inconstitu-
cional o artigo 97 do Ato de Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias, que criou o regime especial de pagamento.
Os fundamentos que motivaram a declaracdo de
inconstitucionalidade foram:

a) aindependéncia harmonica entre os poderes cons-
tituidos da Republica; afronta direta as clausulas
pétreas; desrespeito ao principio da duracao razo-
avel do processo e do devido processo legal; ofensa
a dignidade da pessoa juridica de direito publico;

b) ferimento ao principio da garantia de acesso a Jus-
tica; afronta direta aos poderes da Unido, Estados
e Municipios de legislar sobre a matéria; afronta a
coisa julgada e ofensa a dignidade da pessoa juri-
dica de direito publico; a ideia central de um Estado
Democratico de Direito;

c) ferimento ao principio da garantia de acesso a Jus-
tica; a independéncia harmonica entre os poderes
constituidos da Republica; a protecdo a coisa jul-
gada; afronta direta as clausulas pétreas; desres-
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peito ao principio da duracao razoavel do processo
e do devido processo legal.

d) ferimento ao principio da garantia de acesso a Jus-
tica; a independéncia harmonica entre os poderes
constituidos da Republica; afronta direta aos pode-
res da Unido, Estados e Municipios de legislar sobre
amatéria; a protecdo a coisa julgada; desrespeito ao
principio da celeridade processual.

e) independéncia harmoénica dos poderes consti-
tuidos da Republica; a ideia central de um Estado
Democratico de Direito; a protecao a coisa julgada;
a garantia de prazo de pagamento de 15 anos por
se tratar de 6rgédo publico; desrespeito ao devido
processo legal.

& Nota do autor: A questao exige o conhecimento
dos principios constitucionais.

Conforme a ementa das ADIs 4357 e 4425, o regime
especial de pagamento de precatdrios foi declarado
inconstitucional por ofensa a clausula constitucional
do estado de direito (art. 19, caput da CF), ao principio
da separacdo de poderes (art. 2° da CF), ao postulado
da isonomia (art. 5°, caput da CF), a garantia do acesso
a justica e a efetividade da tutela jurisdicional (art. 5°,
XXXV da CF) e ao direito adquirido e a coisa julgada (art.
50, XXXVI da CF). E no que concerne a possibilidade de o
Poder Publico estender por quinze anos a completa exe-
cucéo das sentencas judiciais transitadas em julgado, o
STF entendeu que isso significa desrespeito as garantias
do livre e eficaz acesso ao Poder Judiciario (art. 59, XXXV
da CF), do devido processo legal (art. 59, LIV da CF) e da
razoével duracao do processo (art. 5°, LXXVIIl da CF).

Alternativa correta: letra “c”.

23. (TRT 15 - Juizdo Trabalho Substituto 152 regiao/

2013. Adaptada ao CPC/15) Em relacdo aos principios

do processo do trabalho, considere as seguintes afirma-

tivas:

I. O principio da identidade fisica do juiz se aplica aos
juizes do trabalho, consoante a atual jurisprudéncia
do TST;

Il. O principio da ampla defesa informa o processo
do trabalho, ndo se admitindo, em sede processual
laboral, o chamado contraditério diferido;

Ill. Diferentemente da testemunha, o preposto da recla-
mada pode omitir ou mentir em depoimento, assim
como o advogado de defesa em sua contestacéo,
sem qualquer san¢ao penal ou processual, em razao
do principio “nemo tenetur-se detegere” (ninguém
pode serinstado a produzir prova contra si mesmo);

Agora, assinale a alternativa correta:
a) sao verdadeiras todas as afirmativas;
b) sao falsas as afirmativas |, Il e lll;

c) sao verdadeiras as afirmativas Il e lll;

d) éverdadeira apenas a afirmativa |;

e) sao falsas apenas as afirmativas | e lll.

& Nota do autor: a questao versa sobre os princi-
pios processuais.

Item I: O principio da identidade fisica do juiz
consiste na vinculacdo do 6rgéo julgador aquele que
concluiu a audiéncia de instrucdo (art. 132 do CPC/73.
Antigamente, o TST ndo aplicava esse principio na seara
trabalhista, criando a Simula n° 136, em razéo da exis-
téncia, na época, dos juizes classistas. Posteriormente,
o C. TST cancelou referida simula, ante as diretrizes do
art. 132 do CPC/73. Com o CPC/2015, o posicionamento
do TST devera ser novamente alterado, uma vez que
o novel cédigo nao reproduziu o teor do art. 132 do
CPC/73, o qual disciplinava o principio da identidade
fisica do juiz. Com essa alteracéo, acreditamos que nas
provas objetivas devera ser adotada a tese de que refe-
rido principio ndo é mais aplicado na seara processual,
tanto civil, como trabalhista, razéo pela qual adaptamos
a questao. ERRADO

Item II: O principio do contraditério esta previsto
no artigo 5°, LV da CF e é aplicado no processo do tra-
balho. A doutrina divide o contraditério em antecipado
e diferido. O contraditério antecipado ocorre quando
todas as decises do processo sao tomadas apds a efe-
tiva participacdo das partes. E o contraditério diferido
ou postergado acontece quando o juiz prolata uma
decisdo mediante cognicdo sumadria e analisando as
alegacdes e provas de apenas uma das partes, sendo
o contraditorio realizado posteriormente. Um exemplo
de contraditério diferido é a concessao de tutela pro-
viséria sem a oitiva da parte contréria (inaudita altera
parte). O processo do trabalho admite o contraditério
diferido. ERRADO

Item Ill: Se o preposto da reclamada omitir ou
mentir em depoimento, ou se o advogado de defesa
omitir ou mentir em sua contestacao, eles ndo sofrerao
qualquer sancado penal, em razdo do principio nemo
tenetur se detegere. Contudo, eles poderao sofrer san-
coes processuais, como, por exemplo, o pagamento de
multa por litigancia de ma-fé (CLT, art. 793-C; art. 81 do
CPC/2015). ERRADO

Alternativa correta: letra “b". Estdo incorretos os
itens 1, Il elll.

24, (TRT 3 - Juiz do Trabalho Substituto 32 regiao/
2013) Sobre o processo do trabalho, leia as afirmacdes
abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:

I.  Considerando como caracteristicas do processo
oral o predominio da palavra falada, a identidade
fisica do juiz, a concentragdo dos atos em audién-
cia e airrecorribilidade das decisdes interlocutérias,
pode ser afirmado que o processo do trabalho é um
processo oral.
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Il. As partes podem indicar a oitiva no méaximo trés
testemunhas, qualquer que seja o procedimento
impresso ao processo.

Ill. O carater obrigatério da conciliacdo esta na sua ten-
tativa e ndo na sua celebracao.

IV. O juiz é obrigado a homologar acordo celebrado
pelas partes.

a) Somente as afirmativas |, Il e lll estao corretas.
b) Somente as afirmativas|, Il e IV estao corretas.
c) Somente as afirmativas | e IV estao corretas.
d) Somente a afirmativa | esta correta.

e) Somente as afirmativas | e lll estao corretas.

i Nota do autor: A questdo aborda o principio da
oralidade e o principio da conciliagao.

Item I: O principio da oralidade imp6e que os atos
processuais devem ser realizados, preferencialmente,
de forma oral. Tal principio, segundo a doutrina, se sub-
divide em trés principios: o da identidade fisica do juiz,
o da concentragdo dos atos processuais e o da irrecor-
ribilidade das decisées interlocutérias. O principio da
oralidade tem maior incidéncia no direito processual do
trabalho e, por isso, se afirma que o processo do traba-
Iho é um processo oral. CERTO

Item II: O niimero de testemunhas varia de acordo
com o procedimento. No procedimento ordinario, cada
uma das partes ndo podera indicar mais de 3 (trés) tes-
temunhas (art. 821 da CLT). No procedimento sumaris-
simo, o nimero maximo é de 2 (duas) testemunhas para
cada parte (art. 852-H, § 2° da CLT). E no inquérito para
apuracao de falta grave, o nimero maximo é de 6 (seis)
testemunhas (art. 821 da CLT). ERRADO

Item IlI: A CLT prevé dois momentos obrigatérios
de tentativa de conciliacdo a ser realizada pelo Juiz. O
primeiro é na abertura da audiéncia e antes da apresen-
tacao da defesa (art. 846, caput da CLT), e o segundo é
depois das partes aduzirem as razdes finais e antes da
sentenca (art. 850, caput da CLT). Ou seja, ha obrigato-
riedade da tentativa de conciliagdo e ndo da sua cele-
bracdo. CERTO

Item IV: A homologacéo de acordo constitui facul-
dade do Juiz (Simula n° 418 do TST). ERRADO

Alternativa correta: letra “e”. Estdo corretos os itens
lelll.

25. (TRT 21 - Juiz do Trabalho Substituto 212
regiao/2015) Analise as assertivas abaixo e, conside-
rando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta:

I.  Segundo o principio da extrapeticdo, o juiz pode
condenar a reclamada em pedidos que nao foram
formulados na peticao inicial, em casos previstos
em lei ou mesmo sumulados pelo Tribunal Superior
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do Trabalho (TST), como por exemplo, no paga-
mento dos juros de mora e correcdo monetadria
decorrentes da condenacéo principal.

II.  Na Justica do Trabalho, as decisées interlocutorias
ndo ensejam recurso imediato. Tal principio, no
entanto, comporta exce¢bes, nos casos de deci-
sdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria
a Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacédo
mediante recurso para o mesmo Tribunal; ¢) que
acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a
remessa dos autos para Tribunal Regional distinto
daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

Ill. A jurisprudéncia sumulada no TST é de que ndo se
aplica as Varas do Trabalho o principio da identi-
dade fisica do juiz.

IV. O jus postulandi das partes, estabelecido no art.
791 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, limita-
-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria,
a acao cautelar, o mandado de seguranca e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

V. O processo trabalhista é calcado na conciliagao
entre as partes, tanto que a tentativa de acordo é
obrigatéria em sede de comissdo de conciliagao
prévia e no curso da reclamacdo trabalhista, antes
da apresentacédo da defesa e apds as razodes finais,
sob pena de nulidade processual absoluta.

a) apenas as assertivas|, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;

e) todas as assertivas estao corretas.

& Nota do autor: A questao aborda diversos prin-
cipios aplicaveis ao direito processual do trabalho.

Assertiva I: O principio da extrapeticdo “permite
que o juiz, nos casos expressamente previstos em lei,
condene o réu em pedidos ndo contidos na peticao
inicial, ou seja, autoriza o julgador a conceder mais do
que o pleiteado, ou mesmo vantagem diversa da que
foi requerida™3.

Consigna-se que o juiz somente podera agir de ofi-
cio nos casos expressos em lei. Cita-se como exemplo,
os juros de mora e a corre¢do monetaria que se incluem
na liquidagao, ainda que omisso o pedido inicial ou
a condenacgdo (Sumula n° 211 do TST). Nao podemos
deixar de fazer uma critica a questao. O que autoriza a
incidéncia desse principio é a lei e ndo simulas. No caso
dos juros e correcdo monetdria, embora previstos da

13 SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho.
3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006. p. 50-51.
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Sumula n° 211 do TST, sua permissao decorre do art. 39,
§ 1°, da Lei 8.177/91, bem como dos arts. 322, § 1° e 491,
ambos do CPC/2015.

Assertiva Il: A CLT, em seu art. 893, § 1°, estabele-
ceu que as decisdes interlocutdrias sdo irrecorriveis de
imediato. Isso significa que, no processo do trabalho,
tais decisées ndo serdo recorriveis de imediatamente,
mas tdo somente no momento da impugnacéo da deci-
sao final (que resolve ou ndo o mérito). Todavia, o C. TST
criou algumas excegdes quanto ao referido principio,
como se verifica pela Simula n° 214 do TST:

Sumula n® 214 do TST. Decisdo interlocutdria. Irre-
corribilidade

Na Justi¢a do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°,
da CLT, as decisoes interlocutérias ndo ensejam
recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a
Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacgdo mediante recurso para
o mesmo Tribunal;

¢) que acolhe exce¢do de incompeténcia territorial,
com aremessa dos autos para Tribunal Regional dis-
tinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado,
consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

Assertiva Ill: O principio da identidade fisica do
juiz compreende a necessidade de que o mesmo juiz
dirija o processo desde o seu inicio até o julgamento.
Antigamente, o TST ndo aplicava esse principio na seara
trabalhista, criando a Simula n° 136, em razdo da exis-
téncia, na época, dos juizes classistas. Posteriormente,
o C. TST cancelou referida simula, ante as diretrizes do
art. 132 do CPC/73.

Com o CPC/2015, o posicionamento do TST devera
ser novamente alterado, uma vez que o novel cédigo
ndo reproduziu o teor do art. 132 do CPC/73, o qual dis-
ciplinava o principio da identidade fisica do juiz. Com
essa alteracdo, acreditamos que nas provas objetivas
devera ser adotada a tese de que referido principio nao
é mais aplicado na seara processual, tanto civil, como
trabalhista™.

Assertiva IV: “O jus postulandi das partes, estabe-
lecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho
e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando
a acao rescisoéria, a acdo cautelar, o mandado de segu-
ranca e os recursos de competéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho” (Sumula n° 425 do TST).

Assertiva V: O processo do trabalho da énfase a
solucdo do conflito por meio da conciliacdo. E nesse con-
texto que o caput do art. 764 da CLT impde que os “dissi-
dios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagédo”.

No rito ordinario, a CLT prevé dois momentos obri-
gatdrios de tentativa de conciliacdo a ser conduzida

14 MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho para Concursos
Pablicos. 3. ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2016. p. 400.

pelo juiz: 12. Na abertura da audiéncia inicial e antes da
apresentacdo da defesa (CLT, art. 846); 22. Depois das
razoes finais e antes da sentenga, como declina o art.
850 da CLT. No entanto, o equivoco da questao é que
a doutrina tem admitido que a auséncia da 12 proposta
de conciliacdo ndo gera nulidade absoluta, podendo ser
suprida pela 22 proposta de conciliagdao. Noutras pala-
vras, apenas a auséncia da 22 proposta provocara nuli-
dade absoluta.

Quanto a Comissao de Conciliagdo Prévia seu o
objeto principal é tentar a solucdo dos conflitos fora do
Poder Judicidrio (extrajudicial), permitindo evidente-
mente a conciliagdo entre as partes.

Alternativa correta: letra “a”. Estdo corretas apenas
as assertivas |, Il e IV.

26. (TRT 2 - Juiz do Trabalho Substituto 22
regiao/2016) Analise as seguintes proposi¢oes:

I.  Os dissidios individuais e coletivos submetidos a
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a con-
ciliacdo, no que juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persu-
asdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos
conflitos.

Il.  Nao havendo acordo, o juizo conciliatério, somente
em dissidios individuais, converter-se-a obrigatoria-
mente em arbitral.

Il. Ndo havendo acordo, o juizo conciliatério, somente
em dissidios coletivos, converter-se-a obrigatoria-
mente em arbitral.

IV. Nao havendo acordo, o juizo conciliatério, seja em
dissidios individuais, seja em dissidios coletivos,
converter-se-a obrigatoriamente em arbitral.

V. As partes poderao celebrar acordo para por termo
ao processo, mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatério.

Responda:
a) Somente as proposi¢oes Il e lll estao incorretas.
b) Somente as proposicdes | e IV estdo incorretas.
c) Somente as proposi¢des | e V estdo incorretas.
d) Som ente as proposicoes IV e V estao incorretas.

e) Somente as proposicoes | e |l estdo corretas.

& Nota do autor: A questdao aborda diversos
aspectos da conciliacdo no direito processual do tra-
balho. O processo do trabalho da énfase a solugao do
conflito por meio da conciliagdo. E nesse contexto que
o caput do art. 764 da CLT impde que os “dissidios indi-
viduais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica
do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”.

Assertiva I: Nos termos do caput do art. 764 da
CLT, os “dissidios individuais ou coletivos submetidos a
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apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujei-
tos a conciliagdo”. Para tanto, “os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e
persuasdo no sentido de uma solugao conciliatéria dos
conflitos” (CLT, art. 764, § 2°).

Assertiva ll: De acordo com o art. 764, § 2°,da CLT,
“ndo havendo acordo, o juizo conciliatério converter-
-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo
na forma prescrita neste Titulo”.

Assertiva Ill: Conforme comentario da assertiva
anterior, o art. 764, § 2°, da CLT ndo faz diferenciacao
relacionada aos dissidios individuais e coletivos.

Assertiva IV: Assim como nos comentarios anterio-
res, tanto nos dissidios individuais como nos dissidios
coletivos, ndo havendo acordo, o juizo conciliatério
converter-se-a obrigatoriamente em arbitral (CLT, art.
764, § 2°).

Assertiva V: “E licito as partes celebrar acordo que
ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério” (CLT, art. 764, § 3°).

Alternativa correta: letra “a”. Apenas as assertivas Il
e lll sdo incorretas.

+ DICAS

1. EVOLUCAO HISTORICA

«1932: foram criadas as Juntas de Conciliagao e Jul-
gamento. Contudo, a execucao de suas decisdes era
feita perante a Justica Comum.

. Constituicao Federal de 1934: primeira Constitui-
¢do a prever a Justica do Trabalho, incumbindo-lhe
de dirimir questdes entre empregados e emprega-
dores, embora ainda ndo integrante do Poder Judi-
ciario, mas ligado ao Poder Executivo.

«1939: por meio dos Decretos-leis 1.237, de 2 de
maio de 1939, e 1.346, de 15 de junho de 1939, foi
institucionalizada a Justica do Trabalho, sendo ins-
talada em 1° de maio de 1941.

. Constituicao Federal de 1946: incluiu, constitu-
cionalmente, a Justica do Trabalho como integrante
do Poder Judicidrio.

«  Constituicao Federal de 1988: conservou a Jus-
tica do Trabalho dentro do Poder Judiciario. Na sua
redacao original, era estruturada da seguinte forma:

| - Tribunal Superior do Trabalho; Il - Tribunais
Regionais do Trabalho; lll - Juntas de Conciliagdo e
Julgamento.

- Emenda Constitucional 24/99: excluiu a represen-
tagéo classista.

- Emenda Constitucional n° 45/04: ampliou a com-
peténcia da Justica do Trabalho, deixando de ser
vinculada a relacdo de emprego, para contemplar
as relacdes de trabalho em sentido amplo.
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« Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista): alterou
substancialmente diversas regras de direito do tra-
balho e de processo do trabalho.

2. FONTESEINTEGRAGAO

Fase de Fase de
Ordem R a
conhecimento execugao
(fonte CLT e legislagao CLT e legislagao
principal) esparsa esparsa
(fonte CPC (processo Lei de Execugdes
subsidiaria) comum) Fiscais
3°(fonte B CPC (processo
subsidiaria) comum)

A partir do CPC/15, de forma expressa, passou a ser
admitida também a aplicacao supletiva (complemen-
tar) do CPC, mantendo-se intactos os requisitos dos
arts. 769 e 889 da CLT. Noutras palavras, o CPC/2015 serd
aplicado ao processo do trabalho de forma subsidiaria e
supletiva, desde que presentes dois requisitos: omissao
e compatibilidade (IN n®39/2016 do TST, art. 1°).

3. PRINCiPIOS DO PROCESSO DO TRA-
BALHO

1) Principio da protecdo

O principio da protecao, no processo do trabalho,
tem incidéncia na fungdo informadora, ou seja, inspira
o legislador na criacdo da norma. Frisa-se, porém, que
a doutrina ndo tem feito essa restricdo, admitindo a
aplicacao desse principio nas demais fungdes, especial-
mente na funcao interpretativa.

De qualquer modo, ele nao podera ser utilizado no
campo probatorio, inclusive para suprir deficiéncia pro-
batdria, observando-se, nessa hipdtese, as regras perti-
nentes ao 6nus da prova.

2) Principio da conciliacdo

No rito ordinario, a CLT prevé dois momentos obri-
gatérios de tentativa de conciliacdo a ser conduzida
pelo juiz:

+ 1° momento: Na abertura da audiéncia inicial e
antes da apresentacao da defesa (CLT, art. 846);

+  2° momento: Depois das razdes finais e antes da
sentenca, como declina o art. 850 da CLT.

Ademais, no rito sumarissimo, o art. 852-E da CLT
descreve que “aberta a sessao, o juiz esclarecerd as par-
tes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usara
os meios adequados de persuaséo para a solugdo conci-
liatdria do litigio, em qualquer fase da audiéncia”.

3) Principio do jus postulandi

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agéo resciso-
ria, a agao cautelar, o mandado de seguranca e os recur-
sos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(Simula n° 425 do TST).
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4) Principio da oralidade

Embora o principio da oralidade nédo seja préprio
do processo do trabalho, ele tem maior incidéncia nessa
seara processual. Isso porque, em regra, os atos pratica-
dos no processo trabalhistas sao orais (verbais).

E interessante observar que o principio da oralidade
se subdivide em trés principios: identidade fisica do juiz,
concentracao dos atos processuais e irrecorribilidade
imediata das decises interlocutdrias.

5) Principio da irrecorribilidade das decisoes interlo-
cutorias

Com o intuito de alcancar, de forma mais célere e
efetiva, a resolucao da pretensdo colocada em juizo, a
CLT, em seu art. 893, § 19, estabeleceu que as decisdes
interlocutdrias sdo irrecorriveis de imediato.

No entanto, de acordo com a Simula n° 214 do TST,
o principio ndo é aplicado nas hipéteses de decisao:

a) deTribunal Regional do Trabalho contréariaa Sumula
ou Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o
mesmo tribunal;

c¢) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial,
com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcio-
nado, consoante o disposto no art. 799, § 20, da CLT.

6) Principio da extrapeticdo

A jurisdicdo tem como caracteristica essencial
a inércia, de modo que o Judicidrio somente atuara
quando provocado. E o que se denomina de principio
dispositivo ou principio da demanda. Excepcional-
mente, admite-se a atuagdo sem provocagao, nos casos
expressamente previstos em lei, dando origem ao prin-
cipio da extrapeticao.

7) Principio da simplicidade

O principio da simplicidade permite que o processo
do trabalho tenha maior flexibilidade, buscando a facili-
dade no acesso a justica, bem como na prestacao juris-

dicional. Desse modo, esse ramo processual preza pelo
nao formalismo.

+ SUMULAS E ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS APLICAVEIS

« Sumulan° 214 do TST. Decisao interlocutodria. Irre-
corribilidade

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°,
da CLT, as decisdes interlocutérias ndo ensejam
recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo:

a) deTribunal Regional do Trabalho contrariaa Sumula
ou Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o
mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial,
com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excep-
cionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da
CLT.

« Sumula n° 211 do TST. Juros de mora e correcao
monetaria. Independéncia do pedido inicial e do
titulo executivo judicial

Os juros de mora e a correcdo monetdria incluem-se
na liquidacdo, ainda que omisso o pedido inicial ou
a condenacao.

- Sumula n° 424 do TST. Recurso administrativo.
Pressuposto de admissibilidade. Depdsito prévio da
multa administrativa. Nao recepcao pela Constitui-
cdo Federal do § 1°do art. 636 da CLT

O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigén-
cia de prova do depésito prévio do valor da multa
cominada em razdo de autuacdo administrativa
como pressuposto de admissibilidade de recurso
administrativo, ndo foi recepcionado pela Cons-
tituicdo Federal de 1988, ante a sua incompatibili-
dade com o inciso LV do art. 5°.



