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CAPITULO 1

CONTRATO DE TRABALHO
VERDE E AMARELO

1.1  DESTINATARIOS

O contrato de trabalho verde e amarelo ¢ modalida-
de de contratagdo destinada a criagcdo de novos postos
de trabalho para as pessoas entre 18 e 29 anos de idade,
para fins de registro do primeiro emprego em Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social (art. 1° da Medida
Proviséria 905/2019).

O referido contrato de trabalho, desse modo, tem
como objetivo fomentar a contratagao de trabalhado-
res, elevar o numero de empregados admitidos e esti-
mular o emprego.

Insere-se, assim, no contexto de politica publica de
combate ao desemprego, por meio de previsdo legisla-
tiva que incentiva a contratagao formal de empregados.

Ainda nessa linha, sao estabelecidas medidas de
estimulo ao microcrédito. Foi instituido, no &mbi-
to do Ministério da Economia, o Programa Nacio-
nal de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO),
com objetivo de apoiar e financiar atividades produ-
tivas de empreendedores, principalmente por meio da
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disponibilizacdo de recursos para o microcrédito pro-
dutivo orientado (art. 1° da Lei 13.636/2018, com reda-
¢do dada pela Medida Provisdria 905/2019).

Para fins da caracteriza¢do como primeiro empre-
go, ndo serdo considerados os seguintes vinculos labo-
rais: I - menor aprendiz; II - contrato de experiéncia;
III - trabalho intermitente; IV - trabalho avulso (art.
1°, paragrafo unico, da Medida Provisdria 905/2019).

Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa
de aprendizagem formagdo técnico-profissional me-
todica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo
e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagao (art.
428 da CLT).

O contrato de experiéncia é modalidade de contra-
to por prazo determinado (art. 443, § 2°, alinea ¢, da
CLT) que ndo pode exceder de 90 dias (art. 445, para-
grafo unico, da CLT).

Considera-se como intermitente o contrato de tra-
balho no qual a prestacao de servi¢os, com subordina-
¢d0, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de pe-
riodos de prestacdo de servicos e de inatividade, deter-
minados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagao pro-
pria (art. 443, § 3°, da CLT).

Trabalhador avulso é a pessoa fisica que, sindicaliza-
da ou nao, presta servico de natureza urbana ou rural, a
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diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a in-
termediagao obrigatoria do 6rgao gestor de mao de obra,
nos termos da Lei 12.815/2013, ou do sindicato da cate-
goria (art. 9°, inciso VI, do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto 3.048/1999). E assegurada
a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso (art. 7°,
inciso XXXIV, da Constituicdo Federal de 1988).

Os mencionados vinculos de trabalho, portanto,
nao obstam o registro do primeiro emprego em CTPS
por meio do contrato de trabalho verde e amarelo.

A contratagdo de trabalhadores na modalidade
contrato de trabalho verde e amarelo serad realizada ex-
clusivamente para novos postos de trabalho e terda como
referéncia a média do total de empregados registrados
na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de ou-
tubro de 2019 (art. 2° da Medida Provisoria 905/2019).

A contratacio total de trabalhadores na modalida-
de contrato de trabalho verde e amarelo fica limitada a
20% do total de empregados da empresa, levando-se em
consideracao a folha de pagamentos do més corrente de
apuragao (art. 2°, § 1°, da Medida Provisoria 905/2019).

As empresas com até 10 empregados, inclusive aque-
las constituidas apds 1° de janeiro de 2020, ficam au-
torizadas a contratar dois empregados na modalidade
contrato de trabalho verde e amarelo e, na hipdtese de
o quantitativo de 10 empregados ser superado, sera apli-
cado o disposto no § 1° do art. 2° da Medida Provisdria
905/2019 (art. 2°, § 2°, da Medida Provisdria 905/2019).

Para verificagdo do quantitativo maximo de contra-
tacoes de que tratao § 1°do art. 2° da Medida Proviséria
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905/2019, deve ser computado como unidade a fragao
igual ou superior a cinco décimos e desprezada a fragao
inferior a esse valor (art. 2°, § 3°, da Medida Provisoria
905/2019).

O trabalhador contratado por outras formas de
contrato de trabalho, uma vez dispensado, nao pode
ser recontratado pelo mesmo empregador, na modali-
dade contrato de trabalho verde e amarelo, pelo prazo
de 180 dias, contado da data de dispensa, ressalvado
o disposto no paragrafo unico do art. 1° da Medida
Proviséria 905/2019 (art. 2°, § 4°, da Medida Provisé-
ria 905/2019), ou seja, ressalvados os casos de menor
aprendiz, contrato de experiéncia, trabalho intermiten-
te e trabalho avulso.

Nessas hipdteses excepcionadas, permite-se a re-
contratagao pelo mesmo empregador, na modalidade
de trabalho verde e amarelo, mesmo antes do prazo de
180 dias contado da data de dispensa.

De todo modo, mesmo apds o prazo de 180 dias
contado da dispensa do empregado, cabe lembrar que
o contrato de trabalho verde e amarelo ¢ destinado a
criacao de novos postos de trabalho para as pessoas en-
tre 18 e 29 anos de idade, para fins de registro do pri-
meiro emprego em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (art. 1° da Medida Provisoria 905/2019). Caso
contrario, poderia ocorrer a recontratagao do empre-
gado anteriormente dispensado pelo mesmo emprega-
dor, com direitos trabalhistas reduzidos, o que caracte-
rizaria manifesta injustica e retrocesso social.

Fica assegurado as empresas que, em outubro de
2019, apurarem quantitativo de empregados inferior
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em, no minimo, 30% em relagao ao total de empregados
registrados em outubro de 2018, o direito de contratar
na modalidade contrato de trabalho verde e amarelo,
observado o limite previsto no § 1° do art. 2° da Medida
Proviséria 905/2019 e independentemente do disposto
no caput do art. 2° da Medida Provisoria 905/2019 (art.
2°, § 5°, da Medida Proviséria 905/2019).

Portanto, nesses casos, a contratacio total de traba-
lhadores na modalidade contrato de trabalho verde e
amarelo fica limitada a 20% do total de empregados da
empresa, levando-se em consideragao a folha de paga-
mentos do més corrente de apuracdo, independente-
mente da média do total de empregados registrados na
folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro
de 2019 (art. 2°, § 1°, da Medida Provisoria 905/2019),
mas, como exce¢ao, ndo se aplica a previsao de que a
contratagao de trabalhadores na modalidade contrato
de trabalho verde e amarelo sera realizada exclusiva-
mente para novos postos de trabalho e terd como refe-
réncia a média do total de empregados registrados na
folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro
de 2019 (art. 2°, caput, da Medida Provisdria 905/2019).

Podem ser contratados na modalidade contrato de
trabalho verde e amarelo os trabalhadores com salario-
-base mensal de até um saldrio minimo e meio nacional
(art. 3° da Medida Provisdria 905/2019).

Esse dispositivo, sobre a limitagao do valor do sala-
rio dos empregados contratados por meio de contrato
de trabalho verde e amarelo, juntamente com o art. 1°
da Medida Provisdria 905/2019, sobre a idade para a
contratacao (ou seja, admissao) nessa modalidade de
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vinculo, podem ser questionados em termos constitu-
cionais, uma vez que o art. 7°, inciso XXX, da Cons-
tituicao da Republica estabelece a proibicao de dife-
renca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil’.

Ademais, ao se excluir do ambito de abrangéncia
da previsdo normativa os trabalhadores com idade di-
versa ou superior (ainda que infima, por exemplo, 30
anos de idade, ou mesmo outras pessoas que também
tém dificuldade de acesso ao mercado de trabalho,
como os mais idosos), incorre-se em manifesto trata-
mento desigual, sem justificativa plausivel, acarretan-
do nitida discrimina¢do, a qual é vedada pela Cons-
tituicdo Federal de 1988 (art. 3°, inciso IV, e art. 5°,
caput, e inciso XLI).

A Convencao 111 da OIT, de 1959, aprovada pelo
Decreto Legislativo 104/1964, promulgada por ato do
Poder Executivo federal e consolidada pelo Decreto
10.088/2019, trata da discrimina¢ao em matéria de em-
prego e profissao.

Para os fins da Convencdo 111 da OIT, o termo dis-
criminagdo compreende: a) toda distingao, exclusao ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que te-
nha por efeito destruir ou alterar a igualdade de opor-
tunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou

1. Cf. Orientacéo Jurisprudencial 26 da SDC do TST: “Salario nor-
mativo. Menor empregado. Art. 7°, XXX, da CF/88. Violagdo. Os
empregados menores nao podem ser discriminados em clausula
que fixa salario minimo profissional para a categoria”



Cap. 1 - CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

profissao; b) qualquer outra distin¢ao, exclusao ou pre-
feréncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igual-
dade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissao, que pode ser especificada pelo
Estado-Membro interessado depois de consultadas as
organizagdes representativas de empregadores e traba-
lhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados (art. 1°, item 1).

Cabe esclarecer que as distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
determinado emprego nao sdo consideradas como dis-
criminagao (art. 1°, item 2). Para os fins da Conven-
¢ao 111 da OIT, as palavras “emprego” e “profissdo”
incluem o acesso a formacao profissional, ao emprego
e as diferentes profissdes, bem como as condigdes de
emprego (art. 1°, item 3).

As medidas especiais de protecao ou de assistén-
cia previstas em outras conveng¢des ou recomendagdes
adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho
nao sdo consideradas como discriminagdo (art. 5°, item
1, da Convengao 111 da OIT).

Qualquer Estado-Membro pode (depois de consul-
tadas as organizagdes representativas de empregadores
e trabalhadores) definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por
fim salvaguardar as necessidades particulares de pes-
soas em relagdo as quais a atribuicdo de uma prote¢ao
ou assisténcia especial seja, de maneira geral, reconhe-
cida como necessaria, por razdes tais como o sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou
cultural (art. 5°, item 2, da Convencgédo 111 da OIT).
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E garantida a manutencéo do contrato na modalida-
de contrato de trabalho verde e amarelo quando houver
aumento salarial, ap6s 12 meses de contratagdo, limitada
a isencdo das parcelas especificadas no art. 9° ao teto fi-
xado no caput do art. 3° da Medida Provisdria 905/2019.
(art. 3°, paragrafo nico).

Pode-se dizer que essa previsdao também ¢é aplicavel
se houver reajuste salarial.

1.2 DIREITOS APLICAVEIS

Os direitos previstos na Constituicdo Federal de
1988 sdao garantidos aos trabalhadores contratados na
modalidade contrato de trabalho verde e amarelo (art.
4° da Medida Provisdria 905/2019).

Os direitos trabalhistas arrolados nos arts. 7° a 11
da Constituicao da Republica, assim, sdo aplicaveis ao
contrato de trabalho verde e amarelo, o qual, embora
seja especial, tem natureza de relagdo de emprego.

Os mencionados trabalhadores gozarao dos direitos
previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho, bem
como nas convengdes e nos acordos coletivos da cate-
goria correspondente, naquilo que nao for contrario ao
disposto na Medida Proviséria 905/2019 (art. 4°, para-
grafo tnico).

O correto, entretanto, seria a aplicagdo dos direitos
previstos na CLT, bem como nas convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho, quando mais favoraveis aos
referidos empregados, com o objetivo de se alcangar a
melhoria de sua condigdo social, em consonéncia com
o principio da protegdo e o art. 7°, caput, e inciso XXVI,
da Constitui¢do Federal de 1988.

20



CAPITULO 2

EXTINCAO DE CONTRIBUICAO
SOCIAL

Foi extinta a contribui¢do social a que se refere o
art. 1° da Lei Complementar 110, de 29 de junho de
2001 (art. 24 da Medida Provisoria 905/2019).

O mencionado dispositivo da Lei Complementar
110/2001 havia instituido contribui¢do social devida
pelos empregadores em caso de despedida de em-
pregado sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o
montante de todos os depdsitos devidos, referentes
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, duran-
te a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das
remuneracoes aplicaveis as contas vinculadas. Esta-
vam isentos dessa contribuigdo social os empregado-
res domésticos.

Tratava-se de contribuicio social e ndo de indeniza-
¢ao ou direito trabalhista do empregado.

Na realidade, a exigéncia dessa contribui¢ao social
ja ndo se justificava mais, uma vez que foi instituida,
anteriormente, com o objetivo de obter recursos para o
pagamento de complementagdo de depdsitos do FGTS,
em razao de direito ao complemento de atualizagao
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monetaria na conta vinculada decorrente de expurgos
inflaciondrios'.

Naquela época, o art. 4° da Lei Complementar
110/2001 assegurou “o complemento de atualizagdo
monetaria resultante da aplica¢do, cumulativa, dos per-
centuais de dezesseis inteiros e sessenta e quatro centé-
simos por cento e de quarenta e quatro inteiros e oito
décimos por cento, sobre os saldos das contas manti-
das, respectivamente, no periodo de 1° de dezembro de
1988 a 28 de fevereiro de 1989 e durante o més de abril
de 1990”, devendo observar os requisitos dos incisos I a
III do seu art. 4°%

A Medida Proviséria 905/2019 produzira efeitos,
quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020 (art. 53, §
1°, inciso II).

1. Cf. Simula 252 do STJ: “Os saldos das contas do FGTS, pela
legislacdo infraconstitucional, sdo corrigidos em 42,72% (IPC)
quanto as perdas de janeiro de 1989 e 44,80% (IPC) quanto as
de abril de 1990, acolhidos pelo STJ os indices de 18,02% (LBC)
quanto as perdas de junho de 1987, de 5,38% (BTN) para maio
de 1990 e 7,00% (TR) para fevereiro de 1991, de acordo com o
entendimento do STF (RE 226.855-7-RS)”.

2. Cf. JOAO, Paulo Sergio. A divida do FGTS e os efeitos trabalhistas
da vigéncia da Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001.
Revista LTr, Sao Paulo, LTy, ano 65, n. 11, p. 1329, nov. 2001: “O di-
reito as corregdes dos valores depositados no FGTS foi reconhecido
pelo Supremo, entre outros argumentos, porque os atos normativos
que implementaram os expurgos relativos aos planos discutidos
entraram em vigor depois de findo o prazo aquisitivo do direito a
corre¢do, mas antes de ser ela creditada nas contas dos titulares. Dai
o reconhecimento do direito adquirido aos indices em vigor na data
em que findaram os periodos aquisitivos. E a lei posterior ndo pode
alterar o efeito de fato ja ocorrido de acordo com a lei anterior”
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CAPITULO 12

JUROS E CORRECAO MONETARIA
DE CREDITO TRABALHISTA

12.1 ATUALIZACAO MONETARIA

A atualizacdo dos créditos decorrentes de conde-
nacao judicial sera feita pela variagdo do IPCA-E, ou
por indice que venha substitui-lo, calculado pelo IBGE,
que deve ser aplicado de forma uniforme por todo o
prazo decorrido entre a condenacdo e o cumprimento
da sentenga (art. 879, § 7°, da CLT, com redagdo pela
Medida Proviséria 905/2019).

Na reda¢ao anterior, decorrente da Lei 13.467/2017,
0 § 7° do art. 879 da CLT previa que a atualizacao dos
créditos decorrentes de condenagdo judicial seria feita
pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Cen-
tral do Brasil, conforme a Lei 8.177/1991.

Mesmo anteriormente, o Tribunal Superior do
Trabalho, em arguicdo de inconstitucionalidade, ha-
via decidido que os créditos trabalhistas devem ser
atualizados com base na variacdo do Indice de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo - Especial (IPCA-E) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Decidiu-se, assim, ser inconstitucional a expressao
“equivalentes a TRD”, prevista no art. 39, caput, da Lei
8.177/1991, dando interpretagdo conforme a Consti-
tuicdo Federal de 1988 para o restante do dispositivo,
com o objetivo de assegurar o direito a atualizacao mo-
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netaria dos créditos trabalhistas (TST, Pleno, Arglnc
479-60.2011.5.04.0231, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 14.08.2015).

Nessa linha, o Supremo Tribunal Federal julgou
procedente o pedido formulado em a¢do direta para
declarar a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei
9.494/1997, alterado pela Lei 11.960/2009, na parte em
que se estabelece a aplicacdo dos indices da caderneta
de poupanga como critério de atualizacao monetaria
nas condenagdes da Fazenda Publica (STE, Pleno, ADI
5.348/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 11.11.2019).

A atualizacdo monetaria dos precatdrios, estabe-
lecida no § 12 do art. 100 da Constituigdo Federal de
1988, e das requisi¢oes de pequeno valor (RPVs) ex-
pedidas no ano de 2020, inclusive em relagdo as causas
trabalhistas, previdencidrias e de acidente do trabalho,
observara, no exercicio de 2020, a variacio do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - Especial
(IPCA-E) da Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), a partir da data do calculo
exequendo até o seu efetivo deposito, exceto se houver
disposicao superveniente que estabeleca outro indice
de correcao (art. 31 da Lei 13.898/2019).

A corre¢do monetaria, como o nome indica, tem
como objetivo a mera atualizagdo do valor em razdo do
tempo transcorrido desde o vencimento da obrigagao
até o seu adimplemento.

Logo, apesar da redagao da parte final do art. 879, §
7°, da CLT, decorrente da Medida Proviséria 905/2019, no
ambito trabalhista, entende-se que a corre¢ao monetaria,
em regra, é devida a partir do vencimento da obrigacdo.

Nesse sentido, segundo esclarece a Sumula 381 do
TST: “Corre¢do monetaria. Salario. Art. 459 da CLT. O
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pagamento dos saldrios até o 5° dia tutil do més subse-
quente ao vencido ndo esta sujeito a corre¢ao moneta-
ria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o in-
dice da correcdo monetaria do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, a partir do dia 1°”.

Especificamente quanto a condenagdes por danos
morais, a Sumula 439 do TST assim dispde: “Danos
morais. Juros de mora e atualizagdio monetaria. Termo
inicial. Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo
monetaria é devida a partir da data da decisao de arbitra-
mento ou de alteragao do valor. Os juros incidem desde
o ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT”.

12.2 JUROS DE MORA

Nao pagando o executado, nem garantindo a exe-
cugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importidncia da condena-
¢do, acrescida de custas e juros de mora equivalentes
aos aplicados a caderneta de poupanga, sendo estes, em
qualquer caso, devidos somente a partir da data em que
for ajuizada a reclamacao inicial (art. 883 da CLT, com
redacdo pela Medida Provisdria 905/2019).

O art. 883 da CLT, na redac¢ao anterior, ndo mencio-
nava o indice aplicével aos juros de mora.

Cabe registrar que o dispositivo em questdo trata de
matéria processual (execucio e penhora), de modo que, a
rigor, ndo deveria ser objeto de Medida Proviséria (art. 62,
§ 1°, inciso [, alinea b, da Constituicdo Federal de 1988).

Os juros de mora incidem sobre a importancia da
condenagao ja corrigida monetariamente (Simula 200
do TST). Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
quando nao satisfeitos pelo empregador ou pelo empre-
gado, nos termos previstos em lei, convengao ou acordo
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coletivo, sentenca normativa ou clausula contratual,
sofrerdo juros de mora equivalentes ao indice aplicado
a caderneta de poupanca, no periodo compreendido
entre o més subsequente ao vencimento da obrigagao
e o seu efetivo pagamento (art. 39 da Lei 8.177/1991,
com redagdo pela Medida Proviséria 905/2019).

Aos débitos trabalhistas constantes de condenacdo
pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos
celebrados em agao trabalhista ndo pagos nas condi-
¢des homologadas ou constantes do termo de conci-
liagao serdo acrescidos de juros de mora equivalentes
ao indice aplicado a caderneta de poupanga, a partir
da data do ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro
rata die, ainda que nao explicitados na senten¢a ou no
termo de conciliacao (art. 39, § 1°, da Lei 8.177/1991,
com redagdo pela Medida Provisoria 905/2019).

O art. 39 da Lei 8.177/1991, na redag¢ao original,
previa que os débitos trabalhistas de qualquer nature-
za, quando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas
préprias assim definidas em lei, acordo ou conveng¢io
coletiva, senten¢a normativa ou clausula contratual
teriam “juros de mora equivalentes a TRD acumulada
no periodo compreendido entre a data de vencimento
da obrigacgdo e o seu efetivo pagamento”. Na realida-
de, entendia-se que o dispositivo em questao versava
sobre correcao monetaria, e ndo juros propriamente.

Os juros de mora eram disciplinados no art. 39, § 1°,
da Lei 8.177/1991. Este, em sua redagdo original, dispu-
nha que aos débitos trabalhistas constantes de condenagao
pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos
em reclamatoria trabalhista, quando ndo cumpridos nas
condi¢des homologadas ou constantes do termo de con-
ciliagao, seriam acrescidos, nos juros de mora previstos no
caput, juros de 1% ao més, contados do ajuizamento da
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