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CONTRIBUICOES
DOS TOMADORES DE SERVICOS

5.1. INTRODUCAO

Foram abordadas em capitulo proprio as contribui¢des dos segura-
dos do RGPS. Agora, analisaremos as contribuicdes dos empregadores,
da empresa e das entidades a ela equiparadas (tomadores de servico).

Cabe relembrar que as contribui¢cdes sociais desses tomadores de
servico para a seguridade social podem incidir sobre:

a) A folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servi-
¢o mesmo sem vinculo empregaticio;

b) A receita ou faturamento;

¢) O lucro.

Salientamos, contudo, que somente as contribuicoes sobre a folha
de pagamento e demais rendimentos sao classificados como contribui-
¢Oes previdenciarias, ja que sao destinados unicamente ao custeio dos
beneficios da previdéncia social (art. 167, XI, CF/1988).

As contribuicdes sobre a receita ou faturamento (PIS e COFINS) e a
incidente sobre o lucro (CSLL — Contribuicio Social sobre o Lucro Liqui-
do) destinam-se ao financiamento de toda a seguridade social, incluindo
as areas da saude, da previdéncia social e da assisténcia social.

Estudaremos as contribui¢des previdenciarias pagas pelos tomado-
res de servicos.
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5.2. CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS

O empregador doméstico é apenas contribuinte do RGPS. A sua
contribuicao nao lhe da direito a receber qualquer beneficio. Ele partici-
pa apenas como tomador de servigo.

Até a publicagdo da Lei Complementar 150, de 01/06/2015, a ali-
quota de contribuicdo era de 12% sobre o salario de contribui¢iao do seu
empregado doméstico. Com a edicao desta Lei, foi criado o Simples Do-
meéstico, entrando em vigor 120 dias ap6s a sua publicagao, reduzindo a
contribuicdao patronal previdenciaria para 8% sobre o salario de contri-
buicao do empregado doméstico e 0,8% de contribuicdo para o Seguro
contra Acidente do Trabalho — SAT.

Com a publicacdo da Lei Complementar 150, de 01/06/2015, foi
gerada a duvida se a contribuicao do empregador doméstico ainda deve-
ria incidir sobre o salario de contribuicao de seu empregado.

Isso porque a referida lei complementar dispde no art. 34, § 1°, que
as contribuicdes deveriam ser incidentes sobre a remuneragao dos em-
pregados domésticos.

Observem, entretanto, que o proprio art. 34, Il, da Lei Complemen-
tar 150 dispoe que a aliquota de contribuicao patronal de 8% deve ser
paga nos termos do art. 24 da Lei 8.212/1991, que define como base
contributiva do empregador doméstico o salario de contribuicao.

A Portaria Interministerial MEMTEMPS 822, de 30/09/2015, di-
rimiu qualquer duvida sobre o tema, deixando claro que a contribuicdo
patronal do empregador doméstico deve incidir sobre o salario de con-
tribuicao do seu empregado nos termos do art. 5° da mencionada porta-
ria, ou seja, se limita ao teto contributivo. Logo, o limite maximo da base
de contribuicido de R$ 6.101,06 deve ser respeitado.

Curiosamente, por incompeténcia do legislador, a LC 150/2015 n3o
revogou expressamente o art. 24 da Lei 8.212/1991, que continuou dis-
pondo que a aliquota de contribuicao do empregador doméstico era de
12%. Felizmente, a Lei 13.202, publicada em 09/12/2015, corrigiu esse
erro, dispondo que a contribuicdo do empregador doméstico incidente
sobre o salario de contribuicao do empregado doméstico a seu servico é
de 8% + 0,8% de SAT.
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O Simples Doméstico, previsto na LC 150/2015, abrange, em docu-
mento Unico de arrecadagao, os seguintes valores:

- 8% a 11% de contribuicdo previdencidria do empregado do-
méstico;

Il - 8% de contribuicdo patronal previdenciaria a cargo do empre-
gador doméstico;

[11-0,8% de contribuicao social para o financiamento de seguro
contra acidentes do trabalho;

IV — 8% de recolhimento de FGTS;

V - 3,2% referente a multa dos 40% por despedida sem justa causa
ou por culpa do empregador. Tal valor serd movimentado pelo em-
pregador no caso de pedido de demissdo, dispensa por justa causa,
aposentadoria, término de contrato por prazo determinado ou de
falecimento do empregado doméstico. J4 nos casos de despedida
sem justa causa ou por culpa do empregador, o fundo serd movi-
mentado pelo empregado doméstico. Em caso de rescisao por culpa
reciproca, os valores serdo divididos entre o empregador e o empre-
gado doméstico;

VI - Imposto de Renda Retido na Fonte, se incidente.

O recolhimento sera arrecadado pela Caixa Econdmica Federal, que
devera repassar os tributos federais para a Unido. O empregador esta
obrigado a fornecer copia do documento Unico de arrecadacao para o
seu empregado doméstico, mensalmente.

Os tributos ndo recolhidos no prazo estabelecido (dia 7 do més se-
guinte) se sujeitam a incidéncia de encargos legais (multa e juros) pre-
vistos na legislacdo do imposto de renda. Ja as parcelas referentes ao
FGTS (8% e 3,2%) nao recolhidas no prazo estabelecido devem ser atua-
lizadas e sofrerdo multa prevista na lei 8.036,/1990.

Observe-se que o art. 6° da Portaria Interministerial 822, de 30/09/
2015, esclarece que se a data de vencimento nao for dia util, o prazo
para o pagamento da guia do Simples Doméstico é antecipado. O art.
30,8291, daLei8.212/1991, foi alterado pela Lei 13.202, publicada em
09/12/2015, deixando claro que esse prazo deve ser antecipado caso a
data de recolhimento nao seja dia til.
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O recolhimento das contribui¢Oes previdenciarias retidas e da parte
patronal referentes ao 13° salario devera ocorrer até o dia 20 de dezem-
bro, antecipando-se o prazo se nao for dia util (art. 4° da Portaria Inter-
ministerial MF/MTE/MPS 822/2015).

O art. 2°da Portaria Interministerial MF/MPS/MTE, de 30,/09/2015,
dispoe que a inscricao do empregador e a entrada Unica de dados cadas-
trais e de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito
do Simples Doméstico dar-se-a mediante registro no Sistema de Escri-
turacao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial.

Atente-se para o fato de que, diante da hip6tese de o doméstico
receber salario proporcional ao nimero de dias trabalhados, podera
ocorrer situagdo de pagamento de remuneracao inferior ao minimo le-
gal. Nesse caso, o empregador devera recolher as contribuicoes previ-
denciarias com base no valor efetivamente pago, mesmo sendo a base
inferior ao salario minimo (art. 54, § 3°, IN 971/2009). Como vimos no
capitulo contribuicao de segurados, a partir da reforma previdenciaria
(EC 103/19), para que o segurado conte essa contribuicdo inferior ao
minimo para fins de beneficios, tera que complementar a contribuicao,
ou transferir a sobra de um més para outro, ou, ainda, agrupar contribui-
¢Oes de meses distintos.

Exemplo:

Guilherme contratou a doméstica Leila para realizacao de servi-
¢os por apenas 22 horas semanais, fazendo constar este acerto
proporcional na carteira de trabalho da empregada. Como o sala-
rio era proporcional ao numero de horas trabalhadas na semana,
eles ajustaram a remuneracdo de R$ 522,50 mensais. O recolhi-
mento das contribuicdes sociais, porém, devera ser realizado so-
bre R$ 522,50, pois foi a remuneracdo efetivamente paga.

Lembre-se de que o empregador doméstico deve descontar a con-
tribuicdo do salario pago ao seu empregado e recolhé-la, juntamente
com a sua parte, a Previdéncia, em documento Unico de arrecadacao,
juntamente com o FGTS e o imposto de renda retido, se houver.

Veja a tabela de exemplos da parcela referente a contribuicao previ-
denciaria:
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Exemplos:
Remune- | Aliquota | Redu- | Desconto | Aliquota c‘:::ir::::"f;? :(:teilizzggi:
Atividade | racao |doempre-| tor |emprega-| doem- r?a fat || TR
(RS) gado (RS) do (R$) | pregador gador (RS) gador (RS)
Cozinheira [ 1.500,00 9,00% 15,68 119,32 8,8% 132,00 251,32
Motorista | 3.000,00 12% 78,36 281,64 8,8% 264,00 545,64
Piloto
de jato 15.000,00 14% 141,05 713,10 8,8% 513,87 1.226,97
particular

Note que, no exemplo do piloto de jato particular, tanto a aliquota
de contribuicao do empregado quanto a do empregador incidiram até o
limite do teto: R$ 6.101,06.

O empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicao do
segurado empregado doméstico e recolhé-la, assim como a parcela a seu
cargo, até o dia 7 do més subsequente a prestacao do servico, antecipan-
do-se o prazo se nao for dia util (art. 4° da Portaria Interministerial MF
/MTE/MPS 822/2015), no mesmo documento de arrecadagao que re-
colhera o FGTS e o imposto de renda retido, se houver. O documento de
arrecadacgao sera gerado exclusivamente pelo aplicativo disponibilizado
no Portal do eSocial.

Por for¢a do & 6° do art. 30 da Lei 8.212/1991, acrescido pela Lei
11.324/2006, o empregador doméstico podia recolher a contribuicdo
do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a
competéncia de novembro, até o dia 20 de dezembro, juntamente com
a contribuicao referente ao 13° salario, utilizando-se de um unico docu-
mento de arrecadacao. Entendemos, no entanto, que esse pagamento é
incompativel com o novo regramento de contribuicao do empregador,
previsto na Lei Complementar 150/2015, que determinada a data de
recolhimento o dia 7 do més subsequente em documento Unico de arre-
cadacgao. Tal entendimento foi confirmado com a revogagao do § 6° do
art. 30, promovida pela Lei 13.202, publicada em 09/12/2015. A con-
tribuicao previdenciaria incidente sobre o 13° salario, entdo, deve ser
recolhida até o dia 20 de dezembro.

Durante o periodo da licenga-maternidade da empregada domés-
tica, cabe ao empregador apenas o recolhimento da contribuicdo a seu
cargo, facultada a opcao pelo recolhimento trimestral. Atente-se que
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salario-maternidade é o Unico beneficio da previdéncia social sobre o
qual incide contribuicao previdenciaria.

O desconto da contribuicao e da consignacao legalmente deter-
minado sempre se presumira feito, oportuna e regularmente, pela
empresa e pelo empregador doméstico, ficando estes diretamente
responsaveis pelas importancias que deixarem de descontar dos seus
empregados.

Nesse sentido, a auséncia de recolhimento dos valores retidos pelas
empresas e pelos empregadores domésticos nao prejudicam a conces-
sao do beneficio e nem o seu valor, desde que comprovado o valor de
seus salarios de contribuicao. Antes da LC 150/2015 caso os emprega-
dores domésticos retivessem a contribuicao dos seus empregados e nao
repassassem para o INSS, o valor da base contributiva considerada pela
autarquia seria de apenas um salario minimo, mesmo que o valor da re-
muneracdo do doméstico fosse superior. Felizmente a LC 150/2015 eli-
minou essa injusta regra.

Para evitar fraudes, a Lei 12.470/2011 explicitou que, no paragrafo
Unico do art. 24 da Lei 8.212/1991, presentes os elementos da relagao
de emprego doméstico, o empregador doméstico ndo podera contratar
microempreendedor individual, sob pena de ficar sujeito a todas as obri-
gagoes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenci-
arias.

O texto legal procura deixar claro que o empregador doméstico
nao pode contratar um MEI para lhe prestar servico como empregado
doméstico. Isso, sem duvida, caracterizaria fraude, uma vez que como
empregador doméstico existe a contribuicao de 8,8% sobre o salario de
contribuicao do empregado, de 11,2% de FGTS e, ainda, deve ser efe-
tuada a retencao de 7,5%, 9%, 12% ou 14% do segurado a depender da
faixa do salario de contribuicao.

Se o empregador acorda com o empregado doméstico, de maneira
fraudulenta, que a contratacao se dara na modalidade de MEI, a con-
tribuicdo total a ser paga fica reduzida a 5% sobre o salario minimo.
Obviamente esse contrato é nulo, sem prejuizo das san¢des penais ca-
biveis.
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5.3. CONTRIBUICAO DA EMPRESA E EQUIPARADOS
5.3.1. Sobre a remuneracao de empregados e avulsos

5.3.1.1. Contribuicdo bdsica para o custeio do RGPS

As empresas e seus equiparados devem contribuir com 20% sobre
a remuneracao paga, devida ou creditada aos segurados empregados e
avulsos que lhes prestem servico durante o més. O fato gerador da con-
tribuicao previdenciaria é a prestagao do servico, independentemente
do pagamento da remuneracao. Para que nao fossem suscitadas quais-
quer duavidas, os legisladores embutiram no texto legal as expressoes
“devida ou creditada”, ou seja, basta que haja prestacao de servigo para
que incida contribuicao previdenciaria.

No caso das instituicoes financeiras, é devida, complementarmen-
te, uma contribui¢ao adicional de 2,5% sobre a remuneragcao dos em-
pregados e avulsos. A aliquota total para essas empresas perfaz 22,5%.
Entende-se por instituicdes financeiras as seguintes empresas: bancos
comerciais, bancos de investimento, caixas econdmicas, sociedades de
crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobilia-
rio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresa
de seguros privados e de capitalizacao, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fe-
chadas.

De acordo com a Sumula 584 do STJ, editada em 14/12/2016, as
sociedades corretoras de seguros, que ndo se confundem com as socie-
dades de valores mobiliarios ou com os agentes autonomos de seguro
privado, estao fora do rol de entidades constantes do art. 22, § 1°, da
Lei 8.212/1991. Assim, tais empresas nao se sujeitam ao adicional de
aliquota de 2,5%, no entendimento do Tribunal Superior.

Exemplo:

A fabricante de biscoitos Douraddo conta com 50 empregados
em sua industria, além de trabalhadores avulsos encarregados da
movimentacdo de mercadorias, destinadas a exportacao, em seu
galpao no porto. No més de maio, a folha de saldrios relativa aos
seus empregados totalizou R$ 30.000,00, e a soma da remuneragao
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dos servicos prestados pelos avulsos foi R$ 10.000,00. Quanto deve
pagar a Previdéncia Social, referente a parcela basica?

Resposta: Deve pagar o total de RS 8.000,00 (20% x 40.000). Se,
entretanto, a empresa fosse um banco comercial, ao invés de uma
fabrica de biscoitos, deveria recolher o total de R$ 9.000 (22,5% x
40.000).

O STF ja se pronunciou considerando que o adicional de aliquota
de 2,5% das instituicoes financeiras, previsto no § 1° do art. 22 da Lei
8.212/1991, nio fere o principio da isonomia tributaria (AC 1.109-MC
e RE-598572).

Observe-se que a Lei Complementar 128, de 19/12/2008, criou
uma forma de contribuicao diferenciada para o Microempreendedor In-
dividual — MEI. E que o art. 18-C da LC 123 dispde que podera se enqua-
drar como MEI o empresario individual ou o empreendedor que exerca
as atividades de industrializacao, comercializagao e prestacao de servi-
¢os no ambito rural que possua um Unico empregado que receba exclu-
sivamente um salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional.
Nessa hipotese, o MEI deve recolher, a titulo de contribui¢ao previdenci-
aria patronal, a aliquota fixa de 3% sobre a remuneragao efetivamente
paga ao seu empregado.

A Lei 13.189, publicada em 19/11/2015, dispe que incide contri-
buicao previdenciaria sobre a compensagao financeira do Programa de
Protecao do Emprego — PPE, assim, mesmo ela sendo paga pelo Gover-
no, as empresas serao obrigadas a pagar contribuicao sobre estes valores
(vide topico 7.4.30).

Em decisao proferida em 2017, por unanimidade dos votos, o Ple-
nario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que os entes federati-
vos devem pagar contribuicdo previdenciaria sobre a remuneracao dos
agentes politicos nio vinculados a regime proprio de previdéncia (RE
626837, com Repercussio geral reconhecida).

5.3.1.2. Contribuicdo para o custeio do SAT / GILRAT - parcela bdsica

Essa contribuicdo esta detalhada no capitulo 06 desta obra intitula-
do Gestao do Ntep e Fap.

O termo SAT - Seguro de Acidente de Trabalho ou RAT (Risco Am-
bientais do Trabalho) ou GILRAT — Grau de Incidéncia de Incapacidade
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Laborativa Decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho tem seu fun-
damento no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/1991. A contribuicao para
o SAT/GILRAT, incidente sobre a remuneragdo paga ou creditada pelas
empresas, no decorrer do més, aos segurados empregados e avulsos que
lhes prestem servico com as seguintes aliquotas:

a) 1% para os estabelecimentos em cuja atividade preponderante
o risco de acidente do trabalho seja considerado leve;

b) 2% para os estabelecimentos em cuja atividade preponderante
este risco seja considerado médio;

c) 3% para os estabelecimentos em cuja atividade preponderante
este risco seja considerado grave.

A relagdo das atividades preponderantes e os correspondentes graus
de risco podem ser encontrados no anexo V do Decreto 3.048/1999.
Considera-se preponderante a atividade econ6mica que ocupa, no esta-
belecimento, o maior nimero de segurados empregados e trabalhado-
res avulsos.

O Decreto 6.042/2007 instituiu o FAP - Fator Acidentario de Pre-
vencao. A fixagao do FAP deve ser feita a partir do desempenho da em-
presa na area de seguranca e medicina do trabalho, dentro da respectiva
atividade econdmica. O FAP consiste em um multiplicador variavel entre
0,5 a 2,0 (quatro digitos) a ser aplicado na aliquota do SAT/RAT.

Como ja mencionado, esse assunto esta detalhado no capitulo 06
desta obra intitulado Gestao do NTEP e FAP — Efeitos na Contri-
buicao do SAT/RAT.

5.3.1.3. Contribui¢cdo adicional ao SAT/GILRAT para o custeio das
aposentadorias especiais

A aposentadoria especial é devida aos segurados empregados, avul-
sos e contribuintes individuais filiados a cooperativa de trabalho ou de
producdo que tenham trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme
o caso, em condi¢Oes especiais que prejudiquem a saude e a integridade
fisica.

As aliquotas do GILRAT serado acrescidas de 6%, 9% ou 12%, respec-
tivamente, se a atividade exercida pelo segurado, a servi¢co da empresa,
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ensejar a concessao de aposentadoria especial apos 25, 20 ou 15 anos
de contribuicao. O referido complemento incide, exclusivamente, sobre
a remuneragao dos segurados expostos aos agentes nocivos que preju-
diquem a salde e a integridade fisica.

Caso a empresa tenha 500 funcionarios contratados, mas somente
dez deles estejam expostos a agentes nocivos a salde, sera devido o adi-
cional apenas sobre a remuneracao destes dez empregados.

Os agentes nocivos sao:

» Fisicos — Os ruidos, as vibragdes, o calor, a umidade, a eletricida-
de, as pressdes anormais, as radiacoes ionizantes e as radiagoes
nao ionizantes.

e Quimicos — Os manifestados por névoas, neblinas, poeiras, fu-
mos, gases, vapores de substancias nocivas presentes no am-
biente de trabalho absorvidos pela via respiratoria, bem como
aqueles que foram passiveis de absorcao por meio de outras
vias, por exemplo: benzeno e arsénio.

e Biologicos — Os micro-organismos como bactérias, fungos, pa-
rasitas, bacilos e virus, dentre outros.

As empresas devem elaborar os documentos ambientais, dentre os
quais destacamos o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Com
base nessas documentagoes é efetuado o enquadramento dos emprega-
dos em “expostos” ou “nao expostos” a agentes nocivos.

5.3.1.4. Contribuicdo para outras entidades e fundos (“terceiros”)

A Constituicao Federal, no seu art. 240, dispoe que é possivel insti-
tuir a cobranga de contribui¢cdes compulsérias dos empregadores sobre
a folha de salarios, destinada as entidades privadas de servico social e de
formacao profissional vinculada ao sistema sindical (“terceiros”).

Jaoart. 212, § 5°, da Constituicao dispde sobre a contribuicao social
do salario-educacao como fonte de financiamento adicional para o ensi-
no fundamental publico.

A contribuicdo para “terceiros” é incidente sobre as remuneragoes
pagas ou creditadas aos empregados e segurados avulsos que prestem
servicos a empresa. Exemplificando, essas entidades sao:
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e FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (sala-
rio-educagio);

e INCRA - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria;

e SESI - Servico Social da IndUstria;

e SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial;

e SESC - Servico Social do Comércio;

e SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas;

e SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte;
e SEST — Servico Social do Transporte;

e SESCOOP - Servico Social das Cooperativas;

e SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural;

e DPC - Diretoria de Portos e Costas;

e Fundo Aeroviario.

Como a maioria dessas entidades inicia as suas siglas com a letra “S”,
¢é bastante comum chamar-se popularmente esses fundos de Sistema
“S”.

Cabe destacar que essas contribuicdes nao sao receitas da seguri-
dade social e, muito menos, da previdéncia social. Ocorre que, como é
utilizada a mesma base de calculo das contribuicbes destinadas a Pre-
vidéncia Social, a SRFB recebeu a missao legal de arrecadar, fiscalizar
e cobrar estas contribuicoes, repassando-as, posteriormente, para cada
entidade (art. 3°, Lei 11.457/2007).

Por esse servico, a Seguridade Social é remunerada com o percen-
tual de 3,5% do montante arrecadado, exceto sobre o salario-educagao
(FNDE), cujo percentual destinado a previdéncia é de 1%. Essa remu-
neracao sera creditada ao Fundo Especial de Desenvolvimento e Aper-
feicoamento das Atividades de Fiscalizagao — FUNDAF, instituido pelo
Decreto-Lei 1.437,de 17/12/1975 (art. 3°, § 4°,da Lei 11.457/2007).

Obviamente, as empresas nao sao obrigadas a recolher contribui-
¢Oes para todas as entidades e fundos mencionados. Ela vai efetuar reco-
lhimentos para os “terceiros” relacionados com a atividade da empresa.
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Essa relacdo é definida no Anexo |, da IN RFB 971/2009 — Tabela de Co-
digos FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social), que lista todas
as atividades possiveis e o respectivo codigo do FPAS.

Com esse codigo, a empresa pode saber quais sao as entidades para
as quais deve efetuar recolhimentos de contribuicdes. A listagem que
relaciona o cddigo FPAS com as entidades e respectivas aliquotas pode
ser encontrada no Anexo Il da IN RFB 971/2009.

As empresas de telecomunicacao, por exemplo, sao enquadradas no
coédigo FPAS 507, devendo, assim, contribuir com as seguintes entida-
des: 2,5% para o salario-educacao, 0,2% para o INCRA, 0,6% para o SE-
BRAE e 2,5% para o SESCOOP, totalizando 5,8%.

A empresa pode, ainda, manter convénios para possibilitar o paga-
mento direto a essas entidades, sem a intermediagcao da SRFB. Por exem-
plo: caso uma empresa de telecomunicagdes firme um convénio com o
SESCOOP para recolher essa contribuicao diretamente a esta instituicao,
a empresa, entao, passa a recolher para a Previdéncia apenas 3,3% refe-
rentes aos demais “terceiros” (5,8% totais — 2,5% conveniados).

Exemplo:

Mariana possui uma loja de artigos para casamento chamada Case
Logo. A folha de pagamento dos empregados e avulsos totaliza RS
30.000,00. Sabendo que nao ha funcionarios expostos a agentes no-
civos, que Mariana ndo retira proé-labore da empresa e, ainda, que
o grau de risco de acidente de trabalho é baixo, qual deve ser o re-
colhimento da parte patronal da empresa Case Logo, sendo que o
total de recolhimentos a “terceiros” é de 5,8%, considerando o FAP

de 1,000?
Veja a tabela resposta:
Descricao Valor
Parcela basica de contribuicdo 30.000 x 20% = R$ 6.000,00
Parcela referente ao SAT/GILRAT 30.000 x 1% = R$ 300,00
Parcela para“terceiros” 30.000 x 5,8% = R$ 1.740,00
Total dos recolhimentos R$ 8.040,00 (6.000 + 300 + 1.740)

Salientamos que na mesma guia de recolhimento a empresa deve
efetuar o pagamento de todas as parcelas devidas a Previdéncia Social

258



5 « Contribuicoes dos tomadores de servicos

e aos “terceiros”, além das retidas dos segurados que lhes prestem ser-
vicos. Do total de recolhimento da empresa Case Logo, a Previdéncia
deve repassar para as entidades e fundos R$ 1.740,00 e por este servico
cobrar uma comissao de 3,5%, exceto pela arrecadagao do salario-edu-
cacao para o FNDE, cujo percentual é de 1%.

As empresas devem efetuar o recolhimento das contribuicoes de-
vidas sobre a remuneracao dos seus empregados e avulsos, inclusive a
parte destinada aos “terceiros”, até o dia 20 do més subsequente, ante-
cipando-se o prazo para o dia Gtil anterior, em caso de nao haver expe-
diente bancario nesse dia.

5.3.1.5. Contribuicdo sobre o 13° saldrio dos empregados

A gratificacao natalina — 13° salario — integra o salario de contribui-
¢ao, exceto para o calculo do salario de beneficio.

As contribuicoes da empresa e do segurado sobre o 13° salario de-
vem ser calculadas separadamente das contribuicdes incidentes sobre
a remuneracao de dezembro. Essa formula de calculo torna-se relevante
para os empregados, quando a soma do 13° salario e da remuneragao de
dezembro ultrapassar o limite maximo do salario de contribuicao. Para
a empresa, nao ha qualquer diferenca entre calcular as contribuicoes
separada ou conjuntamente, pois nao ha limite maximo para a base de
incidéncia da contribuicao patronal. Vejamos:

Exemplo:

Pedro é gerente da Perfumaria Cheiro Bom, recebendo a remune-
racdo mensal de RS 5.000,00. Em dezembro a empresa pagou-lhe
RS 5.000,00, referentes ao salario do més, e R$ 5.000,00, a titulo de
130 saldrio. Sabendo que a aliquota total de contribuicdo patronal
é de 26,8%, quanto deve ser pago pela Perfumaria e por Pedro a
Previdéncia Social?

Resposta:

1) A contribuicao sobre o 13° salario deve ser calculada sepa-
radamente da de dezembro. A empresa deve, entdo, descontar
de Pedro 14% sobre o salario de dezembro e 14% sobre o 13°
salario, referentes a cota do segurado, diminuido do redutor de
141,05. O desconto totaliza, portanto, R$ 1.117,90 (14% x 5.000
- 141,05) x 2.
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2)A contribuicdo patronal da Perfumaria Cheiro Bom perfaz R$
2.680,00 (26,8% x 5.000 + 26,8% x 5.000).

3)Perceba que, caso a base do 13° salario fosse somada a remunera-
¢ao de dezembro, a cota patronal seria a mesma, RS 1.680,00 (26,8%
x 10.000). A contribuicao descontada de Pedro, entretanto, seria
menor, ja que se limitaria ao teto de R$ 6.101,06, resultando em R$
713,10 (6.101,06 x 14% - 141,05).

O desconto da contribuicao do segurado incidente sobre o valor
bruto do 13° salario é devido quando do pagamento ou crédito da ulti-
ma parcela e deve ser recolhida juntamente com a contribuicdo a cargo
da empresa até o dia 20 do més de dezembro, antecipando-se o venci-
mento para o dia Util imediatamente anterior, se ndo houver expediente
bancario no dia vinte.

Atencao!

A regra para pagamento da contribuicdo sobre o 13° saldrio, mesmo antes
da edicao da MP 447 de 14/11/2008, sempre teve o prazo antecipado quan-
do a data vencimento nao recaia em dia util.

No caso de rescisao de contrato de trabalho, as contribuicdes devi-
das serao recolhidas até o dia 20 do més subsequente a rescisao, ante-
cipando-se o prazo se nao for dia Util. Deve-se computar em separado
a parcela referente a gratificacao natalina, para fins de tributagdo das
verbas rescisorias.

5.3.1.6. Isenc¢do de Contribuicao Previdencidria no Contrato Verde e
Amarelo

A Medida Provisoria 905, de 11/11/2019, criou o “Contrato de Tra-
balho Verde e Amarelo”, beneficiando a contratacao de jovens de 18 a 29
anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Em virtude do estado de calamidade publica, em decorréncia da
pandemia do COVID-19, a MP 905 foi revogada. Com a perda da vali-
dade juridica da MP, nao é mais permitindo que novos empregados se-
jam contratados por essa modalidade de contrato, contudo, as situagoes
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juridicas ja consolidadas e decorrentes de atos praticados durante a vi-
géncia da MP n°905/2019 (até 20/04/2020) deverao ser conservadas.

A finalidade da referida MP, sem dlvida, era incentivar a contratacao
de jovens e diminuir o desemprego, uma vez que condiciona as vanta-
gens ao aumento de niumero de empregados. Assim, Caso a empresa
contrate tais jovens, aumentando os postos de trabalho em relacao a
média total de empregados apurada de 01/01/2019 a 31/10/2019,
passa a gozar de diversos beneficios fiscais e trabalhistas (art. 2° da MP
905/2019).

Esse tipo de contrato sé seria empregado para novas contratagdes
(n3o seria permitido substituicdes na atual folha de empregados). As-
sim, as empresas podiam contratar até 20% dos seus empregados na
modalidade de Contrato Verde e Amarelo e, caso possuissem até 10 em-
pregados, poderiam contratar dois empregados nessa modalidade.

Poderiam ser contratados na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, os trabalhadores com salario-base mensal de até 1,5
salario minimo (art. 3° da MP 905/2019). Essa contratacdo gera bene-
ficios fiscais, ficando a empresa isenta da cota patronal previdenciaria
basica de 20% sobre a remuneragao e também das contribuicoes para
terceiros. Mantém, no entanto, a obrigacao de recolher as contribuicoes
previdenciarias do SAT/GILRAT (com os efeitos do FAP) e o adicional de
aposentadoria especial.

Observe que tal isencao é garantida para os trabalhadores que forem
contratados com remuneragao de até 1,5 salario minimo. E garantida, no
entanto, a manutencgao do contrato na modalidade Contrato de Traba-
lho Verde e Amarelo quando houver aumento salarial, apds doze meses
de contratagao, limitada a isengdo das contribuicdes previdenciarias e de
terceiros até 1,5 salario minimo.

Nesse contrato, a contribuicao para o FGTS é de apenas 2% e em
caso de rescisao antecipada a multa é de 20% do saldo (arts. 6° e 7° da
MP 905/2019).

O prazo de duragao desse contrato é de 24 meses, prorrogando-se
indeterminadamente ap6s o término desse prazo, perdendo os benefi-
cios trabalhistas e fiscais previstos na MP 905/2019.
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5.3.1.7. Tabela resumo da contribui¢do da empresa sobre os servicos

de empregados e avulsos

Discriminacao da contribuicao Aliquota
Regra geral 20%
Parcela basica
Financeiras 22,5%
SAT / GILRAT Risco leve 1%
(pode ser atenuado em 50% . . o
ou agravado em 100%, Risco médio 2%
a depender do FAP) Risco alto 3%
25 anos 6%
Adicional SAT / GILRAT
(apenas para os trabalhadores 20 anos 9%
com direito a aposentadoria especial)
15 anos 12%
Outras entidades e fundos (“terceiros”) variavel
Descricao Dia do recolhimento Responsavel
Contribuicao sobre a remuneracdo de Dia 20 Empresa tomadora
empregados e avulsos ou dia util anterior do servico
- 20/12 Empresa tomadora
130 saldrio L . .
ou dia util anterior do servico

5.3.2. Contribuicao da empresa e equiparados sobre as remunera-
¢oes dos contribuintes individuais

Essa contribuicdo ja foi alvo de uma série de questionamentos ju-
diciais, sendo considerada inconstitucional (ADIn 1.102/DF, Rel. Min.
Mauricio Correa) até a edi¢do da Lei Complementar 84/1996 que se
valeu da competéncia residual para a instituicao da contribuicao.

A Lei 9.876 revogou a Lei Complementar 84, alterando a aliquota
original dessa contribui¢ao patronal, a partir de margo de 2000.

As empresas e seus equiparados, entao, devem contribuir com 20%
sobre a remuneragao paga ou creditada aos segurados contribuintes in-
dividuais que Ihes prestem servico durante o més.

No caso das instituicoes financeiras, é devida, complementar-
mente, uma contribuicao adicional de 2,5% sobre a remuneragao dos
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contribuintes individuais. A aliquota total incidente para estas empresas
perfaz 22,5%.

Atente-se que, sendo o s6cio um segurado enquadrado na categoria
de contribuinte individual, a sua remuneracao recebida em decorréncia
de seu trabalho (pro-labore) deve ser tributada. Quando nao houver dis-
criminagdo na contabilidade da remuneragdo decorrente do trabalho e
da proveniente do capital social, o total recebido, ainda que a titulo de
antecipacao de lucro, deve ser considerado como incidente de contribui-
cao previdenciaria.

Note-se que a aliquota de contribuicao das empresas sobre a remu-
neracao dos contribuintes individuais é idéntica aquele referente a re-
muneragao dos empregados e avulsos. A diferenca é que, em relagao aos
contribuintes individuais, nao ha qualquer contribuicao adicional quer
para o SAT/GILRAT, quer para “terceiros”. Veja o exemplo:

Exemplo 1:

A empresa de sapatos Marcus Calcados possui uma folha de paga-
mento de empregados de valor mensal de R$ 10.000,00. No més de
agosto, contratou o pintor Francisco para fazer a pintura das instala-
¢oes e a faxineira diarista Elaide para efetuar uma faxina geral, apo6s
o servico de pintura. Marcus Calcados remunerou o pintor com R$
1.000,00 e a faxineira com R$ 100,00. Sabendo que a aliquota paga
em relacao a “terceiros” é de 5,8% e que o grau de risco é baixo e o
FAP é 1,000, quanto deve pagar de contribuicdao patronal?

Veja a tabela resposta:

Descricao Valor

10.000 x 20% = R$ 2.000,00

Contribuicao relativa a parcela ‘-
s P basica dos empregados

Contribuicao relativa ao SAT/ 10.000 x 1% = RS 100,00

GILRAT
Contribuicdo para“terceiros” 10.000 x 5,8% = RS 580,00
Contribuicao relativa aos con- | 1.100 (1.000, do pintor + 100, da faxinei-
tribuintes individuais ra) x 20% = R$ 220,00
Total da parte patronal 2.000 + 100 + 580 + 220 = R$ 2.900,00

A empresa deve recolher esse valor em guia Unica, incluindo, ainda,
as contribuicdes retidas dos segurados empregados e contribuintes in-
dividuais.
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Na contratacao de servicos de transporte rodoviario de carga ou de
passageiro, de servicos prestados com a utilizacao de trator, maquina de
terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, a base de calculo da con-
tribuicdo da empresa corresponde a 20% do valor da nota fiscal, fatura
ou recibo, quando esses servicos forem prestados por condutor aut6-
nomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autdnomo de veiculo
rodoviario, bem como por operador de maquinas (art. 22, § 15, da Lei
8.212/1991, incluido pela Lei 13.202, de 08/12/2015).

A remuneracao paga ou creditada a condutor autonomo de veiculo
rodoviario pelo servico de frete, carreto ou transporte de passageiros,
realizado por conta propria, corresponde, entdo, a 20% do rendimento
bruto. Isso porque, no valor total pago a este contribuinte individual, ja
estdo inclusos os custos de combustivel, manutencao e depreciacao do
veiculo.

Exemplo 2:

A empresa Viva Bem Ltda. contratou Lucas, condutor autbnomo de
micro-6nibus, para transportar os seus empregados a um sitio de
eventos, onde ocorria a festa de confraternizacdo de final de ano,
pagando-lhe R$ 1.500,00. Quanto deve recolher para a Previdéncia
Social?

Resposta:

Dos RS 1.500,00, apenas 20% serdo considerados remuneracao, ou
seja, RS 300,00. A aliquota de contribuicao deve ser aplicada so-
bre essa base, pois os demais R$ 1.200,00 presumem-se terem sido
utilizados para os outros custos (gasolina, manutencao e deprecia-
cdo). A Viva Bem deve, entao, oferecer ao Fisco Previdenciario 20%
x RS 300,00, totalizando R$ 60,00 de contribuicao.

A empresa Viva Bem deve, ainda, descontar (11% de R$ 300,00)
da contribuicao previdencidria de Lucas acrescida das parcelas do
SEST e SENAT.

As empresas que contratam servicos de contribuintes individuais
devem efetuar o recolhimento das contribuicdes, juntamente com as
devidas sobre a remuneragao dos empregados, até o dia 20 do més sub-
sequente, sendo este prazo antecipado para o dia Gtil anterior se nao
houver expediente bancario no dia 20.

A empresa contratante exclusivamente de servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengao ou reparo
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de veiculos executados por intermédio do MEI mantém, em relagao a
essa contratacao, a obrigatoriedade de recolhimento da contribuicao
previdenciaria patronal de 20%, acrescida do adicional de 2,5% para em-
presas financeiras, e o cumprimento das obrigacOes acessorias relativas
a contratacao de contribuinte individual (art. 18-B, da LC 123/2006).

5.3.2.1. Tabela resumo da contribuicdo da empresa sobre os servicos

de contribuintes individuais

Discriminagao da contribuicao Aliquota
Regra geral 20%
Parcela basica
Financeiras 22,5%
SAT / GILRAT e “terceiros” Nao ha
Descricao Dia do recolhimento | Responsavel
Pagamento juntamente com a contr|~bU|<;ao Dia 20 ou dia util Empresa to-
da empresa sobre a remuneragao . madora do
anterior -
dos empregados e avulsos servico

5.3.3. Contribuicao da Cooperativa de Producao

Cooperativa de producgao é aquela em que os associados contribuem
com servicos laborativos ou profissionais para a produgao em comum de

bens, quando a cooperativa detém os meios de producao.

Exemplo:

Pessoas fisicas que produzem cadeiras em a¢o e madeira se unem
para produzir em escala os seus produtos, com a finalidade de
ganhar competitividade no mercado. Cada um destes produto-
res, isoladamente, é capaz de produzir mensalmente 20 cadeiras.
Juntos, todavia, podem produzir 1.000 cadeiras mensais. Note-se
que é muito mais facil vender 1.000 que vender 20 cadeiras isola-
damente. Unindo-se, eles podem tentar vender as suas 1.000 ca-
deiras para uma escola, faculdade ou para curso preparatério para

concurso publico.

Lembre-se de que a cooperativa de producao se equipara a empresa
para fins de pagamento das contribuicdes previdenciarias e de que os co-
operados de producao estao enquadrados na categoria dos contribuintes
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individuais. Assim sendo, toda vez que a cooperativa de producao re-
munerar os cooperados a ela filiados, deve contribuir com a aliquota de
20% (empresa remunerando contribuinte individual). Da mesma forma,
quando remunerar os empregados que trabalhem na administracao da
cooperativa, devem pagar todas as contribui¢coes patronais pertinentes
(20% + SAT/GILRAT + terceiros).

Até aedicao da Medida Provisoria 83, convertidana Lei 10.666,/2003,
os cooperados de producao nao faziam jus a aposentadoria especial. O
referido diploma, no entanto, instituiu o beneficio da aposentadoria es-
pecial para os cooperados de produgao que estivessem expostos a agen-
tes nocivos prejudiciais a saude e a integridade fisica por 15, 20 ou 25
anos, a depender da nocividade do agente.

Cumprindo, pois, o dispositivo constitucional da preexisténcia de
custeio em relagdo aos beneficios e servicos, o art. 1°, § 2°, da Lei 10.666,
instituiu também a contribuicdo adicional de 12%, 9% ou 6%, a cargo da
cooperativa de producao, incidente sobre a remuneracao paga, devida
ou creditada ao cooperado filiado, na hipotese de exercicio de atividade
que autorize a concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25
anos de contribuicao, respectivamente.

Assim, a cooperativa de produgao passou a ser enquadrada em uma
situacao bastante peculiar, em relagdo a contribuicao referente a remu-
neragcao paga aos seus cooperados expostos a agentes nocivos. Ela deve
recolher os 20%, referentes a parcela basica, mais os 6%, 9% ou 12% do
adicional da aposentadoria especial, a depender da nocividade do agen-
te, mas nao recolhe a contribuicio basica do SAT/GILRAT em relagdo
aos seus cooperados. Lembre-se de que a empresa somente deve pa-
gar SAT/GILRAT sobre a remuneracdo de empregados e avulsos que lhe
prestem servico. Deve, ainda, reter a contribuicao de todos os segurados
que lhe prestem servicos e repassar para a Previdéncia Social, até o dia
20 do més subsequente.

Segue exemplo elucidativo das contribuicdes das cooperativas de
producao:
Exemplo:

A Cooperativa Cadeirao foi formada a partir da unido de 50 pro-
dutores de cadeiras. Ao final do més de abril, a cooperativa remu-
nerou cada cooperado com R$ 2.000,00. Remunerou, ainda, duas
secretarias com R$ 1.200,00, cada, e um pintor que executou ser-
vico de manutencdo das instalacbes da cooperativa, cobrando
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R$ 3.000,00. Sabendo que 10 cooperados sdo responsaveis pela
fundicao do aco para moldagem das cadeiras, estando expostos a
agente nocivo que enseja aposentadoria especial em 25 anos, qual
deve ser a contribuicdo patronal desta cooperativa? Dados adicio-
nais: GILRAT 3%, FAP 1,5000 e terceiros 5,8%.

Resposta:

1)A contribuicao basica da cooperativa em relacao aos cooperados
é de R$ 20.000,00 (50 cooperados x 2.000,00 x 20%);

2)A contribuicao adicional em relacdo aos segurados expostos é de
R$ 1.200,00 (10 cooperados x 2.000,00 x 6%);

3)A contribuicdo da cooperativa em relacao as duas secretarias é
de RS 727,20 (2 secretarias x 1.200 x 30,3% [20%+3% x 1,5000 +
5,8%]I);

4)A contribuicao referente ao servico do pintor é de R$ 600,00 (20%
x 3.000,00);

5)O total da contribuicao patronal da cooperativa é de R$ 22.527,20
(20.000 + 1.200 +727,20 + 600);

6)A cooperativa deve ainda reter a contribuicao dos cooperados,
da secretaria e do pintor e repassar a Previdéncia Social até o dia 20
de maio.

5.3.3.1. Tabela resumo da Contribui¢do da Cooperativa de Produg¢ao

Discriminagao da contribuicao Aliquota
Remuneracdo basica dos cooperados 20%
15 anos 12%
Adicional gszc)gzzr;tr:(;g;ia especial 20 anos 9%
25 anos 6%
Contribuicao bésica sobre a remuneracao dos empregados 20%
SAT/GILRAT sobre a remuneracdo dos empregados 1%, 2% ou 3%
Terceiros sobre a remuneracdo dos empregados Variavel

20%, sem qualquer

Remuneracdo sobre os contribuintes individuais nao cooperados adicional

Descricao Dia do recolhimento Responsavel

Contribuicao sobre a remuneracgao de
empregados e avulsos, cooperados e
demais contribuintes individuais

Dia 20 ou dia util

. Cooperativa
anterior
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