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Capitulo 1

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:
BREVE EVOLUCAO HISTORICA. AUTONOMIA.
CONCEITO, DENOMINACAO E CONTEUDO.
FUNCAO. PRINCIiPIOS ESPECIAIS DO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1.1. BREVE EVOLUCAO HISTORICA. AUTONOMIA. CONCEITO, DENOMI-
NACAO E CONTEUDO. FUNCAO

1.1.1. Breve evolucao histérica

Ainda que o foco da presente obra seja o Direito do Trabalho em sua dimen-
sao coletiva, indene de duvidas de que hd a necessidade de prévios esclarecimentos
acerca do surgimento do préprio Direito do Trabalho, ainda que suscintamente, para
que possa o leitor se situar légica e cronologicamente dentro da temadtica principal.

Conforme apontamentos doutrindrios, o nascimento do Direito do Trabalho
se deu com a Revolugio Industrial, entre finais do século XVIII e inicio do século
XIX, marco a partir do qual se observou a utilizagio das mdquinas em lugar do
trabalho exclusivamente humano e manual, permitindo a amplia¢io sobremaneira
dos mercados consumidores, de modo a alterar profundamente a estrutura da
economia e das relacoes de trabalho.!

Foi a partir desse momento, apds a superacio das Corporagdes de Oficio?
(ou Associagdes de Artes e Misteres), que se permitiu que os industriais, dvidos cada
vez mais por lucratividade, explorassem o trabalho humano de forma degradante
e cruel, valendo-se demasiadamente de mao-de-obra infantil e feminina, especial-
mente em razio dos baixos custos despendidos.

Como consequéncia da exploragao irracional do sistema capitalista sobre o
trabalho humano, eclodiram manifestagoes da classe trabalhadora por melhores
condigoes, desencadeando em movimentos paredistas que, se nio simplesmente

1. MAIOR, A. Souto. Histéria Geral. 152 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1972, p. 348.

2. Extintas formalmente na Franca em 1791, pelo Decreto d"Allarde, promulgado apés a Revolugao Francesa.
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levavam a interrupgio das atividades, chegavam a destruir o maquindrio existente
nas fabricas — como era praxe do movimento ludista.

Tais aglomeragoes de trabalhadores em busca de melhores condigoes de em-
prego (que posteriormente deram origem formalmente aos sindicatos, tema que serd
analisado em tdpico especifico mais a frente) fizeram com que os empregadores, de
alguma forma, cedessem as pressoes e, ao lado dos governos instituidos, passassem
a legislar direitos minimos dos trabalhadores. Assim:

\ \

Em resposta a efervescéncia dos movimentos operdrios de massa e & contundéncia
tedrica das criticas a que submetidos, os regimes burgueses vio paulatinamente con-
sentindo na elaboragio de um corpo de leis para a protecio das pessoas e dos saldrios
dos trabalhadores (direito do trabalho) e, para julgamento dos litigios nascidos nas
relagoes da mesma espécie (...).°

Dessa forma, nio restam duvidas de que o préprio Direito do Trabalho
somente pode ser entendido a partir de um nascedouro coletivo de lutas e rei-
vindicagoes de categorias profissionais. E é nesse contexto que entra o especifico

Direito Coletivo do Trabalho.

Isso porque a doutrina atual divide o Direito do Trabalho em (i) Direito

Individual do Trabalho e (ii) Direito Coletivo do Trabalho.

E alguns pOIltOS merecem destaque a €SsC respeito.

1.1.2. Autonomia

Dentro de tal divisio discute-se, inicialmente, a existéncia ou nio de auto-
nomia do Direito Coletivo frente ao Direito Individual.

O tema em andlise, em que pese a inexisténcia de aprofundamento devido,
merece, a nosso ver, maior consideragio por um motivo absolutamente especial,
que é o da prevaléncia da negociagio coletiva em razio da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017). Serao apresentadas as correntes existentes na doutrina para,
ao final deste topico, tecermos nossos comentdrios, com destaque para o atual
cendrio legislativo brasileiro.

Assim, parcela considerdvel da doutrina entende que o Direito Coletivo é ramo
do Direito do Trabalho (ao lado do Direito Individual), eis que nao possui todos
os elementos essenciais para ser considerado como ramo autdénomo (vasta matéria
e legislagio, assim como principios e institutos proprios), conforme Mozart Victor

3. ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho: Am-
pliacdo do Alcance dos Juizos de Equidade ou Nova Concepcao Bicéfala da Justica Civil de Raizes
Burguesas? /n Revista LTr. Sdo Paulo, vol. 70, n. 05, p. 550, maio/2006.
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Russomano?, Alice Monteiro de Barros’, José Martins Catharino®. Tais defensores

formam a Teoria da Unidade do Direito do Trabalho’.

Existe, ainda, uma segunda corrente no sentido de que o Direito Coletivo
¢ autdnomo em rela¢io ao Direito Individual. Isso porque aquele possui sujeitos
participantes distintos desse (“categoria” em detrimento do trabalhador considerado
individualmente), além de objeto peculiar (satisfagao dos interesses da categoria em
detrimento do individuo trabalhador) e tipo de relagio juridica especifica (atuando
o Direito Coletivo de forma unilateral como principio mais favoravel/contetido
minimo de todos os contratos que a ele se submetem, nao lidando somente com
a bilateralidade inerente 4 relagio de emprego). Nesse sentido, Antdnio Alvares da
Silva® e Jose Claudio Monteiro de Brito’. Trata-se, assim, da Teoria da Autonomia
do Direito Coletivo do Trabalho'.

Ademais, hd doutrina no sentido de que o Direito Coletivo permanece como
segmento do Direito do Trabalho, mas estd em vias de se tornar ciéncia indepen-
dente, jd que somente lhe falta o elemento da “vasta legislagio” para assim ser
considerado (j4 que hd vasta matéria, principios e institutos préprios), segundo
Volia Bomfim Cassar''. H4 quem mantenha a referida defesa da fase transitéria,
mas no sentido de que o caminho da autonomia se dard “de acordo com os avan-
cos das relagdes de representacio e institucionaliza¢io condizentes com o grau de
balizamento interno das relagoes de trabalho e sociais™?, ou seja, de acordo com
o amadurecimento das institui¢oes coletivas de representacio. Trata-se da Teoria
da Autonomia do Direito Coletivo do Trabalho em Fase de Transigao.

Por fim, Mauricio Godinho Delgado' sustenta uma Teoria da Autonomia
Relativa do Direito Coletivo do Trabalho. Isso porque entende que este possui
principios préprios, campo temdtico vasto e especifico, assim como teorias e me-
todologia prépria de constru¢io e reprodugao de sua estrutura e dindmica. Assim,
segundo o autor, o Direito Coletivo deve ser autdbnomo, mas nio pode ser pen-
sado sem o Direito Individual, formando ambos um complexo juridico formador

4, RUSSOMANO, Mozart Victor. Principios Gerais de Direito Sindical. 22 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997,
p. 49.

5 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2005, p. 1.114.

6 CATHARINO, Jose Martins. Tratado elementar de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr, 1977, p. 69.

7. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017, p. 674.

8 SILVA, Anténio Alvares da. Direito Coletivo do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 45.

9 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. A sindicalizacao do servidor publico. Curitiba: Génesis, 1996, p. 15.
10. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. cit., p. 678.

11. CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 112 ed. Sédo Paulo: Método, 2014, p. 1.228.

12. NETO, José Francisco Siqueira. Contrato Coletivo de Trabalho - perspectivas de rompimento com a
legalidade repressiva. Sao Paulo: LTr, 1991, p. 57.

13. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Séo Paulo: LTr, 2017, pp. 1.471/1.474.



Capitulo 2

ENTIDADES SINDICAIS: SURGIMENTO E
IMPORTANCIA. O SINDICALISMO NO BRASIL. A
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E OS SINDICATOS.
AS RECEITAS SINDICAIS. SISTEMAS SINDICAIS.
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO SINDICAL.
GARANTIAS SINDICAIS

2.1. ENTIDADES SINDICAIS: SURGIMENTO E IMPORTANCIA

Abandonando a concepgao universalista, a Sociologia, a partir do século
XX, buscou deixar de lado o papel de ciéncia social enciclopédica ocupada com a
historicidade da espécie humana, passando a se importar verdadeiramente com os
grupos sociais contemporaneos. Assim, deixou de lado a megalomania de buscar
a conceituacio de leis gerais relacionadas a evolugio do ser humano para se preo-
cupar verdadeiramente com problemas concretos particularizados, sendo limitados,
circunscritos a determinados e certos grupos ou dreas da cultura'.

Por esse motivo, a Sociologia foi abdicando de critérios genéricos universais
de sociedade global, que abrangiam a humanidade como um todo de forma
absolutamente genérica e imprecisa, concentrando-se, entdo, em conceito mais
limitado e modesto de “grupo social”. Dai porque “a Sociologia do século XX é a
ciéncia do grupo social’.

E ¢ esse conceito de “grupo” o mais importante da ciéncia social nos dias de
hoje, o que acarretou o surgimento de intimeras teorias para a sua caracterizagio.
O tema ¢ de suma importincia para que se possa entender o motivo e a forma do
surgimento das entidades sindicais, bem como, naturalmente, a forma de atuagao
e repercussoes legais.

Eugeéne Dupréel simplesmente define “erupo social” como “toda reunido de
& g

individuos, em cujas relagoes sociais, o elemento acordo’ sobrepuja o antagonismo™.

1. MORAES FILHO, Evaristo de. O problema do sindicato Unico no Brasil: seus fundamentos sociolégicos.
22 ed. S&o Paulo: Alfa-Omega, 1978, p. 16.

2. Ibidem, p. 19.
3. Ibidem, p. 21.
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J4 René Maunier elenca as caracteristicas de conformidade, autoridade e
comunidade como “les trois aspectos fondamentaux de ['existence em societé™, per-
mitindo um consenso social e uma harmonia de vontades.

Segundo o mestre Evaristo de Moraes Filho, o grupo se apresenta em relacio
aos individuos como uma auténtica ‘Gestalt”, ou seja, um todo sintetizado for-
mado pelas individualidades, mas avangando, tomando molde tnico para além do
simples somatério. O grupo, assim, possuiria qualidades e caracteristicas préprias,
constituindo-se em determinado tempo e espaco, detentores de propriedades de
extrema riqueza’.

Dentre tantos doutrinadores que buscaram caracterizar os grupos sociais, reputo
como de extrema importincia, ainda, a citacio de Georges Gurvitch®, para o qual
existiriam critérios na busca de classifica¢io da totalidade dos grupos sociais, como
(i) objetivo (em que se teriam os grupos globais, mais genéricos, superfuncionais,
como a na¢io ou a humanidade, assim como grupos particulares, mais pormeno-
rizados, como o Estado, familia e sindicato), (ii) de duragio (que enseja a criagao
de agrupamentos durdveis) assim como tempordrios, (iii) segundo a fun¢do (divisao
dos grupos parciais e durdveis em grupos de parentesco, de localidade, de atividade
econdmica, de atividade nio lucrativa, mistico-ascético e de amizade), (iv) segundo
a atitude (em que temos grupos de divisdo, com atividades combativas, de resistén-
cia e luta, ou grupos de unido, que busca a conciliagao, acordo e paz social), (v)
quanto ao principio regulador do grupo (em que temos os grupos organizados e os
inorganizados), (vi) quanto & forma de coergio/coagio (temos os grupos condicio-
nais e os incondicionais, de acordo com a submissdo a alguma forma de uniio
e impedimento ou nio de retirada do grupo) e (vii) segundo o grau de unidade
(podendo ser unitdrios, federados ou confederados)’.

Para o referido autor, ainda, aprofundando o estudo acerca do tema em
andlise, para que se possa chegar ao surgimento e conceito de classe devemos falar
de “consciéncia coletiva” dentro do grupo.

Tal “consciéncia coletiva” seria uma interpenetragao parcial nas e das consci-
éncias individuais, graduada de forma escalonada, sempre direcionada ao grupo, a
sociedade global (foco em “nés”, no coletivo), assim como para o aspecto individual
(foco no “eu”) e ao aspecto interpessoal (foco no “outrem”). Tais polos se fazem
sempre presentes na formagao de qualquer consciéncia, sendo que a “de classe”
(ou “mentalidade coletiva de classe”, que é uma “consciéncia coletiva” intensa

4. MAUNIER, René. Essais sur les Groupments Sociaux. Paris: Librairie Félix Alcan, 1929, p. 10.

5. MORAES FILHO, Evaristo de. Op. cit., p. 25.
6. Conceituagbes advindas apos criticas aos critérios restritivos propostos por inimeros doutrinadores, desde

0s tedricos marxistas, como o préprio Marx, assim como Engels, Kautsky, Lenin e Lukacs, assim como os
ndo marxistas, como Gustav Schmoller, Vilfredo Pareto e Max Weber.

7. GURVITCH, Georges. As classes sociais. Sao Paulo: Global, 1982, pp. 169/188.
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particularmente) ¢ extremamente intensa e mais dominadora que qualquer outra
consciéncia coletiva, constituindo uma base essencial de sua unidade, ameacada
sempre pelas diferentes situagdes econdmicas vivenciadas pelas camadas ou estratos,
pela sua mobilidade social e pelos diversos agrupamentos de diferentes géneros
que nela estao enquadrados®.

Passadas as conceituacoes formuladas, terfamos as classes sociais, segundo
Georges Gurvitch, como “microcosmos de formas de sociabilidade”, sendo definidas
como verdadeiros agrupamentos particulares, mas com alcance vasto, como emis-
sdrios de agrupamentos subalternos, com elaborada estrutura multifuncional que
gera uma consciéncia coletiva majoritdria e com manifestacoes culturais especificas,
possuindo como grandes caracteristicas, ainda, o fato de serem agrupamentos de
fato, abertos, a distincia, de divisao permanente, permanecendo desorganizados, e
possuindo apenas uma coagdo condicional. Somente emergem, segundo a doutrina
especializada, nas sociedades industrializadas globais, nas quais os modelos técnicos
e as funcbes econdmicas se destacam’.

Por meio de anilise econdmica social, Karl Marx definia as classes sociais
como uma realidade material e que seria uma espécie de grupo social sem uma
existéncia oficial, servindo para a organiza¢io econdmica e social e se baseando
em trés critérios, quais sejam, (i) possessdo de um meio de produgdo, (ii) consciéncia
de classe e (iii) luta de classes (existéncia de confrontos entre os individuos que dela
Jfacam parte). No modo de produgio capitalista, as duas classes sociais seriam a dos
proletdrios (detentores da mdo de obra) e dos capitalistas (detentores dos meios de
produgdo e capital)®.

Definidos os limites de grupo social e classe social, temos que a Sociologia
das Profissdes bem delineou a conceituagio de categoria, como sendo a de grupo
formado por trabalhadores que exercam oficios em condicoes de identidade ou
similaridade, unidos em prol de um bem maior do grupo, dificilmente alcancado
individualmente''.

Assim, a entidade sindical é constituida para representar e defender a profissao
de forma independente das individualidades (pessoas) que a compdem, muitas
vezes, inclusive contra algumas delas (exemplo no caso de moralizagio profissional
que importe em proibi¢do do seu exercicio)'%.

8. Ibidem, pp. 189/191.
9. Ibidem, p. 193.

10. MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Trad. Marco Aurélio Nogueira e Leandro
Konder. 32 ed. Petrépolis/RJ: Editora Vozes, 1990.

11. GOODE, William J.; HATT, Paul K. Métodos em pesquisa social. Sdo Paulo: Nacional, 1969, p. 295.
12. MORAES FILHO, Evaristo de. Op. cit., p. 60.
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Ademais, destaca a doutrina a “solidariedade espontinea” que surge entre
os exercentes da mesma profissio e que ensejam a criagio do ente sindical pelo
associativismo'®, ainda que no Brasil o fendmeno, nos dias atuais, perca a razio
pratica fundadora, eis que filiagio (ou sindicalizacio) é fenébmeno voluntirio de
adesdo ao sindicato, o que ¢ diferente se enquadramento, que ¢é automdtico pelo
exercicio da atividade ao empregador em razio de fic¢do juridica criada pela le-
gislagdo ora aplicada', conforme artigo 511 do Decreto-Lei 5.452/43 — CLT. Tal
tema serd retomado no capitulo atinente ao fenémeno da eficdcia erga omnes das
negociagdes coletivas aos trabalhadores nao filiados.

Tal andlise pela Sociologia do fendmeno que representa o associativismo sin-
dical ¢ de suma importéncia, eis que tangencia e reflete profundamente o Direito,
especialmente o Direito Coletivo do Trabalho, que se responsabiliza pelo estudo
do comportamento social dos entes coletivos representantes das classes operdrias
e empregadoras com reflexo econdmicos contratuais para ambos os participantes.
Dai ser absolutamente necessdria a andlise do fato social e seus reflexos juridicos,
ou seja, a averiguacio Socioldgica e Juridica, eis que indene de duvidas que nio
hd mais qualquer possibilidade de estudo de um ou outro isoladamente face a
interdisciplinaridade do tema.

Assim, em acréscimo a doutrina Socioldgica, temos, pela doutrina do Direito
Coletivo do Trabalho, que os sindicatos sio associagoes civis de direito privado
sem fins lucrativos, constituidos e administrados pelos seus membros (que sao
vinculados por lagos profissionais e de trabalho em comum), com finalidade de
defesa de seus interesses para alcance de melhores condi¢oes de trabalho e de vida®.

Tidas essas premissas, importante acrescentar a relevincia da discussao sobre os
sindicatos no Brasil, especialmente sobre os temas relacionados a liberdade sindical,
focada nas contribuigées sindicais e aplicacdo das negociagoes coletivas as categorias,
diante da atual conjuntura de Reforma Trabalhista para que se possa ter, a0 menos,
melhor dimensédo sobre a validade das mudangas de uma estrutura quase secular.

2.1.1. O fendomeno social do sindicalismo

Os sindicatos, de acordo com a doutrina, passaram por diferentes estdgios
a0 longo da histéria, desde a proibicao e penalizagao de sua existéncia, seguindo
ao periodo da tolerincia e, por fim, do seu reconhecimento'.

13. Ibidem, p. 62.

14, ALEMAO, Ivan. OAB e Sindicatos: importancia da filiagdao corporativa no mercado. Sio Paulo: LTr, 2009,
p. 66.

15. CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: Método, 2014, pp. 1.288/1.289.

16. MASCARO NASCIMENTO, Amauri (in memoriam); MASCARO NASCIMENTO, Sonia; MASCARO NASCIMENTO,
Marcelo. Compéndio de Direito Sindical. 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, pp. 57/60.
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d) O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3°, da CLT a dez
dirigentes sindicais titulares.

e) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza
de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

10. Ano: 2015. Banca: FCC. Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ). Prova: Juiz do trabalho

O que sao condutas antissindicais? Relacione alguns tipos de atos antissindicais
praticados pelo empregador e indique suas possiveis consequéncias juridicas,
diante do principio da liberdade sindical®®.

GABARITO:
1 |D 6 |C
2 |E 7 |[D
3 |A 8 |D
4 |8 9 |E
5 |A

228. A resposta da questdo se encontra ao longo deste capitulo.



Capitulo 4

A GREVE: EVOLUCAO HISTORICA.
CONCEITO E NATUREZA JURIDICA.
EFEITOS. CARACTERISTICAS. MODALIDADES.
LIMITES. LEGITIMIDADE. DIREITOS, DEVERES
E RESPONSABILIDADES DOS GREVISTAS E
DO EMPREGADOR. O “LOCKOUT”.
GREVE NO SERVICO PUBLICO

4.1. A GREVE: EVOLUGCAO HISTORICA. CONCEITO E NATUREZA JURIDI-
CA. EFEITOS. CARACTERISTICAS

Como de praxe para que possamos entender o bom funcionamento dos insti-
tutos, necessdria se faz uma digressdo no histérico de cada um. Nao serd diferente
no caso de greve, conforme passamos a fazer nesse momento.

4.1.1. A greve: evolucao histérica

A doutrina especializada aponta, como o primeiro registro histérico grevista se
deu no século XII a.c., no Egito', durante o reinado de Ramsés III. O movimento
foi motivado pela falta de pagamento (a época feito em graos) aos trabalhadores
envolvidos na constru¢io da necrépole real de Deir el-Medina®. O protesto foi
pacifico e consistiu na ocupacio dos templos mortudrios até um lider ser ouvido,
com sucesso, sendo efetuados os pagamentos devidos e retorno ao trabalho’.

No baixo Império Romano* as paralisagoes no trabalho eram reprimidas
legalmente, sendo taxativamente proibidas.

1. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 761.

2. Deir el-Medina era uma aldeia operéria do Egito Antigo, abandonada por volta de 1.050 a.c.., coberta pelas
areias do deserto e redescoberta somente no século XX.

3. Vide <https://seuhistory.com/noticias/conheca-os-11-fatos-que-voce-provavelmente-nao-sabia-sobre-o-an-
tigo-egito>. Acesso em 22/11/2018.

4. Séculos Il ao V, sendo o periodo marcado por inimeras crises que ocasionaram desorganizagdes econo-
micas e sociais, culminando na queda do Império Romano em 476 d.c.
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Encontramos narrativas sobre movimentos paredistas na Franga em 1.280,
tanto em Yprés (atualmente na Bélgica), onde operdrios exigiram melhores condigoes
de trabalho, quanto em Provins, onde os trabalhadores do setor téxtil chegaram
a assassinar o “alcaide” (pessoa designada pelo rei para administrar determinada

cidade, com um prefeito) porque este ordenara uma hora a mais na jornada de
trabalho’.

J4 entre os séculos XVI e XVIII, as greves eram organizadas por membros
de fraternidades conhecidos por “compagnonnages”, que formavam agrupamen-
tos clandestinos constituidos em razio da aboli¢io das corporacoes de oficio e
proibicio de constitui¢io de associagbes pela lei Le Chapelier* (14/06/1791).
O Cédigo Napolednico (1810) punia com prisao e multa qualquer tentativa de
coalisdo de operdrios para fazer cessar ou mpedir o trabalho nos estabelecimentos

(artigos 414/416).

Mais a frente, na Inglaterra, por meio do Combination Act, de 1799 e 1800,
“passou a ser considerado crime de conspiragio contra a Coroa qualquer coalizio dos
trabalhadores que objetivasse, mediante pressio, aumentos salariais ou melhores con-

dicées de trabalho™.

No entanto, hd certa divergéncia sobre os primeiros movimentos grevistas
ao redor do mundo, eis que parcela da doutrina somente os considera a partir
do momento em que surgiu o trabalho assalariado, ou seja, Revolugio Industrial.
Qualquer movimento anterior, conforme os acima narrados, nao deveriam ser
propriamente grevistas, j4 que o sistema era escravocrata ou servil’.

Dessa forma, o marco inicial da histéria das greves foi com os movimentos
paredistas da Inglaterra, jdé em 1825 deixando de tipificar as coalisdes de traba-
lhadores como delito. O mesmo na Itdlia (mais especificamente na Toscana), em
1853 (Cédigo Toscano'), bem como Franca, em 1864.

Somente, no entanto, por meio do Pacto Internacional de Direitos Econé-
micos, Sociais e Culturais das Nacoes Unidas de 1966'" e diversas Convencoes da

5. CHEVITARESE, André (org.). O campesinato na Histdria. Rio de Janeiro: Relume Dumara /FAPERJ, 2002, p. 99.
6. Art. 1. Lanéantissement de toutes espéces de corporations des citoyens du méme état ou profession étant une
des bases fondamentales de la constitution frangaise, il est défendu de les rétablir de fait, sous quelque prétexte
et quelque forme que ce soit.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva: 1996, p. 714.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Op.cit., p. 761.
MELO, Raimundo Siméao de. A Greve no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2009, pp. 22/23.

10. Em que pese para o resto do pais, que aplicava o Cédigo Sardo (1859), que funcionou como Cédigo Penal
do pais, menos para Toscana, ainda penalizando o movimento paredista como delito, o que somente veio
com o pds-22 Guerra Mundial.

11.  Artigo 8.°. 1. Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a assegurar: a) O direito de todas as

pessoas de formarem sindicatos e de se filiarem no sindicato da sua escolha, sujeito somente ao regula-
mento da organizagao interessada, com vista a favorecer e proteger os seus interesses econdmicos e sociais.
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OIT (destacadamente a de nimero 98, que trata do direito a sindicalizagao e nego-
ciagdo coletiva) é que a greve passou a ser um direito do trabalhador reconhecido
internacionalmente, com respectivas leis internas de diversos paises especificando
a forma de sua garantia.

Assim, o movimento global sobre a greve passou pelas fases de (i) proibicio
com criminalizagao, (ii) tolerincia e, por fim, (iii) reconhecimento como direito do
trabalhador, nos mesmos moldes do sindicalismo (remetemos o leitor ao capitulo
especifico sobre o tema).

Tal situagio nao foi diferente no Brasil, em que peses em momentos um
pouco distintos na evolugio histdrica.

A legislacio brasileira tratou pela primeira vez da greve no Cédigo Penal
de 1890", tipificando-a como delito. No mesmo ano, no entanto, o Decreto
1.162/1890" passou a considerar delito apenas a violéncia ou grave ameaga na
greve. Mais a frente, com a Lei de Seguranca Nacional de 1935 (Lei n.38/1935),
a greve voltou a ser tipificada como crime'®.

O exercicio deste direito ndo pode ser objeto de restri¢des, a ndo ser daquelas previstas na lei e que sejam
necessarias numa sociedade democrética, no interesse da seguranga nacional ou da ordem publica, ou
para proteger os direitos e as liberdades de outrem; b) O direito dos sindicatos de formar federacées ou
confederagbes nacionais e o direito destas de formarem ou de se filiarem as organizag¢ées sindicais inter-
nacionais; ¢) O direito dos sindicatos de exercer livremente a sua atividade, sem outras limitagdes além das
previstas na lei, e que sejam necessarias numa sociedade democratica, no interesse da seguranca social ou
da ordem publica ou para proteger os direitos e as liberdades de outrem; d) O direito de greve, sempre
que exercido em conformidade com as leis de cada pais. 2. O presente artigo ndo impede que o exercicio
desses direitos seja submetido a restri¢cdes legais pelos membros das forcas armadas, da policia ou pelas
autoridades da administracdo publica. 3. Nenhuma disposicdo do presente artigo autoriza aos Estados
Partes na Convencao de 1948 da Organizacéo Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a
protecdo do direito sindical, a adotar medidas legislativas, que prejudiquem ou a aplicar a lei de modo a
prejudicar as garantias previstas na dita Convencao.

12. Art. 206. Causar, ou provocar, cessagao ou suspensdo de trabalho, para impor aos operarios ou patroes
augmento ou diminuicao de servico ou salario:
Pena - de prisao cellular por um a trés mezes.
§ 10 Si para esse fim se colligarem os interessados:
Pena - aos chefes ou cabecas da colligacéo, de prisao cellular por dous a seis mezes.
§ 2° Si usarem de violencia:
Pena - de prisao cellular por seis mezes a um anno, além das mais em que incorrerem pela violencia.

13. Art. 1° Os arts. 205 e 206 do Codigo Penal e seus paragraphos ficam assim redigidos:

§ 1° Desviar operarios e trabalhadores dos estabelecimentos em que forem empregados, por meio de
ameacas e constrangimento:

Penas - de prisao cellular por um a tres mezes e de multa de 200$ a 500$000.
§ 20 Causar ou provocar cessacdo ou suspensdo de trabalho por meio de ameacas ou violencias, para impoér
aos operarios ou patrdes augmento ou diminuicdo de servi¢o ou salario:
Penas - de prisdo cellular por um a tres mezes.

14.  Art.19.Induzir empregadores ou empregados & cessagao ou suspensao do trabalho por motivos estranhos
4s condi¢ées do mesmo.
Pena - De 6 mezes a 2 annos de prisao cellular.
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um protesto contra a dispensa de sessenta e trés empregados de uma empresa
privada da regido, no horario de maior circulacdo de pedestres e de automéveis,
bloqueando a avenida mais movimentada da cidade, ao lado de hospitais, em-
presas, escolas e de 6rgdos do governo. Na situacao hipotética descrita,

a) nao pratica conduta antissindical a empresa alvo do referido protesto, dian-
te da sua autonomia individual privada, ao firmar com seus candidatos a
emprego compromissos de néo filiacdo ou de afastamento da condicao de
filiado no sindicato em tela.

b) como o protesto do sindicato decorre da manifestacdao do direito da li-
berdade sindical, a atuacao da forca policial, restringindo o protesto para
possibilitar a passagem de ambulancias aos hospitais da cercania, pode ser
entendida como uma conduta antissindical estatal.

C) nao caracteriza conduta antissindical o compromisso firmado entre a em-
presa alvo dos protestos e o respectivo sindicato profissional no sentido de
admitir como futuros empregados somente os trabalhadores associados a
entidade sindical em tela.

d) caso o grupo de trabalhadores esteja aglomerado em frente a empresa
alvo do protesto, ndo caracterizard conduta antissindical a determinacédo
do empregador para que, mediante seu servico de seguranca privada, seja
reprimida a manifestacdo e retirados os trabalhadores das imedia¢des do
estabelecimento patronal mediante uso da forca fisica.

e) ndo pratica conduta antissindical a manifestacdo da imprensa local em re-
lacdo a conduta do sindicato, por meio de matéria jornalistica no periédico
da regido, expendendo criticas contundentes a entidade sindical, as quais
contrariaram as expectativas dos trabalhadores envolvidos no protesto.

Ano: 2018. Banca: CESPE. Orgdo: PGM - Manaus — AM. Prova: Procurador Mu-
nicipal

A respeito do direito de greve, da protecado ao trabalho da mulher, da alteracao
da relagao de trabalho, da aplicacdo de justa causa e da equiparacao salarial,
julgue o item que se segue.

De acordo com o TST, a greve é um exemplo de interrupcdo do contrato de
trabalho, e os dias parados devem ser pagos normalmente, a ndo ser que o
ato seja considerado ilegal pela justica do trabalho.

() CERTO () ERRADO

Ano: 2018. Banca: CESPE. Orgao: EBSERH. Prova: Advogado
Julgue o item seguinte, no que tange a trabalho da mulher, seguranca e higiene
do trabalho, direito de greve e processo trabalhista.

Em caso de greve do servico médico e hospitalar, as entidades sindicais ou os
trabalhadores sdo obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de setenta e duas horas da paralisacéo.

() CERTO () ERRADO
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06. Ano: 2017. Banca: FCC. Orgao: TST. Prova: Juiz do trabalho

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou o direito de greve no capitulo dos
direitos sociais, inserido no titulo dos direitos e garantias fundamentais. Sobre
esse direito, no ordenamento juridico brasileiro e conforme jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho,

07.

a)

nao constitui abuso do direito de greve, na vigéncia de Acordo Coletivo
de Trabalho, a paralisacdo motivada por acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de trabalho.

tratando-se de um direito fundamental de carater coletivo, compete aos
sindicatos das respectivas categorias econémica ou profissional a decisdao
sobre o momento conveniente para deflagrar greve ou lockout, assim como
para definir os interesses que devam ser defendidos.

é abusiva a greve envolvendo servicos funerarios, quando nao assegurado
o atendimento basico aos usuarios e ndo forem notificados da paralisacao
a entidade patronal correspondente ou os empregadores interessados, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

a iniciativa da instauracdo do dissidio coletivo de greve é exclusiva do Mi-
nistério Publico do Trabalho, cabendo ao Tribunal do Trabalho decidir sobre
o exercicio abusivo ou ndo do direito de greve.

uma vez firmado Acordo Coletivo de Trabalho encerrando a greve, haverd
direito ao pagamento dos salarios do periodo de afastamento aos traba-
Ihadores que aderiram ao movimento grevista, em ndo havendo cldusula
expressa quanto aos efeitos do periodo de paralisacdo nos contratos indi-
viduais de trabalho.

Ano: 2016. Banca: FCC. Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ). Prova: Juiz do trabalho

Em relagcdo aos direitos de associacao e de greve, considerada a Constituicao
da Republica e a Lei n° 7.783/89, é correto afirmar:

a)

Sdo, dentre outros, considerados servicos ou atividades essenciais: assis-
téncia médica e hospitalar, servicos funerarios, controle de trafego aéreo e
servico de telecomunicagdes.

O militar possui direito de se associar em sindicatos, mas lhe é vedado o
direito de greve.

O empregador pode contratar substitutos para os trabalhadores em greve,
para manutengao dos servigos essenciais a retomada das atividades apds
o fim do movimento.

Em respeito a liberdade sindical, torna-se desnecessaria a tentativa de so-
lucdo pacifica do conflito antes da deflagracdo de movimento grevista.

Celebrado acordo para por fim a movimento grevista, a auséncia de previ-
sdo expressa sobre os efeitos do periodo de paralisacdo torna devido aos
trabalhadores que dela participaram o pagamento de saldrios do periodo.
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Ano: 2015. Banca: TRT 21R (RN). Orgéo: TRT - 212 Regido (RN). Prova: Juiz do
trabalho

“A greve é um instituto de complexa defini¢do, porque um de seus caracteres subs-
tanciais — a natureza juridica — depende de multiplas perspectivas, notadamente
da visao que lhe é atribuida pelo sistema juridico de cada pais” (MARTINEZ, Lucia-
no. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2012, p. 755).

Quanto ao exercicio do direito de greve no Brasil, aponte a alternativa correta a
luz do posicionamento legal e jurisprudencial predominante:

a) Deacordocomalegislacao vigente, sdo considerados servigcos ou atividades
essenciais, a guarda, uso e controle de substancias radioativas, devendo, em
caso de paralisacdo em tal setor, ser assegurado, pela categoria, atendimen-
to das necessidades inadidveis da comunidade. Em caso de inobservancia
da obrigacgdo pela categoria, o Poder Publico devera assegurar a prestagao
dos servicos.

b) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de toda e qualquer greve.

¢) Odireito de greve no servico publico esta previsto na Constituicdo brasileira,
podendo ser exercido nos termos e limites estabelecidos por lei comple-
mentar.

d) A greve no servico publico s6 é reconhecida como um direito para o em-
pregado publico, nos termos da Lei de Greve existente para a iniciativa
privada. Os servidores publicos estatutarios ndo podem exercé-lo, até que
lei seja aprovada para tal fim.

e) E compativel com a declaracdo de abusividade de movimento grevista o
estabelecimento vantagens e garantias a seus participes, mesmo tendo as-
sumido os riscos inerentes a utilizacdo do instrumento de pressdo maximo.

Ano: 2014. Banca: FCC. Orgdo: TRT - 242 REGIAO (MS). Prova: Juiz do trabalho

De acordo com a Lei de Greve (Lei n° 7.783/89) sdo considerados servicos ou
atividades essenciais:

a) guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
espaciais.
b) processamento de dados ligados a servi¢os essenciais.

c) abastecimento de dgua e esgoto; distribuicdo de energia elétrica, equipa-
mentos e materiais espaciais

d) distribuicdo e comercializacdo de remédios, alimentos e aplicacdo de vacinas.
e) assisténcia médica e odontoldgica.

Ano: 2013. Banca: FCC. Orgéo: TRT - 62 Regido (PE). Prova: Juiz do trabalho

Para fins do exercicio do direito de greve, sdo considerados servicos ou ativi-
dades essenciais, EXCETO:
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Q
P

telecomunicacodes.

g

tratamento e abastecimento de agua.

(g)
—

servico postal.
d) controle de trafego aéreo.
e) producéo e distribuicdo de gas.

11. Ano: 2015. Banca: TRT - 22 Regiao (SP). Orgédo: TRT - 22 Regido (SP). Prova: Juiz
do trabalho®*

Sobre o direito de greve, desenvolva objetivamente e fundamentadamente:
a) conceito, finalidade e requisitos;
b) greve ilegal.

GABARITO:
1 A 6 |A
2 | C 7 |A
3 |E 8 |A
4 | Errado 9 |B
5 | Certo 10 [ C

99. * Aresposta da questdo se encontra ao longo deste capitulo.



