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A REFORMA TRABALHISTA

Sumario - 1. Histdrico - 2. Valorizacdo do negociado e impactos no Direito e Processo do Trabalho - 3. Reforma

Trabalhista e direito intertemporal.

1. HISTORICO

Diante da importancia do tema que propor-
cionou a maior e mais profunda alteragdo da legis-
lagdo desde a criagdo da CLT em 1943, decidiu-se
por manter nesta nova edi¢do um capitulo sobre a
Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467/2017.

A Reforma Trabalhista tem impacto em todo o
ordenamento juridico trabalhista, uma vez que re-
gulamenta diversos institutos juridicos e apresenta
as tendéncias legislativas em relagdo a esse ramo
do Direito. Algumas alteracdes atingiram até a
propria estrutura do Direito do Trabalho, como a
ampliacdo significativa de acordos individuais e a
grande possibilidade de negociagao coletiva.

A principio, foi apresentado pelo entdo Presi-
dente da Republica o Projeto de Lei de n° 6.787 de
23/12/2016. Esse Projeto se tratava, em verdade, de
uma minirreforma trabalhista, j& que propunha a
alteragdo de poucos artigos da CLT (quase 10 arti-
gos), assim como alterava a Lei n° 6.019/1974, que
versa sobre o trabalho temporério e a terceirizagio
de servicos.

Em 26/04/2017, entretanto, o PL n°
6.787/2016 foi aprovado pela Camara dos
Deputados com muitas alteragbes (quase 100
artigos) em relagilo ao projeto original
apresentado pelo Poder Exe-cutivo, modificando,
acrescentando ou revogando diversos artigos da
CLT e de legislagdes esparsas como a Lei do
FGTS, a Lei n° 6.019/1974 e a Lei n° 8.212/1991.

Aprovado pela Camara dos Deputados, o Pro-
jeto de Reforma Trabalhista foi enviado ao Senado
Federal para apreciacdo e aprovagido, passando a
ser denominado PLC n° 38/2017. Com tramita¢do
acelerada e fruto de calorosos debates entre parla-
mentares, o Projeto em questdo ndo contou com

apoio popular,’ sendo, mesmo assim, votado em
regime de urgéncia. Apds votagdo tumultuada no
Senado, em 11/07/2017, o Projeto foi aprovado
com 50 votos a favor e apenas 26 contra, recebendo
san-¢ao sem vetos pelo Presidente da Republica no
dia 13/07/2017.

Com isso, foi promulgada a Lei n° 13.467/2017,
que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e as Leis n*6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de
julho de 1991, sob o argumento de adequar a le-
gislacdo as novas relagdes de trabalho. A publica-
¢do da legislagao no Didrio Oficial ocorreu no dia
14/07/2017. Entretanto, foi estabelecida vacatio le-
gis para a Reforma Trabalhista, que somente en-
trou em vigor depois de decorridos 120 dias de sua
publicacio oficial (art. 6°, Lei n° 13.467/2017), em
11/11/2017.

Apos 4 dias da nova lei em plena vigéncia, na
véspera do feriado da Proclamagdo da Republi-
ca, surge a MP 808/2017, numa edi¢do extra do
Diério Oficial da Unido, com diversas altera¢des
no texto da Reforma Trabalhista. Tratava-se do
cumprimento de acordo firmado entre o Presiden-
te da Republica e os Senadores, para a aprovagio
sem ressalvas da nova legislagdo: a “Reforma da
Reforma”.

A Medida Provisdria entrou em vigor e pas-
sou a ser aplicada imediatamente com forga de
lei. No entanto, sua vigéncia tem limitagdo tem-
poral e depende da conversio em lei pelo Con-
gresso Nacional no prazo de 60 dias, prorroga-
veis por igual periodo, para nao perder eficacia.
Os deputados e senadores tinham até o dia

1. A consulta popular realizada pelo Senado constatou que 172.163 pes-
soas eram contra a Reforma e 16.789, a favor. Disponivel em: http://
www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049.
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23/04/2018 para votar a MP n° 808/2017, o que ndo
ocorreu.

Dessa forma, a MP n° 808/2017 perdeu vigén-
cia e a Reforma passou a valer nos extados termos
aprovados pelo Congresso Nacional na Lei n°
13.467/2017. O art. 62, § 3°, da CF/88 determina
que compete ao Congresso Nacional disciplinar,
por decreto legislativo, as relagdes juridicas decor-
rentes da Medida Provisdria.

Com a perda de eficacia dessa medida proviso-
ria, o Ministério do Trabalho e Previdéncia® edi-
tou a Portaria n° 349, de 23 de maio de 2018, re-
gulamentando em parte aquilo que estava previsto
na MP n° 808/2017. Em 2021, a referida portaria
foi anulada por outro ato normativa infralegal do
MTP, a Portaria n° 671/2021. Tendo em vista que
a portarias compreendem norma infralegal, pode
surgir o questionamento quanto sua legalidade ao
prever nova regulamentagdo para os dispositivos
da Reforma Trabalhista. Ressalta-se, entretanto,
que os atos normativos do Poder Executivo, desde
que ndo criem novos direitos e obrigacdes, podem
ser editados para esmiugar as previsdes legais exis-
tentes, permitindo a fiel execu¢do da norma.

Entendemos que as Portarias n° 349/2018 e
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
ao tratarem de temas reservados a legislacdo, ex-
trapolou seus limites. Entretanto, como os atos es-
tatais gozam de presungao de legalidade e legitimi-
dade, os dispositivos serdo comentados nesse livro.

Vale destacar que essas diversas alteracdes
na legislacdo trabalhista, com diversas leis e atos
normativos vigendo em curtos periodos de tem-
po, trazem inseguranca juridica e diversos ques-
tionamentos que levardo anos até serem pacifica-
dos pelos tribunais.

Ressalta-se que a Reforma Trabalhista ndo mo-
dificou nenhum dispositivo da Lei dos Domésticos

2. O Ministério do Trabalho foi criado pelo decreto n° 19.433, de 26 de
novembro de 1930, por Getulio Vargas. De 14 para ca, colecionou diver-
sos nomes e atribuicbes, mas permaneceu constante nos quadros da
organizagdo da Presidéncia da Republica, sendo, até sua extingdo, em
2019, o Ministério mais antigo do Brasil. Com a promulgacdo da Lei n°
13.844/2019, em decorréncia da conversao em lei da MP ne 870, o Mi-
nistério do Trabalho foi extinto e suas atribui¢oes foram transferidas aos
Ministérios da Economia, da Justica e Seguranca Publica e da Cidadania.
Contudo, em 16/12/2021, a Lei n° 14.261/2021, fruto da conversdo da
MP n° 1.058/2021, recriou o Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
reassumiu diversas competéncias e atribuicoes. Ao longo desta obra, o
leitor ird se deparar com dispositivos legais que fazem mencéo a Minis-
tério do Trabalho, Ministério do Trabalho e Empregado, Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e, até mesmo, Ministério da Economia. Te-
nha em mente que, hoje, essas atribuicoes estdo concentradas no érgao
que se chama Ministério do Trabalho e Previdéncia. Quando, de fato,
estivermos falando de competéncia que é de outro Orgao, deixaremos
claro no texto.

- LC n° 150/2015. Entretanto, havera impactos in-
diretos da Lei n° 13.467/2017 a regulamentac¢ao dos
direitos dos empregados domésticos, pois o art. 19
da LC n° 150/2015 estabelece a aplicacdo subsidia-
ria da CLT naquilo que for compativel com as pe-
culiaridades dessa relagao de emprego.

2. VALORIZACAO DO NEGOCIADO E IMPAC-
TOS NO DIREITO E PROCESSO DO TRABA-
LHO

O mote da Reforma Trabalhista consistiu na
valorizagdo dos instrumentos coletivos de traba-
lho. Em diversas hipoteses por ela previstas, ve-
rifica-se a prevaléncia do negociado sobre o legis-
lado, o que assegura maior poder de negociagdo e
representacdo dos trabalhadores pelos sindicatos.
Além disso, houve também ampliagdo significativa
da flexibilizagdo trabalhista no ambito individual,
através de novas hipdteses de acordos entre empre-
gado e empregador, podendo-se negociar. Nesse
sentido, segue quadro com essas hipdteses trazidas
pela atual legislacao:

P HIPOTESES DE ACORDO INDIVIDUAL ENTRE
EMPREGADO E EMPREGADOR PREVISTAS NA
REFORMA TRABALHISTA

1) Compensacao de jornada (art. 59, § 69, CLT)

2) Banco de horas semestral (art. 59, § 59, CLT)

3) Jornada 12 x 36 (art. 59-A, CLT)

4) Alteracao do regime presencial para o teletrabalho
(art. 75-C, § 10, CLT)

5) Compra e manutencao de equipamentos necessa-
rios ao teletrabalho (art. 75-D, CLT)

6) Fracionamento das férias (art. 134, § 19, CLT)

7) Intervalo para amamentacao (art. 396, CLT)

8) Empregado “hipersuficiente” (arts. 444, paragrafo
unico, e 611-A da CLT)

9) Forma de pagamento das verbas rescisorias (art.
477, 8§ 4°,1, da CLT)

10) Eficacia liberatdria no Plano de Demissao Volunta-
ria (art. 477-B, parte final, CLT)

11) Distrato (art. 484-A, CLT)

12) Celebracao da cldusula compromissdria de arbitra-
gem (art. 507-A, CLT)

13) Quitagao anual de obrigac¢des trabalhistas (art. 507-
B, CLT)

A Reforma alterou diversos dispositivos da
CLT e restringiu a atuacdo da Justica do Traba-

lho, e tem como principais pontos no Direito do
Trabalho:

« Fim da contribuigdo sindical obrigatdria;

+ Reajustes das multas administrativas;
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» Prevaléncia do negociado sobre o legislado’;
« Alteragdo no conceito de grupo econdmico;

o Regulamentagdo do teletrabalho e sua ex-
clusao do tdpico duragdo do trabalho*;

o Inclusio do trabalho intermitente;
« Responsabilidade do sdcio retirante;
o Fim da previsdo de horas in itinere;

o Fim da ultratividade em instrumentos cole-
tivos®;

o Permissao do trabalho da empregada gra-
vida ou lactante em locais insalubres, desde
que haja atestado médico permitindoS;

o Permissdo de fracionamento de férias em 3
periodos, sendo que um deles ndo pode ser
inferior a 14 dias corridos;

o Previsao de prescrigao intercorrente;

o Alteragdo da disciplina do trabalho a tempo
parcial, com possibilidade de prestagdo de
horas extras, abono pecunidrio de férias e
férias regida pelo art. 130 da CLT;

o Banco de horas estipulado por acordo escri-
to, com compensagdo em seis meses;

o Regime de compensagdo de jornada por
acordo individual, tacito ou escrito para
compensagio no més;

o Banco de horas semestral via acordo indivi-
dual;

o Acordo individual escrito para o regime 12
X 36;

« Estabilidade dos representantes dos empre-
gados nas empresas com mais de 200 em-
pregados;

 Previsao de que os danos morais serdo regi-
dos apenas pela CLT;

o Tarifagdo do dano extrapatrimonial;

Para mais informacgdes sobre o Tema 1.046 da Repercussao Geral e a pre-
valéncia do negociado sobre o legislado, consulte o Capitulo XI desta
obra.

Diversos artigos que tratam sobre o teletrabalho foram alterados pela
MP n.° 1.108/2022. No fechamento desta 22 edicao, a referida MP ndo
havia sido apreciada pela Congresso Nacional. Dessa forma, optamos
por nao incluir as alteracdes promovidas pela MP. Contudo, aconselha-
-se que o candidato acompanhe seu tramite no Congresso Nacional,
pois, se convertida em lei, as chances dessas alteragdes serem cobradas
nos préximos concursos aumentam.

Para mais informacdes sobre a ADPF 323-DF e a ultratividade em instru-
mentos coletivos, consulte o Capitulo XI desta obra.

Para mais informacdes sobre a ADI 5.938 e o afastamento de gestantes e
lactantes de atividades insalubres, consulte o Capitulo IV desta obra.

o Empregado “hipersuficiente” que pode esti-
pular as condi¢des do contrato de trabalho
previstas no art. 611-A da CLT, com pre-
ponderéancia aos instrumentos coletivos, no
caso de portador de diploma superior com
saldrio igual ou maior a duas vezes o teto da
Previdéncia Social;

o Trabalhador autbnomo;

o Uniformes no local de trabalho;

» Quitagao anual das verbas trabalhistas;
o Distrato;

o Possibilidade da dispensa em massa’;

o Regulamenta¢ao do PDV - Programa de
Demissao Voluntdria;

o Prevaléncia do acordo coletivo sobre a con-
vengdo coletiva.

No processo do trabalho, os seguintes temas

sao considerados os principais afetados pela Lei n°
13.467/17 (Reforma Trabalhista):

 Exigéncia de litisconsércio nas agodes indi-
viduais ou coletivas que tenham como obje-
to a anulacdo de clausulas de instrumentos
coletivos de trabalho;

o Instituigdo de clausula compromissoria de
arbitragem em determinados contratos in-
dividuais de trabalho;

o Restricdes a criagdo e alteracdo de sumulas
e orientagdes jurisprudenciais do TST e dos
TRTs;

o Processo de jurisdi¢ao voluntaria para ho-
mologacgao de acordo extrajudicial;

« Contagem dos prazos em dias uteis;

o Limita¢do maxima do valor das custas pro-
cessuais;

o Requisitos para a concessido do beneficio da
Justica gratuita;

o Condenagdo aos honorarios periciais;

o Condena¢do em honorarios advocaticios
por sucumbeéncia;

« Litigdncia de ma-fé;
o Multa por falso testemunho;

o Procedimento da exce¢do de incompeténcia
territorial;

Para mais informagdes sobre o Tema 638 da Repercusséo Geral e a ne-
cessidade de participagao do sindicato patronal a validade da
dispensa em massa, consulte o Capitulo XI desta obra.
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+ Onus da prova;

o Requisitos da peti¢do inicial trabalhista;
o Desisténcia da acéo;

« Figura do preposto;

o Consequéncias do ndo comparecimento
das partes em audiéncia;

o DPossibilidade de apresentacao de defesa es-
crita;

« Aplicagao do Incidente de desconsideragao
da personalidade juridica;

o Execugdo das contribui¢des sociais;
o Restri¢ao da execugao ex officio;

o Momento e prazo para a impugnagio da
decisdo de liquidacgao da sentenca;

o Correcdo monetaria dos créditos traba-
lhistas;

o Garantia da execugdo, com a possibilidade
de apresenta¢do de seguro-garantia judi-
cial;

o Imposi¢do de requisitos especificos ao pro-
testo, inscricdo do nome do executado em
o6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BN-
DT);

« Garantia ou penhora nos embargos a exe-
cucgao;

o Aplicagdo da prescri¢do intercorrente;

o Prequestionamento do recurso de revista;

» Revogac¢do do incidente de uniformizagdo
trabalhista;

» Transcendéncia no recurso de revista;
o Regras referentes ao depdsito recursal.

Quanto aos dispositivos que versam sobre a
negociagdo coletiva, é importante destacar que o
proprio STF, desde 2015, ja vinha se manifestan-
do pela valoriza¢ao do negociado sobre o legislado
nos julgamentos acerca da supressdo das horas in
itinere® e na previsao de eficicia liberatoria geral
do PDV. Nesse ponto, importante ressaltar que o
STF, em 02/06/2020, no julgamento ARE 1121633,
fixou a tese de que acordos e convengdes coletivas
de trabalho podem restringir direitos trabalhistas
ndo constitucionalmente assegurados (Tema 1046
da Repercussdo Ge ral). Na pratica, o STF validou a

8.  RE n° 895759/PE — Relator Min. Teori Zavascki — Data de julgamento:
12/09/2016.

9. REn°590415/SC - Relator Min. Roberto Barroso - Data de julgamento:
30/04/2015.

prevaléncia do negociado sobre o legislado, sem a
necessidade de contrapartida, ressalvados os direi-
tos absolutamente indisponiveis.

Cumpre destacar que alguns artigos da Refor-
ma Trabalhista jd sio objeto de ADI (Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade). O tema com o maior
nimero de ADIs ajuizadas até o momento ques-
tionava o fim da obrigatoriedade da contribuigao
sindical.

Ocorre que, em 29/06/2018, o STF decidiu, no
julgamento da ADI n° 5794, por maioria de 6 votos
contra 3 contréarios, pela constitucionalidade dos
dispositivos da Reforma Trabalhista que extingui-
ram a obrigatoriedade da contribuicdo sindical.
Votaram a favor da mudanga promovida pela Re-
forma os Ministros Luiz Fux, Alexandre de Mo-
raes, Luis Roberto Barroso, Marco Aurélio Mello,
Gilmar Mendes e Carmem Lucia e, de forma con-
traria, os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber e
Dias Toffoli. Estiveram ausentes justificadamen-
te os Ministros Ricardo Lewandowski e Celso de
Mello.

Conjuntamente com a ADI n° 5794 foram tam-
bém julgadas as seguintes ac¢des do controle con-
centrado de constitucionalidade: ADI 5912, ADI
5923, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5813, ADI 5885,
ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810, ADI 5811,
ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806, ADI 5815, ADI
5850, ADI 5900, ADI 5950, ADI 5945.

Diante do tramite conjunto, a decisdo do STF
serd aplicada a todos esses processos. Dessa forma,
ao menos no ambito jurisprudencial, foi pacificada
a questao atinente a facultatividade da contribui-
¢éo sindical.

No dia 29/05/2019, o plenario do STF, por
maioria de 10 votos a 1, decidiu pela inconstitu-
cionalidade de trecho do art. 394-A da CLT, que
previa nos incisos II e III: “quando apresentar ates-
tado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento”. De acordo
com o relator, a prote¢do a maternidade e a crianga
ndo podem ser afastadas pela simples apresentacao
de atestado médico. Com a decisio na ADI 5.938,
as empregadas gestantes e lactantes sempre deve-
rao ser afastadas das atividades insalubres inde-
pendentemente do grau de insalubridade.

Além dessas, podemos citar a ADI n° 5.766,
proposta pelo Procurador-Geral da Republica,
referente as alteragbes provocadas pela Reforma
Trabalhista, nos artigos 790-B, caput e § 4°; 791-A,
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§ 4°; e 844, §§ 2° e 3°, da CLT, referentes, respecti-
vamente, a:

a) autorizac¢do da utilizagdo de créditos traba-
lhistas auferidos no processo ou em outro
processo, pelo beneficiario da Justica gra-
tuita, para pagamento dos honorarios peri-
ciais (CLT, art. 790-B, § 4°);

b) autorizacgdo da utiliza¢do de créditos traba-
lhistas auferidos no processo ou em outro
processo, pelo beneficiario da Justica gra-
tuita, para pagamento dos honorarios ad-
vocaticios de sucumbéncia (CLT, art. 791-A,
§ 4°);

¢) a condenacio do beneficidrio da Justica
gratuita ao pagamento de custas quando
der causa ao arquivamento do processo
pela auséncia a audiéncia inaugural, con-
dicionando a propositura de nova agdo ao
pagamento das custas do processo anterior
(CLT, art. 844, §§ 2° e 3°).

Conforme decisdo publicada em 03/05/2022, a
Corte, por maioria, julgou parcialmente proceden-te
o pedido formulado na ADI, para declarar in-
constitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
40, da CLT. Dessa forma, os créditos trabalhistas
auferidos no processo ou em outro processo, pelo
beneficidario da Justica gratuita, ndo poderao ser
utilizados para pagamento dos honorarios peri-
ciais (CLT, art. 790-B, § 4°) ou dos honorarios ad-
vocaticios de sucumbéncia (CLT, art. 791-A, § 4°).

Ainda, também por maioria, o Tribunal julgou
improcedente a agdo no tocante ao art. 844, § 2°, da
CLT, declarando-o constitucional. Portanto, por
frustra o exercicio da jurisdi¢do e acarreta prejui-
zos materiais para o 6rgéao judicidrio e para a parte
reclamada, é constitucional a condenacdo do bene-
ficiario da Justica gratuita que falta injustificada-
mente a audiéncia de julgamento, ao pagamento de
custas, condicionando a propositura de nova agio
ao pagamento das custas do processo anterior.

No primeiro semestre de 2022, o STF proferiu
importantes decisdes afetam a regulamentacao
trazida pela Reforma Trabalhista e que irdo impac-tar
profundamente as estruturas do Direito Cole-tivo
do Trabalho:

1) Decisao final do STF (APDF 323/DF): No
julgamento virtual da ADPF 323, finaliza-do
no dia 27/05/2022, o STF, por maioria,
decidiu pela inconstitucionalidade da Su-
mula n° 277 do TST e das decisdes judiciais que
interpretam o art. 114, paragrafo unico,

2)

CF/88, como autorizagio a aplicagdo do
principio da ultratividade das normas cole-
tivas.

Segundo o voto do Relator, Ministro Gil-
mar Mendes, a Simula n° 277 do TST nio é
compativel com os principios da legalidade,
da separagdo dos Poderes e da seguranga
juridica. Reforcou-se, assim, o posiciona-
mento trazido pela Reforma Trabalhista, no
sentido de vedar a ultratividade das normas
coletivas, concretizando nas relagoes de
trabalho a teoria da aderéncia limitada ao
prazo (art. 614, §3° da CLT).

Portanto, findo o prazo de duragdo do ins-
trumento coletivo de trabalho, fixado pelas
partes, ou no siléncio, de no maximo de 2
anos, a norma coletiva perde automatica-
mente sua vigéncia, e os beneficios e demais
alteragdes promovidas deixam de ser apli-
cados ao contrato de trabalho (ressalvados
o aumento salarial e a ultratividade nego-
ciada, conforme topico anterior).

Tema 1.046 da Repercussiao Geral (STF):
No julgamento do ARE 1121633, finalizado
em 02/06/2022, o STF, por unanimidade,
fixou a seguinte tese:

"Sao constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequagdo se-
torial negociada, pactuam limitagdes ou afasta-
mentos de direitos trabalhistas, independente-
mente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis" (Tema 1.046 da re-
percussdo geral).

Na pritica, o STF validou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, sem a necessi-
dade de contrapartida, ressalvados os direi-
tos absolutamente indisponiveis.

Ainda, conforme o relator, Min. Gilmar
Mendes, acompanhado pela maioria, a pre-
valéncia do negociado sobre o legislado nao
abrange politicas publicas de inclusdo de
pessoa com deficiéncia e dos jovens e ado-
lescentes no mercado de trabalho. Dessa
forma, vedou-se expressamente a flexibili-
zagdo da cota de aprendizagem e de pessoas
com deficiéncia.

Outro limite a negociagao coletiva foi reco-
nhecido pelo STF no julgamento da ADPF
n° 381. Na agdo ajuizada pela Confederagao
Nacional dos Transportes, questionavam--
se decisoes da Justica do Trabalho que
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invalidaram clausulas de acordos e conven-
¢oes coletivas pactuadas entre transporta-
doras e motoristas. As clausulas discutidas
enquadravam os motoristas ao regime do
art. 62, I, da CLT. Mesmo nao se tratando
de direitos trabalhistas expressos na Cons-
tituigdo, o STF, por maioria de votos, man-
teve decisoes da Justica do Trabalho, conde-
nando as transportadoras ao pagamento de
horas extras e de horas de trabalho prestado
em dias de descanso. Segundo a Ministra
Rosa Weber, as decisdes questionadas nao
afastavam as normas coletivas, apenas con-
cluifam que era possivel o controle de jorna-
da e, por isso, houve a condenagdo em horas
extras.

Continuamos com o posicionamento de
que a norma coletiva ndo pode restringir
direitos trabalhistas constitucionais, direi-
tos absolutamente indisponiveis ou, entio,
falsear a realidade para prejudicar trabalha-
dores.

Tema 638 da Repercussiao Geral (STF): No
julgamento do ARE 647651, finalizado em
08/06/2022, o STF, por maioria, fixou a se-
guinte tese:

"A intervengdo sindical prévia é exigéncia procedi-
mental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagio
prévia por parte da entidade sindical ou celebragdo de
convengdo ou acordo coletivo" (Tem 638 da repercus-
sdo geral)

Dessa forma, a participagdo do sindicato da
categoria profissional é requisito de valida-
de nos processos de dispensa coletiva, espe-
cialmente, nas dispensas em massa.

Conforme explicado pelo Ministro Dias
Toffoli em seu voto, a necessidade de ne-
gociagdo com o sindicato da categoria
profissional nao se trata de um pedido de
autoriza¢do por parte da empresa, mas da
necessidade de envolver a entidade coletiva
no processo de dispensa igualmente coleti-
vo e, talvez, encontrar alternativas que pre-
servem empregos, que evitem a aplicagdo de
multa e que contribuam para a recuperacao
e o crescimento econdmico e social do pais,
valorizando o trabalhado e o trabalhador,
fazendo valer a fun¢ao social da empresa.

Em resumo, conforme tese fixada pelo
STF, a validada das dispensas em massa
depende da participagdo do sindicato dos

empregados nesse processo, mas niao de sua
autorizacdo ou da celebracio de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

Restam ainda, a serem julgadas, as ADIs
6050 (processo principal), 6069 e 6.082 (apensos),
que questionam a constitucionalidade do art.
223-G-§1°-1-II-1II-IV da CLT, inserido pela Re-
forma Trabalhista’®. Em sessdo virtual realizada
no dia 27/10/2021, nos autos do processo principal
(ADI 6050), o Relator, Ministro Gilmar Mendes,
proferiu voto conhecendo das demandas e julgan-
do-as parcialmente procedentes, para conferir in-
terpretacao conforme a Constituicdo, de modo a
estabelecer que:

1) Osart.223-A e223-B, da CLT, nio excluem
o direito a reparacdo por dano moral indi-
reto ou dano em ricochete no ambito das
relagdes de trabalho; e

2) Os critérios de quantificacao de reparagao
por dano extrapatrimonial previstos no
art. 223-G, caput e § 1°, da CLT deverao ser
observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentac¢io da deci-
sao judicial, sendo constitucional, porém,
o arbitramento judicial do dano em valores
superiores aos limites maximos estabeleci-
dos no dispositivo atacado.

Depois do voto do relator, o Ministro Nunes
Marques pediu vistas dos autos. Até o fechamento
desta edicdo, as ADIs 6050, 6069 e 6.082 nio ha-
viam sido julgadas.

Por fim, tramitam ainda as seguintes ADIs que
questionam os dispositivos da Reforma Trabalhis-
ta e estao pendentes de julgamento pelo STF:

- ADIs n° 6154, 5826 e 5829: questionam a constitu-
cionalidade dos art. 443, § 3° e 452-A da CLT por vio-
lagao do principio da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho. De acordo com Parecer da
PGR na ADI 6154 (13/07/2020): Inexiste ofensa ao texto
constitucional na implementagdo da jornada intermi-
tente, desde que garantido o consequente pagamento
proporcional ao trabalho prestado, tomando-se como
base o saldrio-minimo;

- ADI 5994: A Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores na Saude (CNTS) ajuizou a ADI 5994, para que
seja declarada a incompatibilidade com a Constituigdo
Federal da expressao “acordo individual escrito” conti-
da no artigo 59-A da Consolidagao das Leis do Traba-
lho. De acordo com Parecer do PGR (03/06/2020): in-
constitucionalidade da previsio de acordo individual

10. Disponivel em: <https://portal.stfjus.br/processos/detalhe.asp?inci-
dente=5612680>;  <https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inci-
dente=5640983>;  <https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inci-
dente=5626228>.
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escrito para jornada 12 x 36 por excluir a possibilidade
de resisténcia coletiva e de exigéncia de contrapartidas
e por instituir restri¢ao irrazodvel do ambito norma-
tivo do direito constitucional dos trabalhadores. No
mesmo sentido, o voto do Ministro relator, atualmente
aposentado, Marco Aurélio, que julgava procedente o
pedido formulado'.

Ademais, as modificagdes trazidas pela Lei n°
13.467/2017 causardo impactos em mais de 50 su-
mulas e orientagdes jurisprudenciais, que precisa-
rao ser revistas ou canceladas pelo TST, como se

Stumulas e OJs do
TST que poderao ser
impactadas pela
Reforma Trabalhista

Artigo
da Reforma Trabalhista
(fundamento)

Sumulan° 377 do TST

Art. 843, § 3°,da CLT

Sumula n® 426 do TST

Art. 899, § 4°da CLT

Suimula n°® 428 do TST

Art.611-A, VIIl, da CLT

Sumula n® 429 do TST

Art. 8°, § 20, da CLT

Sumulan® 432 do TST

Arts. 545, 578, 579, 582, 583,
587 e 602 da CLT

verifica pelo quadro a seguir:

Sumulas e OJs do
TST que poderéao ser
impactadas pela
Reforma Trabalhista

Artigo
da Reforma Trabalhista
(fundamento)

Sumulan° 6 do TST

Art. 461 da CLT

Simulan° 51 do TST

Art.611-A, VI, da CLT

Simulan° 85 do TST

Arts. 59, 59-A e 59-B da CLT

Simulan°90 do TST

Art.58,§ 2°,da CLT

Sumulane 101 do TST

Art. 457,85 1°e 20, da CLT

Simulan® 114 do TST

Art. 11-A da CLT

Simulan° 115 do TST

Art. 457,§ 1°,da CLT

Simulan° 122 do TST

Art. 844, § 5°,da CLT

Simulan° 127 do TST

Art.461,§ 2°,da CLT

Sumulan® 129 do TST

Art. 80, § 2°,da CLT

Simulan° 153 do TST

Art. 11-A, § 20, da CLT

Suimula n° 202 do TST

Art.611-A, VI, da CLT

Suimula n° 203 do TST

Art.457,§ 1°,da CLT

Simulan°®219do TST

Art. 791-Ada CLT

Suimula n°® 226 do TST

Art.457,§ 1°,da CLT

Sdimula n° 241 do TST

Art. 457, § 20, da CLT

Sdimula n° 253 do TST

Art. 457,§ 1°,da CLT

Suimula n° 268 do TST

Art. 11, 8§ 30, da CLT

Simulan° 277 do TST

Art. 614, § 3°,da CLT

Sumula n® 294 do TST

Art. 11,§ 20, da CLT

Simulan® 318 do TST

Art.457,8§ 1°e 2°,da CLT

Sdimula n® 320 do TST

Art. 58,8 2°,da CLT

Suimula n° 329 do TST

Art.791-A da CLT

Simulan°330do TST

Arts. 477 e 507-B da CLT

Suimulan° 331 do TST

Arts. 4°-A, 40-C, 50°-A, 5°-Ce
5°-D da Lei n°6.019/1974

Suimula n° 338 do TST

Art.611-A, X, da CLT

Suimula n° 354 do TST

Art.611-A, IX, da CLT

Sumula n° 366 do TST

Art. 4°,§ 2°,da CLT

Sumulan® 372 do TST

Art. 468, § 20, da CLT

1.

Disponivel em: <https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inci-

dente=5530775>.

Arts. 71,8 4°,e611-A, I,
ambos da CLT

Art. 89, § 2°, da CLT
Art. 8°,§ 2°,da CLT
Art. 59-A, da CLT
Art. 790-B da CLT
Art.477,8§ 6°,da CLT
Art. 611-A, IX, da CLT
Art. 448-A, da CLT
Art.477-B da CLT
Art. 614, § 3°,da CLT
Art. 71,8 4°,da CLT
Art.477-B da CLT

Art. 4°-C, § 10, Lei n°®
6.019/1974

Art. 59-A da CLT
Art. 11,830, da CLT
Art. 448-A da CLT
Art. 461, § 3°,da CLT
Art. 855-E da CLT

Sumula n® 437 do TST

Sumula n° 440 do TST
Sumula n° 443 do TST
Sumula n° 444 do TST
Sumula n° 457 do TST
0OJn° 14 da SDI-l do TST
0OJn°235daSD-IdoTST
0OJn° 261 daSD-IdoTST
0OJn°270da SDI-I do TST
0OJn°322daSDI-ldoTST
0OJ ne 355 da SDI-I do TST
0OJn° 356 da SDI-I do TST

0OJn°383 daSDI-IdoTST

0OJn°388daSDI-IdoTST
0Jn°392daSDI-ldoTST
0OJn° 411 daSDI-I do TST
OJn°418da SDI-I do TST
0Jn°132daSDI-IldoTST

Ressalta-se que buscamos analisar neste livro
as alteragdes promovidas pela Reforma Trabalhista
e seus possiveis reflexos nos diversos institutos do
Direito do Trabalho, apontando inclusive as pos-
siveis modifica¢des na jurisprudéncia consolidada
do TST. Essas alteragdes serao extremamente im-
portantes para todos os que operam o Direito do
Trabalho, sejam procuradores do trabalho, juizes,
advogados, auditores-fiscais, professores, estudan-
tes, além de, certamente, serem objeto dos proxi-
mos concursos na area trabalhista.

3. REFORMATRABALHISTA EDIREITO INTER-
TEMPORAL

A Reforma Trabalhista modificou substancial-
mente o Direito do Trabalho, o que trara diversos
impactos para as relagoes individuais e coletivas de
trabalho. Um dos pontos mais polémicos envolve
a questdo acerca do direito intertemporal, para se
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estabelecer as regras que deverao ser aplicadas para
os contratos de trabalho extintos e em curso.

Importante destacar que, em regra, a norma
trabalhista ndo retroage, respeitando-se, portan-to,
o principio da irretroatividade das normas,
previsto no art. 5°, XXXVI, CF/88. Portanto,
todas as relagdes de trabalho extintas antes da
entrada em vigor da Reforma Trabalhista, serao
regidas pela legislagio vigente na época dos fa-
tos. Além disso, os direitos adquiridos antes da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017 devem ser respei-
tados e regidos com base na legislagao anterior.
Exemplo: Empregador suprimiu o intervalo intra-
jornada de seus empregados antes de 11/11/2017.
Nesse caso, o empregado tem direito adquirido ao
recebimento de todo o periodo referente ao inter-
valo e nao apenas ao suprimido, cuja parcela tera
natureza salarial. Lembre-se de que, com a Lei n°
13.467/2017, a supressdo ou redu¢ao indevida do
intervalo intrajornada assegura apenas o paga-
mento do periodo suprimido, cujos valores terao
natureza indenizatoria (art. 71, § 4°, CLT).

Nesse sentido, ja foi proferida decisao pelo TST
em recurso de revista que reconhece a irretroativi-
dade da Reforma Trabalhista, devendo ser aplica-
das as normas de Direito Material do Trabalho ao
tempo dos fatos'.

O maior ponto de discussio refere-se, no en-
tanto, as normas aplicaveis aos contratos ainda
vigentes. As alteragdes promovidas pela Reforma
Trabalhista passam a valer imediatamente para to-
dos os trabalhadores contratados apos sua entrada
em vigor.

Além de modificar e acrescentar diversos
dispositivos a CLT, a MP n° 808/2017, vigente de
14/11/2017 a 23/04/2018, estabeleceu em seu art. 2°
regra sobre a aplicagdo da Lei n° 13.467/2017. Esse
dispositivo trouxe norma acerca do direito inter-
temporal aplicavel a Reforma Trabalhista:

Art. 2° da MP ne 808/2017 (VIGENCIA ENCERRA-
DA). O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, se aplica, na integralidade, aos contratos de tra-
balho vigentes.

Lembre-se de que a Reforma Trabalhista con-
sistiu na maior modificagdo na legislagao traba-
lhista desde 1943 com a promulga¢do da CLT. O
estabelecimento de regras de direito intertemporal
¢ fundamental para a aplicagao da lei aos contratos
de trabalho vigente. Mesmo diante da importancia

12. RR - 450685--02.2003.5.12.0027, Relator Desembargador Convocado:
Altino Pedrozo dos Santos, Data de Julgamento: 21/03/2018, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 23/03/2018

de regras claras de transi¢do, a Lei n° 13.467/2017
foi totalmente omissa, e nada trouxe sobre os im-
pactos que poderia causar nos empregados contra-
tados antes da sua entrada em vigor.

De acordo com o dispositivo da MP, a Lei n°
13.467/2017 deveria ser aplicada em sua integra-
lidade aos contratos de trabalho vigentes. Com a
perda de eficacia da MP n° 808/2017 em 23/04/2017,
surgiu o questionamento se a Lei n° 13.467/2017
terd aplicacdo imediata aos contratos em curso, ja
que o dispositivo expresso nesse sentido deixou de
ser aplicado.

Entendemos que a aplicagdo imediata da Re-
forma Trabalhista deve permanecer mesmo apds a
perda de eficacia da Medida Provisoria, pois essa
previsao decorre diretamente da Lei de Introdugao
as Normas do Direito Brasileiro, norma de meta-
direito que estabelece diversas regras a serem ob-
servadas sobre a vigéncia e aplicagdo das demais
normas no ordenamento juridico brasileiro:

Art. 6°, Lei de Introduc¢ao as Normas do Direito Bra-
sileiro: A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, res-
peitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada.

Portanto, a partir de 11/11/2017, todos os em-
pregados contratados estardo sujeitos as novas re-
gras da Lei n° 13.467/2017.

Ocorre que é necessario estabelecer a situagdo
dos empregados contratados antes da alteragao
legislagdo nesse regime de trabalho. A Reforma
Trabalhista serd aplicada, também, a esses empre-
gados, em razdo da aplicagdo imediata das normas
trabalhistas.

E importante destacar esses impactos causados
e a origem do direito que estava sendo dado aos
empregados:

1) Clausula contratual: Se o direito é concedi-
do por meio de cldusula inserida no contra-
to de trabalho, ndo é permitida a supressdo
de seu pagamento aos empregados que ja
o recebiam. Pela aplicacdo do principio da
condi¢do mais benéfica e da inalterabilida-
de contratual lesiva ao trabalhador, as clau-
sulas contratuais ndo podem ser alteradas
para prejudicar o trabalhador, pois aderem
ao contrato de forma permanente (art. 468
da CLT).

De acordo com o posicionamento de Homero
Batista Mateus da Silva’?, com o qual concordamos,

13. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 200.
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as normas que permitem a negociagao direta entre
o “empregado hipersuficiente” e seu empregador
(art. 443, paragrafo unico, CLT) e a possibilidade
de estabelecimento de clausula compromissoria
arbitral (art. 507-A, da CLT) sdo duas hipdteses de
clausulas contratuais que ndo podem ser aplicadas
aos contratos vigentes.

Da mesma forma, o trabalho intermitente exi-
ge disciplina contratual diversa daquela prevista
nos contratos por prazo indeterminado. Portan-
to, diante da impossibilidade de alteragdo lesiva
ao trabalhador (art. 468 da CLT), ndo é possivel a
adocdo do trabalho intermitente aos contratos vi-
gentes. Ressalta-se que a dispensa de trabalhadores
em contrato por prazo indeterminado e sua recon-
tratagcdo como trabalhador intermitente pode con-
tigurar fraude" (art. 9°, da CLT).

2) Instrumentos coletivos: Se determinado
direito foi concedido por meio de norma
coletiva, integrou o contrato de trabalho
pelo prazo de vigéncia da norma coletiva.
Ressalta-se que, com a aprovac¢do da Refor-
ma Trabalhista, ¢ vedada a ultratividade das
normas coletivas, que perderio seus efeitos
com o término de sua vigéncia, sempre li-
mitado ao prazo maximo de 2 anos:

Art. 614, § 3°, da CLT: Nao serd permitido estipular
duracdo de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultrati-
vidade.

3) Direitos decorrentes de lei: Se o direito é
concedido ao empregado por forca de lei,
havendo alteragdo legislativa no direito, o
direito passara a ser concedido de acordo
com a nova previsao legal. Essa caracteristi-
ca acompanha o contrato de trabalho dian-
te de sua caracteristica de trato sucessivo,
cujas obrigagdes se renovam no tempo.

Sobre esse terceiro ponto, direitos decorrentes
de lei, ha duas possibilidades de interpretacio dos
novos dispositivos:

a) Cessagdao imediata do pagamento: por se
tratar de direito que decorre exclusivamen-
te da legislacao e diante da caracteristica de
contrato por trato sucessivo, havera cessa-
¢do, imediata, de seu pagamento com a en-
trada em vigor da Lei n° 13.467/2017. Exem-
plo: As horas in itinere ndo integram mais a
jornada de trabalho. A partir de 11/11/2017,

14. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 200.

os valores referentes as horas in itinere pres-
tadas ndo serdo remunerados.

b) Aplica¢do analdgica com os eletricita-
rios: O TST estabeleceu interessante regra
de transicao para o calculo do adicional de
periculosidade dos eletricitarios, que pode
ser aplicada analogicamente aos demais
dispositivos modificados pela Reforma
Trabalhista. Esses trabalhadores, tradicio-
nalmente, tiveram o adicional de periculo-
sidade calculado sobre o salario + adicio-
nais, por expressa previsio na revogada Lei
n° 7.369/1985".

Tendo em vista que a energia elétrica passou a
ser prevista como atividade perigosa no art. 193,
I, da CLT, surgiu a discussdo se deveria ou nao
incidir sobre o salario-base ou sobre o complexo
salarial. De acordo com o art. 193, § 1° da CLT, o
adicional de periculosidade de 30% ¢ sobre o sald-
rio-base, ou seja, o calculo nio leva em conta ou-
tros acréscimos:

Art. 193, § 1°, CLT: O trabalho em condigdes de pe-
riculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acrésci-
mos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa-
¢des nos lucros da empresa.

Em 30/11/2016, o TST alterou a redagdo da Su-
mula n° 191 e cancelou a O] n° 279 da SDI-I do
TST" acerca da base de calculo do adicional de pe-
riculosidade aos eletricitarios:

Sumula n° 191 do TST: Adicional de periculosidade.
Incidéncia. Base de calculo

I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre
o saldrio bdsico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais.

II - O adicional de periculosidade do empregado ele-
tricitdrio, contratado sob a égide da Lei n° 7.369/1985,
deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial. Ndo é valida norma coletiva median-
te a qual se determina a incidéncia do referido adicio-
nal sobre o saldrio bésico.

IIT - A alteragdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n°
12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho fir-
mado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso,
o calculo sera realizado exclusivamente sobre o saldrio
bésico, conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.

15.  Art. 1°, Lei n° 7.369/1985 (REVOGADO): O empregado que exerce
atividade no setor de energia elétrica, em condicdes de periculosidade,
tem direito a uma remuneracdo adicional de trinta por cento sobre o
salario que perceber.

16. Orientagao Jurisprudencial n° 279 da SDI-1 do TST (CANCELADA): O
adicional de periculosidade dos eletricitarios devera ser calculado sobre
o conjunto de parcelas de natureza salarial.
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De acordo com a atual reda¢dao da Simula n°
191 do TST, o adicional de periculosidade sera cal-
culado de forma distinta em relagdo aos emprega-
dos contratados antes e apos a revogacdo da Lei n°
7.369/1985 da seguinte forma:

1) Empregados contratados na vigéncia da
Lei n° 7.369/1985: o pagamento do adicio-
nal de periculosidade deve ser calculado
sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial (saldrio + acréscimos). Nesse caso,
ndo ¢ valida norma coletiva que restringe a
incidéncia apenas ao salario basico;

2) Empregados contratados apos a inser¢iao
da energia elétrica como atividade pe-
rigosa no art. 193 da CLT (revogacao da
Lei n° 7.369/1985): Nesse caso, o calculo
do adicional de periculosidade para os ele-
tricitarios é realizado sobre o salario-base,
ou seja, o calculo ndo leva em conta outros
acréscimos. (art. 193, § 1°, CLT).

Por aplicagdo analdgica, o0 mesmo raciocinio
da Simula n° 191 do TST, poderia ser estendido,
por exemplo, as horas in itinere. Dessa forma, os
trabalhadores contratados antes da alteragao reali-
zada pela Reforma Trabalhista, permanecem com
a possibilidade de computo das horas de trajeto ca-
so o trabalho esteja localizado em local de dificil
acesso e o transporte seja fornecido pelo emprega-
dor, seguindo as regras que eram previstas na reda-
¢do anterior do § 2° do art. 58 da CLT.

Ressalva-se da aplicagdo imediata da lei, as
hipoteses que importaram em reducéao salarial. A
Reforma Trabalhista alterou a natureza juridica de
diversas parcelas, como didrias para viagens, gra-
tificagdes ajustadas, abonos, prémios (art. 457, § 1°
e 2°, da CLT) e também suprimiu o recebimento
de gratificagdo de fungdo aos empregados com
mais de 10 anos de servigos (art. 468, § 2°, da CLT).
Nesses casos, a alteracdo importa em violagdo do
principio da irredutibilidade salarial, pois as par-
celas deixardo de ser integrar as demais parcelas,
reduzindo o saldrio do empregado. Nao poderao,
portanto, serem aplicadas aos contratos vigentes.

Ademais, entendemos que, na analise do direito
intertemporal, deve ser respeitada a coisa julgada.
Todas as agdes ja julgadas com base na legislagao
anterior a Reforma Trabalhista, ndo poderdo ser

17. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 201.

modificadas sob o argumento de alteragdo legisla-
tiva posterior'.

No mesmo sentido, os processos em tramite
na Justica do Trabalho, como aqueles envolven-
do a terceirizagdo da atividade-fim, prémios com
natureza salarial, entre outros, devem ser julga-
dos com base na legislagao vigente no momento
da prestagdao dos servigos. Assim, mesmo que o
processo nao tenha sido julgado até 11/11/2017, se
versar sobre momento anterior a entrada em vigor
da Reforma Trabalhista, devera ser julgado com
base na legislagdo vigente na época dos fatos. A Lei
13.467/2017 nao trouxe anistia ampla e irrestrita as
irregularidades ja cometidas, ainda em analise no
Judicidrio Trabalhista.

3.1. Normas processuais e Instru¢ao Normativa
n°41doTST

Em 21 de junho de 2018, o TST editou a Ins-
trugdo Normativa n° 41 que dispde sobre a aplica-
¢do das normas da CLT modificadas pela Reforma
Trabalhista no &mbito do Processo do Trabalho.

E vélido destacar que os dispositivos dessa
instruc¢do normativa ndo sdo aplicados de forma
imediata ao direito material do trabalho. No que
tange ao Direito do Trabalho, o TST ainda tera que
se manifestar a respeito das regras de transicao da
Reforma Trabalhista e da legislagdo anterior.

Entretanto, pela leitura do art. 1° de referida
instrugdo, verifica-se que o Tribunal determinou
a aplica¢do imediata da Lei n° 13.467/2017, deven-
do ser conservadas todas as situagdes pretéritas ja
iniciadas ou consolidadas pela legislacao anterior:

Art. 1° da Instrugdo Normativa n° 41 do TST: A aplica-
¢do das normas processuais previstas na Consolidagao
das

Leis do Trabalho, alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de novembro
de 2017, ¢ imediata, sem atingir, no entanto, situagoes
pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei
revogada.

Entendemos que esse dispositivo também
devera ser adotado para os novos dispositivos de
Direito Material Trabalho, diante do principio da
aplicagdo imediata das normas previsto no art.
6° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro.

18. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 201.
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1. INTRODUCAO

Ao estudar o direito individual, a relagao ju-
ridica entre empregado e empregador ¢ pautada
pela desigualdade entre as partes. De um lado o
empregador, economicamente mais forte, de outro
o trabalhador subordinado. Em razdo da hipossu-
ficiéncia do empregado, hd principios protetivos
que devem ser aplicados a essa relacao juridica
desigual.

No direito coletivo, como ha presenga do sin-
dicato para a defesa dos trabalhadores, as partes
sdo equivalentes. Diante disso, ndo se aplica ao
sindicato profissional o principio protetivo, pois
ele é um ser coletivo, com ampla possibilidade
de defesa dos trabalhadores, sem qualquer tipo
de subordinagdo as empresas. Por isso, algumas
concessdes e restricdes aos direitos dos trabalha-
dores, por exemplo, a redutibilidade salarial - art.
7°, VI, CF/88 — somente siao validas se feitas via
negociagdo coletiva. O mote da reforma traba-
lhista, especialmente na redagao do art. 611-A da
CLT, consistiu na valorizacio dos instrumentos
coletivos de trabalho. Nesse sentido, verifica-se a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, o que
assegura maior poder de negociagdo e represen-
tacao dos trabalhadores pelos sindicatos. As pro-
prias partes da relagdo juridica coletiva podem
transacionar com maior liberdade, pois, em um
dos polos da relagdo juridica estd o sindicato da
categoria profissional.

Além disso, com a Reforma Trabalhista, in-
seriu-se @ CLT a figura do trabalhador “hipersu-
ficiente”. De acordo com o art. 444 da CLT, esse
empregado pode negociar com maior liberdade

com o seu empregador as clausulas do contrato de
trabalho, nas mesmas condi¢des concedidas aos
sindicatos no art. 611-A da CLT.

Ao tratar de direito coletivo, iremos estudar
trés pontos fundamentais. O primeiro deles ¢ a
organizagdo sindical, isto ¢, sindicatos, federagao,
confederagdo e centrais sindicais. O segundo, a
negociagao coletiva, ou seja, convengdes e acordos
coletivos. E por fim o exercicio do direito de greve..
Além disso, sera dado enfoque as alteragbes trazi-
das pela Reforma Trabalhista.

Assim sendo, recomendam-se ao candidato
uma leitura atenta da matéria e, principalmente, a
memorizagdo do 8°, 9°, 10° e 11° artigos da Cons-
tituicdo Federal, que serdo estudados em seguida.

Organizacao
sindical
DIREITO Negociacdo | ;o5 coletivos
COLETIVO coletiva Convengdes coletivas
Greve

2. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE DIREITO CO-
LETIVO DO TRABALHO

Tendo em vista que a sistematica do direito co-
letivo do trabalho é diversa daquela empregada ao
direito individual, é possivel identificar principios
especificos desse segmento do Direito do Traba-
lho. A seguir, destacamos alguns dos principios
mais importantes do direito coletivo.
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2.1. Liberdade sindical

A liberdade sindical é o principio estruturan-
te do direito coletivo do trabalho em um Estado
Democratico de Direito. E pautada na democracia
e no pluralismo das relagdes sindicais. De acordo
com esse principio, o Estado nao podera intervir
ou interferir na entidade sindical. O sindicato &,
portanto, livre quanto a sua fundagdo, organizagao
e filiagdo.

A Constituigdo Federal de 1988 assumiu pa-
pel importante na implementagao desse principio,
uma vez que assegurou a liberdade plena de asso-
ciagdo para fins licitos no rol de direitos individuais
e expressamente a liberdade de associacdo sindical
no capitulo de direitos sociais dos trabalhadores:

Art. 5°, CF/88: Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviola-
bilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

XVII: é plena a liberdade de associagao para fins lici-
tos, vedada a de carater paramilitar;

Art. 8°, CF/88: E livre a associagdo profissional ou sin-
dical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagao do Estado para
a fundagao de sindicato, ressalvado o registro no 6rgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e
a interven¢ao na organizagdo sindical;

(..)

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

E necessério, contudo, ressaltar que aliberdade
sindical ndo é plena no Brasil, uma vez que ainda
é aplicado o principio da unicidade sindical. O
principio da unicidade sindical restringe a liberda-
de sindical porque impede a criagdo de mais de um
sindicato, seja representativo de categoria profis-
sional (trabalhadores), seja da categoria econdmi-
ca (empregadores), numa mesma base territorial.
Limita, portanto, o direito de escolha dos traba-
lhadores. Por esta razdo, o Brasil é criticado por
ndo ter ratificado a Convengdo n° 87 da OIT, que
prevé a plena liberdade sindical. Objeto de criticas
anteriores a Reforma Trabalhista, a contribuiciao
sindical obrigatdria foi a fonte de custeio do sin-
dicato que mais sofreu alteragdes com a Reforma
Trabalhista e serd abordada em topico proprio. Em
suma, com as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.467/2017, a contribuigdo sindical passa a ser fa-
cultativa, dependendo de expressa autorizagido do
trabalhador para seu desconto.

Feitas essas consideragoes, ressalta-se que ha 3
principios que derivam da liberdade sindical:

a) Principio da liberdade de fundagio ou
criacio do sindicato: De acordo com a
CF/88, a lei ndo poderd exigir autorizagio
especial para criagdo do sindicato. Ha du-
as etapas para funda¢ao de um sindicato: o
primeiro passo ¢ o registro no cartdrio para
aquisicdo de personalidade juridica e, pos-
teriormente, é preciso fazer o registro no
Ministério do Trabalho e Previdéncia' para
controle da unicidade sindical®.

b) Principio da liberdade de administragao
ou organizac¢do: a administragdo interna
sera de acordo com o estatuto do sindicato.
O Poder Executivo, repita-se, nao pode
interferir na sua organizagio interna. En-
tretanto, essa liberdade sindical nao é ab-
soluta. Ha necessidade de observincia ao
principio da legalidade. O Legislativo, por
meio de leis, poderd tragar alguns para-
metros ao funcionamento do ente sindical.
Alias, o Poder Judiciario, podera, via deci-
soes judiciais, coibir abusos praticados por
membros da diretoria, preservando, por-
tanto, a ordem publica. E por fim, o Minis-
tério Publico do Trabalho poderd investigar
as condutas praticas pelo sindicato.

¢) Principio da liberdade da filiagiao: A liber-
dade de filiacdo é, portanto, a manifestagao
daliberdade sindical individual, que consiste
na participa¢ao do individuo nas atividades
dos sindicatos. Pode se manifestar em dois
aspectos: positivo e negativo. O positivo é o
direito de se filiar nas entidades e de perma-
necer filiado. Ja o aspecto negativo refere-se
a liberdade de se retirar do sindicato (desfi-
liacdo), ou ainda, o direito de ndo se filiar.
Ademais, os empregados aposentados tém

O Ministério do Trabalho foi criado pelo decreto n° 19.433, de 26 de
novembro de 1930, por Getulio Vargas. De |a para c3, colecionou diver-
sos nomes e atribuicdes, mas permaneceu constante nos quadros da
organizacao da Presidéncia da Republica, sendo, até sua extingao, em
2019, o Ministério mais antigo do Brasil. Com a promulgacédo da Lei n°
13.844/2019, em decorréncia da conversdo em lei da MP n° 870, o Mi-
nistério do Trabalho foi extinto e suas atribuigdes foram transferidas aos
Ministérios da Economia, da Justica e Seguranca Publica e da Cidadania.
Contudo, em 16/12/2021, a Lei n° 14.261/2021, fruto da conversao da
MP n° 1.058/2021, recriou o Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
reassumiu diversas competéncias e atribuicdes. Ao longo desta obra, o
leitor ird se deparar com dispositivos legais, decisées judiciais e referén-
cias doutrinarias que fazem mencao a Ministério do Trabalho, Ministério
do Trabalho e Empregado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e,
até mesmo, Ministério da Economia. Tenha em mente que, hoje, essas
atribui¢ées estao concentradas no érgao que se chama Ministério do
Trabalho e Previdéncia. Quando, de fato, estivermos falando de compe-
téncia que é de outro Orgao, deixaremos claro no texto.

Sobre o assunto, consulte o tépico 3.1.2 deste capitulo.
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também o direito a filia¢do e ao voto nas as-
sembleias.

Nesse sentido, as protecdes do trabalhador no
ambito sindical estdo inseridas dentro do que se
denomina “foro sindical”, que compreende a pro-
tecdo dos trabalhadores contra represalias de seu
empregador em razdo de atividade sindical. O “fo-
ro sindical” protege nao apenas o dirigente sindi-
cal, mas também os demais trabalhadores contra
atos dos empregadores tendentes a viola a liberda-
de sindical.

2.2. Principio da autorregulamentacao

O principio da autorregulamentagdo é também
conhecido como principio da autonomia coleti-
va dos particulares’ e principio da criatividade
juridica nas negociacdes coletivas’. E o poder
conferido ao sindicato de estabelecer normas cole-
tivas que serao aplicadas no contrato de trabalho,
por exemplo, previsdo de plano de saude para os
empregados de determinada empresa. Os instru-
mentos coletivos (acordos e convencdes) sdo fontes
formais auténomas’, cogentes e imperativas do di-
reito do trabalho. Ademais, verifica-se o reconhe-
cimento desse principio pela Constitui¢cdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

()
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos co-
letivos de trabalho;

Art. 8°Elivrea associagao profissional ou sindical, ob-
servado o seguinte:

()]

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas ne-
gociagoes coletivas de trabalho;

Com a Reforma Trabalhista, referido principio
ganha for¢a no Direito do Trabalho, pois as con-
vengoes e acordos coletivos de trabalho passam a
prevalecer sobre a lei em diversas hipoteses, nos
termos do art. 611-A da CLT. Referido dispositivo
estabelece em seus incisos um rol de direitos cuja
regulamenta¢do por instrumentos coletivos de
trabalho tem prevaléncia sobre a lei. Entretanto,
um dos pontos mais polémicos do artigo consistiu
na introducdo em seu “caput” da expressido “en-
tre outros”. Portanto, o rol de direitos previstos é

3. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método,
2013.p. 1.213.

4. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Séo
Paulo: LTr, 2015. p. 1.417.

5. Sobre esse tema, consulte o capitulo sobre Introdugao ao Direito do Tra-
balho desse livro.

meramente exemplificativo. Além das 15 hipdte-
ses elencadas — incisos I a XV, a Reforma Traba-
lhista permitiu que outros direitos possam preva-
lecer sobre a legislacéo.

E importante destacar a diferenca entre as
clausulas contratuais e os instrumentos coletivos.
Nos contratos individuais de trabalho, as clausulas
mais benéficas tém aderéncia permanente e, por-
tanto, ndo podem ser removidas para prejudicar
o trabalhador (art. 468, CLT®). Por outro lado, os
beneficios da negociagdo coletiva sdo temporarios
€, na maior parte dos casos, nio estio previstos
em lei. Assim, ndo hd aderéncia permanente des-
sas conquistas ao contrato de trabalho, o que exige
constante esfor¢o do sindicato nas negociagdes pa-
ra manter os direitos dos trabalhadores em &mbito
coletivo.

—>» Instrumento coletivo: com a Reforma
Trabalhista, ndo é permitida a elabo-
racdo de acordo ou convencdo traba-
lhista por prazo superior a dois anos,
vedada a ultratividade (teoria da ade-
réncia limitada ao prazo - art. 614,

§ 3° da CLT).

Diferencas —

Clausulas contratuais: beneficios sdo
concedidos de forma permanente e nao
podem ser retirados para prejudicar
o trabalhador (principio da condigdo
mais benéfica - art. 468 da CLT)

2.3. Limite da negociacao coletiva’ ou princi-
pio da adequacao setorial negociada®

Os instrumentos coletivos devem ter sempre a
finalidade de buscar condigdes mais benéficas pa-
ra o trabalhador. As normas prejudiciais s6 podem
ser estipuladas de forma excepcional, na busca de
interesses mais amplos para a categoria e nos ca-
sos previstos pelo legislador. Podemos citar como
exemplos: reducdo salarial, aumento da jornada
para quem trabalha em turnos ininterruptos de re-
vezamento, compensagao etc.

Com a Reforma Trabalhista, a defesa de di-
versos direitos dos trabalhadores passa a ser

6.  Art. 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s¢ é licita a altera-
¢do das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empre-
gado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

7.  CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método,
2013.p. 1.214.

8.  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao
Paulo: LTr, 2015. p. 1.419.
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assegurada exclusivamente aos sindicatos, que
poderdo negociar melhores ou piores condigdes
de trabalho. Se permanecer a auséncia de atuacio
efetiva ou a atuacdo contrdria aos interesses dos
trabalhadores por cooptacido da entidade sindical
pelos empregadores, podera haver reducao de di-
reitos dos trabalhadores nas negociagoes coletivas,
0 que contribuiria para o retrocesso social.

Segundo posicionamento do MPT, com o qual
concordamos, autorizar o rebaixamento de direitos
por negociacgao coletiva nao fortalece as tratativas
entre trabalhadores e empregadores. Ao contrario,
enfraquece e coloca em descrédito diante da socie-
dade esse importante instrumento de pacificagdo
dos conflitos coletivos de trabalho.

A negociagdo coletiva tem o objetivo de har-
monizar as relagdes de trabalho, pois estio em
constante atrito diante dos interesses antagdnicos
entre empregado e empregador. Dessa forma, é
possivel a criagdo, modificagao ou até mesmo a su-
pressao de direitos para se assegurar a adequagao
das relacdes trabalhistas®’. Contudo, ha limites a
negociagao coletiva. A possibilidade de concessao
de beneficios é ampla.

A Reforma Trabalhista foi pautada na valoriza-
¢do da negociagdo coletiva e na ampliacao das hi-
poéteses de flexibilizagdo trabalhista. O art. 611-A
da CLT ampliou significativamente as hipdteses em
que a convengao e o acordo coletivo de trabalho pre-
valecem sobre a legislagdo, podendo inclusive prever
condi¢des prejudiciais aos trabalhadores.

Ocorre que a negociagdo coletiva tem limites
que devem ser observados, ainda que ampliadas sig-
nificativamente as hipoteses de valorizagao do ne-
gociado. Os direitos assegurados pela Constituicao
Federal, excepcionadas as hipoteses que o préprio
texto constitucional permite, ndo sdo passiveis de
tlexibilizagao por meio de negociagao coletiva, pois
a Reforma Trabalhista foi aprovada como lei ordi-
naria, tendo status infraconstitucional.

Ainda na tentativa de tracar limites ao alcan-
ce da negociagédo coletiva, o legislador da Reforma
Trabalhista acrescentou o art. 611-B a CLT. Esse
dispositivo é responsavel por apresentar os direitos
que nao podem ser suprimidos ou reduzidos, pois
constituem objeto ilicito de norma coletiva.

A analise atenta a esses dois artigos — 611-A e
611-B - sera imprescindivel nas futuras negocia-
¢oes. Caso haja conflito entre eles, deve prevale-
cer o art. 611-B, para garantir principios basicos

9.  CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método,
2013.p.1.214.

constitucionais como da dignidade da pessoa hu-
mana e da maxima eficacia do texto constitucional.

Em regra, somente as cldusulas de indisponi-
bilidade relativa poderdo ser negociadas. Elas sao
caracterizadas pela natureza da parcela pactuada
(estabelecimento da jornada de trabalho, modali-
dade de pagamento, concessdo de utilidades etc.)
ou por expressa previsdo em norma heterénoma
(ex.: diminui¢do da jornada de trabalho - art. 7°,
XIII, CF/88). Por outro lado, quanto as normas de
indisponibilidade absoluta, isto é, normas de satude
e seguranca do trabalhador e normas que atentem
contra o patamar minimo civilizatdrio, nao cabe
transagao'.

Ademais, antes da Reforma Trabalhista, nio
era permitida a simples rentincia do direito de ter-
ceiros na negociagao coletiva, aplicando-se, para
tanto, o principio da contrapartida. Desse modo,
apesar da redugdo de algum direito social assegu-
rado ao trabalhador, seria garantido outro benefi-
cio em contrapartida. Por exemplo, a reducio de
direitos ja conquistados durante a negociagdo em
uma greve exige que seja dado algo em troca, co-
mo a garantia provisoria de emprego aos empre-
gados grevistas. Ocorre que esse ndo vinha sendo
o posicionamento adotado pela jurisprudéncia
majoritaria do TST, que entendia ser desnecessaria
a contrapartida na hipotese de flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas'’.

A Reforma Trabalhista pos fim a discussao
acerca do principio da contrapartida ao estabelecer
que a inexisténcia de expressa indica¢do de contra-
partidas reciprocas em convengéo coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho, nao ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.
Dessa forma, a Lei n° 13.467/2017 prevé que a ine-
xisténcia de contrapartidas em instrumento cole-
tivo de trabalho ndo enseja nulidade do negécio
juridico firmado:

Art. 611-A, § 2°, da CLT: A inexisténcia de expressa
indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nio ensejard
sua nulidade por nio caracterizar um vicio do negécio
juridico.

Com isso, entende-se que se possibilita a su-
pressdo ou redugdo dos direitos trabalhistas expos-
tos no art. 611-A, sem que haja a comprovagao de

10. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao
Paulo: LTr, 2015. p. 1.420.

11. TST - RR: 113903620135030055, Data de Julgamento: 10/12/2014 e
TST - RR: 1939009420095150096, Relator: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 25/02/2015, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT
06/03/2015.
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contrapartida. Exemplo: possibilita-se a reducao de
intervalo intrajornada para aqueles que trabalham
por mais de 6 horas didrias, sem que, para isso, seja
necessario conceder outro direito aos empregados.
A previsdo em comento é prejudicial ao trabalha-
dor, pois pode permitir a redugao de direitos sem
garantias adicionais aos empregados.

Acrescento que a existéncia de concessdes reci-
procas ¢ da esséncia do processo negocial coletivo,
dispondo o art. 613, VII, da CLT, que sdo requisitos
obrigatérios das Convengdes e Acordos Coletivos a
indicagdo de “Direitos e deveres dos empregados e
empresas’.

No entanto, 0 § 3° do art. 611-A da CLT dispde
que, caso seja pactuada clausula que reduza o sa-
lario ou jornada, a convengdo ou acordo coletivo
deverdo prever a proteciao dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo correspondente. E a tinica
excecdo legal que obriga a previsao de contraparti-
da no instrumento coletivo de trabalho.

Art. 611-A, § 3° da CLT (acrescentado pela Lei n°
13.467/2017): Se for pactuada clausula que reduza o sa-
lario ou a jornada, a convengéo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos em-
pregados contra dispensa imotivada durante o prazo
de vigéncia do instrumento coletivo.

Ressalvados os casos expressos em lei, o princi-
pio da contrapartida ndo prevalece no ambito ne-
gocial, ndo servindo como pardmetro para ensejar
a nulidade do acordo ou convengio coletiva.

E nesse sentido, alids, a tese fixada no Tema
1.046 da Repercussao Geral, em que, o STF vali-
dou a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
sem a necessidade de contrapartida, ressalvados os
direitos absolutamente indisponiveis'.

2.4. Principiodaboa-fé oudalealdadee
boa-fé
ou da transparéncia

A boa-fé nas negociagdes é fundamental para
a colaboracdo entre as partes e para o alcance de
um acordo que traga os melhores beneficios a elas.
Segundo Voélia Bomfim Cassar', é necessario uma
analise adequada das proposi¢oes do adversario de
modo a retratar com fidelidade a situacdo econo-
mica da empresa e a pauta de reivindicagoes dos
trabalhadores.
12. Para mais informagdes sobre o Tema 1.046 da Repercussao Geral e a

prevaléncia do negociado sobre o legislado, confira o item 4.1.1. deste

Capitulo.

13. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método,
2013.p. 1214,

Em resumo, para um processo negocial eficaz
e transparente, os trabalhadores, via sindicato, de-
vem apresentar de forma clara as suas reivindica-
¢Oes. Por sua vez, do lado da empresa, é necessario
demonstrar os reais problemas enfrentados.

» PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO COLETIVO
1) Liberdade sindical: (art. 8¢, I, CF/88): auséncia de
interferéncia ou intervencdo estatal.

E dividido em 3 principios:

a) Liberdade de fundagdo do sindicato (OJ n° 15 da
SDC e Simula n° 677 do STF);

b) Liberdade de Administracdo ou organizacgao;

¢) Liberdade de filiagao.

2)Principio da autorregulamentacao (art. 7°, XXVI

e 89, VI, CF/88)

- Criacdo de normas juridicas pelos sindicatos que
serdo aplicadas nos contratos de trabalho dos tra-
balhadores da categoria respectiva.

3)Limite da negociacao coletiva

- Somente clausulas de indisponibilidade relativa

podem ser negociadas.

- Restri¢cdes a negociacao coletiva tracadas no art.
611-B da CLT. Na hipdtese de conflito com o art.
611-A, as normas de restricdo devem prevalecer.

- Descumprimento do principio da contrapartida
nao enseja nulidade do negdcio juridico.
4)Boa-fé

- Retrato fiel da situagdo econémica e da pauta de
reivindicacées dos trabalhadores.

3. ORGANIZAGAO SINDICAL BRASILEIRA

A organizagdo sindical brasileira é dividida
entre sindicatos e entidades de grau superior que
sao: as federagoes e as confederagdes. Essa divisao
é chamada de sistema confederativo. Em 2008, as
centrais sindicais tiveram reconhecimento juridi-
co, tendo natureza de 6rgao de cupula, pois coor-
denam as demais entidades.

ORGANIZACAO SINDICAL

Confederagdes

Centrais

Federacbes S
sindicais

Sindicatos

Sistema confederativo
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3.1. Sindicatos

3.1.1. Divisdo dos sindicatos em categorias

A finalidade do sindicato é representar e de-
fender os interesses da categoria, tanto na esfera
judicial (ingressar com acao civil coletiva para exi-
gir o pagamento de adicional de insalubridade, por
exemplo) quanto na esfera extrajudicial (negocia-
¢do coletiva com a empresa para aumento de sala-
rio). De acordo com a Constitui¢do Federal:

Art. 8°, III - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclu-
sive em questdes judiciais ou administrativas. (grifos
acrescidos)

Associagdes civis, como OAB, CREA e CRM
nio se confundem com sindicatos. As associacoes
existem para defender seus associados e fiscaliza-
rem se o desempenho das atividades estd sendo
exercidos por profissionais devidamente qualifi-
cados. Ocorre que nido possuem atribuicdes para
firmar negociagao coletiva (acordo e convengao) e
seus dirigentes ndo gozam de estabilidade.

A organizagao dos sindicatos ¢ feita com base
no sistema de categorias. Ha sindicatos que defen-
dem interesses da categoria profissional (trabalha-
dores) e os que representam e defendem interesses
da categoria econdémica (empregadores). Existem
ainda sindicatos que representam categorias pro-
fissionais diferenciadas. Para identificar a qual ca-
tegoria pertence o trabalhador, é necessario iden-
tificar a atividade principal ou preponderante da
empresa. Vale ressaltar:

a) Categoria econémica (art. 511, § 1°, da
CLT): ocorre quando ha solidariedade de
interesses econdémicos dos que empreen-
dem atividades idénticas, similares ou co-
nexas, constituindo vinculo social basico
entre essas pessoas. Exemplo de atividade
idéntica: empresa que explora apenas a ati-
vidade de ensino. Atividades similares sdo
aquelas que se assemelham, como hotéis e
restaurantes. E, por fim, atividades cone-
xas que se complementam, como ocorre
na construgdo civil, por exemplo, pintura e
parte elétrica™.

b) Categoria profissional (art. 511, § 2°, da
CLT): ocorre quando ha similitude de
condi¢des de vida oriunda da profissdo ou

14.  Osexemplos e defini¢des de atividades conexas e similares foram retira-
dos da excelente e indispensavel obra do Professor Sérgio Pinto Martins:
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios a CLT. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
p. 568.

trabalho em comum, em situa¢do de em-
prego na mesma atividade econdmica ou
em atividades econdmicas similares ou
conexas. Para identificar a categoria pro-
fissional, é necessario, primeiro, verificar
a categoria econdmica, ou seja, qual a ati-
vidade da empresa. Por exemplo, pedreiro
que trabalha numa escola nao pertence a
categoria da construgdo civil, mas a dos es-
tabelecimentos de ensino®.

c) Categoria profissional diferenciada (art.
511, § 3°, da CLT): é a que se forma dos em-
pregados que exercam profissdes ou fun-
¢oes diferenciadas por forca do estatuto
profissional especial’® ou em consequéncia
de condigoes de vida singulares”. Enten-
demos que somente é possivel identificar
uma categoria profissional diferenciada se
houver sido criado, mediante aprovagdo de
lei, estatuto profissional préprio. Em que
pese a CLT estabelecer as condi¢oes de vi-
da singulares como uma das hipoteses para
o surgimento dessas categorias, observa-se
que sua efetivacdo na pratica se mostra in-
certa, uma vez que nao existem parametros
para se determinar que profissdo apresenta
condi¢des de vida singulares. Em resumo,
o termo “condi¢des de vida singulares” estd
superado, e, ainda, para deixar um critério
mais objetivo e claro ao operador do Direito
do Trabalho, o termo “estatuto profissional
proprio” é sinénimo de lei.

Nesse caso, a formacéo do sindicato serd ape-
nas para defesa dos trabalhadores, pois ndo ha ca-
tegoria diferenciada para empregadores. Alids, a
configuracdo da categoria diferenciada independe
da atividade preponderante do empregador. Exem-
plos: motoristas, ascensoristas, jornalistas e musi-
cos profissionais e demais profissdes previstas no
art. 577 da CLT.

A empresa nao esta, entretanto, obrigada a
cumprir as normas coletivas da categoria diferen-
ciada se ndo participou da negociagdo coletiva.

15.  MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios a CLT. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

p. 569.

16. Orientagao Jurisprudencial n° 36 da SDC do TST: “E por lei e ndo por de-
cisdo judicial, que as categorias diferenciadas sdo reconhecidas como tais.
De outra parte, no que tange aos profissionais da informatica, o trabalho
que desempenham sofre alteracdes de acordo com a atividade econémica
exercida pelo empregador”.

17. Orientagao Jurisprudencial n° 9 da SDC do TST: “O dissidio coletivo
nao é meio préprio para o Sindicato vir a obter o reconhecimento de
que a categoria que representa é diferenciada, pois esta matéria - en-
quadramento sindical - envolve a interpretacdo de norma genérica,
notadamente do art. 577 da CLT".
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Exemplo: o motorista da institui¢do de ensino nao
serd beneficiado com as clausulas da categoria di-
ferenciada, se a empresa para a qual ele trabalha
ndo participou dessa negociagdo. De acordo com a
Stimula n° 374 do TST:

Empregado integrante de categoria profissio-
nal diferenciada nao tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa ndo foi representada
por érgio de classe de sua categoria.

3.1.2. Fundacao do sindicato e a Convencédo
Internacional n° 87 da OIT

O sindicato é uma pessoa juridica de direito
privado, portanto é necessario, para que adquira
personalidade juridica, o registro no cartério de
registro civil de pessoas juridicas. A lei ndo po-
dera exigir formalidade especial para a fundagdo
do sindicato. Assim sendo, nio ha necessidade de
prévia autorizagio do Estado para que o sindicato
possa ser criado.

Na legislacido brasileira vigora, entretanto, o
principio da unicidade sindical, isto é, ndo pode-
rd existir mais de um sindicato profissional (tra-
balhadores) ou sindicato da categoria econémica
(empregadores) na mesma base territorial. O Brasil
ndo ratificou a Convencdo Internacional n° 87 da
OIT. Essa convengdo adota o principio da plurali-
dade sindical o que possibilitaria mais de um sin-
dicato, representante da mesma categoria, na mes-
ma base territorial.

Note-se que ndo ha vedacdo para o sindicato
que represente a categoria em varias cidades, por
exemplo, sindicato dos trabalhadores rurais de
Catanduva (SP), Sdo José do Rio Preto (SP), Fer-
nandopolis (SP) e Votuporanga (SP), entretanto
ndo é permitido dois sindicatos representarem a
mesma categoria em um mesmo municipio.

Tendo em vista que o principio da unicidade
sindical tem fundamento constitucional (art. 8°,
I1, CF/88), a Reforma Trabalhista, na condi¢do de
legislagdo ordindria, em nada alterou a previsao
de sindicato unico em uma mesma base territorial
representando determinada categoria profissional
ou econdmica.

Em razao dessa obrigatoriedade de sindicato
unico, hd necessidade de registro do sindicato no
Ministério do Trabalho e Previdéncia'®, para que
esse Orgdo fiscalize se a unicidade sindical esta
sendo cumprida. Apenas apds o registro é que o

18.  Nomenclatura atual dada pela Lei n° 14.261/2021.

sindicato adquire natureza sindical, isto é, tera le-
gitimidade para defender a categoria’. Em resumo,
a lei ndo pode exigir formalidade para a criagdo de
sindicato, exceto o registro no 6rgao competente.

De acordo com a Constituigao Federal e juris-
prudéncia do STF:
Art. 8°, I - A lei ndo podera exigir autoriza¢do do Es-
tado para a fundagao de sindicato, ressalvado o regis-
tro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a

interferéncia e a interven¢do na organizagao sindical.
(grifos acrescidos)

Sumula n° 677 do STF: Até que a lei venha a dispor a
respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder
ao registro das entidades sindicais e zelar pela obser-
vancia do principio da unicidade. (grifos acrescidos)

Art. 8°, I - E vedada a criagdo de mais de uma orga-
nizagio sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, nao podendo ser inferior
a area de um Municipio. (grifos acrescidos)

Ressalta-se que, de acordo com a Jurisprudén-
cia do STF, o registro realizado pelo Ministério do
Trabalho é ato administrativo vinculado, que de-
vera ser concedido bastando a prova da unicidade
sindical e observada a exigéncia de regularidade,
autenticidade e representacao dessa entidade.

A legitimidade processual da entidade sindical
somente é reconhecida apds o registro no 6rgao
competente do Ministério do Trabalho nos termos
da OJ n° 15 da SDC do TST:

OJ n° 15 da SDC do TST: A comprovagao da legiti-
midade "ad processum" da entidade sindical se faz por
seu registro no 6rgao competente do Ministério do
Trabalho, mesmo apds a promulgagéo da Constituigdo
Federal de 1988.

Ha discussao doutrinaria e jurisprudencial, se
o dirigente sindical goza de estabilidade proviso-
ria no emprego caso o sindicato nao esteja devida-
mente constituido. Em 2012, o TST havia decidido
que o dirigente sindical teria estabilidade indepen-
dentemente do registro do sindicato no Ministério
do Trabalho e no Cartério de Titulos e Documen-
tos®. Ocorre que, no dia 19/03/2019, a SDI-II do
TST (Informativo n° 192) decidiu que somente tera
direito a estabilidade do dirigente sindical durante
o tramite do processo de registro no Ministério do
Trabalho. A simples comprovagao de depdsito dos

19. Orientagao Jurisprudencial n° 15 da SDC: “A comprovacao da legi-
timidade ad processum da entidade sindical se faz por seu registro no
6rgao competente do Ministério do Trabalho, mesmo ap6s a promulga-
¢do da Constituicdo Federal de 1988".

20. Processo n° TST-RR-261600-83.2007.5.12.0050, Relator Min. Eizo Ono -
DJ:31/10/2012.
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atos constitutivos do sindicato no cartério apro-
priado nio é suficiente para a aquisi¢ao de estabili-
dade. Em resumo:

a) Sindicato com registro no Cartorio e com registro
no Ministério do Trabalho e Previdéncia: ha estabili-
dade (devidamente regularizado)

b) Sindicato com registro no Cartorio e com pedido
de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia
em processamento: ha estabilidade (sindicato ainda
ndo regularizado)

c) Sindicato apenas com Registro no Cartorio e sem
pedido de registro no Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia: dirigente ndo tem estabilidade

3.1.3. Livrefiliacdo dos trabalhadores

O principio da liberdade sindical esta ligado
a fundacdo do sindicato, visto anteriormente, a
organizacdo interna e ao direito da livre filiagao.
Nesse aspecto, a decisdo de filiar ou néo ou, ainda,
manter-se filiado ao sindicato cabe exclusivamente
ao trabalhador. Ademais, os aposentados também
possuem o mesmo direito da livre filiagao, po-
dendo inclusive candidatar-se a representantes do
sindicato.

As clausulas em convengdes e acordos coleti-
vos que determinam a filiagdo automatica ou for-
cada dos trabalhadores* ou, ainda, clausulas que
proibam ou dificultem a desfiliagdo do trabalha-
dor sdo nulas de pleno direito. Conforme previsto
na CF/88:

Art. 8°, V - Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato.

Art. 8°, VII - O aposentado filiado tem direito a votar
e ser votado nas organizagoes sindicais.

De acordo com o art. 611-B, XXVI, da CLT,
nao ¢é possivel a celebragiao de instrumento coleti-

vo que reduza ou suprima direitos relacionados a
liberdade sindical do trabalhador:

Art. 611-B, XXVI, CLT (acrescentado pela Lei n°
13.467/2017). Constituem objeto ilicito de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusiva-
mente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:
XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sin-
dical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga
ou desconto salarial estabelecidos em convengéo cole-
tiva ou acordo coletivo de trabalho;

21. Orientagao Jurisprudencial n° 20 da SDC do TST: “Empregados sin-
dicalizados. Admissao preferencial. Condigdo violadora do art. 8°,V, da
CF/88”"

P LIBERDADE SINDICAL

» Fundacao de sindicato
a) lei ndo pode exigir autorizacdo do Estado
b) personalidade juridica: registro em cartério

¢) personalidade sindical: registro no Ministério do
Trabalho e Previdéncia

— Principio da unicidade:
a) nao podera existir mais de um sindicato na
mesma base territorial (no minimo, municipio)
b) Brasil ndo adotou principio da pluralidade sin-
dical (Convencéo n° 87 da OIT)
» Liberdade de filiacao
a) decisdao que compete ao trabalhador
b) aposentado tem direito de votar e ser votado
c) proibicao de cldusulas que determinem a filiacao
automatica ou forcada dos trabalhadores
« Organizacao interna
a) vedada interferéncia ou intervencao estatal
b) organizacdo conforme previsdo em seu estatuto

3.1.4. Organizagdo do sindicato

A organizagao interna do sindicato sera feita
conforme previsiao em seu estatuto. Desse modo,
¢ vedada a interferéncia ou intervengao estatal no
seu funcionamento interno. Exemplo: prefeito do
municipio ndo podera intervir nas elei¢oes do sin-
dicato dos servidores, proibindo que seu adversa-
rio politico se candidate a dirigente sindical. Vale
ressaltar, entretanto, que algumas normas da CLT
ainda estdo em vigor acerca da organizagao interna
do sindicato, como forma de evitar abusos e uni-
formizar a matéria.

Sao orgaos do sindicato:

a) Assembleia geral. E o 6rgio deliberativo
do sindicato. Ha decisdes que devem ser to-
madas com votagao secreta, conforme pre-
vé o art. 524 da CLT, por exemplo: elei¢do
dos representantes sindicais, aprovagao das
contas da diretoria, aplicagdo do patrimo-
nio, julgamento dos atos da diretoria rela-
tivos a penalidades impostas a associados e
pronunciamento sobre dissidio do trabalho.
Tendo em vista a importincia da assembleia
geral para o funcionamento do sindicato, o
TST tem o entendimento, expresso na OJ n°
28 da SDC*, de que é necessario dar publi-
cidade do edital de convocag¢do em todos os

22. Orientagao Jurisprudencial n° 28 da SDC do TST. Edital de convoca-

¢ao da AGT. Publicacdo. Base territorial. Validade. O edital de convoca-
¢ao para a AGT deve ser publicado em jornal que circule em cada um
dos municipios componentes da base territorial.
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jornais que circulam nos municipios cons-
tantes da base territorial. Essa obrigacao
decorre da necessidade real de participagdo
dos membros nas deliberagdes do sindica-
to. Em que pese a proibi¢ao de interferéncia
estatal em seu funcionamento, é necessario
garantir a ampla divulgacdo das ag¢des do
sindicato a seus integrantes®. A divulgacdo
do edital em canais de comunicagéo de facil
acesso ¢ imprescindivel, ndo bastando a pu-
blicagdo em meios oficiais.

Ademais, cumpre ressaltar que o TST entende
que as formalidades de convoca¢ao da Assembleia
Geral previstas no Estatuto do sindicato devem
sempre ser observadas pela entidade:

Orientagao Jurisprudencial n° 35 da SDC do TST: Se
os estatutos da entidade sindical contam com norma
especifica que estabeleca prazo minimo entre a data de
publicagdo do edital convocatério e a realizagao da as-
sembleia correspondente, entdo a validade desta ultima
depende da observancia desse interregno.

Assim, em se tratando de norma explicita do
proprio estatuto do sindicato, o TST afirma que
devera ser observada a formalidade para a realiza-
¢do do ato. Nesse sentido, ha autores* que enten-
dem que referida OJ n° 35 da SDC ndo esta restrita
apenas ao prazo minimo entre a publicagdo e a re-
alizagdo da assembleia, mas que abrange qualquer
aspecto formal expresso no Estatuto obrigatdrio
para a realizacdo da Assembleia Geral.

b) Diretoria. A diretoria tem a fun¢io de ad-
ministrar o sindicato e é composta por, no
minimo, 3 e, no maximo, 7 membros eleitos
pela assembleia geral. Conforme ja visto, a
estabilidade® alcan¢a apenas os membros
que representam a categoria, em numero
ndo superior a 7 membros titulares e mais
7 membros suplentes®, conforme prevé art.
522 da CLT e Sumula n° 369, II, do TST. A
diretoria elegera, dentre os seus membros,
o presidente do sindicato (elei¢do indireta).
Os membros da diretoria terdo mandato de

23.  PINTO, Raymundo Antonio Carneiro; BRANDAO, Claudio. Orientagées
Jurisprudenciais do TST comentadas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 264.

24. PINTO, Raymundo Antonio Carneiro; BRANDAO, Claudio. Orientagées
Jurisprudenciais do TST comentadas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 266.

25. Sobre o tépico estabilidade, importante que o leitor retorne ao capitulo
referente ao assunto, item 3, em que é tratada a estabilidade dos diri-
gentes sindicais.

26. Embora haja discussao sobre o tema, prevalece a corrente doutrinaria e
jurisprudencial que defende a estabilidade de, no méximo, 7 diretores e
7 suplentes. O posicionamento contrario defende 7 membros no total.
O candidato devera estar atento, pois a Simula n° 369 do TST prevé 7
membros sem detalhar se hé possibilidade ou néo de 7 suplentes.

3 anos, de acordo com o art. 515, alinea “b”,
da CLT.

¢) Conselho fiscal. O conselho fiscal tem a
atribuicao de fiscalizar as contas e gastos
do sindicato. Esse érgao é formado por 3
membros eleitos pela assembleia geral. De
acordo com o posicionamento do TST%, es-
ses membros do conselho fiscal nao gozam
de estabilidade, pois ndo representam a ca-
tegoria.

Os delegados sindicais sio indicados pela di-
retoria, com a fun¢ao de representar e defender os
interesses do sindicato perante os poderes putblicos
e as empresas. De acordo com a jurisprudéncia do
TST?, ndo possuem estabilidade, pois ndo pos-
suem poderes de direcdo sindical e sdo indicados
pela diretoria.

» ORGANIZACAO DO SINDICATO

» Assembleia geral - 6rgao deliberativo
- Eleicao dos dirigentes
- Aprovacao das contas
- Aplicacdo do patrimoénio
- Julgamento dos atos da diretoria
— Pronunciamento sobre dissidio do trabalho

- Publicidade no edital de convocagdo da Assem-
bleia (OJ n° 28 e 34 da SDC)

o Diretoria

- Funcao de administrar o sindicato

- Composta de, no minimo, 3 e, no maximo, 7 mem-
bros

- Estabilidade limitada a 7 titulares e 7 suplentes

- Presidente é eleito pela diretoria (elei¢do indireta)

» Conselho fiscal

- Gestao financeira do sindicato

- Composto por 3 membros

— Eleitos pela assembleia geral

— Nao tem estabilidade (OJ n° 365 do TST)

Obs.: Delegados sindicais

- Indicados pela diretoria para representar os inte-
resses do sindicato

— N&o gozam de estabilidade (OJ n° 369 do TST)

27. Orientagao Jurisprudencial n° 365 do TST: “Membro de conselho fis-
cal de sindicato nao tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543,
§ 30, da CLT e 8, VIII, da CF/1988, porquanto ndo representa ou atua
na defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia
limitada a fiscalizagdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 2°,
da CLT)"

28. Orientagao Jurisprudencial n° 369 do TST: “O delegado sindical nao é
beneficiario da estabilidade proviséria prevista no art. 8, VI, da CF/1988,
a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou ocupem car-
gos de direcdo nos sindicatos, submetidos a processo eletivo”.
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3.2. Custeio do sindicato

Ha quatro espécies de contribui¢do para o cus-
teio do sistema sindical. As fontes de custeio tém
a finalidade de fornecer as condicoes financeiras
possiveis para que o sindicato exer¢a plenamente
suas fungdes e prerrogativas na defesa dos interes-
ses da categoria. Assim, a arrecadagdo é respon-
savel pela manutengdo da estrutura da entidade,
pagamento da remuneragdo dos empregados dos
sindicatos etc. Nesse sentido, a legislagdo pre-
vé basicamente 4 fontes de custeio das entidades
sindicais:

1) Contribuigao sindical;

2) Contribui¢ao confederativa;

3) Contribuicao assistencial;

4) Mensalidade sindical.

3.2.1. Contribuicdo sindical

A contribui¢ao sindical foi a fonte de custeio
do sindicato que mais sofreu alteracdes com a Re-
forma Trabalhista. Para facilitar a compreensio
do assunto, apresentaremos a regulamentagao an-
terior a Lei n° 13.467/2017 e a nova sistematica de
custeio sindical.

3.2.1.1. Regulamentacéo anterior a Reforma Tra-
balhista: tributo

Era chamada, antigamente, de imposto sindical.
E prevista em lei e no texto constitucional e, antes da
Reforma Trabalhista, era obrigatdria para todos os
empregados, trabalhadores avulsos, autonomos, pro-
tissionais liberais e, ainda, para empregadores. Essa
contribui¢ao compulsoria tinha natureza de tributo.
Em resumo, ela era cobrada independentemente da
condicio de filiado, ou ainda da vontade dos entes
sindicais, pois estava prevista em lei.

O Brasil era um dos tnicos paises que ainda
exigiam a contribuicdo compulsdria de todos os
empregados, associados ou nao, via contribui¢ao
sindical. Essa contribui¢do era um dos resquicios
do modelo corporativista vigente no pais, onde os
sindicatos deveriam ser financiados por tributos,
pois exerciam fung¢des de natureza publica e po-
deriam ser controlados pelo Estado.

Cabe frisar, entretanto que, aos advogados, o
art. 47 do Estatuto da OAB* (Lei n° 8.906/1994)

29. Art. 47 da Lei n° 8.906/1994: O pagamento da contribuicdo anual a
OAB isenta os inscritos nos seus quadros do pagamento obrigatério da
contribuigdo sindical.

estabelecia isen¢do® do pagamento da contribui-
¢do sindical, uma vez que esses profissionais ja
tinham a obrigac¢do de pagar a contribui¢do anual
a OAB. Sobre essa isencdo tributdria aos advo-
gados, o STF* entendeu que referido dispositivo
ndo feria a constituicdo e que, portanto, deveria
ser mantida a isencdo aos inscritos na OAB. Por
outro lado, é valido ressaltar que outros profissio-
nais, como médicos e engenheiros, eram obriga-
dos a efetuar o pagamento tanto para o 6rgao de
classe - CRM e Crea, respectivamente — quanto
para o sindicato da categoria.

No tocante as microempresas e empresas de
pequeno porte, havia previsdo de isen¢do da con-
tribuicdo sindical patronal (art. 13, § 3°, LC n°
123/2006). Note-se que a contribui¢ao sindical dos
empregados permaneceu, devendo este autorizar
ou ndo o desconto respectivo. Somente haveria
isengdo na contribui¢do do empregador ao sindi-
cato da categoria economica. Essa isengdo, dirigida
aos optantes pelo Simples Nacional, foi alvo de dis-
cussdao na ADI n° 4033/DF e declarada constitucio-
nal pelo STF por maioria de votos.

Havia divergéncia quanto a possibilidade de
fiscalizagdo da contribuicéo sindical pelo Tribunal
de Contas da Uniao (TCU). Havia decisdo no sen-
tido de que a fiscaliza¢do pelo TCU era possivel,
tendo em vista se tratar a contribuicdo sindical de
tributo, consistindo, portanto, em receita publica
(tributédria)®.

Em resumo, antes da Lei n° 13.467/2017, a con-
tribuigdo sindical era um tributo exigido de todos
os integrantes das categorias profissionais, econo-
micas ou de profissionais liberais. O valor devido
era destinado ao sistema confederativo (sindicatos,
federacdes e confederagdes) e também para as cen-
trais sindicais e para as contas do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

3.2.1.2. Regulamentacdo da contribuicéo sindical
apos a Reforma Trabalhista: como ficou?

A Reforma Trabalhista alterou a redacgdo dos
art. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT, além
de revogar os art. 601 e 604 desse diploma legis-
lativo para prever que as contribui¢des destinadas
aos sindicatos devem ser prévia e expressamente

30. A isencao tributdria corresponde a uma hipétese legal de exclusao do
crédito tributario, constituindo uma excecéo legal a regra de tributacao
(MARTINS, Alan; SCARDOELLI, Dimas Yamada. Direito tributdrio. Colecdo
Sinopses para Carreiras Fiscais. Salvador: Juspodivm, 2014. p. 70.

31. ADIN n° 2.522/2001.

32. MS 28465/DF - Relator: Min. Marco Aurélio - Data de Julgamento:
18/03/2014.
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autorizadas pelos empregados, empregado-
res e profissionais liberais em suas respectivas
categorias:

Art. 545, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017).
Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao
sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical
beneficidria do importe descontado devera ser feito
até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre o montante retido, sem prejuizo da multa pre-
vista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagao indébita.

Art. 578, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). As
contribui¢des devidas aos sindicatos pelos partici-
pantes das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagdo de contribuigédo
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma esta-
belecida neste Capitulo, desde que prévia e expressa-
mente autorizadas.

Art. 579, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). O
desconto da contribuicdo sindical estd condicionado
a autorizagdo prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria econdmica ou profis-
sional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindi-
cato representativo da mesma categoria ou profissdo
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagao.

Art. 582, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). Os
empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de
mar¢o de cada ano a contribui¢ao sindical dos em-
pregados que autorizaram prévia e expressamente o
seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinagdo da importéncia a que alude o item I do
Art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento
ao empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més
anterior, se a remunera¢io for paga por tarefa, em-
preitada ou comissao.

§ 2° Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente,
gorjetas, a contribui¢ao sindical corresponderd a 1/30
(um trinta avos) da importancia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuigdo do em-
pregado a Previdéncia Social.

Art. 583, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). O
recolhimento da contribui¢do sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autonomos e profissionais liberais rea-
lizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia
de autorizagdo prévia e expressa prevista no art. 579
desta Consolidagéo.

§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias,
de acordo com as instru¢des expedidas pelo Ministro
do Trabalho.

§ 2° O comprovante de deposito da contribuigao sin-
dical serd remetido ao respectivo Sindicato; na falta
deste, a correspondente entidade sindical de grau su-
perior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. 587, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). Os
empregadores que optarem pelo recolhimento da con-
tribuigdo sindical deverao fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer
apos o referido més, na ocasido em que requererem as
repartigdes o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade.

Art. 602, CLT (alterado pela Lei n° 13.467/2017). Os
empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribui¢ao sindical e que
venham a autorizar prévia e expressamente o recolhi-
mento serdo descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.

Importante ressaltar que o art. 8°, IV da CF/88
prevé o imposto sindical mas remete a lei sua re-
gulamentacdo. Portanto, ndo ha qualquer inconsti-
tucionalidade desse dispositivo, ao prever a forma
facultativa de recolhimento:

Art. 8°, CF/88: E livre a associacdo profissional ou sin-
dical, observado o seguinte:

(...)

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em
se tratando de categoria profissional, sera descontada
em folha, para custeio do sistema confederativo da re-
presentacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuigdo prevista em lei;

Com a alteragao na redagdo dos dispositivos le-
gais, a expressao “imposto sindical” anteriormente
prevista é definitivamente substituida por contri-
buigao sindical, expressdo que ja era utilizada para
designar a contraprestagao efetuada pelo emprega-
do, empregador ou trabalhador auténomo ao res-
pectivo sindicato.

O principal efeito dessa modifica¢ao nos dispo-
sitivos mencionados consistiu na extin¢do da com-
pulsoriedade da contribuigdo sindical obrigatoria.
E importante destacar que a Lei n° 13.467/2017 nao
revogou a contribui¢do sindical, pois os artigos
referentes a sua cobranca e destinagao permane-
cem vigentes, mas somente serdo aplicados caso
haja a prévia e expressa autorizagdo dos integran-
tes das categorias profissionais, economicas e de
profissionais liberais. A Reforma Trabalhista tor-
nou, portanto, facultativa a contribui¢ao sindical.

A mengdo a “autorizacdo prévia e expressa’
ou de expressdo equivalente marca a atual reda-
¢do dos dispositivos em andlise. Assim, a contri-
bui¢ao sindical obrigatdria deixa de ter natureza
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juridica de tributo, ja que destituida do carater de
compulsoriedade, fazendo-se necessdria altera-
¢do dos arts. 149 e 240 da Constituicao Federal e
do art. 217, 1 do CTN:

Art. 149 da CF/88: Compete exclusivamente & Unido
instituir contribuicdes sociais, de interveng¢do no do-
minio econémico e de interesse das categorias pro-
fissionais ou econdmicas, como instrumento de sua
atua¢do nas respectivas dreas, observado o disposto
nos arts. 146, III, e 150, I e II1, e sem prejuizo do pre-
visto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢des
a que alude o dispositivo.

Art. 240 da CF/1988: Ficam ressalvadas do disposto
no art. 195 as atuais contribui¢des compulsorias dos
empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as
entidades privadas de servigo social e de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical.

Art. 217 do CTN: As disposi¢des desta Lei, notada-
mente as dos arts. 17, 74, § 2° e 77, paragrafo unico,
bem como a do art. 54 da Lei 5.025, de 10 de junho de
1966, ndo excluem a incidéncia e a exigibilidade:

I - da “contribui¢ao sindical”, denominagdo que pas-
sa a ter o imposto sindical de que tratam os arts. 578 e
seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem
prejuizo do disposto no art. 16 da Lei 4.589, de 11 de
dezembro de 1964; (...)

Com isso, o Brasil promove um avango na le-
gislagao trabalhista, ja que a contribuigdo sindical
obrigatoria ¢ vista como um entrave ao principio
da liberdade sindical, pois atribui ao ndo sindi-
calizado, obrigagdo contraria a sua vontade. Esse
¢ um dos pontos pelos quais o Brasil é criticado
em razdo da ndo ratificacdo da Convencdo n° 87
da OIT. Afinal, a doutrina normalmente asso-
ciava a contribuicdo compulséria a acomodagio
dos sindicatos e a existéncia de mais de 16.000
sindicatos no Brasil*’. Agora, portanto, a tendén-
cia é a de que os sindicatos encolham e passem a
“buscar” associados para que, assim, possam ser
custeados.**

Entende-se que a Orientacao Jurisprudencial
n° 17 da SDC do TST e o art. 611-B, XXVI, da
CLT passam a ser aplicaveis também a contribui-
¢do sindical, devendo ser consideradas nulas as
clausulas coletivas que estabelecam a compulso-
riedade dessa contribuicio:

33. Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/relatorios/pai-
nel/GraficoTipo.asp>. Acesso em 10 mai. 2017.

34. O Ministro Alexandre de Moraes, em seu voto na ADI 5794/DF, citou o li-
vro de Direito do Trabalho da Colecéo Tribunais e MPU (“Vermelhinho”),
de minha autoria, no tocante as modificacées promovidas pela Reforma
Trabalhista na compulsoriedade da contribuicao sindical.

Orientagdo Jurisprudencial n° 17 da SDC do TST:
As clausulas coletivas que estabelecam contribuigdo
em favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obri-
gando trabalhadores ndo sindicalizados, sdo ofen-
sivas ao direito de livre associacdo e sindicalizagéo,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolugdo, por via propria, os res-
pectivos valores eventualmente descontados.

Art. 611-B, XXVI, da CLT (acrescentado pela Lei n°
13.467/2017: Constituem objeto ilicito de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusiva-
mente, a supressao ou a redugdo dos seguintes direi-
tos: liberdade de associac¢do profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

Nesse sentido, se verificada a abusividade
da cldusula do instrumento coletivo, é necessa-
ria a atua¢do do MPT junto ao respectivo TRT
na propositura de a¢do anulatéria de clausulas
convencionais, conforme a sistematica adotada
no dissidio coletivo®*. Ademais, ¢ fundamental
a atuacdo dos Procuradores do Trabalho em pri-
meira instancia, uma vez que serao responsaveis
por ingressar com pedido de obrigagdo de nao
fazer, ou seja, para que o sindicato ndo volte a
adotar a mesma conduta no futuro. Trata-se da
tutela inibitéria adotada pelo Ministério Publico
do Trabalho. Nos termos do art. 83, inciso IV, Lei
Complementar n° 75/1993:

Art. 83, IV, LC n° 75/1993: Compete ao Ministério
Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui-
¢Oes junto aos 6rgaos da Justi¢a do Trabalho: propor
as agOes cabiveis para declaragdo de nulidade de clau-
sula de contrato, acordo coletivo ou convengao cole-
tiva que viole as liberdades individuais ou coletivas
ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalha-
dores;

Por sua vez, cabe ao Auditor-Fiscal do Tra-
balho autuar o sindicato na hipotese de cobranga
ilegal de contribuigdo. Tendo em vista que ha pre-
visdo em lei exigindo a autorizagdo prévia e ex-
pressa do trabalhador para o desconto, pode au-
tuar o sindicato por descumprimento da norma.
Além disso, deve enviar a autuagdo ao MPT para
que seja possivel o ajuizamento da agao anulaté-
ria mencionada.

35.  Para mais informagdes sobre essa acao, consulte os comentarios ao art.
611-Ada CLT.
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Tendo em vista a exigéncia de autorizagdo ex-
pressa do empregado, os art. 601 e 604 da CLT
foram revogados pela Reforma Trabalhista. Esses
dispositivos previam a obrigacdo de apresentagdo
da prova de quitacdo da contribuigdo sindical pe-
los empregados e pelos trabalhadores autonomos.
A contribuigao sindical perdeu sua natureza de
tributo, pois passa a ser exigida apenas se o em-
pregado concordar com o desconto, ndo sendo
cabivel a exigéncia de apresentagdo da quitagdo
da contribui¢ido sindical no momento da admis-
sdo ou da fiscalizacdo do servico prestado.

Em resumo, a contribuigdo sindical permane-
ce vigente, inclusive quanto as regras acerca da
data de desconto no salario e da distribuigdo dos
valores arrecadados. No entanto, para que o des-
conto seja possivel para os empregados, emprega-
dores e profissionais liberais é necessaria prévia
e expressa autorizagdo. Tornou-se, portanto, fa-
cultativa a contribuicdo sindical. Ressalta-se que
a norma coletiva, nesse caso, ndo pode suprir a
vontade individual. Sera ilegal a cobranga de to-
dos os empregados via instrumento coletivo, sem
a prévia, expressa e individualizada autorizagao.

3.2.1.3. Empregados sindicalizados - como fica?

Com as novas mudangas, aquele que nao for
sindicalizado nao podera ter descontado de seu
salario o valor correspondente a contribui¢ao sin-
dical sem que haja sua prévia e expressa anuéncia.
A norma coletiva nao supre, portanto, a vontade
individual. Vale destacar que é possivel, no en-
tanto, que esse trabalhador opte de forma volun-
taria em manter o pagamento da contribui¢ao
sindical sem se filiar ao sindicato. Por outro lado,
se o empregado for sindicalizado e houve previ-
sao do desconto em assembleia geral da categoria
ou em norma coletiva, sera possivel o desconto da
contribuicao.

Com a filiacdo passa a ser automatica a pos-
sibilidade de desconto das contribui¢ées sindical,
assistencial e confederativa para custeio do siste-
ma confederativo e da negociagdo coletiva. Em
resumo, a nova sistematica ¢ pouco justa, pois
somente os filiados tém a obrigacdo de pagar o
sindicato, enquanto todos os trabalhadores rece-
berdo os beneficios advindos da filiacéo.

Essa mudanca promovida pela Reforma Tra-
balhista e, ratificada pelo Supremo, pode ter efei-
to devastador no sistema sindical brasileiro, pois
serve como instrumento que desestimula o tra-
balhador sindicalizado a continuar financiando
os sindicatos. Os sindicalizados arcam com todo
o 6nus da manutengdo da entidade sindical, en-
quanto o bonus obtido pelas negociagdes coleti-
vas é repartido a todos indistintamente.

3.2.1.4. Procedimento ligado a contribuicdo
sindical que permanece apés a Reforma
Trabalhista

As regras atinentes a data de desconto no sa-
lario dos empregados e do rateio dos valores per-
manecem vigentes mesmo apos as alteragdes pro-
movidas pela Reforma Trabalhista.

O valor a ser descontado dos empregados ¢ da
remunerac¢do de 1 (um) dia de trabalho®. Esse va-
lor sera descontado no més de margo e repassado
ao sindicato no més de abril. O empregado deve-
ria ter prova da quitagdo da contribuicao sindical,
pois deveria ser solicitada na admissdo. Se ndo es-
tivesse trabalhando ou nao tivesse prova da qui-
tacdo, a contribuicdo deveria ser descontada no
primeiro més subsequente ao reinicio do traba-
lho. Com relagdo aos sindicatos dos trabalhado-
res autonomos e profissionais liberais, ressalta-se
que o pagamento da contribui¢ao sindical deveria
ser realizado no més de fevereiro, com base em
uma lista de contribuintes organizada pelos res-
pectivos sindicatos ou, na falta deles, federagoes
ou confederacdes.

O rateio da contribuicdo sindical, cobrada
dos trabalhadores e dos empregadores, ¢é feita de
acordo com o artigo 589 CLT:

36. Se a remuneracdo for paga por tarefa, empreitada ou comissdo, sera
1/30 da quantia recebida no més anterior. Alids, quando o empregado
receber salario-utilidade ou, ainda, gorjetas, a contribuicao sindical, cor-
responderd a 1/30 da importancia que tiver recebido no més de janeiro,
para a contribuicao do empregado a previdéncia social, conforme pre-

visto no art. 582 da CLT.
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RATEIO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

EMPREGADOS
(art. 589, I, CLT)

EMPREGADOR
(art. 589, |, CLT)

5% para as confederagdes

5% para as confederagdes

10% para centrais sindicais®”

15% para as federagdes

15% para as federagoes®

60% para os sindicatos

60% para os sindicatos

20% para a “Conta Especial Emprego e Salario”

10% restantes para Conta Especial do Emprego e Salario®

Para os empregadores, o valor cobrado sera
proporcional ao capital social da empresa, e o reco-
lhimento ocorrera no més de janeiro. Vale ressaltar
que ndo ha cobranca de contribui¢do sindical dos
empregadores para custeio das centrais sindicais.

3.2.1.5. Decisdodo STFsobre a constitucionalidade
da atual regulamentacéo da contribuicdo
sindical

Essa mudanca legislativa foi palco de gran-
des discussdes no ambito doutrinario e jurispru-
dencial. Nesse sentido, foram proferidas diversas
decisdes contraditérias sobre o assunto, ora de-
terminando a inconstitucionalidade da alteragdo
promovida pela Reforma Trabalhista, ora determi-
nando a impossibilidade de cobran¢a compulsdria
de todos os integrantes das categorias profissionais
e econdmicas em atendimento a legislacao vigen-
te*. Tendo em vista que essa contribui¢do repre-
sentava importante fonte de custeio dos sindicatos,
foram propostas 19 Acbes Diretas de Inconstitu-
cionalidade — ADIs - perante o Supremo Tribunal,
questionando os novos dispositivos da CLT. Além
disso, houve, inclusive, a propositura de A¢ao Di-
reta de Constitucionalidade (ADC n° 55) que pre-
tendia a declaracdo de constitucionalidade da fa-
cultatividade da contribuicéo sindical.

37. Osindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Previ-
déncia (nomenclatura atual dada pela Lei n° 14.261/2021) a central sin-
dical a que estiver filiado como beneficidria da respectiva contribuicao
sindical. Vale destacar que néo existe repasse de contribuicédo sindical
dos empregadores as centrais sindicais, uma vez que inexiste central
sindical de empregadores.

38. Em 17/06/2016, a 72 Turma do TST (RR-2360-26.2011.5.02.0038) decidiu
que o sindicato é obrigado a repassar o percentual destinado a federa-
¢80 mesmo na hipétese de néo ser filiado a essa entidade de grau su-
perior. No caso, o repasse é necessario se a federacao for representativa
da categoria econdmica ou profissional, independentemente da filiagdo
dos sindicados.

39. Os recursos destinados a “Conta Especial Emprego e Salario” integram
o recurso do Fundo de Amparo ao Trabalho (FAT) e sdo administrados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Fonte: http://www.
mtps.gov.br/sindicato-contribuicao-sindical.

40. Decisdo monocrética no Processo n° 1000260-11.2018.5.00.0000 do Mi-
nistro Lelio Bentes Corréa. Data de julgamento: 03/05/2018.

Em 29/06/2018, o STF decidiu, no julgamen-
to da ADI n° 5794, por maioria de 6 votos contra
3 contrarios, pela constitucionalidade dos dispo-
sitivos da Reforma Trabalhista que extinguiram a
obrigatoriedade da contribui¢do sindical. Votaram
a favor da mudanga promovida pela Reforma os
Ministros Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Luis
Roberto Barroso, Marco Aurélio Mello, Gilmar
Mendes e Carmem Lucia e, de forma contraria, os
Ministros Edson Fachin, Rosa Weber e Dias Toffoli.
Estiveram ausentes justificadamente os Ministros
Ricardo Lewandowski e Celso de Mello. Ressalta-se
que todas as ADIs e a ADC tramitaram conjunta-
mente e, portanto, a decisio do STF sera aplicada
a todos esses processos. Dessa forma, ao menos no
ambito jurisprudencial, foi pacificada a questéo ati-
nente a facultatividade da contribuigao sindical.

Os Ministros que argumentaram pela cons-
titucionalidade das alteragbes promovidas pe-
la Reforma destacaram que a facultatividade da
contribuicao sindical vai ao encontro da Conven-
¢do n° 87 da OIT ao assegurar maior liberdade
sindical, ndo havendo cobrancga de valores de to-
dos os trabalhadores. Além disso, apontaram a
desnecessidade de lei complementar para versar
sobre contribui¢do sindical. Por outro lado, os
Ministros vencidos sustentaram que a exclusao
apenas da contribui¢ao sindical obrigatéria, sem
a eliminac¢ao da unicidade e da representagdo de
todos os trabalhadores causard ainda mais prejui-
zos ao modelo sindical brasileiro. Ademais, argu-
mentaram que era necessaria a edigdo de lei com-
plementar para a mudan¢a da natureza juridica
da contribuicédo sindical, uma vez que esse tributo
também tinha destinacdo estatal ao FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador) e toda modificagdo
que acarrete redugdo de receita ou aumento de
despesas exige lei complementar.

Com a decisao do STF, surge o questionamento
acerca do futuro das contribui¢oes dos sindicatos.
Os mais de 16 mil sindicatos, federagdes, confede-
ragdes e as centrais sindicais precisardo repensar a
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12. MEU RESUMO PARA MEMORIZAQ[\O DO CAPITULO
Futuro(a) Juiz(a) do Trabalho, Membro do MPT, ou Membro da Advocacia Puiblica, agora é hora de se
concentrar.

Sem nenhuma consulta ao capitulo, por favor faca um breve resumo abaixo. Nesse momento, é impor-
tante que elabore esquemas e grdficos para condensar e memorizar a matéria jd estudada e, ainda, utilizar
desses resumos para revisar os pontos uma semana antes da prova. Use o espago cuidadosamente deixado
como o seu “caderninho de anotagoes pessoais”.

12.1. Quais os principais pontos que eu aprendi ao longo do capitulo que considero importantes?

» PRINCIiPIOS DO DIREITO COLETIVO

- Liberdade sindical:

- Autorregulamentacao:

- Adequacao setorial negociada:

- Boa-fé:

P ORGANIZAGAO SINDICAL BRASILEIRA

= Sindicato

- Definicao:

- Funcgées:







FONTES E INTEGRACAO. PRINCIPIOS
DO PROCESSO DO TRABALHO

Sumario « 1. Fontes e integracao - 2. Eficicia da Norma Processual no Tempo e no Espaco - 3. Principios - 4. Le-
gislacdo relacionada ao capitulo - 5. Questdes fundamentadas — 6. Meu resumo para memorizacao do capitulo.

1. FONTES E INTEGRACAO

O direito processual do trabalho tem como ob-
jetivo regular os processos individuais e coletivos
submetidos a Justica do Trabalho.

Sua regulamentagao vem estabelecida na Con-
solidac¢do das Leis do Trabalho, bem como em leis
esparsas.

Pode ocorrer, no entanto, de a CLT e leis espar-
sas ndo versarem sobre determinado tema. Nessa
hipétese, aplica-se o processo comum (CPC), des-
de que compativel com o processo do trabalho.
Noutras palavras, o processo comum é fonte subsi-
diaria no processo do trabalho, exigindo, para sua
aplicagdo, dois requisitos cumulativos:

omissdo compatibilidade

E o que declina o art. 769 da CLT:

Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual co-
mum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com
as normas deste Titulo.

Atente-se, porém, para o fato de que na fase de
execucdo, antes de se aplicar o processo comum,
primeiramente, deve-se invocar a Lei de Execugdes
Fiscais (Lei n° 6.830/80), como dispde o art. 889 da
CLT:

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da
execugdo sao aplicaveis, naquilo em que nao contravie-
rem ao presente Titulo, os preceitos que regem o pro-
cesso dos executivos fiscais para a cobranga judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Essa ordem, porém, nio sera observada quan-
do a propria norma celetista impuser qual a norma
a ser aplicada como ocorre, por exemplo, na ordem
preferencial de bens a penhora, na qual deve inci-
dir diretamente o art. 835 do CPC/2015 e ndo a Lei
de Execugdes Fiscais, segundo previsdo expressa
no art. 882 da CLT.

O CPC/2015 passa a tratar do tema no art. 15,
que assim vaticina:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi-
¢oes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e sub-
sidiariamente.

Esse dispositivo permite a aplicacio do
CPC/2015 em carater supletivo e subsidiario a le-
gislacdo trabalhista, enquanto a CLT trata apenas
da subsidiariedade.

A subsidiariedade corresponde a aplicagdo do
direito comum quando a legislagdo trabalhista
ndo disciplina determinado instituto ou situagéo.
Exemplos: as tutelas provisorias, o rol de bens im-
penhoraveis, a inspecao judicial, dentre outros.

Por sua vez, a supletividade corresponde a apli-
cagdo do CPC/2015 quando, apesar de a legislacao
trabalhista disciplinar determinado instituto, nao
o faz de modo completo. Exemplo: nas hipdteses
de suspeigdo e impedimento, a CLT, em seu artigo
801, disciplina apenas a suspei¢ao, pois foi baseada
no CPC de 1939, que ndo previa o instituto do im-
pedimento de forma separada, sendo necessaria,
portanto, a aplicacdo supletiva da disciplina pro-
cessual civil. Outro exemplo consiste nas matérias
que podem ser alegadas nos embargos a execu¢ao
(art. 917 do CPC/2015 c/c art. 884, § 1°, da CLT),
dentre outros.
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Desse modo, declina o art. 1° da Instrugédo
Normativa n° 39 do TST:

Art. 1° Aplica-se o Codigo de Processo Civil, subsidia-
ria e supletivamente, ao Processo do Trabalho, em caso
de omissao e desde que haja compatibilidade com as
normas e principios do Direito Processual do Traba-
lho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da
Lei n° 13.105, de 17.03.2015.

Portanto, com a chegada do Novo CPC, de
forma expressa, passa a ser admitida a aplica¢ao
supletiva (complementar) do CPC, mantendo-se
intactos os requisitos dos arts. 769 e 889 da CLT.
Noutras palavras, o Novo CPC sera aplicado ao
processo do trabalho de forma subsidiaria e suple-
tiva, desde que presentes dois requisitos: omissao e
compatibilidade.

Com efeito, podemos esquematizar as regras
aplicaveis ao processo do trabalho da seguinte forma:

Ordem LELCHC LIS Fase de execucao
mento

1° (fonte CLT e legislagdo CLT e legislacao

principal) esparsa esparsa

2° (fonte CPC (processo Lei de Execucdes
subsidiaria) comum) Fiscais

3° (fonte CPC
subsidiaria) (processo comum)

2. EFICACIA DA NORMA PROCESSUAL NO
TEMPO E NO ESPACO

2.1. Eficacia no tempo

Com a chegada de nova lei, questiona-se a partir
de qual momento ela deve ser aplicada, ganhando
relevancia o estudo relacionado a sua eficacia tem-
poral, a fim de definir quais casos serdo soluciona-
dos pela lei velha e em quais incidirdo a lei nova.

A eficacia temporal das leis é solucionada pela
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB), que é aplicada a todas as leis, inclusive no
campo processual.

Referida lei, em seu art. 1°, declina que as re-
gras comec¢am a vigorar em todo o pais 45 dias de-
pois de publicadas, salvo disposi¢ao em contrario.

A Lei de Introdugao estabelece ainda que “a Lei
em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados
o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coi-
sa julgada” (art. 6°). Impde, portanto, a aplicagao
imediata da nova legislagao, vedando-se, porém, a
sua retroatividade.

Desse modo, na sistematica processual, os pro-
cessos ja finalizados sob a vigéncia da lei velha nao

serdo atingidos, enquanto que os processos ajuiza-
dos apos a entrada em vigor da nova lei, a esta se
submeterao.

O problema surge em relagdo aos processos
pendentes na data da entrada em vigor da nova lei.
Nesse caso e considerando que o processo, em seu
aspecto exterior, é um complexo coordenado de
atos processuais, discute-se como se da a aplicagao
imediata da norma processual, idealizando a dou-
trina trés sistemas para a solu¢do do problema:

a) sistema da unidade processual: indica que
0 processo, embora possua diversos atos, é
um corpo uno e indivisivel, de modo que
somente pode ser regulado por uma unica
lei. Assim, para que ndo haja retroatividade,
aplica-se a lei antiga para todo o processo.

b) sistema das fases processuais: informa que

0 processo, embora uno, ¢ dividido em fases

processuais auténomas (postulatoria, ins-

trutdria, decisoria e recursal), devendo a lei
nova disciplinar as fases ainda ndo iniciadas.

c) sistema do isolamento dos atos processu-
ais: reconhece a unidade processual, mas
admite que o complexo de atos do processo
possa ser visto de forma isolada para efeito de
aplicacdo da nova lei. Dessa forma, a lei no-
va tem aplica¢ao perante o ato a ser iniciado.

1) Sistema
da unidade
processual

Processo uno
e indivisivel

Aplica a
lei antiga

2) Sistema
das fases
processuais

Lei nova aplicada
nas fases nao
iniciadas

Processo uno
e divisivel

3) Sistema do
isolamento dos
atos processuais

(CPC/2015)

Processo uno, mas
atos processuais
vistos de forma

isolada

Lei nova tem apli-
cacao perante o
ato a ser praticado

A teoria do isolamento dos atos processuais ¢é a
incidente em nosso ordenamento, estando discipli-
nada no art. 14 do CPC/2015, in verbis:

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera apli-
cavel imediatamente aos processos em curso, respeita-
dos os atos processuais praticados e as situagdes juri-
dicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Vé-se pelo referido dispositivo que, embora a
lei tenha incidéncia imediata, aplicando-a ao pro-
ximo ato processual a ser realizado, ela deve res-
peitar os atos processuais praticados e as situagoes
juridicas ja consolidadas na vigéncia da norma
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anterior. No mesmo sentido, declina o art. 1° da IN
n° 41 do TST, a seguir transcrito:

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, alteradas pela
Lein° 13.467, de 13 de julho de 2017, com efic4cia a par-
tir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir,
no entanto, situagdes pretéritas iniciadas ou consolida-
das sob a égide da lei revogada.
Noutras palavras, a nova lei ndo pode vio-
lar o ato juridico perfeito e o direito adquirido
processual’.

Isso significa que, se o ato processual foi reali-
zado na época da lei anterior, a ela se submete, nao
devendo ser modificado ou ratificado apds a entrada
danovalei. E o caso, por exemplo, do art. 840 da CLT
que teve alterado o requisito da peticdo inicial pela Lei
n° 13.467/17. Se a inicial foi ajuizada antes da entrada
em vigor da lei nova, deve observar os requisitos da
lei anterior, ndo havendo que se falar em emenda da
inicial ap6s a entrada em vigor da lei nova, a fim de se
adequar aos requisitos criados por esta lei.

Essa é, portanto, a regra a ser observada no
processo do trabalho.

E possivel, no entanto, que o ato processual
consumado sob a vigéncia da lei antiga produza
efeitos para o futuro, viabilizando a ultratividade
da lei velha.

Alids, a aplicac¢do da lei nova pressupde a com-
patibilizacdo com os atos anteriores realizados
com a lei antiga, impondo verdadeira harmonia e
coesdo entre os atos processuais. Exige-se também
respeito aos principios do contraditorio e do devi-
do processo legal.

Diante dessa possibilidade de ultratividade da
lei velha, da necessidade de compatibilizagdo do
procedimento e da observancia dos principios do
contraditério e devido processo legal, permite-se em
determinados casos a incidéncia da teoria da uni-
dade processual ou da teoria das fases processuais?®.
E o que fez o CPC, por exemplo, no art. 1.047, bem
como o C. TST na Instru¢do Normativa n° 41/2018
que trataremos no préximo topico.

Em resumo, a regra a ser adotada no direito
processual do trabalho é a teoria do isolamento dos
atos processuais, admitindo-se em alguns casos a

1. Adoutrina tem anunciado que situagées juridicas consolidadas ou con-
sumadas, na realidade, traduz-se na ideia de direito adquirido proces-
sual. Por todos, SOARES, André Mattos, o qual cita Calos Maximiliano,
Teresa Wambier, Luiz Wambier e Medina. Novo CPC doutrina selecionada.
V. 4: procedimentos especiais, tutela proviséria e direito transitério. Coord.
Geral, Fredie Didier Jr; org. Lucas Buril de Macédo, Ravi Peixoto, Alexan-
dre Freire. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 823.

2. SOARES, André Mattos, Novo CPC doutrina selecionada. V. 4: procedimen-
tos especiais, tutela proviséria e direito transitério. Coord. Geral, Fredie
Didier Jr; org. Lucas Buril de Macédo, Ravi Peixoto, Alexandre Freire. Sal-
vador: Juspodivm, 2016. p. 827.

incidéncia da teoria da unidade, bem como a teoria
das fases processuais.

P ATENGAO:

No que se refere as agdes de indenizagao por danos
morais e patrimoniais decorrentes do acidente de
trabalho, por questdao de politica judiciaria, o STF
aplicou parametro diferente, de modo que a altera-
¢ao da competéncia somente incidiria nos processos
que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em 1°
grau quando da promulgagao da EC n° 45/04 (Simu-
la Vinculante n° 22 do STF3).

2.1.1. Eficdcia temporal da Lei n° 13.467/17
(Reforma Trabalhista)

O art. 6° da Lei n° 13.467/17 (Reforma Traba-
lhista) dispds norma especifica no tocante a sua
aplicagdo, pois estabelece que a lei entrara em vigor
apos decorridos 120 dias de sua publicagao oficial,
sendo vigente, portanto, a partir do dia 11 de no-
vembro de 2017 (TST-IN ne 41, art. 1°).

Considerando que nosso ordenamento adotou
a teoria do isolamento dos atos processuais (CPC,
art. 14), a Lei n° 13.467/17 sera aplicada, em regra,
aos atos processuais a serem realizados a partir da
data de sua vigéncia.

No entanto, como jd anunciamos no tdpico
anterior, em alguns casos ¢ possivel a incidén-
cia das teorias da unidade processual e das fases
processuais.

Nesse contexto, o C. TST, com o objetivo de
minimizar discussdes futuras e afastar vicios
processuais, expediu a Instrugdo Normativa n°
41/2018, regulamentando a aplicagdo das normas
processuais da CLT alteradas pela Lei n° 13.467/17,
estabelecendo que:

o algumas normas ja serdo aplicadas para o
ato processual a ser realizado apds a entrada
em vigor da lei (teoria do isolamento dos atos
processuais);

« outras, somente incidirao se a agao foi ajui-
zada depois da entrada em vigor da lei, de
modo que dentro do processo se observara
apenas uma lei: a antiga, para os processos
ajuizados antes de 11.11.17 e, a nova para os
ajuizados a partir desta data, inclusive (teo-
ria da unidade processual);

3. Sumula vinculante n° 22 do STF: “A Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar as acdes de indenizagdo por danos morais e pa-
trimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por emprega-
do contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sen-
tenca de mérito em primeiro grau quando da promulgagao da Emenda
Constitucional n° 45/04".
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o haainda as normas que serdo aplicadas ape-
nas se ndo iniciada determinada fase, ou se-
ja, se ja iniciada a fase processual com base
na lei anterior ela prossegue até o final sob
o manto da lei antiga, incidindo a lei nova

apenas para a fase processual inaugurada a
partir da entrada em vigor da Reforma Tra-
balhista (teoria das fases processuais).

Sinteticamente, o Tribunal Superior do Traba-
lho aplicou as trés teorias da seguinte forma:

Teoria do isolamento
dos atos processuais

Teoria da unidade processual

Teoria das fases processuais

Art. 11-A, § 1°, da CLT: prescricdo in-
tercorrente (observando que a deter-
minacdo judicial deve ocorrer apos a
entrada em vigor da lei)

Art.790-B, caput e §§ 1°a 4°,da CLT:
honorarios periciais

Art. 879, § 2°, da CLT: dever de o juiz
conceder prazo para impugnacao fun-
damentada da conta de liquidagdo
(incide apenas para as liquidagodes ini-
ciadas apds a entrada em vigor da lei)

Art.611-A, § 5°, da CLT: litisconsorcio
necessario

Art. 791-A e paragrafos da CLT: ho-
nordrios advocaticios

Art. 883-A da CLT: prazo para protes-
to, inscricdo do nome do executado
em 6rgaos de protecdo ao crédito e
BNDT (incidente apenas para as exe-
cugdes iniciadas a partir da entrada
em vigor da lei)

Art. 789, caput, da CLT: limite maxi-
mo para as custas processuais

Art. 884, § 6°, da CLT: ndo exigéncia
de garantia do juizo para as entidades
filantrépicas e seus diretores (inciden-
te apenas para as execugdes iniciadas
a partir da entrada em vigor da lei)

Art. 793-A, 793-B e 793-C, § 1°, da
CLT: atos considerados como litigan-
cia de ma-fé

Art. 793-C, caput, §§ 2° e 3°, da CLT:
multa por litigancia de ma-fé

Art. 800 da CLT: excecdo de incom-
peténcia (observada a lei em vigor na
data da notificacao)

Art. 793-D da CLT: multa pelo falso
testemunho

Art. 840 da CLT: requisitos da peticao
inicial (a indicacdo do valor do pedido
é exigida apenas para as acoes ajuiza-
das apds a entrada em vigor da lei)

Art. 844, §§ 2° e 3°, da CLT: paga-
mento das custas processuais na hipé-
tese de arquivamento da reclamacao
pelo ndo comparecimento motivado
do reclamante

Art. 843, § 3°, da CLT: preposto nao
empregado (aplicavel para as audién-
cias realizadas apos a entrada em vi-
gor da lei)

Art. 844, § 5°, da CLT: auséncia do re-
clamado, mas presente o advogado na
audiéncia

Art. 878 da CLT: restricdo da execucdo
de oficio

Art. 855-A da CLT: incidente de des-
consideracédo da personalidade juridica

Art. 896, § 3° a § 6° da CLT (disposi-
tivos revogados): incidente de unifor-
mizacao de jurisprudéncia trabalhista
(ndo se aplica o incidente se o recurso
de revista ou agravo de instrumento es-
tiver com o relator no TST e néo foi jul-
gado antes da entrada em vigor da lei).

Art. 896, § 3° a § 6° da CLT (dispositi-
vos revogados): incidente de unifor-
mizagdo de jurisprudéncia trabalhista
(continua aplicando o incidente se foi
suscitado ou iniciado, no ambito do
TRT ou por decisdao do TST, antes da
entrada em vigor da lei).

Art. 896-A, § 1°, da CLT: indicadores
da transcendéncia (aplicaveis para os
recursos que visam impugnar acor-
daos proferidos apds a entrada em
vigor da lei)

Art. 899, § 4°, 9°, 10 e 11, da CLT:
depdsito recursal (observada a lei em
vigor na data em que foi proferida a de-
cisdo impugnada).
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3.4.4. Principiodainstrumentalidade das formas

Em regra, os atos e termos processuais niao
dependem de forma determinada (CPC/2015, art.
188). Em certos casos, porém, a legislacao exige
determinadas formalidades para a realizacdo do
ato. No entanto, mesmo que haja determinagao
legal, pode o ato ser reputado vélido, se, reali-
zado de outro modo, preencher sua finalidade
essencial.

Trata-se do chamado principio da instrumen-
talidade das formas, o qual impde que a forma
nao pode ser vista como um fim em si mesmo,
mas como meio para se alcangar o objetivo do ato
processual. Desse modo, mesmo o ato que nao te-
nha observado a forma prescrita em lei, mas, atin-
giu sua finalidade, sera considerado valido.

3.4.5. Principio da precluséo

A preclusao consiste na perda da faculdade de
praticar um ato processual. Trata-se de instituto
que busca impor que o processo sempre caminhe
para frente, impedindo retornos indesejados. Tem
como foco, portanto, o principio da efetividade e
celeridade processual.

A preclusdo pode ser:

a) temporal: quando a perda decorre da nédo
realizacdo do ato em determinado prazo;

b) consumativa: realizado o ato (consuma-
do), ndo se admite que seja novamente rea-

lizado;

c) ldgica: ndo se permite que a parte pratique
um ato posterior incompativel com um ato

anterior;

d) pro iudicato: quando a preclusio é para o
juiz;
e) ordinatdria: quando a validade de um
ato pressupOe a existéncia de um anterior.
Exemplo: os embargos a execugdo somente
podem ser recebidos depois de garantido o
juizo pela penhora;
f)
A preclusdo temporal vem estampada no art.
795 da CLT, caput, que declina:

maxima: quando ocorre a coisa julgada.

Art. 795 - As nulidades ndo serdo declaradas sendo
mediante provocagdo das partes, as quais deverdo ar-
gui-las a primeira vez em que tiverem de falar em audi-
éncia ou nos autos.

Desse modo, a nulidade deve ser alegada na
primeira oportunidade em que a parte tiver que se
manifestar nos autos, sob pena de preclusdo. Ul-
trapassado esse momento, o ato serd convalidado,
ou seja, a parte perde a oportunidade de alegar a
nulidade, sendo o ato considerado valido.

Consigna-se que tal principio aplica-se tao so-
mente as nulidades relativas, ja que as nulidades
absolutas devem ser declaradas de oficio pelo ma-
gistrado (CPC/2015, art. 278, paragrafo tnico).

4. LEGISLACAO RELACIONADA AO CAPITULO

Com o intuito de facilitar seus estudos, in-
dicamos os seguintes dispositivos da legisla-
¢ao relacionada ao capitulo para agilizar sua
consulta'’:

CLT

Art. 764 / art. 769 / art. 791 / art. 799 / art. 840 / art. 846 / art. 850 /
art. 852-E / art. 893 / art. 889

CPC/15

Art. 10/ art. 3°/ art. 4° / art. 5°/ art. 6° / art. 7° / art. 8° / art. 9° / art.
10/art. 11 /art. 14/ art. 15/ art. 140 / art. 165/ art. 174 / art. 189 /
art. 322/ art. 489

CF/88

Art. 50, XXXV / art. 5°, LIV / art. 50, LV / art. 52, LXXVIII / art. 93, IX / art.
93, Xl /art. 93, XIV / art. 93, XV

5. QUESTOES FUNDAMENTADAS

01.(MPT - Procurador do Trabalho/2017) Sobre a
possibilidade de integracdo do Cédigo de Proces-
so Civil (CPC) no processo do trabalho, assinale a
alternativa CORRETA:

OTribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo
amplamente a revogacdo da regra geral da subsi-
diariedade prevista no texto celetista pelo disposto
no art. 15 do CPC.

A aplicacdo subsidiaria disposta no CPC significa
integra-lo ao processo do trabalho quando for ve-
rificada a necessidade de complementar instituto
processual laboral em razao de disciplina insuficien-
te, como, por exemplo, nas hipoteses celetistas de
impedimento e suspeicao, incompletas em relagao
ao regramento do processo civil.

A aplicacdo supletiva disposta no CPC significa a
necessidade de adotar integralmente os seus ins-
titutos quando a CLT e leis processuais trabalhis-
tas extravagantes nao disciplinarem determinado

Para seus estudos de legislacdo, recomendamos a utilizacdo dos livros
CLT Comparada com a Reforma Trabalhista e o Caderno de Estudos de
Lei Seca de Carreiras Trabalhistas, ambos da Editora Juspodivm.
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instituto processual, como é caso, por exemplo, da
tutela proviséria do CPC.

O regramento legal celetista da técnica da subsidia-
riedade para a fase ou processo de execucao afirma
que, nos casos omissos, devera ser empregada no
processo do trabalho a lei que regulamenta a execu-
¢ao judicial para cobranca da divida ativa da Fazen-
da Publica (Lei n. 6.830/1980); esta, por sua vez, faz
remissdo expressa a aplicacdo subsidiaria do CPC.
Nao respondida.

02.(FCC - Procurador do Estado - TO/2018) O prin-
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cipio da oralidade é proprio do Direito Processual
Civil, embora no Processo do Trabalho ele tenha
maior destaque. A doutrina NAO considera sub-
principio derivado da oralidade o principio da

identidade fisica do juiz.

concentracdo dos atos processuais em audiéncia.
perpetuatio jurisdictionis.

imediatidade do juiz na colheita da prova.
irrecorribilidade das decisées interlocutérias.

03.(TRT 21 - Juiz do Trabalho Substituto 212 re-

giao/2015) Analise as assertivas abaixo e, consi-
derando o entendimento jurisprudencial sumula-
do e a legislacdo em vigor, assinale a alternativa
correta:

Segundo o principio da extrapeticao, o juiz pode
condenar a reclamada em pedidos que ndo foram
formulados na peticado inicial, em casos previstos
em lei ou mesmo sumulados pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), como por exemplo, no pa-
gamento dos juros de mora e corre¢ao monetdria
decorrentes da condenacao principal.

Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias
ndo ensejam recurso imediato. Tal principio, no en-
tanto, comporta excecdes, nos casos de decisdo: a)
deTribunal Regional do Trabalho contrariaa Simula
ou Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante
recurso para o mesmo Tribunal; ¢) que acolhe exce-
¢ao de incompeténcia territorial, com a remessa dos
autos para Tribunal Regional distinto daquele a que
se vincula o juizo excepcionado.

A jurisprudéncia sumulada no TST é de que nao se
aplica as Varas do Trabalho o principio da identida-
de fisica do juiz.

. O jus postulandi das partes, estabelecido no art.

791 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, limita-se
as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acao resciséria, a acdo
cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

O processo trabalhista é calcado na conciliacdo
entre as partes, tanto que a tentativa de acordo é

obrigatéria em sede de comissdo de conciliacdo
prévia e no curso da reclamacao trabalhista, antes
da apresentacao da defesa e apds as razoes finais,
sob pena de nulidade processual absoluta.

a) apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;
b) apenas as assertivas I, Ill e IV estdo corretas;
C) apenas as assertivas lll e V estao corretas;
d) apenas as assertivas Il e V estao corretas;
e) todas as assertivas estao corretas.
GABARITO
Questdo | Resposta Fundamentacao
01 D CLT, art. 889.
02 C Doutrina

|. Doutrina, Simula n° 211, Art. 39, §
10, Lein° 8.177/91 e Arts. 322,§ 1° e
491, ambos do CPC/15.

IIl. Art. 893, § 1°, da CLT e Sumula n°
03 A 214 doTST.

lll. Doutrina.

IV. Simula n° 425 do TST e Art. 791
da CLT.

V. Arts. 764, 846 e 850 da CLT.

OBS.:BLOCO DE NOTAS (CONTROLE IMPORTANTE
DE QUALIDADE):

= Acertei quantas questoes?

= Cometi algum erro nas questdes acima? Quais erros
nao posso jamais repetir?
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6. MEU RESUMO PARA MEMORIZACAO DO CAPITULO
Futuro(a) Juiz(a) do Trabalho, membro do MPT ou membro da Advocacia Puiblica, agora é hora de se
concentratr.

Sem nenhuma consulta ao capitulo, por favor, faca um breve resumo abaixo. Nesse momento, é impor-
tante que elabore esquemas e grdficos para condensar e memorizar a matéria jd estudada e, ainda, utilizar
esses resumos para revisar os pontos uma semana antes da prova. Use o espago cuidadosamente deixado,
como o seu “caderninho de anotagdes pessoais”.

6.1. Quais os principais pontos que eu aprendi ao longo do capitulo que considero importantes?

P FONTES E INTEGRAGAO

= Requisitos para aplicacdao de outras fontes ao direito processual do trabalho:

= Diferencas na integracao de fontes na fase de conhecimento e na fase de execucao

- Fase de conhecimento:

- Fase de execucao:

P EFICACIA DA NORMA PROCESSUAL NO TEMPO E ESPACO
= Eficacia no tempo (teoria do isolamento dos atos processuais):

= Eficacia no espaco:

P PRINCIPIOS

= Funcao interpretativa:
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= Funcao Informadora:

= Funcao integrativa:
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