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Capitulo 1

EVOLUCAO HISTORICA
DO DIREITO DO TRABALHO

1. Consideracgées iniciais. 2. Evolucdo do direito do trabalho: 2.1 Na
Europa — 2.2 No Brasil. 3. As tendéncias do direito do trabalho nesta
fase de transigao.

1. Consideracoes iniciais

As raizes histdricas do direito do trabalho estdo atreladas aos aspec-

tos econdmicos, sociais, filosoficos e religiosos da histéria da humani-
dade.

O trabalho ¢ inerente a condi¢do humana — e dai a preocupagao da
Igreja Catolica, por meio da Enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo
XIII' —, da mesma forma que pode ser objeto de exploragdo, de onde
resultam as perspectivas de ordem filosofica, das quais seria exemplo o
“Manifesto Comunista” (Karl Max e Friedrich Engels), de ordem eco-
ndmica e também social.

2. Evolucdo do direito do trabalho

2.1 Na Europa

As origens do direito do trabalho devem ser debitadas a questdo so-
cial que, mais do que um fato econdmico, também envolve a religido, a

1. O mencionado documento, publicado em 1891, apregoa a necessidade de
unido entre as classes trabalhadora e a do capital em face da “imperiosa necessidade
uma da outra; ndo pode haver capital sem trabalho nem trabalho sem capital. A con-
corréncia traz consigo ordem e beleza; ao contrario, de um conflito perpétuo, nao
podem resultar sendo confusio e lutas selvagens” (Segadas Vianna, Instituicdes de
Direito do Trabalho, 192 ed., vol. 1, pp. 36 ¢ 40).
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filosofia, a ciéncia, a moral e a politica, percebida a partir da Revolugao
Industrial. Numa sintese apertada, trata-se do proprio conflito entre capi-
tal e trabalho,” duas forgas antagdnicas e, a0 mesmo tempo, dependentes
entre si, motivo pelo qual o desequilibrio entre ambas gera desemprego,
pobreza e insatisfagdo no meio social. Nao se resume, portanto, ao sim-
ples conflito entre trabalhadores e patrdes, pois tem reflexos na estrutura
social, politica e econdmica.

O direito do trabalho é um produto da Revolugdo Industrial do sé-
culo XVIII, a partir da qual se fez sentir o conflito entre capital e traba-
lho, motivado pelas novas inven¢des (maquina a vapor, maquina de fiar,
tear mecanico), as quais transformaram os mecanismos de producao,
que passaram a se concentrar nos estabelecimentos industriais (fabri-
cas), com o sistema de producdo em série, em contraposi¢do aos méto-
dos artesanais até entdo existentes.

As consequéncias da Revolugdo Industrial foram imediatamente
sentidas, tais como o desemprego e a redugdo de salarios. Isto porque as
maquinas substituiam grande parte da mao de obra e o custo da produgdo
foi reduzido.

Trata-se, pois, da 12 fase de evolugdo do direito do trabalho, cha-
mada de Apogeu do Liberalismo por Octavio Bueno Magano, que se
estende da Revolucdo Francesa (1789) até 1848, quando seus pressu-
postos (Igualdade, Fraternidade e Liberdade) foram contestados pela
Revolugdo Popular ocorrida no mesmo ano, bem como pela publicagdo
do “Manifesto Comunista” (Marx e Engels), quando os trabalhadores
perceberam que ja ndo desfrutavam da mesma importancia social e se
viam cada vez mais explorados (principalmente mulheres e criangas)
pelos donos do capital, sem que o Estado estivesse presente para norma-
tizar a relacdo juridica de trabalho.

Diante do cenario supramencionado, seguiu-se uma fase de Con-
testacdo ao Liberalismo, e outra de Intervencionismo Estatal, verificada
a partir do Tratado de Versalhes (1919). Nesse tratado (1919), que pds
fim a I Guerra Mundial, foi inserido o capitulo XIII, dedicado a protegdo
dos trabalhadores, aspecto que bem reforga a ideia de que a questdo so-
cial extrapola os limites internos de um determinado pais, apresentando
contornos de ordem politica e econdmica que se estendem por toda a hu-
manidade, aspecto que mais se acentua nestes tempos de globalizagao.

2. Cf. Octavio Bueno Magano, Primeiras Linhas de Direito do Trabalho,
32 ed., Sdo Paulo, Ed. RT, 2003, p. 7.
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Atualmente, vivemos uma nova fase, denominada Fase da Crise
ou de Transi¢do por Mauricio Godinho Delgado, e Nouvelle Vague por
Octavio Bueno Magano, para a qual ndo ¢ possivel estabelecer o exa-
to perfil do direito do trabalho contemporaneo, mas que apresenta al-
guns tracos marcantes: novas formas de contratagdo, novas formas de
organizagdo do trabalho (just in time, toyotismo — multifuncionalidade,
consoércio modular (rede tecnoldgica, na qual o /ay out da planta fabril
¢ preparado para receber partes e agregados dos fornecedores, de forma
que sejam montados no proprio local — os insumos vém acompanhados
de trabalhadores para a montagem), flexibiliza¢do, terceirizacao e refle-
xos das novas tecnologias, mas sem perder de vista as normas de ordem
publica que emergem do intervencionismo, mormente aquelas relacio-
nadas com a medicina e seguranga do trabalho, ganhando novo relevo as
questdes que envolvem o proprio ambiente do trabalho.

2.2 No Brasil

No Brasil, verificamos uma evolugéo historica do direito do traba-
lho semelhante aquela do continente europeu, com algumas adaptagdes
que decorrem do processo historico e também pelo fato de que no auge
da Revolug@o Industrial do século XVIII nosso pais era essencialmente
agricola.

Socorremo-nos, ainda, de Octavio Bueno Magano, que divide em
quatro fases a evolugdo da disciplina no Brasil: Liberalismo monarqui-
co, Liberalismo republicano, Intervencionismo estatal ¢ Neoliberalismo.

Assim, tem-se a fase liberal do direito do trabalho desde a procla-
macao da Independéncia do Brasil até a Revolugao de 1930, que foi o
movimento que depds Washington Luiz e conduziu Getulio Vargas a
presidéncia da Reptblica em 3.11.1930.

A 32 fase do direito do trabalho no Brasil (Intervencionismo estatal)
deve ser dividida em trés periodos, quais sejam:

12 Periodo (1930 a 1945). Trata-se do periodo getulista, com in-
tensa atividade legislativa (criacdo da Justica do Trabalho em 1.5.1939;
criagdo do salario-minimo em 1940; promulgacdo da Consolidacao das
Leis do Trabalho/CLT em 1.5.1943; etc.). Nesta época observa-se a de-
cadéncia do modelo liberal, em face da quebra da bolsa de Nova York
(1929), o que contribuiu para a centralizacdo do Poder nas maos de Ge-
tulio Vargas. Assim, verifica-se a atua¢do do governo federal em trés
frentes: a) econdmica — industrializagdo do pais, sem perder de vista
a cultura agricola, notadamente a cafeeira; b) social — protecdo ao tra-
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balhador; c) militar — para garantia da ordem. A partir desta época, so-
brou muito pouco espago para a negociagao coletiva, ja que a atuacgao de
Getulio Vargas foi no sentido de uma regulagdo detalhada das relagdes
de trabalho, mediante o controle estatal da atividade sindical, conforme
consagrado no Decreto 19.770/1931 (inclusive com a unicidade sindical
obrigatdria). A Constituicdo de 1934 consagrou a pluralidade sindical,
mas com limitagdes, pois a criagdo de um sindicato dependia da reunido
de, pelo menos, 1/3 dos trabalhadores locais, bem como o fato de que
as assembleias deveriam contar com 1 delegado sindical. A unicidade
sindical foi determinada na Constituicao de 1937 e persiste até os dias
de hoje (art. 89, I, da CF/1988).

22 Periodo (1946 a 5.10.1988). Neste periodo o direito do trabalho
manteve-se, praticamente, inalterado, ndo obstante se ter experimentado
um periodo de redemocratizagdo e outro de ditadura. O modelo justraba-
lhista esteve apoiado em cinco grandes institui¢cdes: Justi¢a do Trabalho,
estrutura sindical, legislacdo individual e protetiva, Ministério do Traba-
lho e antigo sistema previdenciario.

32 Periodo (5.10.1988 até meados de 1990). Observa-se a consa-
gragdo, em nivel constitucional, de inimeros direitos individuais traba-
lhistas, e introducdo da nocédo coletiva e autdbnoma na busca de solugao
dos conflitos sociais, ndo obstante a manutengdo do modelo interven-
cionista (contribui¢do sindical obrigatdria, unicidade sindical e poder
normativo da Justica do Trabalho).

A 42 fase da evolugao historica de nossa disciplina, referida como
Neoliberalismo por Octavio B. Magano e Fase de Transi¢do, por Mau-
ricio Godinho Delgado, inicia-se em 1990, com a posse do novo presi-
dente da Republica (Fernando Collor), dando inicio a um novo plano
econdomico (“Plano Brasil Novo™). Neste periodo, surge a discussdo em
torno da reforma trabalhista, que deve atender a nova realidade do mun-
do globalizado e as especificidades da microempresa e de empresas de
pequeno porte, nos exatos termos do art. 179 da CF.3 Isto porque a partir
dos anos 90 do século passado, com o declinio da atividade industrial
nos moldes do fordismo, cresceram o chamado terceiro setor da econo-
mia e o de servi¢os, com a ampliagdo exacerbada do numero de peque-
nas e microempresas no Brasil, hoje responsavel por empregar 56,1% da

3. Art. 179 da CF: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dis-
pensardo as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando incentiva-las pela simplificacdo de suas
obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela elimi-
nagdo ou redugdo destas por meio de lei”.
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mao de obra, considerando o universo de ocupa¢ao na economia formal
urbana.* Além disso, a mesma observacdo feita em relagdo a Nouvelle
Vague do continente europeu vale para o Brasil, na medida em que a
partir de 1990 foram iniciados processos de terceirizacdo, bem como a
discussao em torno de novas formas de contratagdo e flexibilizagdo do
direito do trabalho; e isto sem considerar os impactos das novas tecnolo-
gias nas relagdes de trabalho.

3. As tendéncias do direito do trabalho nesta fase de transicdo

As tendéncias do direito do trabalho, nesta nova fase, remetem-nos
ao estudo da pos-modernidade e seus efeitos na propria sociedade.

Nao ha consenso entre os diversos autores sobre o alcance da ex-
pressdo “pds-modernidade”, sendo utilizada por Eduardo Bittar para de-
signar “um contexto socio-historico particular, marcado pela transi¢do™,
e dai a afirmagdo que se trata de um processo, cujo “traco principal ¢ a
superagdo dos paradigmas erigidos ao longo da modernidade™.

Arion Sayao Romita observa que “a sociedade pos-moderna é uma
sociedade de comunicagdo generalizada™,” o que justifica a importan-
cia dos meios de comunicagdo de massa, que se apresentam, de forma
bastante intensa, na sociedade pés-moderna. E, pois, a sociedade da in-
formagao.

Neste contexto, vemos a modificagdo dos paradigmas do direito do
trabalho, dentre os quais, a grande industria, a jornada de oito horas, o
controle de jornada por cartdo-ponto registrado por meio mecanico, a
fiscalizagdo do trabalho por recursos meramente visuais etc.

A grande industria motivou o surgimento do direito do trabalho,
mas ndo ¢, atualmente, a maior geradora de empregos. Curiosamente,
j& ndo se fala mais em sociedade industrial, e ¢ possivel conceber uma
sociedade pos-industrial ou tecnoldgica, a qual, de forma paradoxal, ja-
mais deixara de ser industrial.

4. Cf. Beatriz de Lima Pereira, “O principio da prote¢@o no direito do trabalho
e sua dimensao civilizatéria”, in Os Novos Horizontes do Direito do Trabalho, Sdo
Paulo, LTr, 2005, p. 97.

5. Eduardo Bittar, O Direito na Pos-Modernidade, Rio de Janeiro, Forense
Universitaria, 2005, p. 96.

6. Idem, p. 97.

7. Arion Sayao Romita, Globalizagcdo da Economia e Direito do Trabalho, Sao
Paulo, LTr, 1997, p. 25.
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Romita® observa que o direito do trabalho estd intimamente atre-
lado ao desenvolvimento do capitalismo, que pode ser dividido em trés
fases: 1) Revolugdo Industrial do século XVIII, com a exploracdao da
maquina a vapor ¢ modificagdo nos meios de producdo; 2) fins do sé-
culo XIX e inicio do século XX: desenvolvimento e aplicacao do motor
elétrico e do motor a explosdo, também conhecida como Segunda Re-
volugdo Industrial;® 3) a partir do final da IT Guerra Mundial (1945): au-
tomagao por meio de aparelhos eletrdnicos e que pode ser denominada
Revolugio Tecnoldgica ou Terceira Revolugdo Industrial.'®

Vivemos, portanto, na Terceira Revolucdo Industrial ou Revolugdo
Tecnoldgica, que imprime modifica¢des na produgdo capitalista e que,
a exemplo das anteriores, provoca reflexos nas relagdes de trabalho.
Esta fase, segundo Joseph Finkelstein,!! apresenta um nucleo gerador de
transformagao por meio de cinco areas: 1) microprocessador; 2) manufa-
tura, desenho e controle de estoques por computador integrado; 3) fibras
oticas e telecomunicagdes; 4) biogenética e bioagricultura; 5) lasers e
holografia.

As cinco areas que formam o nucleo gerador das mudancgas tém
reflexos no direito do trabalho, seja porque contribuem para a menor
oferta de postos de trabalho e até mesmo para o desemprego estrutural,
seja por estabelecer novos mecanismos para fiscalizagdo do trabalho,
merecendo realce a conjugagdo e o uso intensivo dos equipamentos de
informatica e de telecomunicagdes, que se desdobra no uso da internet,
no teletrabalho, no controle de ponto por meio eletronico e demais con-
sequéncias dai advindas.

8. Idem, pp. 16-18.

9. Cf. Pedro Proscurcin, Compéndio de Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTr,
2007, p. 32.

10. Idem, p. 33.

11. Arion Saydo Romita, Globalizagcdo da Economia e Direito do Trabalho,
cit., p. 20.



Capitulo 11
DENOMINACAO DA DISCIPLINA

1. Consideragoes iniciais. 2. Direito operario. 3. Direito industrial. 4.
Direito corporativo. 5. Direito social. 6. Direito do trabalho.

1. Consideracoes iniciais

Ao lado da atual denominagdo “direito do trabalho”, a disciplina
que ora abordamos contou com inumeras denominagdes desde o surgi-
mento, apo6s a Revolugdo Industrial (século XIX).

Curiosamente, a nossa disciplina ja foi denominada “legislagéo
social”! e “legisla¢do do trabalho”.? Contudo, as denominag¢des que mais
se amoldam a disciplina devem ser precedidas pela expressdo “direito”.
Afinal de contas, trata-se de ramo autdnomo, com principios proprios,
cuja legislagdo ndo traduz a tnica fonte formal, como teremos a oportu-
nidade de abordar em capitulos especificos.

Cesarino Junior® elaborou um perfeito historico das diversas deno-
minagdes adotadas, e que objetivamos resumir nas linhas que seguem.

2. Direito operdrio

A expressdo justificava-se a época do surgimento deste ramo do
Direito, na medida em que objetivava resolver a chamada “questio so-

1. Assim o fizeram, por exemplo, o regulamento da Faculdade de Direito da
USP (Decreto estadual 3.023, de 15.7.1937), e varios autores renomados — denomi-
nag¢do que ainda persiste em algumas Faculdades de Ciéncias Contabeis, Adminis-
tragdo de Empresas e Economia.

2. Denominagao também adotada pela Constituicdo de 1934 (art. 121, § 19).

3. Cesarino Junior, Direito Social Brasileiro, 62 ed., vol. I, Sdo Paulo, Saraiva,
1970, pp. 3-13.
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