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Publicacdo do orgamento estimado

Inversdao das fases de habilitagdo e julgamento
Fase recursal Unica

Previsdo de procedimentos auxiliares a licita¢do
Inclusdo de novos principios

Possibilidade de utilizagdo de mecanismos privados de resolugdo
de disputas

Procedimento das licitagdes no ambito do RDC

Regime Licitatério Especifico das Estatais

9.14.1.
9.14.2.

Introdugdo

Comentarios aos principais aspectos do Regime Licitatério Especifico das

Estatais



9.14.2.1. Criagcdo do regime de contratacdo denominado contratagdo
semi-integrada

9.14.2.2. Criacdo de novos critérios de julgamento

9.14.2.3. Criacdo de novos prazos de publicidade do instrumento
convocatério

9.14.2.4. Possibilidade de sigilo em relagdio ao valor estimado da
contratagdao

9.14.2.5. Licitagdo dispensada, dispensavel e inexigivel
9.14.2.6. Remuneragdo variavel
9.14.2.7. Vedacgles a participacdo nalicitagdo e a contratagdao
9.14.2.8. Possibilidade de habilitagdo pds-ulgamento
9.14.2.9. Possibilidade de fase recursal Unica
9.14.2.10. Procedimentos auxiliares das licitagdes

9.14.3. Procedimento

CAPITULO 10 —SERVICOS PUBLICOS

10.1. Conceito
10.2. Classificacdao
10.3. Competéncia
10.4. Formas de prestagdo de servigos publicos
10.5. Delegagdo de servigos publicos
10.6. Concessdes comuns
10.6.1. Direitos e obrigagdes dos usuarios
10.6.2. Servico adequado
10.6.3. Licitacao
10.6.4. Prazo daconcessdo
10.6.5. Clausulas do contrato de concessdo

10.6.6. Transferéncia da concessdo, transferéncia do controle acionario da
concessiondaria, contratagdo com terceiros e subconcessdo

10.6.7. Encargos do poder concedente e da concessionaria
10.6.8. Intervengdo na concessao
10.6.9. Exting¢do da concessao

10.6.9.1. Advento do termo contratual

10.6.9.2. Encampacdo (ouresgate)

10.6.9.3. Caducidade (ou decadéncia)

10.6.9.4. Rescisdo

10.6.9.5. Anulagdo

10.6.9.6. Faléncia ou extingdo da empresa concessionaria e falecimento ou
incapacidade do titular, no caso de empresa individual

10.6.9.7. Desafetagdo doservico publico
10.6.9.8. Distrato (acordo)
10.6.9.9. Renuncia da concessionaria
10.7. Concessao especial (parceria publico-privada)
10.7.1. Modalidades de concessao especial
10.7.2. Vedacgodes



10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.
10.7.7.
10.7.8.

10.7.9.

Contraprestacdo da Administragao Publica

Clausulas do contrato de parceria publico-privada

Garantias

Sociedade de propésito especifico

Licitagao

Normas aplicaveis apenas a Unido

10.7.8.1. Orgdo gestor de parcerias publico-privadas federais
10.7.8.2. Fundo garantidor de parcerias publico-privadas
10.7.8.3. Responsabilidade fiscal

Quadro comparativo entre as concessdes especiais
publico-privadas) e as concessGes comuns

10.8. Permissdo e autorizagdo de servigos publicos
10.9. Programa de Parcerias de Investimentos — PPl (Lei 13.334/2016)
10.10.0 Cddigo de Defesa dos Usudrios de Servigo Publico

10.10.1.
10.10.2.
10.10.3.
10.10.4.
10.10.5.
10.10.6.
10.10.7.

O alcance da lei

Diretrizes a serem observadas na prestacdo doservigo
Direitos basicos dos usudrios

Deveres do usuario

Carta de Servigo aos Usuarios

ManifestagOes dos usuarios de servigos publicos

Avaliacdo continuada dos servigos publicos

CAPITULO 11 - RESPONSABILIDADE CIVIL EXTRACONTRATUAL DO ESTADO

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

Introducgdo

Evolugdo das teorias sobre a responsabilidade civil do Estado

11.2.1.
11.2.2.

11.2.3.

Teoria dairresponsabilidade

Teorias civilistas

11.2.2.1. Teoria dos atos deimpério e dos atos de gestao
11.2.2.2. Teoria da culpa civil ou da responsabilidade subjetiva
Teorias publicistas

11.2.3.1. Teoria daculpa doservigo

11.2.3.2. Teoria dorisco

(parcerias

A evolugdo da responsabilidade civil extracontratual do Estado no ordenamento
juridico brasileiro

Aresponsabilidade objetiva do Estado

Aresponsabilidade subjetiva do Estado

Nexo causal

Excludentes ou atenuantes da responsabilidade estatal

O danoindenizave

Aacdo dereparagdo do dano

11.9.1.
11.9.2.
11.9.3.

Impossibilidade de denunciacdo a lide
Acréscimos moratorios

Prazo prescricional

11.10.Aagdo regressiva do Estado contra o agente publico



11.11.As responsabilidades administrativa, civil e penal do agente publico

11.12.Casos especiais de responsabilidade civil do Estado

11.12.1. Atos legislativos

11.12.2. Omissdolegislativa

11.12.3. Atos jurisdicionais

11.12.4. Obras publicas

11.12.5. Atos de multiddes

11.12.6. Pessoas oucoisas sob responsabilidade do Estado
11.12.7. Danos causados por presidiarios foragidos

11.12.8. Dano nuclear

11.12.9. Atentados terroristas, atos de guerra e eventos correlatos

11,1210 et Intervencdo estatal na economia

11.12.172. e Danos decorrentes de falhas em concursos publicos

11.12.12.......ee. Danos decorrentes de servigos notariais e registrais

CAPITULO 12 - CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Introdugdo

Controle da atividade estatal —controle politico e controle administrativo
Classificacdo

12.3.1. Quanto a natureza do 6rgdo controlador

12.3.2. Quanto alocalizagdo do d6rgdo de controle

12.3.3. Quanto ao aspecto a ser controlado

12.3.4. Quanto a amplitude

12.3.5. Quanto ao momento

12.3.6. Quanto ainiciativa do controle

12.3.7. Quadro esquematico relativo as classificagdes do controle
Controle administrativo

12.4.1. Recursos administrativos

12.4.2. O controle administrativo do Poder Judicidario e do Ministério Publico pelos
respectivos conselhos nacionais

Controle legislativo
12.5.1. Tribunais de Contas
12.5.1.1. Introdugdo

12.5.1.2. O controle externo financeiro e as atribuicdes dos Tribunais de
Contas

12.5.1.3. Aspectos importantes sobre as atribuicbes dos Tribunais de
Contas

Controle judicial

12.6.1. Introdugdo

12.6.2. Controle judicial de politicas publicas

12.6.3. Controle judicial em espécie
12.6.3.1. Mandado de seguranca
12.6.3.2. Agdo civil publica
12.6.3.3. Agdo popular
12.6.3.4. Mandado deinjung¢do



12.6.3.5. Habeas Data
12.6.3.6. Habeas Corpus
12.7. Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013)
12.7.1. Introdugdo
12.7.2. Responsabilizagdoadministrativa
12.7.3. Processo Administrativo de Responsabilizacdo
12.7.4. Acordo de leniéncia
12.7.5. Responsabilizacdojudicial

12.7.6. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP — e Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS

CAPITULO 13 — IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

13.1. Introdugdo
13.2. Elementos constitutivos do ato de improbidade administrativa
13.2.1. Sujeito passivo
13.2.2. Sujeito ativo
13.2.2.1. Agentes publicos
13.2.2.2. Terceiros
13.2.3. Conduta improba
13.2.4. Elemento subjetivo
13.2.5. Quadrosinético
13.3. Sangdes
13.4. Declaragdo de bens e valores
13.5. Procedimento administrativo de apurac¢do de improbidade administrativa
13.6. Acgdo judicial de improbidade administrativa
13.6.1. Procedimento
13.6.2. Competéncia
13.6.3. Prescrigdao
13.6.4. Quadrosindtico

CAPITULO 14 — PROCESSO ADMINISTRATIVO FEDERAL

14.1. Introdugdo

14.2. Classificagdo

14.3. Principios

14.3.1. Principios expressos na Lei 9.784/1999

14.3.1.1. Legalidade
14.3.1.2. Finalidade
14.3.1.3. Motivagao
14.3.1.4. Razoabilidade e proporcionalidade
14.3.1.5. Moralidade
14.3.1.6. Contraditério e ampla defesa
14.3.1.7. Segurancgajuridica
14.3.1.8. Interesse publico
14.3.1.9. Eficiéncia



14.3.2. Outros principios aplicaveis ao processo administrativo
14.3.2.1. Devido processo legal
14.3.2.2. Oficialidade (impulso oficial)
14.3.2.3. Publicidade
14.3.2.4. Formalismo moderado (informalismo)
14.3.2.5. Verdade material
14.3.2.6. Gratuidade
14.3.2.7. Economia e celeridade processual
14.3.2.8. Instrumentalidade das formas
14.3.2.9. Atipicidade
14.3.2.10. Revisibilidade ou recorribilidade
14.3.2.11. Participagdo popular
14.3.2.12. Lealdade e boa-fé
14.3.2.13. Impessoalidade
14.3.3. Quadrosindtico dos principios aplicadveis ao processo administrativo federal
14.4. Principais diferengas entre o processo administrativo e o processo civil
14.5. Direitos e deveres dos administrados
14.6. Fases do processo
14.6.1. Instauragdo do processoadministrativo
14.6.2. Instrugao
14.6.3. Decisao
14.6.4. Interposi¢do derecurso
14.6.5. Instrugdo do recurso
14.6.6. Decisdao do recurso
14.6.7. Revisao
14.6.8. Quadro esquematico do desenvolvimento do processoadministrativo
14.7. Da competéncia
14.8. Dos impedimentos e da suspeigdao
14.9. Da forma, do tempo e do lugar dos atos do processo
14.10.Da comunicacdo dos atos
14.11.Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo
14.12.Da anulagdo, revogagao e convalidacdo
14.13.Dos prazos
14.14.Das sangles

14.15.Da prioridade para idosos e portadores de moléstias graves ou de necessidades
especiais

CAPITULO 15 —BENS PUBLICOS

15.1. Dominio publico

15.2. Conceito

15.3. Classificagdao
15.3.1. Quanto a titularidade
15.3.2. Quanto a destinagdo

15.3.3. Quanto a natureza patrimonial



15.3.4. Quanto a natureza fisica
15.3.5. Esquema sobre a classificacdo dos bens publicos
15.4. Afetacdo e desafetagdo
15.5. Regime juridico (caracteristicas)
15.5.1. Inalienabilidade (alienabilidade condicionada)
15.5.2. Impenhorabilidade
15.5.3. Imprescritibilidade
15.5.4. N3o onerabilidade
15.6. Alienagdo de bens publicos
15.7. Aquisi¢ao
15.8. Formas de uso
15.8.1. Uso privativo de bens publicos
15.8.1.1. Autorizagdo deuso
15.8.1.2. Permissdo deuso
15.8.1.3. Concessdo de uso
15.8.1.4. Concessao dedireito real de uso
15.8.1.5. Concessdo de uso especial para fins de moradia
15.8.1.6. Cessdodeuso
15.8.1.7. Formas de direito privado
15.8.1.8. Esquema: formas de utiliza¢gdo do bem publico
15.9. Espécies de bens publicos
15.9.1. Terras devolutas
15.9.2. Terrenos de marinha e seus acrescidos
15.9.3. Terrenos reservados (terrenos marginais)
15.9.4. Terras ocupadas pelos indios
15.9.5. Mar territorial
15.9.6. Zona contigua
15.9.7. Zona econdmica exclusiva
15.9.8. Plataforma continental
15.9.9. llhas
15.9.10. Faixa de fronteiras
15.9.11. Cemitérios publicos
15.10.ARegularizagdo Fundiaria Urbana (REURB) de imdveis publicos

CAPITULO 16 — INTERVENGCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE E NO DOMINIO ECONOMICO

16.1. Introdugdo
16.2. Competéncias legislativa e administrativa paraintervir na propriedade
16.3. Modalidades de interven¢do na propriedade
16.4. Serviddoadministrativa
16.4.1. Distingdo entre servidadocivil e serviddo administrativa
16.4.2. Instituicdo da serviddo e sua inscri¢do no registroimobiliario
16.4.3. Indenizagdo
16.4.4. Extingdo

16.4.5. Caracteristicas



16.5. Requisicao
16.5.1. Espécies, objeto eindenizacdo
16.5.2. Instituicdo e extingao
16.5.3. Caracteristicas
16.6. Ocupagdo temporaria
16.6.1. Instituicdo, extin¢do e indenizacdo
16.6.2. Caracteristicas
16.7. LimitagGes administrativas
16.7.1. Caracteristicas
16.8. Quadro comparativo entre requisigdao, serviddo, ocupacgdo e limitagdo administrativas
16.9. Tombamento
16.9.1. Competéncia
16.9.2. Espécies
16.9.2.1. De oficio, voluntario e compulsério
16.9.2.2. Provisodrio e definitivo
16.9.2.3. Geral eindividual
16.9.3. Instituicdo, extin¢do e indeniza¢ao
16.9.4. Procedimento
16.9.5. Efeitos ou obriga¢cdes decorrentes do tombamento
16.9.6. Alienagdo de bens tombados
16.9.7. Natureza juridica
16.10.Desapropriagao
16.10.1. Competéncias: legislativa, declaratoria e executdria
16.10.2. Espécies de desapropriagdo e seus pressupostos
16.10.3. Bens desapropridveis
16.10.4. Destinagdo especial dos bens
16.10.4.1. Desapropriagdo por zona (extensiva)
16.10.4.2. Desapropria¢do para urbanizagdo oureurbanizagdo
16.10.4.3. Desapropria¢do para fins de formacgdo de distritos industriais
16.10.4.4. Desapropriagdo porinteresse social
16.10.4.5. Desapropriacdo para assegurar o abastecimento da populacao
16.10.4.6. Desapropriagdo-confisco
16.10.5. Procedimento
16.10.5.1. Fase declaratéria
16.10.5.2. Fase executdria
16.10.6. Acgdo judicial de desapropriagdo
16.10.6.1. Peticdoinicial e contestagao
16.10.6.2. Imissdo proviséria na posse
16.10.6.3. Prova pericial
16.10.6.4. Intervengdo do Ministério Publico
16.10.6.5. Sentenca e transferéncia do bem
16.10.7. Indenizagdo
16.10.7.1. Forma de pagamento
16.10.7.2. ExcegOes as regras de pagamento

16.10.7.3. Benfeitorias



16.10.7.4. Margens de rios navegaveis (terrenos reservados)

16.10.7.5. Fundo de comércio

16.10.7.6. Jazidas

16.10.7.7. Juros compensatdrios

16.10.7.8. Juros moratorios

16.10.7.9. Atualizacdo monetdria

16.10.7.10. e Honorarios advocaticios
16.10.8. Direito de extensdo
16.10.9. Tredestinagdo

16.10.10. i Retrocessdo
16.20.170 s Desisténcia da desapropriacdo
16.10.12. ettt Desapropria¢doindireta
16.10.13. ..o Desapropriagdo rural para fins de reforma agraria
16.10.13.1.......... Imoveis que ndo podem ser desapropriados
16.10.13.2. et Indenizacdo
16.10.13.3 s Procedimento
16.10.14. e Desapropriacdo confiscatdria

16.11.Formas de intervengdo na propriedade previstas no estatuto da cidade
16.11.1. Peculiaridades da desapropriagdao urbanistica sancionatéria
16.11.2. Outros institutos juridicos previstos no Estatuto da Cidade
16.12.Atuac¢do do estado no dominio econémico
16.12.1. Monopdlio
16.12.2. Repressdoao abuso do poder econémico
16.12.3. Controle de abastecimento
16.12.4. Tabelamento de pregos
16.12.5. Criag¢do de empresas estatais

16.12.6. Esquema da interven¢do do Estado no dominio econémico

BIBLIOGRAFIA



