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(Provisorio)

TEORIA GERAL DO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DO CONFLITO TRABALHISTA

O conflito é inerente a condi¢do humana, principalmente em razdo da escassez de
bens existentes na sociedade e das inumeras necessidades do ser humano. Ha o conflito
quando duas ou mais pessoas disputam o mesmo bem.

O Direito do Trabalho, como é marcado por grande eletricidade social, uma vez que
estd por demais arraigado na vida das pessoas e sofre de forma direta os impactos das
mudangas sociais e da economia, é um local fértil para eclosdo dos mais variados con-
flitos de interesse.

Os conflitos trabalhistas podem eclodir tanto na esfera individual como na esfera
coletiva. Na esfera individual, ha o chamado conflito entre patrdo e empregado, indivi-
dualmente considerados, ou entre prestador e tomador de servigos, tendo por objeto o
descumprimento de uma norma positivada, seja pela lei ou pelo contrato. J& o conflito
coletivo trabalhista, também denominado conflito de grupo ou de categorias, tem por objeto
ndo somente o descumprimento de normas positivadas ja existentes (conflito juridico ou
de natureza declaratdria), mas também a criacdo de novas normas de regulamentagao da
relacdo de trabalho (conflitos de natureza economica).

Surge a lide trabalhista, quando hda uma pretensao resistida do trabalhador ou do
tomador de servigos, tendo por escopo a violagdo da ordem juridica trabalhista.

2. DAS FORMAS DE SOLUGAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Solucionar o conflito significa dizer quem esta com a razao, aplicando o direito ao
caso concreto, e entregando o bem da vida a quem pertence por direito.

Segundo nos traz a doutrina, sdo meios de solugdo dos conflitos na esfera trabalhista:
autotutela ou autodefesa, autocomposigdo e heterocomposicdo.

2.1. Autotutela

E 0 meio mais primitivo de resolugdo dos conflitos em que uma das partes, com
utilizagdo da forga, impde sua vontade sobre a parte mais fraca. Nessa modalidade, ha
auséncia do Estado na solugao do conflito, sendo uma espécie de vinganga privada.
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Hoje, nas legislagdes, ainda ha resquicios da autotutela em alguns cédigos, como a
legitima defesa da posse no Codigo Civil, ou o estado de necessidade e legitima defesa
na esfera penal.

Na esfera do conflito coletivo de trabalho, temos como exemplo de autotutela a greve
e o locaute, sendo este vedado no ordenamento juridico brasileiro pelo art. 17 da Lei n.
7.783/89. Na esfera individual, temos o direito de resisténcia do empregado as alteracoes
contratuais lesivas (arts. 468 e 483 da CLT) e o poder disciplinar do empregador.

2.2. Autocomposicao

E modalidade de solucio dos conflitos coletivos de trabalho pelas proprias partes
interessadas sem a interven¢do de um terceiro que ird ajuda-las ou até propor a solucao
do conflito. Como exemplos temos: a negociagdo coletiva para os conflitos coletivos e o
acordo ou a transagdo para os conflitos individuais.

Na esfera do Direito Coletivo do Trabalho, temos como instrumentos tipicos de
autocomposi¢do os acordos e convengdes coletivas, que sio produto de um instituto
maior - a negocia¢do coletiva.

2.3. Heterocomposicao

Exterioriza-se pelo ingresso de um agente externo e desinteressado ao litigio, o qual
ird soluciond-lo e sua decisdo serd imposta as partes de forma coercitiva. Como exemplos
temos a decisdo judicial (dissidios individuais e coletivos) e a arbitragem.

A heterocomposi¢do, sob a modalidade da decisio judicial (Poder Judicidrio), tem
sido o meio, por exceléncia, de solucdo do conflito trabalhista, pois o Brasil, de cultura
romano-germanica, ndo tem tradi¢do de resolucio dos conflitos pela via da negociacio
nem da arbitragem.

2.4. Mediacao e conciliacao

Mediagao é a forma de solugdo dos conflitos por meio da qual o mediador se insere
entre as partes, procurando aproxima-las para que elas proprias cheguem a uma solugéo
consensual.

A conciliagdo é a forma de solugido do conflito trabalhista, mediante o ingresso do
conciliador entre as partes, o qual as aproximara buscando a solu¢do por meio de con-
cessdes reciprocas. O conciliador formula propostas para solu¢éo do conflito.

A mediacéo e a conciliagdo estdo entre a autocomposi¢do e a heterocomposigdo. Para
alguns, sdo modalidades de autocomposicdo, pois o mediador aproxima as partes para
uma solugio consensual, e o conciliador faz propostas de solugdo do conflito que podem
ou ndo ser aceitas pelas partes. No entanto, nem um nem outro tém poderes para impor
a solu¢do do conflito as partes, nem estas sdo obrigadas a aceitar as sugestes deles.

Para outros, sio modalidades de heterocomposicio, pois, ainda que nido possam
impor a solucio do conflito, inegavelmente, o conciliador e o mediador contribuem para
sua solucao.

De nossa parte, tanto a mediagdo quanto a conciliagdo sao modalidades de autocom-
posi¢do, pois tanto um quanto outro ndo tém poderes para decidir o conflito e nem impor
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a decisdo. Além disso, cumpre as partes a faculdade de aceitar, ou nio, as propostas do
mediador ou conciliador.

O Codigo de Processo Civil, no art. 3°, privilegia tanto a mediagdo quanto a concilia-
¢do, como formas legitimas, justas, eficazes e céleres de resolugao de conflitos, sem criar
o6bices ao acesso ao judiciario. Com efeito, dispoe o referido dispositivo: “Nao se excluira
da apreciacdo jurisdicional ameaca ou lesio a direito. § 1° E permitida a arbitragem, na
forma da lei. § 2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solugdo consensual dos
conflitos. § 3° A concilia¢do, a mediacido e outros métodos de solucido consensual de
conflitos deverio ser estimulados por juizes, advogados, defensores ptiblicos e membros
do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial”

Na Justi¢a do Trabalho, tanto a mediagdo como a conciliagdo, tanto judiciais como
extrajudiciais, devem ser estimuladas. Os Tribunais Regionais do Trabalho, seguindo a
orientagdo da Resolu¢do 174/16 do CSJT, ja criaram nucleos especificos de resolugdo
consensual de conflitos, denominados CEJUSCS-JT, sob supervisio de Juizes do Trabalho,
com a atuacdo intensa de conciliadores e mediadores. Esses nticleos tém obtido excelentes
resultados com baixo custo.

O Artigo 1°, da Resolugdo 174/16, do CSJT que trata da Politica de Tratamento
Adequado das Disputas de Interesses no Ambito da Justica do Trabalho traz os seguintes
conceitos de conciliagdo e mediac¢do, “in verbis™:

Para os fins desta resolugdo, considera-se:

I - “Conciliagdo” é o meio alternativo de resolugdo de disputas em que as partes
conflam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor ptiblico por este sempre su-
pervisionado -, a fun¢do de aproximad-las, empodera-las e orienta-las na construgio
de um acordo quando a lide j4 estd instaurada, com a criagdo ou proposta de op¢des
para composicdo do litigio;

II - “Mediagao” é o meio alternativo de resolugio de disputas em que as partes confiam
a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por este sempre supervisio-
nado -, a fun¢do de aproxima-las, empodera-las e orientd-las na construcdo de um
acordo quando a lide ja estd instaurada, sem a criagdo ou proposta de opg¢des para
composicio do litigio;

III - “Questdo juridica” ¢ a parte da lide que envolve direitos e recursos que podem
ser deferidos ou negados em Juizo;

IV - “Conflito” é a parte da lide que ndo envolve direitos e recursos que podem ser
deferidos ou negados em Juizo; e

V - “Disputa” é a soma da questéo juridica e do conflito, assim considerada a partir
da judicializagdo da lide.

Muitos Tribunais Regionais do Trabalho tém adotado procedimentos pré-processuais
para media¢ao voluntéria de conflitos coletivos de trabalho, com a finalidade de obten¢ao
da negociagdo coletiva, e evitar a instauracdo do dissidio coletivo de trabalho.

O Decreto 10.854/21 da Presidéncia da Republica disciplina a mediagdo de dissidios
coletivos no ambito do Ministério do Trabalho em seus arts. 33 a 38.

Nos termos do art. 34 do referido Decreto, os trabalhadores, por intermédio de enti-
dades sindicais representantes, e os empregadores, por si ou por intermédio de entidades
sindicais representantes, poderdo solicitar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Traba-
lho e Previdéncia a realizacdo de mediacdo, com vistas a composi¢do de conflito coletivo.

PARTE Il - Direito Processual do Trabalho
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Conforme o art. 35, a designacdo de mediador de que trata o art. 34 serd sem Onus
para as partes e recaira sobre servidor publico em exercicio no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, inclusive integrantes da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Nos termos do art. 36, na hipotese de haver consenso entre as partes, o mediador
devera lavrar a ata de mediagao, que tem natureza de titulo executivo extrajudicial, nos
termos do disposto no inciso 11, in fine, do caput, do art. 784, da Lei n° 13.105, de 16 de
mar¢o de 2015 - Coédigo de Processo Civil: “Paragrafo tnico. Na hipétese de ndo enten-
dimento entre as partes, o mediador devera: I — encerrar o processo administrativo de
media¢do; e IT - lavrar a ata de mediacdo”.

A legalidade da mediagao realizada no 4mbito do Ministério do Trabalho podera ser
questionada na Justiga do Trabalho. Também a conciliagdo homologada podera ser objeto
de a¢do anulatoria junto a Justica do Trabalho.

3. DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As comissoes de conciliagdo prévia sdao drgaos criados no ambito dos sindicatos ou
das empresas, com a finalidade de resolu¢ido do conflito individual trabalhista por meio
da autocomposigdo. Trata-se de um meio alternativo, extrajudicial, de solu¢do do con-
flito a fim de propiciar maior celeridade a resolu¢do da lide, sem a burocracia do Poder
Judicidrio Trabalhista.

Diante da presenca de conciliadores, os empregados e os empregadores poderio,
consensualmente, colocar fim ao conflito.

A criagdo das comissoes de conciliagdo prévia é facultativa, podem ser criadas no
ambito das empresas ou dos sindicatos e terdo o mesmo numero de representantes dos
empregados e dos empregadores, conforme disciplina o art. 625-A da CLT.

As Comissoes de Conciliagdo Prévia tém dez dias para tentar a conciliagdo a partir
da provocagio do interessado (art. 625-F da CLT). Se o referido prazo for ultrapassado,
serd fornecida certidao ao reclamante, que pode ingressar com a reclamagao trabalhista.

O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissdo de Conci-
liagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagdo ou quando o prazo de dez dias para realizagio da audiéncia se esgotar (art.
625-G da CLT).

Diante do referido dispositivo legal, ha entendimentos na doutrina e jurisprudéncia de
que a passagem do conflito individual trabalhista pela Comissao de Conciliagdo Prévia é
um pressuposto processual ou uma condi¢do da agdo os quais devem ser preenchidos no
ajuizamento da agdo trabalhista. Vale ressaltar: se ndo houver a tentativa de conciliagdo
perante a Comissdo de Concilia¢do Prévia, devera o Juiz do Trabalho a requerimento, ou
ex officio, extinguir o processo, sem resolucio de mérito, nos termos do art. 485 do CPC.

Outros argumentam que a passagem pela Comissdo de Conciliagao Prévia é faculdade
do trabalhador, em razdo do principio da inafastabilidade da jurisdi¢io (art. 5°, XXXV, da
CF), da possibilidade de a tentativa de conciliagdo judicial suprir a falta de tentativa de
conciliagdo extrajudicial, e do 625-D, da CLT, ndo mencionar penalidade devido a falta
de passagem pela Comissao.

O Supremo Tribunal Federal (Informativo n. 909/18 do STF), em controle concentrado
de constitucionalidade (ADIs ns. 2.139 e 2.160), fixou entendimento no sentido de nio
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ser obrigatoria a submissao do litigio trabalhista & Comissao de Conciliagao Prévia como
condigdo de ingresso na Justica do Trabalho, em razdo do que dispoe o art. 5°, XXXV.

Diante da decisdo do Supremo Tribunal Federal, a passagem pela Comissdo de Con-
ciliagdo Prévia é faculdade do trabalhador.

Nos termos da redagdo do art. 625-E da CLT, parte da doutrina e jurisprudéncia tra-
balhista asseveram que os acordos firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia
tém eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. O que
ndo foi ressalvado nio podera ser discutido em juizo.

Outros argumentam que, em sede extrajudicial, a quitacdo somente abrange parcelas
e valores consignados no termo de conciliagdo, conforme os arts. 320 do CC, 477, § 2°,
da CLT e Sumula n. 330 do TST.

Embora haja grande celeuma na doutrina e jurisprudéncia, pensamos que a transa¢ao
firmada perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia ndo tem eficacia liberatéria geral,
tampouco impede que as partes (trabalhadores e empregadores) venham ao judicidrio
discutir a transacio, tanto no aspecto formal (capacidade, forma prevista em lei e mani-
festagdo espontinea da vontade), como no aspecto de fundo (mérito da transagdo), ou
seja, se efetivamente a transacdo observou seus principios fundamentais.

O Supremo Tribunal Federal, nas ADIs ns. 2.139, 2.160 e 2.237, o STF, em controle
concentrado de constitucionalidade, firmou a seguinte tese: “(...) por maioria, conferiu
interpretagdo sistemadtica ao art. 625-E, paragrafo unico, da CLT, no sentido de que a
‘eficacia liberatdria geral’ do termo neles contido esta relacionada ao que foi objeto da
conciliagdo. Diz respeito aos valores discutidos e ndo se transmuta em quitagdo geral e
indiscriminada de verbas trabalhistas”

Desse modo, ficou pacificada a questdo no sentido de que a levada a efeito no termo
de conciliagdo somente abrange os valores pagos, ndo tendo eficacia liberatdria geral, o
que estd em compasso com o ordenamento juridico trabalhista de prote¢do ao trabalho
humano.

A homologagdo da transa¢do na Comissdo de Conciliagdo Prévia niao tem o efeito
de coisa julgada, tampouco impede a garantia constitucional do acesso a Justica (art. 5°,
XXXV, da CF).

4. ARBITRAGEM NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A arbitragem ¢ um meio de solu¢do dos conflitos pelo ingresso de um terceiro im-
parcial (arbitro) previamente escolhido pelas partes, com o propdsito de solucionar o
conflito de forma definitiva.

E considerada um meio alternativo de solugdo do conflito, pois o 4rbitro ndo pertence
ao Estado. Alguns doutrinadores sustentam que o arbitro tem jurisdi¢do, ndo a estatal,
mas a que lhe foi outorgada pelas partes para resolugdo do conflito.

Nao ha tradigdo de resolugdo dos conflitos trabalhistas pela via da arbitragem no
Direito brasileiro, embora, em muitos paises de tradi¢do anglo-saxonica, ela seja o prin-
cipal meio de resolucio de tais conflitos, principalmente o conflito coletivo de trabalho.

Diante do principio da inafastabilidade da jurisdigdo (art. 5°, XXXV, da CF), a arbi-
tragem no Direito brasileiro ¢ um meio facultativo de solugdo de conflitos, vale dizer: ndo
se pode obrigar alguém, contra sua vontade, a aceitar o procedimento arbitral.

PARTE Il - Direito Processual do Trabalho
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A resolugdo dos conflitos pela via arbitral, conforme pacificado na doutrina e no
proprio Supremo Tribunal Federal, ndo viola os principios constitucionais do acesso a
Justiga, inafastabilidade da jurisdi¢do e do juiz natural, pois a arbitragem é um procedi-
mento facultativo, o arbitro é um ente imparcial escolhido previamente pelas partes. Além
disso, eventuais nulidades do procedimento arbitral podem ser discutidas no Judiciario.

Dentre os argumentos favoraveis a arbitragem, podemos destacar:

a) maior agilidade nas decisdes, em face da inexisténcia de recursos; b) o arbitro é
escolhido pelas partes; ¢) melhores condi¢des da real dimenséo do conflito pelo drbitro;
d) maior celeridade de resolu¢do do conflito; e) possibilidade de a decisio dar-se por
equidade se assim convencionarem as partes.

Nos termos da Lei n. 9.307/96, que disciplina a arbitragem e traca as regras do pro-
cedimento arbitral, este é instaurado pela convengdo de arbitragem, que compreende a
clausula compromisséria e o compromisso arbitral.

A cldusula compromisséria, prevista no art. 4°, da Lei n. 9.307/96, é o negdcio juridico
por meio do qual as partes se comprometem a submeter a arbitragem futuros litigios que
possam surgir relativamente a um contrato. O compromisso arbitral, previsto no art. 9°,
da Lein. 9.307/96, é o negdcio juridico de natureza contratual por meio do qual as partes
submetem a arbitragem um litigio ja existente.

Na esfera do Direito Coletivo do Trabalho, ha autoriza¢do constitucional para que
o conflito coletivo do trabalho, se assim convencionarem as partes, possa ser dirimido
pela arbitragem. Nesse sentido, o art. 114, § 1°, da CE dispde: “Frustrada a negociacao
coletiva, as partes poderdo eleger arbitros”.

O referido § 1° do art. 114, da CF faculta as partes envolvidas no conflito coletivo
de trabalho, eleger um arbitro para julgar o conflito. Trata-se de arbitragem privada e
facultativa, cujo arbitro é escolhido de forma consensual pelas partes, a quais consensu-
almente, se submeterdo a sua decisao.

A doutrina e a jurisprudéncia tém sido refratarias & admissdo da arbitragem para a
solugdo dos conflitos individuais trabalhistas com os seguintes argumentos:

a) acesso amplo e irrestrito do trabalhador ao Judiciario Trabalhista (art. 5°, XXXV,
da CF);

b) irrenunciabilidade do crédito trabalhista;
¢) hipossuficiéncia do trabalhador;

d) o estado de subordinagdo inerente ao contrato de trabalho impede que o traba-
lhador manifeste sua vontade ao aderir a uma clausula compromissdria.

De nossa parte, a arbitragem, embora deva ser vista com cuidado e reservas na esfera
do conflito individual do trabalho, ndo é proibida pela Lei, tampouco é contréria aos
principios que regem o Processo do Trabalho, entretanto, pensamos que o trabalhador
somente possa aceitar uma convencao arbitral quando ja cessada a relagao de emprego,
pois o estado de subordina¢do impede a manifestagio livre de sua vontade.

O art. 507-A da CLT possibilitou a fixacido de clausula compromissoria de arbitragem
nos contratos individuais de trabalhos com as seguintes condi¢oes:

a) contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, o que equivale a remuneracao superior a R$ 15.572,04 ;

b) iniciativa do empregado ou mediante a sua concordédncia expressa.
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De nossa parte, a lei ndo é adequada, pois fixa a possibilidade de clausula de arbitragem
na contratagdo do empregado, ou durante a vigéncia do vinculo de emprego, quando presente
o estado de subordinacio. Além disso, a remuneragio um pouco superior a R$ 15.000,00 é
relativamente baixa para se afastar o trabalhador da Justica do Trabalho, e ndo retira o estado
de vulnerabilidade do trabalhador ao aceitar uma clausula compromissoria de arbitragem.
De outro lado, no Brasil, a via arbitral ainda é um procedimento caro e, praticamente, inaces-
sivel ao trabalhador desempregado, que é o litigante mais frequente na Justica do Trabalho.

Doravante, a arbitragem passa a ser admitida como forma de solugdo de conflitos
individuais trabalhistas para empregados que recebam remuneragao superior a duas vezes
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A validade do procedimento arbitral pode ser questionada na Justica do Trabalho. A
decisio que for dada pelo arbitro, caso ndo cumprida, serd executada na Justica do Trabalho.

5. DO PROCESSO

Processo significa “marcha avante”, caminhada, do latim procedere - seguir adiante.

O processo ¢ indispensavel & fungdo jurisdicional. E definido pela doutrina como o
instrumento por meio do qual a jurisdi¢do opera (instrumento de positivagido do poder).
Por outras palavras, é o instrumento pelo qual o Estado exerce a jurisdi¢do.

O processo ¢ o meio de solugdo dos conflitos e o instrumento publico, previsto em
lei, por meio do qual o Estado exerce a jurisdi¢do, dirimindo conflito de interesses, apli-
cando o direito ao caso concreto, dando a cada um o que ¢ seu por direito, e impondo
coercitivamente o cumprimento da decisdo.

O procedimento é o aspecto extrinseco (exterior) do processo pelo qual se instaura,
desenvolve-se e termina. E o caminho percorrido pelo processo (conjunto de atos suces-
sivos), a forma pela qual o processo se exterioriza.

Segundo a doutrina, ha uma relagdo juridica triangular no processo: actum trium
personarum, composta por atos entre juiz e autor; juiz e réu; e autor e réu.

Atualmente, a doutrina fixou a natureza juridica do processo como uma relagdo
complexa de direito publico em que ha atos entre as partes e também atos de impulso do
processo praticados pelo juiz (procedimento). Ha atos entre juiz, autor e réu e também
atos de impulso do processo (procedimento).

A relagdo juridica processual é instrumental, uma vez que o processo é um instru-
mento a servi¢o do direito material.

O objeto da relagdo juridica processual é uma decisdo de mérito (prestagdo jurisdi-
cional) que entregue ao autor o bem que constitui o objeto da relacdo juridica de direito
material controvertida (pagamento de horas extras etc.) ou determine que o réu faca
(reintegragdo no emprego) ou deixe de fazer alguma coisa (abstenha-se de dispensar o
empregado estavel). Por isso, se diz que o objeto primario da relacdo juridica processual
¢ a decisdo e o objeto secundario é a pretensao posta em juizo.

6. CONCEITO E AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O Direito Processual do Trabalho pode ser conceituado como o conjunto de principios,
regras e instituicdes que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o objetivo de dar
efetividade a legislacao trabalhista e social e assegurar o acesso do trabalhador a Justica.
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O conjunto nos da a ideia de um todo, composto de varias partes, formando um
sistema, cujo nucleo é constituido pelos principios.

Como ciéncia autdbnoma, o Direito Processual do Trabalho apresenta seus principios
peculiares que lhe dio sentido e razdo de ser.

Os principios sdo normas gerais e abstratas que ddo sentido, e norteiam a aplicagdo
do Direito Processual do Trabalho.

As regras sdo normas positivadas e destinadas a regular uma questao especifica.

As institui¢oes sdo entidades reconhecidas pelo Direito como encarregadas de aplicar
e materializar o cumprimento do Direito Processual do Trabalho. Constituem os 6rgaos
que aplicam o Direito do Trabalho, como os Tribunais e Juizes do Trabalho.

O Direito Processual do Trabalho, como Direito Instrumental, existe para dar efetividade
ao Direito Material do Trabalho e também facilitar o acesso do trabalhador ao Judiciario.

Além disso, o Direito Processual do Trabalho tem por objetivo solucionar, com
justica, o conflito trabalhista, tanto o individual (empregado e empregador, ou prestador
de servigos e tomador), como o conflito coletivo (do grupo, da categoria, e das classes
profissional e economica).

A legislacido processual trabalhista visa a impulsionar o cumprimento da legislagao
trabalhista e da legislacdo social, que nido se ocupa sé do trabalho subordinado, mas
também do trabalhador, ainda que este ndo tenha um vinculo de emprego, desde que
viva de seu proprio trabalho.

Assim como o Direito do Trabalho visa a prote¢do do trabalhador e a melhoria de sua
condicio social (art. 7°, caput da CF), o Direito Processual do Trabalho tem sua razao de
existéncia em propiciar o acesso dos trabalhadores a Justica, a fim de garantir os valores
sociais do trabalho, a composi¢do justa do conflito trabalhista e resguardar a dignidade
da pessoa humana do trabalhador.

Ainda ha acirradas discussdes na doutrina sobre o Direito Processual do Trabalho
possuir, ou ndo, principios proprios, vale dizer, se o Direito Processual do Trabalho é ou
ndo uma ciéncia autébnoma do Direito Processual.

Para que se afirme a autonomia de determinado ramo do direito, é necessario ava-
liar se ha principios préprios, uma legislacao especifica, um razoavel nimero de estudos
doutrindrios a respeito e um objeto de estudo préprio.

Inegavelmente, o Direito Processual do Trabalho observa muitos principios do Di-
reito Processual Civil, como os principios da inércia, da instrumentalidade das formas,
oralidade, impulso oficial, eventualidade, preclusio, conciliacdo e economia processual.

Na doutrina, alguns autores sustentam a autonomia do Direito Processual do Trabalho
em face do Direito Processual Civil, também chamados dualistas. Outros, denominados
monistas, sustentam que o Direito Processual do Trabalho ndo tem autonomia em face
do Direito Processual Civil, sendo um simples desdobramento deste. Ha autores ainda
que defendem a autonomia relativa do Direito Processual do Trabalho em face do Direito
Processual Civil em razao da possibilidade de aplica¢do subsidiaria do Processo Civil ao
Processo do Trabalho.

Em contrapartida, hd quem sustente que os principios do Direito Processual do
Trabalho sdo os mesmos do Direito Material do Trabalho, méxime o principio protetor.
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Outros autores sustentam que o Direito Processual do Trabalho é auténomo em face
do Direito Material do Trabalho, e também em face do Direito Processual Civil (dualistas),
mas o Processo do Trabalho encontra-se também impregnado pelo principio protetor.

Ha autores que ndo conseguem enxergar principios proprios no Direito Processual
do Trabalho (monistas), asseverando que seus principios sdo os mesmos do Direito
Processual Civil.

Além disso, outros autores sustentam a autonomia relativa do Direito Processual do
Trabalho, ja que o art. 769 da CLT possibilita a aplicagao subsididria do Direito Processual
Comum na fase de conhecimento e o art. 889 da CLT, a aplicagdo da Lei dos Executi-
vos Fiscais na fase de execugdo e também do Cddigo de Processo Civil, como forma de
preenchimento de lacunas na CLT.

De nossa parte, embora o Direito Processual do Trabalho esteja, hoje, mais préximo
do Direito Processual Civil e sofra os impactos dos Principios Constitucionais do Proces-
so, deve-se reconhecer alguns principios peculiares do Direito Processual do Trabalho os
quais lhe ddo autonomia e o distinguem do Direito Processual Comum.

Todavia, embora alguns principios do Direito Material do Trabalho, como primazia
da realidade, razoabilidade, boa-fé, sejam aplicaveis também ao Direito Processual do
Trabalho, a nosso ver, os Principios do Direito Material do Trabalho ndo sdo os mesmos
do Processo, uma vez que o Processo tem cardter instrumental e os principios constitucio-
nais da isonomia e imparcialidade - aplicaveis ao Processo do Trabalho - impedem que
o Direito Processual do Trabalho tenha a mesma intensidade de prote¢ido do trabalhador
proépria do Direito Material do Trabalho. Ndo obstante, deve-se reconhecer certo carater
protecionista no Direito Processual do Trabalho, que, para alguns, é principio peculiar do
Processo do Trabalho e, para outros, caracteristicas do procedimento trabalhista, com a
finalidade de assegurar o acesso efetivo do trabalhador a Justica do Trabalho e também
a uma ordem juridica justa.

Da mesma forma, milita em prol da autonomia do Direito Processual do Trabalho
o fato de que o Brasil possui um ramo especializado do judiciario para dirimir as lides
trabalhistas, uma legislacdo propria a disciplinar o Processo do Trabalho (CLT, Lei n.
5.584/70 e Lein.7.701/88), um objeto proprio de estudo e vasta bibliografia sobre a matéria.

Diante do exposto, Direito Processual do Trabalho é autonomo frente ao Direito
Material do Trabalho e também ao Direito Processual Civil.

7. PRINCIPIOS: CONCEITO E FUNCOES

Podemos dizer, segundo a Teoria Geral do Direito que normas sdéo mandamentos
que regem a vida em sociedade, tidas por seus membros, como obrigatdrias. Fazem parte
do dever ser. Tais normas que disciplinam determinadas condutas humanas podem estar
positivadas no ordenamento juridico, ou nao, podem estar escritas ou ndo, podem derivar
de uma Entidade de Poder, como as leis e a jurisprudéncia, ou ser reconhecidas espon-
taneamente dentro de determinado segmento social, como o costume. Podem também
ser o fundamento das regras que disciplinam determinados comportamentos humanos,
como os principios, que podem estar positivados ou néo.

Em razdo disso, podemos dizer que norma é um género, do qual, as regras (normas
positivadas ou ndo), que se exteriorizam por meios dos principios, leis, jurisprudéncias
ou costume sdo espécies.
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Os principios constituem as diretrizes basicas de todo o sistema juridico, verdadeiros
alicerces dele, dos quais emanam todas as normas. Violar um principio é desconsiderar
todo o sistema de normas.

Segundo a doutrina os principios tém quatro fungdes: a) inspiradora do legislador;
b) interpretativa; ¢) suprimento de lacunas; d) sistematizagdo do ordenamento, dando
suporte a todas as normas juridicas, possibilitando o equilibrio do sistema.

Quanto a fungdo inspiradora, o legislador costuma buscar nos principios inspiragdo
para a criacdo de normas. Muitos principios, hoje, estio positivados na lei.

Na funcdo interpretativa, os principios ganham especial destaque, pois eles norteiam
a atividade do intérprete na busca da real finalidade da lei e também se ela esta de acordo
com os principios constitucionais. Segundo a doutrina, violar um principio é muito mais
grave do que violar uma norma, pois é desconsiderar todo o sistema de normas.

Os principios também sido destinados ao preenchimento de lacunas na legislagdo
processual. Ha lacuna quando a lei ndo disciplina determinada matéria. Desse modo, os
principios, ao lado da analogia, do costume, serdo um instrumento destinado a suprir as
omissdes do ordenamento juridico processual.

De outro lado, os principios tém a fungio de sistematizagiao do ordenamento proces-
sual trabalhista, dando-lhe suporte, sentido, harmonia e coeréncia.

Os principios ddo equilibrio ao sistema juridico, propiciando que este continue har-
monico toda vez que ha alteragdo de suas normas, bem como em razio das mudangas
da sociedade.

8. DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO

Com a mudanga de paradigma do Estado Liberal para o Estado Social, houve o que
a doutrina denomina de constitucionalizagdo do direito processual, ou seja, a Constitui-
¢do passa a disciplinar os institutos fundamentais do direito processual, bem como seus
principios basilares. Desse modo, todos os ramos da ciéncia processual, inclusive o direito
processual do trabalho, devem ser lidos e interpretados a partir da Constituicao Federal
e dos direitos fundamentais.

Os principios constitucionais do processo constituem direitos fundamentais do cidadao,
por constarem no rol do art. 5° que trata dos direitos individuais fundamentais (art. 60,
§ 4°, da CF) e constituem postulados basicos que irradiam efeitos em todos os ramos do
processo, bem como norteiam toda a atividade jurisdicional. Tais principios constituem o
nucleo de todo o sistema processual brasileiro. Em razao disso, muitos autores ja defendem
a existéncia de um chamado Direito Constitucional Processual ou Processo Constitucional
que irradia seus principios e normas a todos os ramos do direito processual, dentre eles,
o Processo do Trabalho. Desse modo, atualmente, os principios e normas do Direito Pro-
cessual do Trabalho devem ser lidos em compasso com os principios constitucionais do
processo, aplicando-se a hermenéutica da interpretacdo conforme a Constituicio. Havendo,
no caso concreto, choque entre um principio do Processo do Trabalho previsto em norma
infraconstitucional e um principio constitucional do processo, prevalece este ultimo.

9. DEVIDO PROCESSO LEGAL

Diz o art. 5°, LIV, da CF: “Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal”
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O devido processo legal consiste no direito que tem o cidaddo de ser processado por
regras ja existentes e que sejam devidamente observadas pelo Judiciario.

Pelo principio do devido processo legal, ao cidadao deve ser concedido um conjunto
prévio de regras processuais, previstas na lei, a fim de que ele possa postular sua pretensao
em juizo e o réu possa apresentar seu direito de defesa, valendo-se dos instrumentos pro-
cessuais previstos em lei, ndo podendo ser surpreendido pela arbitrariedade do julgador.

Do principio do devido processo legal, derivam, praticamente, todos os principios
constitucionais do processo, como da igualdade, juiz natural, motivacdo das decisdes,
vedagdo das provas obtidas por meios ilicitos etc.

Tanto o processo civil como o processo do trabalho devem ser lidos e interpretados a
luz do presente principio. Entretanto, ele ndo é estatico, uma vez que deve ser interpretado
e aplicado, considerando-se a unidade sistémica da Constitui¢do Federal, em compasso
com os principios do acesso a justica, efetividade e duragao razoavel. Por isso, ndo pode o
intérprete apegar-se apenas a previsibilidade das regras processuais, e sua previsao em lei,
mas considerar também o resultado pratico que elas propiciam e, inclusive, a razoabilidade
temporal na tramitagao do processo.

De outro lado, o devido processo legal deve ser adequado as necessidades atuais da
sociedade e também as necessidades do processo do trabalho, considerando-se a dificul-
dade de acesso a justi¢a do trabalhador, a necessidade de celeridade na tramitagao do
processo e a justica do procedimento.

A moderna doutrina, hoje, defende ndo apenas o chamado devido processo legal formal,
dirigido ao processo em si, impondo ao juiz condutor do processo observar os principios
processuais; mas um devido processo legal substancial, que, observando os mandamentos
constitucionais, seja capaz de materializar, de forma justa, razodvel e célere os direitos
postulados em juizo, utilizando o principio da proporcionalidade, evitando arbitrariedades
do poder publico.

10. DO JUIZ E DO PROMOTOR NATURAL

Todo cidadéo tém o direito de seu acusado e julgado por 6rgdo imparcial, previamente
constituidos segundo os ditames da Constituicdo Federal e dalegislacdo infraconstitucional.

Por este principio, sio proibidos os chamados tribunais de excegdo (art. 52, XXXVTI),
ou seja, tribunais criados posteriormente ao fato.

No tocante & competéncia do juiz, diz a Constituicdo Federal que ninguém sera pro-
cessado, nem sentenciado, sendo pela autoridade competente (art. 5°, LIII).

O juiz deve ter competéncia para processar e julgar, ou seja, o poder legal para apreciar
a matéria trazida em juizo (competéncia material).

Quanto a imparcialidade, cumpre destacar que o juiz esta entre as partes, mas acima
delas. O termo Magistrado, do latim magis estratum, significa aquele que estd em patamar
mais alto. A imparcialidade ¢ uma garantia das partes e do Estado Democratico de Direito.

Nao obstante, conforme vem defendendo a moderna doutrina processual, imparcia-
lidade nao significa neutralidade. Modernamente, o juiz nao é mais um convidado de
pedra no processo, pois deve assegurar as partes igualdades reais de oportunidades, bem
como direcionar sua atividade ndo s6 para os resultados praticos do processo, mas também
para que a decisio reflita realidade e justica, dando a cada um o que ¢ seu por direito.
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A partir da Constituicdo de 1988, ficou consagrado que o Ministério Publico é Ins-
tituicdo Auténoma e independente, ndo estando vinculada a qualquer outro poder. Em
razao disso, autores defendem a existéncia do principio do promotor natural, que tem as
mesmas razdes do principio do juiz natural.

11. IGUALDADE OU ISONOMIA

O principio da igualdade deriva do préprio principio da isonomia previsto no art. 5°,
caput, da CF. Dizia Aristoteles que a verdadeira igualdade consiste em tratar os iguais na
medida das suas igualdades e os desiguais na medida das suas desigualdades.

Esse principio também esta expresso no art. 139 do CPC, o qual assevera que cabe
ao juiz assegurar as partes igualdade de tratamento.

Em razdo desse principio, no processo, as partes devem ter as mesmas oportunidades,
ou seja, a paridade de armas, camprindo ao juiz zelar para que isso seja observado. De
outro lado, cumpre ao juiz, como diretor do processo, assegurar que o litigante mais forte
ndo entorpega o litigante mais fraco no processo.

Tém entendido a doutrina e a jurisprudéncia que estabelecimento de prazos pro-
cessuais diferenciados ao Ministério Publico e a Fazenda Publica ndo viola o principio
da isonomia, em razdo da supremacia do interesse publico que norteia a atuagdo de tais
entes no Processo.

12. ACESSO A JUSTICA

Trata-se de uma das garantias mais importantes do cidadao, uma vez que, moderna-
mente, a acessibilidade ao Judicidrio é um direito fundamental de qualquer pessoa para
efetivacdo de seus direitos. De outro lado, ndo basta apenas a ampla acessibilidade ao Judi-
cidrio, mas também que o procedimento seja justo e que produza resultados (efetividade).

No Direito brasileiro, ha a chamada jurisdi¢do tnica ou una, pois a lei ndo pode
excluir o direito de postular em juizo a qualquer pessoa, por mais absurdo ou inviavel o
direito postulado.

Mesmo em casos em que a parte ndo preencha os pressupostos processuais e as con-
digdes da agdo, desaguando na extingdo do processo sem resolu¢do de mérito, tera havido
o direito de agdo e, portanto, nao hd ofensa ao principio constitucional da inafastabilidade
da jurisdi¢do na decisdo que ndo aprecia o mérito da causa.

\

O acesso a justica impulsiona que o processo produza resultados justos, solugdo
integral da lide, e materializagdo das decisoes.

O acesso a justica ndo deve ser entendido e interpretado apenas como o direito a ter
uma demanda apreciada por um juiz imparcial, mas sim como acesso a ordem juridica
justa', composta por principios e regras justas e razoaveis que possibilitem ao cidadao,
tanto no polo ativo, como no passivo de uma demanda, ter acesso a um conjunto de
regras processuais que sejam aptas a possibilitar o ingresso da demanda em juizo, bem
como a possibilidade de influir na convicgao do juizo de recorrer da decisao, bem como
de materializar, em prazo razodavel, o direito concedido na sentenca.

1. Esta expressao é utilizada pelo jurista Kazuo Watanabe.
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13. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Dispoée o art. 5°, LV, da CF:

Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”

O principio do contraditério tem raizes no adagio latino audiatur et altera pars, ou
seja, ambas as partes devem ser ouvidas.

O contraditdrio tem suporte no carater bilateral do processo. O autor propde a agdo
(tese), o réu, a defesa (antitese) e o juiz profere a decisdo (sintese). Dois elementos prepon-
deram no contraditdrio: a) informacéo; e b) reagao. Desse modo, a parte deve ter ciéncia
dos atos processuais e a faculdade de praticar os atos que a lei lhe permite.

Além disso, a moderna doutrina tem defendido que o contraditério também propicia
a parte o direito fundamental de influir na convic¢do do julgador, participando ativamente
do processo.

14. DUPLO GRAU DE JURISDICAO

O principio do duplo grau de jurisdigdo assenta-se na possibilidade de controle dos
atos jurisdicionais dos drgdos inferiores pelos 6rgaos judiciais superiores e também na
possibilidade de o cidaddo poder recorrer contra um provimento jurisdicional que lhe
foi desfavoravel, aperfeicoando, com isso, as decisdes do Poder Judiciario.

Em sentido contrario, argumenta-se que o duplo grau de jurisdi¢do provoca uma
demora desnecessaria na tramitacio do processo, propiciando, principalmente, ao devedor
inadimplente, uma desculpa para ndo cumprir sua obrigacao.

Diz o art. 5°, LV, da CF:

“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”

Diante do referido dispositivo legal, alguns autores asseveram que o duplo grau de
jurisdigdo esta consagrado na Constitui¢do Federal, pois o art. 5°, LV, consagra os recursos
inerentes ao contraditério e, desse modo, o principio do duplo grau de jurisdi¢ao tem
guarida constitucional.

Para outros doutrinadores, o duplo grau de jurisdi¢do estaria implicito na Constitui-
¢do Federal, ndo em razdo do art. 5°, LV, mas dos arts. 102 e 105, que regulamentam os
recursos extraordindrio e especial.

Tem prevalecido o entendimento, no nosso sentir, correto, de que o duplo grau de
jurisdi¢ao ndo é um principio constitucional, pois a Constituicdo ndo o prevé expressa-
mente, tampouco decorre do devido processo legal, do contraditério ou da inafastabilidade
da jurisdigdo. O acesso a Justica e o contraditério sdo principios constitucionalmente
consagrados, mas ndo o duplo grau de jurisdi¢do, pois o art. 5°, LV, da CFE alude aos
meios e recursos inerentes ao contraditorio e a ampla defesa. O termo recursos nio estd
sendo empregado no sentido de ser possivel recorrer de uma decisdo favoravel, mas dos
recursos previstos em lei para o exercicio do contraditério e da ampla defesa. Portanto,
o direito de recorrer somente pode ser exercido quando a Lei o disciplinar e forem ob-
servados os pressupostos.
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15. MOTIVAGAO DAS DECISOES JUDICIAIS

Consiste tal principio na obrigatoriedade de o juiz expor as razoes de decidir, ou seja,
demonstrar quais as razdes de fato e de direito que embasaram sua decisdo.

E uma garantia da cidadania, direito das partes e também da sociedade saber como
0 juiz chegou ao raciocinio l6gico. Sua falta é causa de nulidade absoluta (arts. 93, IX, da
CE 11 e 489, do CPC e 832, da CLT).

Dispde o art. 93, IX, da CF:

“Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em deter-
minados atos, s proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservagdo do direito a intimidade do interessado no sigilo nao prejudique o
interesse publico a informagao.”

A fundamentagédo das decisdes é necessaria para se saber o itinerdrio percorrido pelo
juiz na decisdo, bem como a argumentacdo utilizada por ele para acolher ou rejeitar o
pedido, possibilitando, com isso, verificar o acerto ou o desacerto da decisio.

Segundo o principio do convencimento motivado, o juiz deve fundamentar a deciséo,
expondo as razdes de fato e de direito que o levaram a decidir num determinado senti-
do. Sem fundamentagdo, ¢ impossivel se compreender o raciocinio do juiz e também ha
prejuizo do direito de recorrer, pois é por meio das razoes da decisdo que a parte aduzira
as razdes do recurso.

A fundamentagdo cumpre dois objetivos fundamentais no processo, quais sejam: a)
possibilitar as partes conhecer as razdes pelas quais as pretensdes foram acolhidas ou
rejeitadas, implementando o direito fundamental a informagao no processo (art. 5°, XIV,
da CF); e b) propiciar ao litigante um melhor acesso as instincias recursais, ja que os
argumentos da decisdo possibilitam a parte elementos para arrazoar o recurso caso haja
discordéncia, e elementos para a defesa da decisdo caso exista concordancia.

16. PUBLICIDADE

O principio da publicidade esta estampado no ja referido art. 93, IX, da CF que
assim dispoe:

“todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em deter-
minados atos, s proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservacao do direito a intimidade do interessado no sigilo nao prejudique o
interesse publico a informagao”

A publicidade é uma garantia preciosa da cidadania de saber, com transparéncia,
como sdo os julgamentos realizados pelo Poder Judiciario. A presenca do publico nas
audiéncias e a possibilidade do exame dos autos por qualquer pessoa representam um
seguro instrumento de fiscalizagdo popular sobre a obra dos juizes. Conforme a expressao
popular: “o povo ¢ o juiz dos juizes”

Este principio ndo estd expressamente previsto no art. 5° da CE, mas trata-se de um
direito fundamental, pois decorre do principio do devido processo legal.
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O principio da publicidade nao é absoluto, pois, quando a causa estiver discutindo
questdes que envolvem a intimidade das partes, o juiz podera restringir a publicidade da
audiéncia. Nesse sentido, dispde o art. 5°, LX, da CF: “a lei s6 poderad restringir a publici-
dade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem.”

17. VEDAGAO DA PROVA ILICITA

Dispde o art. 5°, LVI, da CF: “sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos”.

A proibic¢io constitucional da producédo de provas obtidas por meios ilicitos constitui
direito fundamental, ndo s6 para assegurar os direitos fundamentais do cidaddo, mas tam-
bém para garantia do devido processo legal e dignidade do processo. Mesmo na vigéncia
da Constitui¢do anterior, a doutrina e a jurisprudéncia ja pugnavam pela vedagéo da prova
por meio ilicito (art. 369 do CPC). Por ser uma norma pertinente a Teoria Geral do Di-
reito, aplica-se a todos os ramos do processo, inclusive ao Direito Processual do Trabalho.

Em determinadas situagdes, a jurisprudéncia, utilizando-se do principio da propor-
cionalidade, tem admitido a produgédo da prova obtida por meio ilicito no processo.

18. DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

Assevera o art. 5°, inciso LXXVIII, da CF:

“a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel dura¢do do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.”

Trata-se de principio inserido como uma garantia fundamental processual a fim de que
a decisdo seja proferida em tempo razoavel. Dizia Carnelluti que o tempo é um inimigo
no processo, contra o qual o juiz deve travar uma grande batalha. Para Rui Barbosa, a
justica tardia ¢ injustica manifesta.

Nao se trata de regra apenas programatica, mas sim de um principio fundamental que
deve nortear toda a atividade jurisdicional, seja na interpretagdo da legislacdo, seja para
o proprio legislador ao editar normas. A eficacia deste principio ¢ imediata nos termos
do § 1° do art. 5° da CF, ndo necessitando de lei regulamentadora.

No processo do trabalho, a necessidade de tramitagdo célere das causas se potencializa
em razdo: a) da natureza alimentar da maioria das verbas trabalhistas postuladas; b) da
hipossuficiéncia do trabalhador; c) da justica social. Nesse sentido, é o art. 765, da CLT,
in verbis:

“Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”

A duragao razoavel do processo deve ser avaliada no caso concreto, segundo o volume
de processos em cada drgdo jurisdicional, a quantidade de funciondrios, condi¢des mate-
riais e quantidade de magistrados. Nao obstante, devem os Poderes Executivo e Legislativo
aparelhar o Judicidrio com recursos suficientes para que o principio seja efetivado.

De outro lado, o principio da duragdo razoavel deve estar em harmonia com o con-
traditorio, o acesso a justica e a efetividade e justica do procedimento, buscando uma
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