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(Provisério)

Capitulo 1

NOGCOES INICIAIS SOBRE O DIREITO
DA ANTIDISCRIMINACAO

“A ideia de que qualquer pessoa pode ser inferior
a outra, a ponto de aqueles que se consideram
superiores definirem e tratarem o resto como
subumanos, nega a humanidade mesmo aqueles
que se elevam ao status de deuses” (Nelson
Mandela)

1.1. INTRODUGAO AO DIREITO DA ANTIDISCRIMINAGAO

O Direito Antidiscriminatdrio pode ser conceituado como o ramo do Direito responsavel
pelo estudo das normas, nacionais e internacionais, e dos entendimentos teéricos sobre o
combate ao tratamento odioso destinado a determinadas minorias e grupos sociais histo-
ricamente perseguidos por questdes particulares de suas existéncias humanas, tais como
etnia, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, origem etc., com o objetivo de reduzir suas
vulnerabilidades juridicas e de atenuar suas desigualdades faticas.

O Direito da Antidiscriminagao, dessa forma, visa a proteger as minorias, sendo assim
consideradas, tal como estudado em Sociologia Juridica, aqueles grupos humanos que néo
se enquadram no padrido hegemonico da sociedade, ou seja, o critério para definir o que
seja minoria é o da “ndo dominéncia cultural”, sendo consideradas minorias os grupos que
estdo a margem do padrdo hegemonico da sociedade.

De forma sucinta, pode-se concluir, afirmando que a qualificagdo do que seja minoria
néo parte de um critério quantitativo, mas qualitativo, baseado em uma premissa objetiva.
Minorias sdo aqueles grupamentos humanos que nédo compartilham do paradigma hege-
monico da sociedade.

1.2. MODALIDADES DE DISCRIMINAgAO E CONCEITOS FUNDAMENTAIS
DO DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

Uma distin¢do importante deve ser feita entre os conceitos de preconceito, discrimi-
nac¢do e racismo. Apds compreender o conceito de raga, pode-se abordar o racismo, mas
¢ fundamental separd-lo de outras categorias que, frequentemente, aparecem associadas a
ideia de raga, como preconceito e discriminagio.
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O racismo pode ser entendido como uma forma sistemadtica de discriminagdo que se
baseia na ideia de raga e que se manifesta em préticas, conscientes ou néo, que acabam por
gerar desvantagens ou privilégios para individuos, dependendo do grupo racial ao qual
pertencem. Embora exista uma conexdo entre esses conceitos, o racismo nio é a mesma
coisa que o preconceito ou a discriminacéo racial.

O preconceito racial consiste em julgamentos baseados em estereétipos sobre individuos
de um determinado grupo racializado, o que pode ou néo resultar em atos discriminaté-
rios. Exemplos de preconceito incluem considerar que pessoas negras sdo naturalmente
violentas, que judeus sdo avarentos ou que pessoas de origem oriental sdo "naturalmente”
boas em ciéncias exatas. Esses juizos preconcebidos nem sempre se traduzem em agdes,
mas alimentam esteredtipos que sustentam a logica do racismo.

Discriminagio, por outro lado, refere-se as a¢cdes e préaticas que resultam de preconceitos
e que tém o efeito de tratar grupos de maneira desigual. Enquanto o preconceito estd no
campo das ideias e julgamentos, a discriminacéo se dd no nivel das a¢des, podendo ser formal
(como nas leis e politicas publicas) ou informal (nas interagdes cotidianas entre individuos).

Assim sendo, ampliando a questdo terminoldgica para além da racial, pode-se falar em:

i)  Preconceito: é uma ideia estereotipada de alguém sobre alguém. Quando uma
pessoa pensa algo sobre outrem a partir de demarcadores existenciais humanos
tais como etnia, nacionalidade, religido, orienta¢do sexual, origem etc., sendo
essa pré-compreensdo pejorativa e redutora da dignidade daquela outra pessoa
humana, havera preconceito. De todo modo, é algo que estd no plano interno do
sujeito, podendo até mesmo nem mesmo ser manifestado publicamente.

ii)  Discriminagdo: discrimina¢do ocorre quando existem atos materiais concretos
para tratar de modo diverso um individuo ou um grupo de individuos em razéo
de caracteristicas pessoais suas. Quando alguém age para segregar alguém ou
grupos de pessoas a partir de demarcadores existenciais, havera discriminagéo. E
algo que transcende o plano interno do sujeito, ganhando manifestagdo no mundo
dos fatos.

iii) Racismo: ocorre quando ha discrimina¢do de modo sistematico e geral, especifi-
camente, em razdo do aspecto étnico.

iv)  Sexismo: ocorre quando ha discrimina¢ido de modo sistematico e geral, especifi-
camente, em razdo do género, gerando um tratamento subalternizado do padrao
social feminino em relagdo ao masculino.

v)  Intolerdncia Religiosa: ocorre quando ha discrimina¢do de modo sistematico e
geral, especificamente, em razdo da fé professada por determinadas coletividades,
gerando a perseguigdo de certos grupos religiosos:

“No cerne da nogdo de intolerancia religiosa, esta a necessidade de estigmatizar para
fazer oposi¢ao entre o que é normal, regular, padrio, e o que é anormal, irregular, ndo
padréo. Estigmatizar é um exercicio de poder sobre o outro. Estigmatiza-se para excluir,
segregar, apagar, silenciar e apartar do grupo considerado normal e de prestigio”'.

1. NOGUEIRA, Sidnei. Intolerdncia Religiosa. Sdo Paulo: Pélen, 2020. P. 35.
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vi) LGBTQIA+fobia: ocorre quando hé discriminagdo de modo sistematico e geral,
especificamente, em razdo das afetividades humanas, gerando perseguicio e in-
tolerancia a populacdo LGBTQIA+.

A partir da delimitacdo de tais conceitos, pode-se trabalhar algumas espécies de discri-
minagdo. Inicialmente, pode-se diferenciar em discriminagéo direta e indireta.

A discriminagio direta existe quando sdo tomados atos materiais com o explicito intuito
de discriminar. Segundo Roger Raupp Rios, a discriminagdo direta no direito norte-ame-
ricano, pode ser de 3 (trés) espécies™

i)  Discriminagdo Explicita (facial discrimination): é a mais clara e manifesta demonstragdo
de discriminagdo. E a manifestagdo intencional, direta e objetiva contra uma pessoa ou
grupo fundada em um critério constitucionalmente vedado’.

ii) Discriminagdo na Aplicagdo do Direito (discriminatory application): ocorre quando a me-
dida a ser aplicada, em tese, ndo ¢ discriminatéria, mas é aplicada de modo discriminatério.
Por exemplo: a logica das revistas policiais, os conhecidos “baculejos” Em tese, tais atos
ndo sdo per si discriminatérios, pois cabe a atividade policial, de fato, investigar suspeitos,
mas quando tais atos de investigacdo s6 recaem apenas contra publicos étnicos e sociais
especificos, revela-se ai uma aplicagdo discriminatéria explicita da medida.

iii) Discriminagdo na Concepgdo (discrimination by design): ocorre quando na formulagao de
leis, politicas publicas ou agdes privadas modela-se um padréo discriminatorio de conduta.
Um exemplo seria a exigéncia de determinados atributos fisicos (os famosos anincios de
“boa aparéncia”) para alguém ocupar um cargo na iniciativa privada.

Tal como ndo poderia deixar de ser, Raupp Rios afirma que o “ordenamento juridico bra-
sileiro sanciona, de modo claro e direto, a discrimina¢io na sua forma direta e intencional™.

Ja a discriminacédo indireta ocorre de modo mais sorrateiro. A discriminacéo indireta
também ¢ conhecida como Teoria do Impacto Desproporcional.

A Teoria do Impacto Desproporcional estd atrelada aos conceitos de discriminagdo de
fato e discriminagdo por agdes neutras:

i)  Discriminagdo de Fato: ocorre quando a realidade é desigual e os atores envol-
vidos poderiam agir para encerrar a desigualdade, mas, por omissdo, mantém a
desigualdade de fato.

ii)  Discriminagdo por A¢des Neutras: acontece quando hd uma norma aparentemente
neutra, que, na sua aplicacdo, efetivamente ird discriminar uma pessoa ou grupo,
ou seja, a mera aplicagdo da norma leva a discriminagéo.

2. RIOS, Roger Raupp. Direito da Antidiscriminagdo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. P. 91.
3. Idem. Ibidem.
4. Idem. Ibidem.
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Discriminac¢ao Direta

Discriminagao
Discriminagao de Fato

Discriminagédo Indireta

Discriminagao por A¢des Neutras

No bojo da ADI n° 4424, sobre a desnecessidade de representacio da vitima na Lei Maria
da Penha, o Ministério Publico Federal (MPF), em peca subscrita pela Ex-Procuradora Na-
cional dos Direitos do Cidaddo, Deborah Duprat, entendeu que a situagdo de discriminagio
indireta é correlata com a Teoria do Impacto Desproporcional.

A Teoria do Impacto Desproporcional foi citada no voto do min. Joaquim Barbosa, na
mesma ADI n° 4424:

“que tal teoria (do impacto desproporcional) consiste na ideia de que toda e qualquer
pratica empresarial, politica governamental ou semigovernamental, de cunho legislativo
ou administrativo, ainda que ndo provida de intengdo discriminatoria no momento de
sua concepgio, deve ser condenada por violagdo do principio constitucional daigualdade
material se, em consequéncia de sua aplicac¢éo, resultarem efeitos nocivos de incidéncia
especialmente desproporcional sobre certas categorias de pessoas”

O leading case historico sobre a teoria do impacto desproporcional é o caso Griggs ver-
sus Duke Power Company. O caso trata, basicamente, de uma class action, agdo movida por
uma pessoa representando vdrias, tipica do direito norte-americano, em que Willie Griggs
ajuizou uma pretensio em favor dos empregados negros da empresa Duke Power Company.

O autor questionava, em sintese, a politica de promogdo da empresa que exigia dos
empregados diploma de conclusdo do ensino médio e o alcance de uma pontuagdo mini-
ma em 02 (dois) testes de aptiddo. Sustentava o autor que a exigéncia da empresa violava o
Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964, ao se impedir, na pratica, o acesso dos negros
aos melhores postos de trabalho da empresa.

Ao analisar esse caso, a Suprema Corte dos Estados Unidos firmou o posicionamento de
que o Titulo VII da Lei dos Direitos Civis buscava alcan¢ar ndo apenas a igualdade formal,
mas também a igualdade material traduzida pela igualdade de oportunidades de trabalho.

Sendo assim, a Suprema Corte americana asseverou que os testes aplicados pela empresa
impediam que um ndimero significativo e desproporcional de empregados negros tivesse
acesso aos departamentos mais bem remunerados da empresa, dado que no contexto daquele
periodo, os negros, dado anos e mais anos de segregagdo e acesso a piores escolas, tinham,
na pratica, piores condigdes de estudo.

Dessa maneira, concluiu-se que nem a exigéncia de graduagdo no ensino médio, nem
a realizacdo dos 02 (dois) testes de aptiddo foram direcionadas ou tiveram a inten¢do de
medir a habilidade dos empregados de aprender ou de executar um determinado servigo.
Ao contrario, a intengdo da empresa, por meio de exigéncias aparentemente neutras e
razodaveis, na pratica, redundava em discriminagéo, pois o Unico intuito da empresa era
salvaguardar sua politica de dar preferéncia aos brancos para a ocupagdo dos melhores
postos de trabalho.
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Marmelstein explica a légica de aplicagdo discriminagdo indireta no Direito
Norte-Americano:

“Desde o caso Griggs, o modelo processual do disparate impact tem passado por cons-
tantes reformulagdes, judiciais e legislativas, tornando-se cada vez mais complexo. Desse
modo, sera apresentado aqui um quadro bastante geral da dindmica processual, que
também ¢é dividida em etapas em que cada litigante assume alguns dnus probatorios
pré-estabelecidos.

Na primeira etapa, o autor da agdo deve demonstrar a presenca das condi¢des necessarias
para a configura¢io do prima facie case. Para isso, é preciso: (a) identificar a pratica
especifica objeto de litigio, causadora do efeito discriminatério, exceto na hipé6tese da
impossibilidade de se decompor as atividades pertinentes, circunstincia que permite
a consideragdo dessas de um modo global; (b) demonstrar que o impacto diferenciado
atinge um grupo especifico, protegido pelo principio da igualdade, por meio de dados
estatisticos; (c) demonstrar que a pratica identificada efetivamente produz o impacto
diferenciado sobre o grupo, também por meio de dados estatisticos (RIOS, 2008, p. 124).

A prova do impacto adverso é indireta, geralmente envolvendo uma demonstragio
estatistica indicando que pratica adotada pela empresa prejudica, concretamente, o
grupo protegido de forma desproporcional. Essa analise estatistica é bastante complexa
e tem se tornado cada vez mais sofisticada, incorporando inimeras variaveis capazes
de explicar as correlagdes entre a pratica adotada e os efeitos adversos ao grupo pro-
tegido. A andlise pode incluir, por exemplo, uma comparagdo de membros de cada
grupo dentro da area geografica em que o trabalho sera exercido ou levando em conta
a mao de obra qualificada para aquela atividade, bem como quaisquer outros fatores
que possam influenciar o resultado de cada variavel. O réu, por sua vez, podera ques-
tionar a exatidao ou a interpretacdo dos dados ou ainda apresentar outros elementos
estatisticos que demonstrem que ndo ha o impacto adverso ou a correlagao entre a
pratica e o impacto adverso.

Depois de estabelecido um caso prima facie de disparate impact, passa-se a segunda
etapa, em que sera dada a oportunidade para o empregador justificar a pratica acusada
de gerar um impacto adverso. Para isso, o réu deve demonstrar que o critério adotado
nio se baseia, nem mesmo indiretamente, em preconceito, mas na necessidade do
negocio (business necessity). A titulo de exemplo, se uma empresa estabelecer como
pré-requisito para a promogao a cargos de direcio, a exigéncia de que o funcionario fale
fluentemente a lingua francesa, é possivel, a partir dai, construir um prima facie case
de discriminagéo, se ficar demonstrado, estatisticamente, que a referida exigéncia causa
um impacto adverso nos trabalhadores negros. Em situag¢des assim, a empresa podera
justificar o uso desse critério a luz da necessidade do negdcio, alegando, por exemplo,
que os diretores da empresa precisam constantemente se comunicar com fornecedores
estrangeiros, e que a lingua falada nesta comunicagio é o francés, o que justificaria a
adogdo daquele critério de selegdo. Assim, embora a pratica adotada gere um impacto
adverso a um grupo protegido, nio seria propriamente discriminatoria, pois haveria
um objetivo legitimo que lhe da sustentagio.

Ultrapassada a fase em que o réu deve justificar sua pratica, o dnus argumentativo e
probatdrio retorna para o autor da agdo, que podera demonstrar que os motivos apre-
sentados sdo meros pretextos para discriminar, ou entdo que existe uma solugéo alter-
nativa menos discriminatoria (less discriminatory alternative) que poderia ser adotada
sem custos irrazoaveis para o empregador e que satisfaz ao propdsito desejado pela

PARTE VIII
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necessidade do negdcio. O empregador, por sua vez, pode demonstrar que a
proposta néo é viavel, ou tem um custo desproporcional, ou nao atende com a mesma
eficiéncia a necessidade do negécio.

Apos todo esse debate, se ficar comprovado que a pratica adotada gera um efeito adverso
aum grupo protegido, nio é essencial para a atividade ou pode ser evitada ou substituida
por uma alternativa menos prejudicial, restaria caracterizada a responsabilidade do réu,
mesmo que ndo houvesse uma prova cabal da intengdo de discriminar.

Conforme se nota, apesar de suas diferencas intrinsecas, os dois modelos de litigio
descritos acima adotam uma estrutura probatoria dindmica e relativamente complexa,
que funciona como um jogo de narrativas (FORD, 2014), baseado em regras de suspei-
¢Oes, presungoes e distribui¢do dos 6nus probatorios relativamente bem definidas em
cada etapa. Ao final, vence aquele que conseguir montar a narrativa mais convincente
a partir do maior numero de elementos circunstanciais disponiveis, dentro do que lhe
¢ exigido em cada fase do processo™.

Logo, hé duas formas de demonstrar a discriminagao indireta:

i) 1% Etapa — a suposta vitima da discrimina¢io deve demonstrar a presenga das con-
di¢bes necessarias para a configuracdo do prima facie case, quais sejam:

a) a pratica especifica objeto de litigio discriminatério;
b) o impacto diferenciado atinge um grupo especifico, protegido pelo principio da
igualdade, por meio de dados estatisticos;

¢) a pratica identificada efetivamente produz o impacto diferenciado sobre o grupo,
também por meio de dados estatisticos.

ii) 2@ Etapa — dar a oportunidade para suposto violador justificar a pratica adotada,
demonstrando que ela ndo se baseia, nem mesmo indiretamente, em preconceito. Caso ele
nio se desincumba deste Onus, estd comprovada a discriminacédo indireta.

O tema da discriminagdo por preconceito implicito também precisa ser abordado, sendo
esta a que ocorre sem intencionalidade, ou seja, de modo involuntario na mente de alguma
pessoa, independentemente das crengas e dos valores por ela assumidos®, ou seja, “é uma
decorréncia de atitudes discriminatérias inconscientes™. Segundo Marmelstein, o precon-
ceito implicito é aquele que ocorre:

“de modo inconsciente, automatico e involuntario na mente de qualquer pessoa, inde-
pendentemente das crengas e dos valores por ela assumidos. O avango das pesquisas
sobre o conhecimento implicito nos Gltimos vinte anos tem levado alguns pesquisadores
a sugerirem a existéncia de uma verdadeira revolugéo cientifica, que pode mudar os
paradigmas de toda a compreensdo que temos sobre o comportamento humano e afetar,

inclusive, a teoria do direito™.

MARMELSTEIN, George. Discriminagdo por Preconceito Implicito. Salvador: Juspodivm, 2021. Pp. 91-94.
Idem. Ibidem. Pp. 22 e 23.

RIOS, Roger Raupp. Ibidem. P. 132.

MARMELSTEIN, George. Ibidem. P. 23.

© N o w,
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10.
11.

Marmelstein diferencia preconceito explicito, preconceito dissimulado e preconcei-
to implicito:

“Tanto o preconceito explicito quanto o preconceito dissimulado sido atitudes que se
manifestam de forma consciente, ou seja, a pessoa sabe que esta agindo de forma pre-
conceituosa e pratica intencionalmente a discriminagao. A diferenca entre eles é que,
no primeiro caso (preconceito explicito), o preconceito é assumido sem mdscaras, ao
passo que, no segundo caso (preconceito dissimulado), a pessoa tenta esconder o que
ela pensa, ou omitindo suas razdes ou criando desculpas para justificar seu ato.

E preciso deixar claro que o preconceito implicito nio se confunde com o preconceito
dissimulado, pois grande parte daquilo que se costuma chamar de “racismo a brasi-
leira” nada mais é do que manifesta¢des da discriminacio baseada em preconceito
dissimulado, que nio constitui o objeto central deste estudo. A discriminagdo baseada
em preconceito dissimulado envolve tratamentos prejudiciais a grupos estigmatizados
praticados por pessoas preconceituosas que escondem suas reais motivagdes e fingem
acreditar nas virtudes do tratamento igualitario, mas apenas ‘da boca pra fora. Ha no
nivel consciente da mente do agente discriminador uma cren¢a na inferioridade dos
grupos estigmatizados que s6 nao vem a tona em fun¢ao dos constrangimentos sociais
e juridicos criados para reprimir as atitudes preconceituosas.

(...)

O preconceito implicito, por sua vez, se manifesta em um nivel do pensamento que
¢é desconhecido até mesmo pelo sujeito que age de forma preconceituosa. Ou seja, a
pessoa influenciada pelo preconceito implicito ndo tem consciéncia de que esta prati-
cando uma discriminag¢io, nem tem a inten¢ao de prejudicar ninguém por preconceito.
Suas crengas igualitarias costumam ser sinceras, e suas acdes, de um modo geral, ndo
sao preconceituosas. Apenas algumas vezes, em determinadas circunstincias, algumas
atitudes que se manifestam “fora do radar” da consciéncia, quase sempre de forma
automatica e irrefletida, podem ser motivadas pelo preconceito implicito, sobretudo
quando o cérebro esta imerso em uma atividade realizada mecanicamente. Assim, é
possivel que, mesmo sem perceber que esta agindo de forma discriminatéria, o fun-
cionario burocrata que esta selecionando os candidatos e analisando apressadamente
inimeros papéis que estdo em sua mesa pode acabar deixando de lado um curriculo
que seu inconsciente preconceituoso associou a uma pessoa negra™.

Os vieses cognitivos sdo grandes protagonistas da discriminagdo por preconceito
implicito. Marmelstein'® apresenta alguns vieses que véao influir na formagio de precon-
ceitos implicitos:

i)

ii)

Heuristica da Disponibilidade: é o processo de julgar a frequéncia pela “facilidade com que
os exemplos vém a mente” (correlagdes ilusorias).

Viés da Conformidade: é “a tendéncia de aceitar com facilidade as crengas compartilhadas
pelos membros do nosso grupo, bem como de seguir acriticamente todos os valores que
nos sao transmitidos pelos nossos antepassados

»11

Idem. Ibidem. Pp. 32 e 33.
Idem. Ibidem. P. 49 e ss.
Idem. Ibidem. P. 43.

PARTE VIII
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iii) Viés Endogrupal: sdo os preconceitos a favor do préprio grupo (ingroup favoritism). Em
determinadas situagdes, um impacto mais relevante na pratica da discrimina¢do do que
0s preconceitos negativos contra outros grupos. O fato, por exemplo, de pessoas brancas
serem beneficiadas quando avaliadas por pessoas brancas pode ser explicado nao s pela
presenga de um preconceito negativo em relagio a pessoas de outros grupos, mas também
por sentimentos de preferéncia implicita pelas pessoas do mesmo grupo.

iv) Viés de Atratividade: é a tendéncia de as pessoas considerarem que individuos bonitos e
simpaticos como mais inteligentes e confidveis do que as demais pessoas. Esta popularizado
no ditado: “a primeira impressdo é a que fica”. Remete ao Efeito Halo ja tratado neste livro.

Assim sendo, o preconceito implicito pode ser equiparado a um viés cognitivo, ou seja,
uma manifestagdo ao nivel inconsciente de uma preferéncia por determinado grupo ou de
uma aversio a outros grupos.

Segundo Marmelstein, ha duas estratégias possiveis para incorporar os preconceitos
implicitos no Direito da Antidiscriminagdo: reformular a base normativa do Direito An-
tidiscriminatério (esta é, obviamente, uma forma mais dificil); aprimorar os institutos ja
existentes (forma mais recomenddvel)'.

Fala-se ainda em Discriminagdo Positiva e Discriminagdo Negativa:

Discriminac¢do Positiva
Discriminacio

Discriminagao Negativa

A discriminagdo negativa é a que reputa determinadas pessoas a uma situa¢éo de inferio-
ridade em relagdo a outras por questdes existéncias humanas, tais como etnia, nacionalidade,
religido, orientagdo sexual, origem efc. A discriminagéo positiva, por outro lado, é sinénimo
de a¢bes afirmativas ou medidas especiais.

As agbes afirmativas sdo imperativos de justica social, a aliviar a carga de um passado dis-
criminatdrio e a fomentar, no presente e no futuro, transformagdes sociais necessarias, devendo
prevalecer em detrimento de uma suposta prerrogativa de perpetuacdo das desigualdades
estruturais que tanto fragmentam a sociedade brasileira, conduzindo a uma discriminacio
indireta contra os grupos vulneraveis. O tema das agdes afirmativas sera detalhado abaixo.

1.3. RACISMO ESTRUTURAL

Racismo estrutural é o termo usado para descrever a presenga do racismo como parte
inerente das institui¢des, praticas e politicas de uma sociedade. Ele ndo se manifesta apenas
em atitudes individuais, mas estd enraizado nos sistemas sociais, econémicos, politicos e
legais, que favorecem, privilegiam e fortalecem certos grupos em detrimento de outros,
perpetuando desigualdades e impedindo o acesso igualitario de pessoas negras e de outros
grupos marginalizados a oportunidades e direitos fundamentais como serd analisado abaixo.

12. Idem. Ibidem.P. 75 e ss.
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1.3.1. Raca e Racismo

O conceito de raca, quando abordado nas ciéncias humanas, é frequentemente tratado
de forma a se distanciar das interpretagdes bioldgicas, sendo compreendido como um
construto politico e cultural. A raca ndo deve ser vista como uma categoria fixa ou imutavel,
pois seu significado estd profundamente vinculado as circunstincias histdricas e contextos
especificos nos quais é utilizada. Ela reflete contingéncias sociais, conflitos e relagdes de
poder, configurando-se como um conceito dindmico, que se molda conforme as mudangas
politicas e econdmicas das sociedades ao longo do tempo.

Por essa perspectiva, a ideia de raga ndo é inerente a natureza, mas resultado das in-
teragdes e praticas sociais, tanto conscientes quanto inconscientes. Durante o século XX,
uma parte da antropologia se dedicou a refutar a existéncia de fundamentos biolégicos ou
culturais que justificassem hierarquias entre diferentes grupos humanos, demonstrando que
raca ¢ uma construcdo social, sem qualquer correspondéncia real na biologia.

Os acontecimentos histdricos, como a Segunda Guerra Mundial e o genocidio pro-
movido pela Alemanha nazista, fortaleceram a compreensio de que a raga é um elemento
politico utilizado para legitimar desigualdades e opressdes. Mesmo que hoje seja ampla-
mente reconhecido, por meio de estudos antropolégicos e bioldgicos, que ndo existem bases
cientificas para discriminag¢Oes baseadas em raga, essa no¢do ainda exerce uma influéncia
significativa nas estruturas politicas e sociais, sendo usada para perpetuar desigualdades e
praticas de exclusdo de grupos considerados minoritarios.

A partir dos estudos do Genoma, restou nitido que, biologicamente, s6 hd uma raga:
a humana. Logo, o conceito de raca que servira para explicar o racismo é um conceito da
Politica e da Sociologia, e ndo das ciéncias da natureza. Trata-se de algo que se dd no campo
das ideologias. Assim sendo, ninguém nasce negro ou branco, faz-se negro ou branco a
partir de suas praticas e das praticas da sociedade em que se estd inserido.

1.3.2. Tipos de Racismo

Ponto essencial para compreender a nogao de Racismo Estrutural é compreender que
ele difere dos conceitos de Racismo Individual e Racismo Institucional.

A concepgio individualista do racismo é apresentada como uma visdo que trata o ra-
cismo como uma espécie de "anormalidade” ou "patologia.” Nesta perspectiva, o racismo
¢ visto como um fendmeno ético ou psicolégico que pode ser atribuido a grupos ou indi-
viduos isolados. Assim, ele é tratado como uma questdo de irracionalidade que pode ser
combatida por meio de sangdes juridicas, como indeniza¢des ou puni¢ées penais. Dentro
dessa abordagem, muitas vezes, ndo se reconhece a existéncia de racismo estrutural, prefe-
rindo-se falar apenas de "preconceito," o que enfatiza a natureza psicolégica do problema,
ignorando seu carater politico e social mais amplo.

Essa visdo individualista tende a minimizar o impacto sistémico do racismo ao colocar
a responsabilidade exclusivamente em individuos, em vez de reconhecer que ele é um pro-
blema enraizado na sociedade como um todo. Esse tipo de abordagem é preocupante, pois
impede que se enfrente o racismo de maneira mais eficaz, especialmente em sociedades em
que o racismo estrutural sé pode ser resolvido por meio de politicas ptblicas abrangentes.

Por outro lado, a concepgio institucional do racismo representa um avango teérico
importante no estudo das relagdes raciais. Segundo essa perspectiva, o racismo nio se limita
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ao comportamento de individuos, mas é o resultado das dindmicas de funcionamento das
instituicdes. Essas instituigdes, muitas vezes, atuam de maneira a perpetuar desvantagens e
privilégios baseados em raca, ainda que de forma indireta. Para entender melhor essa con-
cepeao, é necessario compreender como as institui¢des funcionam, pois elas desempenham
um papel central na reprodu¢io das desigualdades raciais dentro da sociedade.

A nogao de racismo institucional foi um grande avango nos estudos sobre o racismo,
pois mostrou que a sociedade possui institui¢des, estatais e ndo estatais, que possuem um
racismo arraigado em si. Nesses termos, quando se observam marcadores sociais de espagos
publicos e privados para a negritude, o que pode ser exemplificado pela imagem social do
elevador de servico como resquicio de Casa Grande e Senzala ou na letalidade policial que
possui como publico alvo a populagdo negra, isso revela o racismo das institui¢des sociais,
sejam elas estatais ou mesmo nao estatais.

O reconhecimento do racismo institucional foi um avango importante, pois ampliou
a compreensdo do racismo para além do comportamento individual. No entanto, é fun-
damental destacar a distingdo entre racismo institucional e racismo estrutural. O racismo
estrutural é compreendido como um fenémeno que resulta da prépria constituicdo da
sociedade, ou seja, das relagdes politicas, econdmicas, juridicas e sociais que ocorrem
de maneira "normal" dentro da estrutura social. Diferentemente de ser visto como uma
anomalia ou disfuncéo, o racismo estrutural é parte integrante do funcionamento da so-
ciedade e ndo uma excegio.

O racismo estrutural implica que tanto comportamentos individuais quanto processos
institucionais derivam de uma sociedade em que o racismo é a norma, e ndo uma falha
isolada. Ele se manifesta como uma desigualdade politica, econdémica e juridica que é
perpetuada de maneira sistémica, independentemente das inteng¢des individuais. Isso
significa que o racismo estd entranhado nas estruturas que organizam a sociedade, criando
um ambiente em que determinados grupos raciais sdo discriminados de forma sistematica,
direta ou indiretamente.

Embora medidas juridicas e institucionais sejam importantes para combater o racis-
mo, a compreensio de sua dimensio estrutural indica que essas agdes, por si sds, ndo sdo
suficientes para eliminar as desigualdades raciais. E necessario repensar profundamente
as relagdes sociais, politicas e econdmicas para que a sociedade possa deixar de ser um
mecanismo que continuamente reproduz a desigualdade racial. Isso ndo significa que atos
discriminatérios individuais ndo devam ser responsabilizados, mas sim que a transforma-
¢do do racismo requer mudangas mais amplas e estruturais, além da simples punicio de
comportamentos racistas isolados.

O Racismo Estrutural é aquele que faz com que uma sociedade de modo amplo trate
como normais as praticas sistematicas de discriminac¢io racial, sendo o préprio racismo um
dos marcos fundantes da prépria sociedade, colaborando com a manuteng¢do dos modos
de producéo econdémicos, politicos e juridicos.

E importante observar que o Racismo Estrutural é mais amplo que o Racismo Institucio-
nal, mas, ndo necessariamente, com ele incompativel. Com efeito, o Racismo Institucional
revela-se como uma das formas de manifestagdo do Racismo Estrutural, mas este é mais
amplo, revelando-se no préprio fato de a sociedade tratar o Racismo Institucional como
algo normal. O Racismo Estrutural também néo significa que néo se deva combater e até
mesmo punir o Racismo Individual quando configurar conduta tipica.
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1.3.3. Racismo como Processo Poli ico

Indubitavelmente, hd um processo politico que colabora com a manutengdo do Racis-
mo, que se consubstancia na manutenc¢do de grupos sociais inteiros em uma situagdo de
segregacdo, em condigdes de vida abaixo da média social, em uma quase nula representacao
entre os agentes politicos, na auséncia de politicas publicas de combate ao Racismo.

O racismo pode ser compreendido como um processo essencialmente politico. Isso
significa que, enquanto sistema de discriminagdo que afeta a organizagdo da sociedade, ele
estd diretamente relacionado ao exercicio do poder politico. Sem esse poder, seria impos-
sivel manter a discriminacdo sistematica de grupos sociais inteiros. Dessa forma, a ideia
de "racismo reverso" ndo faz sentido, pois o racismo envolve uma estrutura de poder que
sustenta e perpetua a discriminacéo, algo que ndo se aplica de maneira inversa quando
grupos historicamente marginalizados tentam reivindicar direitos.

1.3.4. Racismo como Processo Historico

Obviamente que o Racismo também possui uma historicidade prépria. E impensével
se falar em Racismo no Brasil sem se falar no passado colonial tupiniquim e da escraviddo
sistematica. O fato de o Brasil ter sido um dos ultimos paises do mundo - e o tltimo das
Américas — a abolir a escravidido, bem como a politica de combate aos cortigos e a favelizagdo
sao manifestos aspectos da historicidade do Racismo no Brasil.

O racismo, por ser estrutural, também é um fendmeno histérico. Isso significa que ele
ndo pode ser entendido apenas como um simples reflexo dos sistemas econémico e politico
em vigor. A dindmica do racismo estrutural esta profundamente conectada as particularida-
des de cada sociedade, levando em consideragdo o contexto histdrico e social em que ele se
desenvolve. Cada formagéo social apresenta suas proprias especificidades que influenciam
a maneira como o racismo se manifesta e é perpetuado ao longo do tempo.

1.3.5. Racismo como Ideologia

Inicialmente, é importante compreender o que se entende por ideologia. Esse termo foi
criado por Destutt de Tracy, um nobre francés, rico, que apoiava ideais iluministas e esteve
ligado as mudancas implantadas pela Revolugio Francesa. Tracy propds a criagdo de uma nova
ciéncia: a ideologia, consistente no estudo sistemdtico das ideias, de modo a propiciar a formagido
de um sélido conhecimento cientifico, que auxiliaria na construgdo de uma sociedade justa'.

Anos depois, Karl Marx e Friedrich Engels utilizaram o termo ideologia na obra A
Ideologia Alema. Os referidos fildsofos trataram a ideologia como uma doutrina tedrica que
enxergava equivocadamente as ideias como auténomas e eficazes, nio compreendendo as
reais condigdes e as caracteristicas da vida sdcio histérica, uma vez que as mudangas sociais
ndo aconteceriam no campo das ideias, mas na estrutura econémica social, de forma que
a disputa de ideias seria uma luta va'*.

Tal concepgdo de ideologia foi paulatinamente modificada nas obras posteriores de Marx,
passando a ser vista como um instrumento de dominagdo derivado das relagdes de classe e
das condi¢ées econdmicas de produgdo, cuja fungio seria ocultar as relagées de dominacéo.

13 THOMPSON, John B. Ideologia e Cultura Moderna. 22 ed. Sdo Paulo: Vozes, 1995.
14 MARX, K. & ENGELS, F. A ideologia alemd. Trad. Castro e Costa, L. C.. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
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Para além desse breve histoérico, o que se deve ter em mente é que a ideologia efetivamen-
te influencia a conduta humana nos mais diversos aspectos da vida privada e em sociedade,
tendo o poder de tornar universal o que interessa a um determinado grupo, assumindo
carater de imparcialidade e transformando a ideia em ideal coletivo.

E muito comum se pensar nas ciéncias como imunes as ideologias. Nao obstante isso,
os adeptos de uma abordagem sociolégica do Direito reconhecem a impossibilidade de
um método juridico tradicional auténomo e neutro, admitindo, portanto, a interferéncia
de aspectos ideoldgicos no Direito.

Nos dias de hoje, praticamente, ndo hd controvérsia em relacio a possibilidade de o
meio social influenciar a elaboragdo das leis ou a construcéo de teses doutrindrias.

Partindo da premissa de que as leis sdo produzidas por pessoas, a unica conclusido
possivel de se obter é a de que os principios, valores e ideias irdo influenciar as normas ju-
ridicas. Diante disso, a composi¢do plural do parlamento visa a justamente evitar que uma
unica ideologia guie a produgio legislativa, fomentando o debate entre grupos ideoldgicos
antagonicos de forma que ndo haja a supremacia de nenhum deles.

Em que pese esse esfor¢o democratico, inevitavelmente alguma ideologia ira se sobrepor,
seja por possuir um maior nimero de adeptos entre os membros da Casa Legislativa, seja por
ter um maci¢o apoio popular. Assim, elevada a condicdo de lei, a ideologia passara a reger
as relagdes sociais, normalizando-se no inconsciente popular e, por isso, difundindo-se.

O risco desse processo é justamente a institucionalizagdo de preconceitos e persegui¢des,
seja por questdes raciais, étnicas, de género ou de classes sociais. O Estado passara entdo a
utilizar-se de seus meios coercitivos para fazer valer a lei. Para observar a dimenséo disso,
basta a simples recordacéo de que a escraviddo no Brasil era legalizada.

De acordo com uma visdo que considera o racismo como um fenémeno institucional
e estrutural, o racismo, enquanto ideologia, vai além da consciéncia individual e molda
o inconsciente coletivo. Assim, a a¢do dos individuos, mesmo quando consciente, ocorre
dentro de um contexto de sociabilidade historicamente inconsciente. Isso significa que
a vida cultural e politica em que os individuos se percebem como sujeitos conscientes e
formam seus sentimentos é construida por padrdes de segregacdo racial, os quais estdo
inseridos no imagindrio e nas prdticas sociais do cotidiano. Dessa maneira, o racismo
permeia a vida cotidiana, as emogdes e as "verdades" estabelecidas, existindo indepen-
dentemente de a¢des conscientes.

Individuos racializados sdo formados por condi¢bes estruturais e institucionais. Nesse
sentido, o racismo é o que cria a ideia de raga e os sujeitos racializados. Os privilégios atri-
buidos a branquitude, por exemplo, ndo dependem de um reconhecimento consciente por
parte da pessoa branca, tampouco da inten¢io de obter vantagens relacionadas & sua raca.

Além disso, é importante considerar que as praticas discriminatérias que sustentam
o racismo ganham significado por meio da ideologia. Nossa interagdo com a sociedade é
mediada por essa ideologia, que é reproduzida por meios de comunicagéo, pelo sistema
educacional e pelo sistema de justica, de acordo com a realidade social em que estamos
inseridos. Assim, uma pessoa néo nasce branca ou negra, mas é definida como tal ao ser
inserida em uma rede de significados compartilhados, que antecedem a formagao de sua
consciéncia e de seus sentimentos.

Como se pode observar, o racismo ¢ um constructo também ideolégico.
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1.3.6. Racismo, Biopoli ica e Necropoli ica

A partir de Foucault, pode-se perceber o importante papel que o Estado possui para a
construgdo das identidades.

As identidades formam-se dentro do Estado Liberal de Direito a partir da afirmagédo de
direitos, em uma logica de reconhecimento, tal como trabalhado por Honneth', nos termos
estudados em Filosofia do Direito.

Naldgica do Estado de Direito, a afirmagéo e a reivindica¢io de direitos dependem do
reconhecimento de identidade e esse pressuposto retroalimenta a construgdo de identidades.

Quanto mais especificas tornam-se as identidades, mais lutam e pressupéem o reco-
nhecimento de direitos. Esse fendmeno contemporaneo faz com que o aparelho juridico
acabe por produzir sujeitos juridicos e politicos.

Isso revela a importancia da representatividade politica em termos amplos, ou seja,
como representatividade institucional nas fun¢des de Estado e também em atividades po-
litico-partiddrias, pois é a partir desses espagos que direitos sdo tecidos e as identidades
vio se afirmando.

Com baixa representatividade e um racismo institucional e estrutural, a consequéncia
é o aprofundamento de uma biopolitica em dire¢do a uma necropolitica, nos termos estu-
dados no capitulo sobre Direito e Politica.

Em termos foucaultianos, o racismo nio é somente um discurso ou ideologia, mas uma
tecnologia de poder, que terd fungdes especificas, derivada da Biopolitica. Trata-se de verdadeira
engenharia social, que calcula e metrifica o poder sobre os corpos dos individuos racializados,
para sua manutenc¢ao em uma situacao de subserviéncia. Dai, por exemplo, as batidas policiais

em regides de populagdes negras e periféricas e a cultura brasileira do “baculejo™®.

Em termos foucaultianos, com o surgimento do biopoder, o racismo tornou-se um me-
canismo central no exercicio do poder estatal. Em suas palavras, o funcionamento moderno
do Estado praticamente sempre envolve o racismo, em algum ponto, sob certas condi¢des
e até certo limite.

Seguindo Mbembe, no atual estagio do capitalismo neoliberal, o Estado vem, cada vez
mais, migrando de um Biopoder para uma politica ainda mais destrutiva e servil ao Racismo
Estrutural: a Necropolitica.

A necropolitica estabelece-se assim como a forma de organiza¢do do poder em um
contexto em que a morte se impde de maneira implacavel sobre a vida. A legitimagdo de
mortes, sob a justificativa de protecdo a economia e a seguranca, torna-se o pilar ético
dessa realidade. Assim, a logica colonial reaparece nas praticas dos Estados contempora-
neos, especialmente nas nagdes periféricas do capitalismo, onde persistem vestigios das
antigas praticas coloniais. Como observa Achille Mbembe, o neoliberalismo instaura um
“devir-negro” global: problemas econdmicos, antes reservados as colonias, agora se es-
palham, ameagando tornar toda a humanidade sujeita a uma condigdo semelhante a dos

15. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos. 342 edi¢do. Tradugdo: Luiz Repa.
Sdo Paulo: Fundagdo Biblioteca Nacional, 2003.

16. Sig.: Revista feita por policiais que, geralmente efetuada em local publico, coloca o suspeito com os bragos e
pernas abertas contra uma parede. In: Diciondrio Informal. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/baculejo/.
Acesso em: 27.09.21. As 09h:52min.
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colonizados — marcada nio pela cor da pele, mas pela vivéncia da precariedade, do medo
e da expectativa de uma vida desprovida e miseravel.

Nos termos aqui estudados em cotejo com o estudado no capitulo sobre Direito e Po-
litica, nota-se a relagdo simbidtica entre Racismo e Necropolitica como duas faces de uma
mesma moeda.

1.3.7. Racismo, Direito e Teoria Critica da Raca

O Direito é sujeito a reprodugio das praticas e pensamentos racializados. E assim um
potencial elemento de institucionalizagdo do racismo, funcionando como um mecanismo
de positivagdo da discriminacéo sistematica. Tal como ja se disse, a propria escravidao era
um regime legalizado. No entanto, como visto em Sociologia Juridica, o Direito, que pode
ser mantenedor do status quo, também pode ser libertador, tudo a depender da luta politica
envolvida na questdo. Isso leva & chamada Teoria Critica da Raga, “coletivo de ativistas e aca-
démicos empenhados em estudar e transformar a relagdo entre raga, racismo e poder”"’, que,
no mundo juridico, enfrenta o racismo na teoria do Direito. Nas palavras de Thula Pires'®:

“A Teoria Critica da Raga busca a compreensédo da relagio entre raga e direito para o
enfrentamento da realidade. Partindo do pressuposto de que o direito é um instrumento
de controle social, ressalta a responsabilidade do direito ndo apenas no uso da categoria
racial na solu¢do das controvérsias como na sua interferéncia sobre a questdo racial
de forma mais ampla, no ambito das relag¢des sociais. Desenvolvida a partir do Movi-
mento dos Direitos Civis, prioritariamente por juristas estadunidenses, oferece uma
visdo critica sobre as bases de sustentagdo do direito tradicional, ao mesmo tempo em
que renova a possibilidade de utilizagido do direito para enfrentamento ao racismo”*.

A Teoria Critica da Raga possui, assim, cinco elementos:

“Tem-se como referencial tedrico prioritario para o direcionamento das analises que
se seguem a Teoria Critica da Raga. O modelo basico da Teoria Critica da Raga (SO-
LORZANO, CEJA e YOSSO, 2000) consiste em cinco elementos: a) papel central dos
conceitos de raga e racismo e suas ligagdes com outras formas de subordinagao; b)
desafiar a ideologia dominante; ¢) compromisso com a justica social; d) constru¢ao do
conhecimento a partir da experiéncia e; ) perspectiva interdisciplinar”.

Destaca-se no ponto o posicionamento da Teoria Critica da Raga sobre a construgédo
juridica da nogdo de raca, baseada em uma concepgido supostamente neutra, mas que es-
conde uma perpetuagdo das distor¢des e iniquidades sociais na matéria:

“Conforme dentncia a Teoria Critica da Raga, o direito produz, constréi e constitui o
que se entende por raga, apesar da crenga difundida pelas elites de que o corpo nor-
mativo e seu processo de aplica¢do caracterizam-se como objetivos e neutros. Desde

17. DELGADO, Richard. Stefancic. Teoria Critica da Raga: uma introdugdo. Tradugdo: Diégenes Moura Breda. 32
edi¢do. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2021. P. 28.

18. PIRES, Thula Rafaela de Oliveira. Criminalizagdo do Racismo entre politica de reconhecimento e meio de legi-
timagdo do controle social dos néo reconhecidos. Tese (doutorado). Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro, Departamento de Direito, 2012.

19. Idem. Ibidem. P. 15.

20. Idem. Ibidem. P. 87.
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21.

a eleicio do ‘sujeito de direito’ a0 momento da aplica¢do das normas para solugdo de
conflitos, os filtros sociais determinam as demandas que serdo objeto de protegio e as
que devem ser repreendidas ou ignoradas.

Atuando como perpetuador do status quo, a espada se impoe frente a balanca e mantém
sob ameaca aqueles que fogem a categoria de sujeitos eleitos como dignos de respeito.
O sistema penal atua como o campo por exceléncia em que a atuagdo do direito apre-
senta-se seletiva, excludente e racista

(...)

A auséncia de neutralidade existente na elaboragdo normativa promoveu da época colonial
aos dias atuais o deslocamento dos navios negreiros para as instituigdes carcerarias. A Lei
de Terras de 1850, a Lei 1331-A de 1854, o Decreto 528 de 1890, o ensino da eugenia nas
Escolas Publicas e normas de imigragao previstos no texto constitucional de 1934, o Decreto
7.967 de 1945, as normas que criminalizaram a capoeira, o curandeirismo e a vadiagem
refletem com nitidez ndo apenas o grupo social excluido das condi¢des necessarias a uma
existéncia digna como o ‘perfil’ do criminoso que se consagrou na sociedade brasileira™'.

Continua a autora:

“O apelo as referéncias desenvolvidas pela Teoria Critica da Ra¢a permitiu demonstrar
que os direitos escondem e afirmam a estrutura dominante, mas que podem também
revelar a desigualdade, a invisibilidade, a opressao e o desrespeito e ajudar a desafia-los.
O direito enquanto esfera do reconhecimento representa uma gramatica de resisténcia
que exige que se tome a esfera publica e os processos de elabora¢io normativa nas
maos, que sejam absorvidos outros sujeitos de direito, que sirva como instrumento de
empoderamento e constru¢ido das condi¢des necessarias para que as experiéncias se
constituam em luta permanente pela dignidade.

Enquanto houver relagdes de servidao, dominagao, opressao e violéncia, havera o desejo
porumaliberdade positiva e uma fraternidade emancipadora. Essa tensao deve alimentar
aacdo politica das classes domésticas e civilmente subalternas para inven¢ao de um novo
mundo e as empurrara para constru¢io das condigdes necessarias para chegar a ele.

Pensar o enfrentamento ao racismo a partir dessa perspectiva permite nao apenas manter
viva a disposi¢do para transformagdo da realidade, como exige que se esteja aberto a
didlogos permanentes com as diversas identidades que se formam na sociedade. Foge-se
do perigo das essencializagdes, o dialogo intercultural nio cinge a prote¢io de grupos
em vulnerabilidade a identidades fixas e pré-determinadas, ao contrario, denuncia a
cada disputa na esfera social as limitagdes e insuficiéncias das categorias identitarias
que inspiram enunciados normativos e politicas publicas.

Para que essa concepgdo oriente as relagdes sociais e institucionais, é necessario que a
esfera publica seja ocupada por novos sujeitos, que o processo de produgio do conhe-
cimento abrigue novas epistemologias e que se permita que novos rostos e outras vozes
se apresentem e disputem no cenario de reflexdo publica os argumentos que mereceriao
adesdo e mobiliza¢io politica.

Nao se ignora as contribuic¢des tedricas que promovem alertas importantes sobre as
limitagdes, desafios e desvios que podem decorrer de qualquer tradigdo de pensamento.
Mas o recurso a novas interpreta¢des de mundo deve ser empreendido com liberdade,
sem que os ilustrados imprimam a pecha da ingenuidade e infantilizacdo aos grupos

Idem. Ibidem. P. 301 e 302.
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sociais em atual situa¢do de vulnerabilidade. Para que os abolicionistas do século XIX
nao se reproduzam no novo discurso abolicionista, que ainda pretende dizer ao negro
qual é a melhor e mais eficiente maneira de buscar emancipagio e libertagao, é preciso
respeito. Reconhecer negros e negras, a experiéncia politica e vontade de resistir que
lhes fizeram girar em sentido anti-horario nas arvores do esquecimento que se multi-
plicaram ao longo de suas trajetdrias.

Combater as consequéncias sem enfrentamento adequado das causas é perder o com-
prometimento com a luta e um desgaste de energia que pode mostrar-se ineficiente. A
luta antirracismo pressupde luta contra o capitalismo. Enquanto vigorar o modelo de
produgéo e apropriacio de corpos construido sob alogica da desigualdade e do descarte
de seres humanos, formas de hierarquiza¢io de pessoas continuario a ser produzidas
e naturalizadas. Contra tudo isso, renovam-se as apostas na politica, no direito e na
convivéncia intercultural para a construgdo de uma realidade livre e igualitaria, viven-
ciada por seres concretos e singulares”>.

E conclui Thula Pires:

“O racismo institucional aparece como um sistema generalizado de discriminagdes
inscritas nos mecanismos rotineiros, assegurando a dominagéo e a inferiorizagiao dos
negros sem que haja necessidade de teoriza-la ou justifica-la pela ciéncia, além de
constituir entrave claro a realizagdo plena do acesso a justi¢a por parte da populagio
afro-brasileira. Para que haja um processo de mudanca nessas relagdes institucionais,
é necessario que a esfera publica seja ocupada por novos sujeitos, que o processo de
produgio do conhecimento abrigue novas epistemologias, o que somente sera possivel
a partir de um trabalho concreto de expansido de politicas publicas antirracistas para
o interior do Poder Judiciario, para a sua estrutura humana.

(...)

Enquanto vigorar o modelo de produgio e apropriagio de corpos construido sob a
logica da desigualdade e do descarte de seres humanos, formas de hierarquizagdo de
pessoas continuardo a ser produzidas, reproduzidas e naturalizadas. Contra tudo isso,
renova-se as apostas na politica, na convivéncia intercultural e num outro direito, este
sim constituido, aplicado e desenvolvido a partir de uma realidade livre e igualitaria,
ancorada em seres concretos e singulares”>.

Assim sendo, a Teoria Critica da Raga busca denunciar a institucionaliza¢do de precon-
ceitos e persegui¢des contra o povo negro por meio do Direito e de seus meios coercitivos,
conforme ocorreu nos Estados Unidos durante o periodo da segregagio racial ou de forma
velada no Brasil atual.

A partir dessas concepgdes, o Direito, ciente de suas vulnerabilidades a institucionali-
zac¢do dos preconceitos, deve assumir o caminho oposto, servindo como meio de combate
ao racismo, o que costuma derivar essencialmente das pressdes dos movimentos sociais.
Ha assim alguns exemplos do Direito servindo a propésitos antirracistas:

i)

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 [estabelece a igualdade entre
os seres humanos].

22. Idem. Ibidem. P. 306 e 307.
23. Idem. Ibidem. P. 22.





