CCCCCCC

o Direito

Coord.: MARCIO CAVALCANTE

Mauro Schiavi

MANUAL DE

DIREITO E PROGESSO
DO TRABALHO

VOLUME UNICO

2026
/| EDITORA ; irei
|é| JwPODIVM DlZCl‘@Dll‘eltO
www.editorajuspodivm.com.b

r www.dizerodireito.com.br




Xl

PRESCRICAO E DECADENCIA

1. DOS CONCEITOS DE PRESCRICAO E DECADENCIA

O tempo, segundo os juristas, é dimensdo fundamental da condicdo humana. Todos
os seres humanos se submetem ao tempo, e o direito, como cria¢gio humana, também.

Os institutos da prescri¢do e decadéncia atuam no direito, acarretando, em razdo do
transcurso do tempo, a propria perda do direito ou sua exigibilidade.

Nas palavras de Pontes de Miranda', “a prescrigdo é a excegao, que alguém tem, contra
0 que ndo exerceu, durante certo tempo, que alguma regra juridica fixa a sua pretensdo
ou agdo. Serve a seguranca e a paz publicas, para limite temporal a eficicia das pretensoes
e das acoes”

O Cddigo Civil nos traz, por meio de interpretagio auténtica, o conceito de prescrigao.
Com efeito, dispoe o art. 189 do CC:

“Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue pela prescrigio,
nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206”

Conforme o referido dispositivo legal, o Cddigo Civil brasileiro adota o conceito de
prescri¢ao como sendo a perda da pretensdo, que é, segundo Carnelutti, a exigéncia de
subordinagdo do interesse alheio ao interesse proprio. Estando prescrita a pretensdo, nao
se pode exigir em juizo o direito violado, tampouco invocd-lo em defesa, pois a excegdo
prescreve no mesmo prazo que a pretensdo, segundo o art. 190 do CC.

De acordo com Carlos Roberto Gongalves?, “o novo Codigo Civil, evitando essa po-
lémica, adotou o vocabulo ‘pretensdo’ para indicar que ndo se trata do direito subjetivo
publico abstrato de agdo. E, no art. 189, enunciou que a prescri¢do se inicia no momento
em que hd violagao do direito” Prossegue o autor®:

“Hoje predomina o entendimento na moderna doutrina, de que a prescri¢do extingue
a pretensao, que ¢ a exigéncia de subordina¢do de um interesse alheio ao interesse pro-
prio. O direito material, violado, da origem a pretensao (CC, art. 189), que é deduzida
em juizo por meio da agdo. Extinta a pretensao, ndo hd agdo. Portanto, a prescrigio

1. MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado. v. 6. Campinas: Bookseller, 2000. p. 135.
2. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil. Parte Geral. v. 1. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 181.
3. Ibidem, p.183.
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extingue a pretensdo, atingindo também a agdo. O instituto que extingue somente
a acao, conservando o direito material e a pretensdo, que s6 podem ser opostos em
defesa, é perempgao”

A decadéncia consiste na perda do direito em razio da inércia de seu titular.

Como bem advertem Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano* que a deca-
déncia “consiste na perda efetiva de um direito potestativo, pela falta de seu exercicio,
no periodo de tempo determinado em lei ou pela vontade das préprias partes. Sendo,
literalmente, a extingdo do direito é também chamada, em sentido estrito, consoante ja se
disse, de caducidade, ndo remanescendo qualquer sombra de direito em favor do titular,
que ndo tera como exercer mais, de forma alguma, o direito caduco.”

Na esfera trabalhista, destacam-se trés prazos decadenciais tipicos, quais sejam:

a)

b)
<)

30 dias para instauragdo do inquérito judicial para apuracao de falta grave, tendo
havido a prévia suspensido do empregado (arts. 494 e 853, da CLT)3;

2 anos para propor a a¢do rescisoria, contados do transito em julgado da decisao®;

120 dias para proposi¢do do Mandado de Seguranca, contados a partir da ciéncia
do ato de autoridade praticado com ilegalidade ou abuso de poder’.

Segundo a melhor doutrina, podemos elencar as seguintes distin¢des entre decadéncia
€ prescricao:

a)
b)

<)

d)

a prescri¢ao extingue a pretensdo e por via obliqua o direito, enquanto a deca-
déncia extingue o direito e por via obliqua a pretensao;

o prazo decadencial pode ser fixado na lei ou pela vontade das partes (contrato),
enquanto os prazos prescricionais somente siao fixados em lei;

o prazo decadencial corre contra todos, ndo sendo, como regra, objeto de sus-
pensao, interrupgao ou causa impeditiva (art. 207 do CC), salvo as excegoes do
art. 208 do CC?, ja a prescri¢ao pode nio correr contra algumas pessoas, pode
sofrer causas de impedimento, suspensdo ou interrup¢io;

a prescricdo, uma vez consumada, pode ser objeto de rentncia. A decadéncia é
irrenunciavel quando fixada em lei (art. 209 do CC).

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, em sintonia com a Constitui¢do Federal, dispoe
sobre a prescri¢do em seu art. 11, “in verbis™:

“A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingao
do contrato de trabalho. I - (revogado); II - (revogado). § 1° O disposto neste artigo
nao se aplica as agdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social. § 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes

4. Novo curso de direito processual civil. v. 1, 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 480.

5. Stmula 403 do STF: “E de decadéncia o prazo de trinta dias para instauracao do inquérito judicial a contar da suspensao, por
falta grave, do empregado estavel”

6. Stmula 100, I, do TST: “O prazo de decadéncia, na agao rescisoria, conta-se do dia imediatamente subseqiiente ao transito
em julgado da dltima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao. (ex-Simula n2 100 - alterada pela Res. 109/2001, D)
20.04.2001)”

7. Samula 632 do STF: “E constitucional lei que fixa o prazo de decadéncia para a impetracao de mandado de seguranca.”

8. Art. 208 do CC: “Aplica-se a decadéncia o disposto nos arts. 195 e 198, | do CC”
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sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigio é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. § 3° A
interrupgao da prescrigao somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagao trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢do do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos”

2. O REGRAMENTO CONSTITUCIONAL DA PRESCRIGAO TRABALHISTA

Diante da sua importancia para o direito do trabalho, a prescri¢do trabalhista esta
prevista no art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao, que trata dos direitos fundamentais trabalhistas,
tendo a seguinte redagio:

“A¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extin¢do do contrato de trabalho”

O prazo prescricional é o mesmo para os trabalhadores urbanos e rurais, ndo havendo
mais qualquer distingdo. Quanto ao empregado doméstico, a LC 150/15, pacificando as
discussoes da doutrina e jurisprudéncia, em seu art. 43, igualou os prazos prescricionais
do trabalhador doméstico ao regido pela CLT.

O prazo mencionado na Constitui¢do Federal (art. 7°, XXIX) aplica-se tanto ao empre-
gado como ao empregador quando este for ingressar com uma reclamagéo trabalhista em
face do empregado. Nesse sentido, advertem Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins’:

“Aplica-se 0 mesmo prazo prescricional previsto para os trabalhadores (arts. 7°, XXIX,
da CF e 11, da CLT) ao empregador quando a questiao em discussao envolve conflito
deste com o empregado ou ex-empregado, cuja matéria tem pertinéncia com o contrato
de trabalho. A regra vale, portanto, para ambos, empregado e empregador, mesmo
porque a competéncia no caso é da Justica do Trabalho”

A Constituigao Federal traga dois prazos prescricionais: um apos a extingdo do con-
trato de trabalho (prescricdo bienal) e outro durante o contrato de trabalho (prescri¢ao
quinquenal). Estes prazos sdo distintos, ndo obstante, uma vez extinto o contrato de
trabalho, deve o trabalhador trazer sua pretensdo a juizo dentro do prazo de dois anos
contados da data da terminag¢do do contrato. Caso este prazo seja observado, tera direito
de postular as verbas trabalhistas dos dltimos cinco anos, contados retroativamente da
data da propositura da reclamagao trabalhista.

Nesse sentido, dispoe a Sumula n. 308 do TST, in verbis:

“PRESCRICAO QUINQUENAL.I - Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contra-
tual, a prescrigdo da a¢do trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores
a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacio e, ndo, as anteriores ao
quinquénio da data da extingdo do contrato; I — A norma constitucional que ampliou
o prazo de prescri¢do da agdo trabalhista para 5 (cinco) anos ¢ de aplicagdo imediata
e ndo atinge pretensoes ja alcancadas pela prescri¢do bienal quando da promulgacéo
da CF/1988”

9. CLT: doutrina - jurisprudéncia predominante e procedimentos administrativos. Introducdo arts. 12 a 12. Sao Paulo: LTr, 2006. p.
131

PARTE | - Direito do Trabalho



MANUAL DE DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO - VOLUME UNICO e Mauro Schiavi

De outro lado, hd entendimento minoritario no sentido de que o prazo da prescricdo
quinquenal deve ser contado a partir da extingdo do contrato de trabalho, se proposta a
reclamagdo trabalhista dentro do prazo de dois anos. Neste sentido, destaca-se a seguinte
ementa:

“O prazo de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho, previsto no art. 7°, item
XXIX, letra a da CF/88, ¢ o limite dado pelo legislador constitucional ao trabalhador
urbano para propor agdo em que reivindicara direitos trabalhistas até os ltimos 5 anos.
Portanto, ndo se pode inclui-lo neste lapso temporal, pois ele seria diminuido para 3,
contrariando, desta forma, a vontade expressa do legislador constitucional, que foi a
de conferir ao trabalhador o prazo prescricional de 5 anos para fazer valer direitos
oriundos da rela¢do de emprego. Ao intérprete ndo cabe limitar a eficacia das normas
constitucionais de tutela ao empregado através de exegese restritiva, principalmente
quando se trata de prescricdo de créditos provenientes de relagdo de trabalho, de na-
tureza alimentar e considerado por ela prépria como valor fundamental da Republica
Federativa (art. 5°, § 1°, item IV), base da ordem econdmica (art. 170) e primado da
ordem social (art. 193)” (TRT - 32 R. - 32 T. - RO 16.634/94 - rel. Alvares da Silva -
DJMG 7.3.95 - p. 58).

Parte da doutrina sustenta que o prazo de dois anos contados da extingdo do contrato
de trabalho tem natureza decadencial, podendo, por isso, o Juiz do Trabalho conhecé-lo
de oficio, pois o referido art. 7°, XXIX, da CFE dispde que o prazo de dois anos é o limite
para postulacdo de eventuais direitos trabalhistas.

De nossa parte, o prazo de dois anos tem natureza prescricional, pois a prépria
Constituigdo assim determina. Além disso, a interpretacio no sentido de ser um prazo
prescricional é mais benéfica ao trabalhador. De outro lado, como os institutos da pres-
crigdo e decadéncia visam a extingdo de direitos, a interpretagdo deve ser restritiva, ndo
cabendo ao intérprete distinguir onde a lei ndo distingue.

Nos termos do Precedente Vinculante n. 169 do TST, “a prescri¢do bienal comega a
fluir do término do aviso-prévio, ainda que indenizado.”

Leis especificas podem criar prazos prescricionais mais benéficos que o previsto na
Constitui¢do Federal para verbas de natureza trabalhista, a exemplo do que ocorria com
0 FGTS, que apesar de ser considerado verba trabalhista, tinha regramento de prescrigdo
trintenaria previsto na Lei 8036/90.

No entanto, diante do entendimento fixado no STF em controle concentrado de
constitucionalidade, a prescri¢do para o FGTS também passou a ser regida pela prescricao
dos demais direitos trabalhistas. No aspecto, a questdo fora uniformizada pela Stumula
362 do TST, “in verbis™:

“FGTS. PRESCRICAO (nova reda¢do) — Res. 198/2015, republicada em razdo de
erro material - DEJT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

I - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal
a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribui¢io para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;

II - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014,

aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF)”
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Conforme a Simula 206 do TST, “a prescrigdo da pretensdo relativa as parcelas re-
muneratdrias alcanca o respectivo recolhimento da contribuigdo para o FGTS.” Adotou,
aqui, o TST, a regra de acessdrio segue o principal. Desse modo, se a parcela remunera-
toria objeto de incidéncia do FGTS estiver prescrita (principal), o recolhimento do FGTS
também estara prescrito.

3. DA PRESCRICAO DE PARCELAS SUCESSIVAS

Dispoe o § 2° do art. 11, da CLT, com a redagao dada pela Lei n. 13.467/17:

“Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢éo ¢ total, exceto quando o direito
a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”

Parcelas sucessivas sdo decorrentes do ajuste direto entre empregado e empregador,
pagas com habitualidade (gratificacdo, prémios, etc.), ou pagas em decorréncia de man-
damento legal (horas extras habituais).

A partir da alteragdo contratual, ou do descumprimento da obrigagdo, comeca a fluir
o prazo prescricional. Como bem adverte Gustavo Filipe Barbosa Garcia, “se o contrato
estiver em vigor quando da altera¢do ou descumprimento do pactuado, somente corre
o0 prazo prescricional quinquenal, nos termos do art. 7°, inciso XXIX, primeira parte, da
Constitui¢do Federal de 1988”

O §2°doart. 11, da CLT, consagra o entendimento sedimentado na Simula n. 294, do
TST" - hoje cancelada -, que disciplinava a prescri¢do total para a supressdo de parcelas
sucessivas decorrentes da alteracdo do pactuado, salvo se o direito estiver previsto em lei.

Em que pese a previsdo legal, de nossa parte o § 2° do art. 11, da CLT, ¢é inconstitu-
cional, pois estabelece a fluéncia de prazo prescricional no curso do contrato de trabalho,
em contrariedade ao disposto no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, e ainda viola
também o proprio art. 468, da CLT que néao faz distingdo entre alteragdes decorrentes da
lei ou de acordo entre as partes.

Nesse sentido, é a posi¢ao de Jorge Luiz Souto Maior e Vaudete Severo':

“Ora, se ¢é a exigibilidade que perece, quando o juiz pronuncia a prescri¢do, ndo ha
que se falar em “prescri¢io total”. Esse posicionamento equivocado do TST, como dito,
ja vinha sendo revertido, conforme fixado expressamente na Stimula n. 409: “Nao
procede agdo rescisoria calcada em violagao do art. 7°, XXIX, da CF/1988 quando a
questdo envolve discussdo sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel aos créditos
trabalhistas, se total ou parcial, porque a matéria tem indole infraconstitucional, cons-
truida, na Justica do Trabalho, no plano jurisprudencial. A prescri¢do podera incidir
apenas sobre as parcelas que se tornaram exigiveis ha mais de cinco anos da data da
propositura da demanda. Compreender de forma diversa seria corromper o proprio
conceito de prescri¢do.”

10. Siimula n2 294 do TST: “PRESCRIQAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
2111.2003 Tratando-se de acao que envolva pedido de prestacoes sucessivas decorrente de alteragao do pactuado, a prescrigao
é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”

11. 0 acesso a justica sob a mira da reforma trabalhista - ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. Dis-
ponivel em: <http://www.jorgesoutomaior.com/blog>. Acesso em: 28 jul. 2017.

PARTE | - Direito do Trabalho
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O Tribunal Superior do Trabalho entende ser total a prescri¢do decorrente de parcelas
sucessivas nas seguintes hipdteses:

Orientagdo Jurisprudencial 76, da SDI-I do TST: “A alteragdo contratual consubstan-
ciada na substituigdo dos avangos trienais por quinquénios decorre de ato unico do
empregador, momento em que comega a fluir o prazo fatal de prescrigdo’”.
Orientacdo Jurisprudencial 242, da SDI-I do TST: “Embora haja previsao legal para
o direito a hora extra, inexiste previsdo para a incorporagdo ao salario do respectivo
adicional, razdo pela qual deve incidir a prescri¢io total.”

Orientagdo Jurisprudencial 243: “Aplicével a prescri¢do total sobre o direito de reclamar
diferencas salariais resultantes de planos econ6micos.”

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho destaca ser parcial a prescri¢do
diante de parcelas sucessivas, nas seguintes hipoteses:

Sumula 6, IX do TST: “Na a¢do de equipara¢io salarial, a prescri¢do é parcial e s6
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento.”

Stimula 373 do TST: “Tratando-se de pedido de diferenca de gratificagdo semestral que
teve seu valor congelado, a prescri¢do aplicavel é a parcial.

3.1. Complementacao de Aposentadoria

Complementagio de aposentadoria é beneficio de natureza contratual, que se assemelha
ao beneficio previdenciario da aposentadoria, pago pelo empregador, apds a aposenta-
doria do empregado, consistente na diferenca entre o valor pago de aposentadoria pela
Previdéncia social e o salario que o empregado recebia na ativa. O beneficio é custeado
mensalmente pelo empregado com parte de seu salario.

Segundo a jurisprudéncia do TST, se ha controvérsia de ser devida ou nao a com-
plementacdo de aposentadoria, vale dizer: o direito é controvertido, a prescri¢do é total
e incide a partir da extingdo do contrato de trabalho, que é 0 momento em que o direito
passa a ser exigivel. No aspecto, dispde a Simula 326 do TST, “in verbis™

“COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL (nova
redagio) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A pretensdo a complementagdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois)
anos contados da cessagdo do contrato de trabalho”

Se o direito a complementacio ndo se questiona, mas sdo postuladas apenas diferencas
pela integracdo de parcelas salariais concedidas em processo trabalhista, a prescri¢ao é
parcial, conforme a Simula 327 do TST, “in verbis™

“COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO
PARCIAL (nova redagio) — Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A pretensio a diferencas de complementagdo de aposentadoria sujeita-se a prescri¢do
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nio recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja alcangadas pela prescrigdo, a época da propositura
da agdo”
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Recentemente, o STF no RE 1.265.564, Plendrio, Rel. Ministro Luiz Fux, DJe 14.09.21,
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os pedidos de diferengas
de complementacao de aposentadoria, conforme se extrai da seguinte ementa:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHISTA. COMPETENCIA. PEDIDO DE
CONDENACAO DA EMPRESA EMPREGADORA AO PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS E AO CONSEQUENTE REFLEXO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
NAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. COM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE DO TEMA 190
DA REPERCUSSAO GERAL. PRECEDENTES. MULTIPLICIDADE DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL DOTADA DE RE-
PERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO”

4. CAUSASDEINTERRUPCAO, IMPEDIMENTO E SUSPENSAO DA PRESCRICAO

Ha causas que impedem o inicio do curso do prazo prescricional, chamadas impedi-
tivas. Ocorrendo uma destas hipoteses, o prazo prescricional néo se inicia.

Quanto as causas suspensivas, nestas, o prazo prescricional que comecou a fluir fica
suspenso a partir de um evento que o suspende, voltando a correr o prazo pelo periodo
faltante, expirado o evento que lhe suspendeu o curso do prazo.

O Cddigo Civil brasileiro disciplina as causas impeditivas e suspensivas da prescri¢io
nos arts. 197 a 199, que restam aplicaveis ao Processo do Trabalho. Dispdem os referidos
dispositivos legais:

Art. 197, do CC: “Nao corre a prescri¢do: I — entre os conjuges, na constancia da so-
ciedade conjugal; II - entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar; ITI -
entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela.”
Art. 198, da CC: “Também ndo corre a prescrigdo: I - contra os incapazes de que trata
o art. 3% II - contra os ausentes do Pais em servigo publico da Unido, dos Estados
ou dos Municipios; III — contra os que se acharem servindo nas For¢as Armadas, em
tempo de guerra”

Art. 199, do CC: “Nao corre igualmente a prescri¢do: I - pendendo condigio suspensiva;
II - ndo estando vencido o prazo; III - pendendo a¢ao de evic¢ao”

A CLT contém causa impeditiva do prazo prescricional no art. 440, in verbis: “Contra
os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de prescrigdo.”

Desse modo, para o menor empregado, ndo corre a prescri¢do enquanto ele nao
fizer 18 anos. O art. 440 da CLT néo se aplica ao caso em que o menor é herdeiro de um
empregado falecido. Nesta hipotese, aplica-se o Codigo Civil.

Segundo o Cddigo Civil, quanto aos absolutamente incapazes, ndo havera o curso da
prescrigdo, conforme o art. 198, I, do CC. Quanto aos incapazes, relativamente, correra a
prescrigdo, aplicando-se a regra do art. 195 do CC, que assim dispde: “Os relativamente
incapazes e as pessoas juridicas tém acdo contra os seus assistentes ou representantes
legais, que derem causa a prescri¢do, ou ndo a alegarem oportunamente.”

A CLT contém causa de suspensido da prescri¢ao no art. 625-G, que assim dispde:

PARTE | - Direito do Trabalho
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“O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagio da Comissao de Conci-
liagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F”

Desse modo, uma vez provocada a Comissao de Conciliagao Prévia, o prazo prescri-
cional ficara suspenso até que a Comissdo designe audiéncia para tentativa de conciliagdo,
ou se transcorrer o prazo de 10 dias para tal finalidade.

No mesmo sentido, a seguinte ementa:

“Prazo prescricional. Submissao da controvérsia a Comissao de Conciliagao Prévia. Sus-
pensao do prazo prescricional. A submissdo da controvérsia a Comissao de Conciliagio
Prévia tem o conddo de suspender o prazo prescricional, na forma do que dispde o
art. 635-G da CLT, que recomegara a fluir pelo que lhe resta a partir da data da sessdo
da tentativa conciliatoria, salvo se esgotado prazo de 10 dias” (TRT - 12¢ R. - RO-V
01197-2005-009-12-00-9 - (Ac. 32 T. - 06297/06, 4.4.06) - rel. Gracio Ricardo Barboza
Petrone. DJSC 25.5.2006, p. 245)"

O procedimento de homologa¢ao de acordo extrajudicial previsto na Lei n. 13.467/17
(arts. 855-B a 855-E, da CLT), também suspende o prazo prescricional no processo tra-
balhista. Com efeito, dispoe o art. 855-E da CLT:

“A peti¢ao de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acao quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo tinico. O prazo prescricional
voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologagao do acordo”

Discute-se na doutrina e na jurisprudéncia: enquanto suspenso o contrato de trabalho,
o0 prazo prescricional também se suspendera?

Segundo a doutrina, na suspensio do contrato de trabalho, todas as cldusulas con-
tratuais permanecem paralisadas (v. art. 471 e ss. da CLT), ou seja, cessam tanto as
obrigac¢des do empregado como as do empregador. Nao obstante, o contrato de trabalho
permanece vigente. Portanto, o empregador nao pode exercer o seu direito potestativo de
dispensar o empregado imotivadamente, durante o prazo de suspensdo contratual (art.
7°,1, da CF), pois as cldusulas contratuais se encontram paralisadas. A doutrina admite
a possibilidade de dispensa motivada (justa causa) se o empregado cometer alguma das
condutas do art. 482 da CLT, pois o contrato de trabalho ainda esta vigente, assim como
as obrigacoes assessorias do contrato de trabalho como o respeito reciproco, durante a
suspensdo contratual.

Ha duas vertentes de entendimento sobre a suspensdo do prazo prescricional no
periodo de suspensio do contrato de trabalho.

Argumentam alguns que a Lei ndo prevé a possibilidade de suspensdo do prazo
prescricional durante a suspensdo do contrato de trabalho, nem a CLT nem o Cddigo
Civil tratam da matéria. Além disso, o contrato de trabalho continua vigente no periodo
de suspensio do contrato.

Em que pese as razdes acima, pensamos que durante a suspensio do contrato de tra-
balho, maxime em razdo de doenga do empregado, o prazo prescricional ficara suspenso,
por aplicagdo do art. 199, I, do CC. De mais a mais, prestigia o acesso do trabalhador a

12. In: FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit., p. 115.
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justica, imprime maior equilibrio ao processo do trabalho, destacando o carater humanista
da Justica trabalhista.

Nesse contexto, destacamos a seguinte ementa:

“Prescri¢do — Suspensdo do contrato de trabalho. Estando suspenso o contrato de
trabalho, em virtude de percepgdo de auxilio-doenca acidentdrio, ndo corre prescri-
¢do (art. 199, I, do novo CCB, de aplica¢do subsidiaria).” (TRT - 32 R. - 8 T. - RO n.
3.439/2002.079.03.00-6 — rel. José M. de Freitas — DJMG 9.8.03 - p. 18)

Concordamos, no aspecto, com Valentin Carrion", quando preconiza:

“As circunsténcias faticas que rodeiam o trabalhador, quando da licen¢a por doenga, na
realidade lhe impedem de ajuizar a agao que ponha termo a prescri¢éo. Isso em virtude
ndo sé de suas dificuldades primdrias, como a de arcar com os custos dos remédios,
de subsisténcia, de locomogao e de incertezas de satde, como pela sua inexperiéncia
e isolamento de seu mundo laborativo, que é mais evoluido do que o de seu circulo
pessoal. Tudo isso convence para que essa anomalia, a da licen¢a por doengca, deve
ser incluida como de impedimento. Tal como ocorre com outras situacdes previstas
pelo CC, art. 197 (incapacidade juridica, auséncia do Pais, etc.). Ndo se interrompe
a prescri¢do, mas se suspende, contando-se o periodo anterior e continuando a fluir
depois que cessar o impedimento.”

Nesse sentido, destacamos a seguinte ementa:

“Prescricao. Afastamento previdenciario. Contrato de trabalho suspenso por motivo de
doenga. O efeito suspensivo das obrigagdes contratuais remonta a motivos de ordem
pratica e humana, deles néo se dissociando a aferi¢ao do prazo prescricional que vincula,
tal como o contrato, uma atitude comissiva, uma atividade que exige a¢do do sujeito
de direito. Paralisado no tempo o contrato de trabalho, fica igualmente paralisada a
fluéncia da prescrigao por forga suspensiva prevista no art. 199, I, do Cédigo Civil. A
prescrigao parcial ndo é contada do ajuizamento da a¢do, mas do dia anterior a data
do afastamento (suspensdo contratual).” (TRT/SP - 01235200938202000 - RO - Ac.
6* T. — 20100146435 - rel. Rafael E. Pugliese Ribeiro - DOE 17.3.2010)

O Tribunal Superior do Trabalho, recentemente, se posicionou no sentido de que a
suspensao do contrato de trabalho nio acarreta a suspensdo do prazo prescricional, sal-
vo impossibilidade do empregado, ou do trabalhador, procurar o Judicidrio Trabalhista,
conforme se constata do Precedente Vinculante n. 268 do TST, “in verbis™:

“AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM. A suspensio do con-
trato de trabalho, em virtude da percep¢io do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipétese de
absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario”

As causas de interrupgdo bloqueiam o curso do prazo prescricional ja iniciado, vol-
tando o prazo a correr por inteiro, uma vez expirada a causa de interrupgao.

Como destacam Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano': “A diferenca entre
a interrup¢io e a suspensdo da prescricdo é que, enquanto na segunda o prazo fica

13.  CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 75.
14. Novo curso de direito civil. v. |, 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 497.
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paralisado, na primeira ‘zera-se’ todo o prazo decorrido, recomegando a contagem da
‘data do ato que a interrompeu, ou do tltimo ato do processo para interromper”.

Assevera o art. 202 do CC:

“A interrupgio da prescri¢do, que somente poderd ocorrer uma vez, dar-se-a: I — por
despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagdo, se o interessado a pro-
mover no prazo e na forma da lei processual; IT - por protesto, nas condi¢des do inciso
antecedente; III — por protesto cambial; IV - pela apresentacdo do titulo de crédito
em juizo de inventario ou em concurso de credores; V - por qualquer ato judicial que
constitua em mora o devedor; VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial,
que importe reconhecimento do direito pelo devedor. Paragrafo tinico — A prescrigdo
interrompida recomegca a correr da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato
do processo para a interromper.”

Pelo referido dispositivo, a prescri¢do interrompe-se somente uma vez. Pensamos
que tal dispositivo se mostra compativel com o Processo do Trabalho (art. 769 da CLT),
como medida moralizadora da Jurisdi¢do Trabalhista, evitando abusos e também a per-
petuacdo do conflito.

Dispde o § 3° do art. 11, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n. 13.467/17:

“§ 3¢ A interrupgdo da prescrigdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos”

O § 32 do art. 11, da CLT, praticamente, consagra o entendimento da Sumula n. 268
do TST - hoje cancelada -, que assim dispunha.

“PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA. A agio
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricio somente em relacio aos
pedidos idénticos.”

Conforme disciplinado pela Lei n. 13.467/17 e sedimentado pela mais alta Corte
Trabalhista do pais, a agdo trabalhista, ainda que arquivada, sem a necessidade de citagdo
valida do reclamado, interrompe a prescrigdo. Pensamos que a nova legislagao e o Tribunal
Superior do Trabalho seguiram a melhor diretriz, pois a partir da propositura da agdo ja
hd interagdes entre juiz e parte, e ha ato inequivoco do credor trabalhista pretendendo a
satisfacdo do seu direito.

Nio obstante, a interrupgdo se da somente com relagdo as verbas expressamente

postuladas, e ndo em face de outras parcelas, ainda que decorram de um mesmo contrato
de trabalho.

De nossa parte, a demanda trabalhista arquivada interrompe tanto os prazos de pres-
crigdo bienal quanto quinquenal de prescrigdo, ja que tais prazos sdo interdependentes.

A doutrina e jurisprudéncia tém admitido o protesto judicial no processo do trabalho
como modalidade de interrupc¢do da prescri¢do. Trata-se de tutela de natureza cautelar
(art. 301 do CPC) tendo por objetivo, unicamente, resguardar direitos e provocar a in-
terrupg¢ao do prazo prescricional em curso. O simples ajuizamento da presente agdo tem
o conddo de interromper a prescri¢do, independentemente da citagdo do demandado.
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Nesse sentido a recente OJ n. 392 da SDI-I do C. TST, in verbis:

PRESCRICAO.INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DEPROTESTO JUDICIAL. MARCO
INICIAL. O protesto judicial é medida aplicdvel no processo do trabalho, por for¢a
do art. 769 da CLT e do art. 311 do CPC de 2015. O ajuizamento da a¢do, por si so,
interrompe o prazo prescricional, em razdo da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do
CPC de 2015 (§ 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no art.
841 da CLT.
Conforme o Precedente Vinculante n. 170 do TST, “o protesto judicial previsto no art.
202, 11, do Cdédigo Civil, continua a ser causa para a interrupg¢io da prescri¢ao, mesmo
apos a vigéncia da Lei 13.467/2017 (que incluiu o § 3° no art. 11 da CLT)”

5. PRESCRIGAO DA PRETENSAO DECLARATORIA

A agdo declaratdria tem por objeto exclusivamente declarar a existéncia ou nao de
um fato, uma relagéo juridica ou a autenticidade ou ndo de um determinado documento.

Se o pedido for exclusivamente declaratdrio, segundo tem defendido a melhor dou-
trina, ndo ha se falar em prescri¢io, pois despido de sancdo (Pontes de Miranda, Ferrara
e Liebman). Embora se possa argumentar, no Processo do Trabalho, por exemplo, que o
reconhecimento da vincula¢ao empregaticia gera o direito a anotagdo na CTPS do empre-
gado (que ¢ obrigacdo de fazer), tal providéncia pode ser levada a efeito pela Secretaria
da Vara (§ 2° do art. 39 da CLT).

Conforme Celso Agricola Barbi*: “A prescri¢do tem por finalidade consolidar um
estado de fato contrario ao direito, ou um estado juridico defeituoso, consolidagio essa
decorrente do curso de certo tempo e da inércia do titular do direito. Como a agio decla-
ratdria ndo tem por finalidade fazer cessar um estado de fato contrério ao direito, e sim
declarar qual o estado de fato conforme o direito, conclui-se que ndo hd na declaratoria
esse elemento basico do instituto da prescri¢ao”

Nesse sentido, o § 1° do art. 11 da CLT, in verbis:

“O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto anotagdes para
fins de prova junto a Previdéncia Social”

» «

No mesmo sentido, o Precedente Vinculante n. 132 do TST, “in verbis™: “a pretensdo
de retificagido e entrega do Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP ¢ imprescritivel.”

Conforme, recentemente, vem defendendo a jurisprudéncia, a propositura de agdo
declaratoria referente 8 mesma relagao juridica tem o condao de interromper a prescri¢ao
para a futura agdo condenatodria.

Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencial n. 401, de SDI-I, do C. TST, in verbis:

“Prescri¢ao. Marco inicial. A¢do condenatdria. Transito em julgado da agdo declaratéria
com mesma causa de pedir remota ajuizada antes da extingdo do contrato de trabalho.
(DeJT 2.8.2010) O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamen-
to de agdo condenatoria, quando advém a dispensa do empregado no curso de agéo
declaratdria que possua a mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da
decisdo proferida na agdo declaratoria e ndo a data da extingdo do contrato de trabalho”

15. BARBI, Celso Agricola. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil. v. 1,11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002. p. 54.
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6. DA PRESCRICAO INTERCORRENTE

Chama-se intercorrente a prescri¢ao que se da no curso do processo, apds a propositura
da agdo, mais especificamente depois do transito em julgado, pois, na fase de conheci-
mento, se 0 autor ndo promover os atos do processo, o juiz o extinguira sem resolucao
do mérito, valendo-se do disposto no art. 485 do CPC.

Autores ha que distinguem a prescri¢do intercorrente de prescri¢do da execugio. Nesse
sentido sustenta Manoel Jorge e Silva Neto'®:

“Aqui, torna-se necessario informar que duas espécies de prescri¢ao saio mencionadas no
contexto do processo trabalhista: a prescri¢do da execucdo e a prescri¢do intercorrente.
A primeira conta-se a partir do transito em julgado da decisdo. A segunda se refere a
inércia prolongada da parte no curso da agdo.

De nossa parte, estamos convencidos de que prescri¢do intercorrente e prescri¢ao da
execucdo sdo expressdes sindnimas no processo do trabalho, pois, na fase de conheci-
mento, se houver inércia do reclamante, o Juiz do Trabalho extinguira a relacéo juridica
processo sem resolucdo de mérito (vide a respeito os arts. 732, 844, ambos da CLT, e
485, do CPC), ndo havendo espago para reconhecimento de prescri¢do intercorrente. A
prescri¢ao intercorrente somente se verifica no curso da execugio.

O art. 11-A, com redagdo dada pela Lei n. 13.467/17, dispde sobre a prescri¢io inter-
corrente no processo trabalhista. Com efeito, dispde o referido dispositivo legal:

“Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos. § 1°
A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinagao judicial no curso da execugdo. § 2° A declaragdo da prescrigao
intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigao.”

Sempre foi polémica a questdo da prescri¢do intercorrente no Processo do Trabalho,
diante da natureza alimentar do crédito trabalhista e do principio da irrenunciabilidade do
crédito trabalhista. Em favor da ndo aplicabilidade da prescri¢do intercorrente no Processo
do Trabalho, era invocado o argumento de que a execugéo é promovida de oficio pelo Juiz
do Trabalho, nos termos do art. 878 da CLT, ndo havendo espaco para a aplicabilidade de
tal instituto. Além disso, também é possivel invocar aqui o principio protetor, visto sob
o aspecto instrumental (igualdade substancial das partes no processo do trabalho), e a
existéncia do jus postulandi da parte na execugdo trabalhista, como argumentos aptos a
inviabilizar o reconhecimento da prescri¢éo intercorrente no processo trabalhista. Nesse
sentido, a Simulan. 114 do C. TST - hoje cancelada —, in verbis: “Prescri¢ao intercorrente.
E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢io intercorrente.”

Em sentido oposto, a Simula n. 327 do C. STF: “Prescrigdo Intercorrente. O direito
trabalhista admite prescricdo intercorrente”.

No sentido da referida Simula do STFE, é a propria redagio do art. 884 da CLT que
disciplina em seu § 1° a prescri¢do como sendo uma das matérias passiveis de alegacdo
nos embargos a execugdo. Ora, a prescri¢do prevista no § 1° do art. 884 da CLT, s6 pode
ser a intercorrente, pois a prescricdo propria da pretensdo deve ser invocada antes do
transito em julgado da decisdo (Sumula n. 153 do C. TST).

16. Constituicdo e Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 118.
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Aredagdodoart. 11-A, da CLT, deixa expresso o cabimento da prescri¢do intercorrente
no processo do trabalho, quando o exequente ndo cumpre determinacéo judicial no curso
da execugdo, como por exemplo: ndo da inicio a execugdo, ndo promove a liquidagdo por
artigos (pelo procedimento comum no CPC/15), ndo fornece informagdes necessarias
para o registro de penhora, ndo requer a instauracio do incidente de considera¢io da
personalidade juridica etc.

Houve mudanca de rota significativa no direito e no processo do trabalho processo
do trabalho, pois até entdo o entendimento era pela ndo aplicagdo da prescri¢do inter-
corrente na execucdo trabalhista. A questdo se torna mais agressiva ainda ao exequente,
pois o principio do impulso oficial fora extremamente mitigado, com a nova redagao do
art. 878, da CLT, que o limitou as hipdteses em que o exequente estiver sem advogado.

Mesmo que a prescri¢do intercorrente possa ser reconhecida de oficio, considerando-
-se as principiologia e singularidades do processo do trabalho, e também os direitos
fundamentais de acesso a justica, a tutela executiva (art. 5°, XXXV, da CF) e cooperacdo
processual (art. 6° do CPC"), pensamos cumprir ao magistrado, antes de reconhecer a
prescri¢ao intimar o exequente, por seu advogado e, sucessivamente, pessoalmente, para
que pratique o ato processual adequado ao prosseguimento da execugio, sob consequéncia
de se iniciar o prazo prescricional.

De outro lado, quando o executado néo possuir bens penhoraveis, ou nao forlocalizado,
pensamos que as providéncias preliminares do artigo 40 da Lei 6.830/80 (suspensdo da
execugdo por um ano, sem manifestagido do exequente), devem ser aplicadas pela Justica
do Trabalho antes do inicio da fluéncia do prazo prescricional.

O Codigo de Processo Civil de 2015, disciplina, expressamente, a possibilidade do
reconhecimento da prescri¢do intercorrente no curso da execugao civil, com redagido muito
semelhante a do art. 40, da Lei n. 6.830/90'. Com efeito, dispde o art. 921 do CPC, com
a redacido dada pela Lei 14.195/2021:

“Suspende-se a execugdo: I - nas hipdteses dos arts. 313 e 315, no que couber; II - no
todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos a execugio;
IIT - quando néo for localizado o executado ou bens penhoréveis; (Redagdo dada pela
Lei n° 14.195, de 2021) IV - se a aliena¢do dos bens penhorados nao se realizar por
falta de licitantes e o exequente, em 15 (quinze) dias, ndo requerer a adjudicagdo nem
indicar outros bens penhoréveis; V - quando concedido o parcelamento de que trata
o art. 916. § 1° Na hipétese do inciso III, o juiz suspendera a execugio pelo prazo de 1

17. Como nos traz Cdssio Scarpinella Bueno, € comum (e absolutamente pertinente) entre nos a difusao da doutrina de Miguel
Teixeira de Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, que ensina que a cooperagao toma
como base determinados deveres a serem observados, inclusive pelo magistrado. Esses deveres sao de esclarecimento (no
sentido de o juiz solicitar as partes explicagoes sobre o alcance de suas postulagoes e manifestacoes), de consulta (no sentido
de o juiz colher manifestacdo das partes preparatorias de sua propria manifestacao ou decisdo), de prevencdo (no sentido de
as partes serem alertadas do uso inadequado do processo e a inviabilidade de julgamento de mérito), e, de auxilio (no sentido
de incentivar as partes a superar dificuldades relativas ao cumprimento adequado de seus direitos, faculdades, 6nus ou deveres
processuais). In: Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 85.

18. Art. 40, da Lei n. 6.830/80: “O juiz suspendera o curso da execucao, enquanto nao for localizado o devedor ou encontrados bens
sobre 0s quais possa recair a penhora, e, nesses casos, nao correra o prazo de prescricao. § 12 Suspenso o curso da execugao,
sera aberta vista dos autos ao representante judicial da Fazenda Piblica. § 22 Decorrido o prazo maximo de 1(um) ano, sem que
seja localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenara o arquivamento dos autos. § 3° Encontrados que
sejam, a qualquer tempo, o devedor ou 0s bens, serao desarquivados 0s autos para prosseguimento da execugao. § 42 Se da
decisao que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Piblica, podera, de
oficio, reconhecer a prescricao intercorrente e decreta-la de imediato. (Incluido pela Lei n. 11.051, de 2004) § 52 A manifestacao
prévia da Fazenda Publica prevista no § 42 deste artigo sera dispensada no caso de cobrancas judiciais cujo valor seja inferior
ao minimo fixado por ato do Ministro de Estado da Fazenda” (Incluido pela Lei n. 11.960, de 2009).
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(um) ano, durante o qual se suspendera a prescri¢do. § 2° Decorrido o prazo maximo
de 1 (um) ano sem que seja localizado o executado ou que sejam encontrados bens
penhoraveis, o juiz ordenara o arquivamento dos autos. § 3° Os autos serdo desarqui-
vados para prosseguimento da execugio se a qualquer tempo forem encontrados bens
penhoraveis. § 4° O termo inicial da prescri¢do no curso do processo serd a ciéncia
da primeira tentativa infrutifera de localiza¢do do devedor ou de bens penhoraveis, e
sera suspensa, por uma unica vez, pelo prazo maximo previsto no § 1° deste artigo.
(Redagao dada pela Lei n° 14.195, de 2021). § 4°-A A efetiva cita¢do, intima¢do do
devedor ou constricio de bens penhoraveis interrompe o prazo de prescri¢ao, que nao
corre pelo tempo necessdrio a citagdo e a intimagdo do devedor, bem como para as
formalidades da constri¢do patrimonial, se necessaria, desde que o credor cumpra os
prazos previstos na lei processual ou fixados pelo juiz. § 5° O juiz, depois de ouvidas
as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera, de oficio, reconhecer a prescri¢do no
curso do processo e extingui-lo, sem énus para as partes. (Redacdo dada pela Lei n°
14.195, de 2021) § 6° A alegacdo de nulidade quanto ao procedimento previsto neste
artigo somente serd conhecida caso demonstrada a ocorréncia de efetivo prejuizo, que
serd presumido apenas em caso de inexisténcia da intimagao de que trata o § 4° deste
artigo. (Incluido pela Lei n° 14.195, de 2021) § 7° Aplica-se o disposto neste artigo ao
cumprimento de senten¢a de que trata o art. 523 deste Codigo. (Incluido pela Lei n°
14.195, de 2021)”

Pelo referido dispositivo legal, a prescricdo intercorrente podera ser reconhecida,
inclusive de oficio, pelo Juiz de Direito, quando o executado ndo possuir bens penhora-
veis, ou o executado nio for localizado, ocasido em que o processo ficara suspenso por
um ano. Decorrido o referido prazo sem manifestacio do exequente, comecara a correr
o prazo de prescri¢do intercorrente.

Parte da doutrina sustentou compatibilidade do referido art. 921 do CPC ao processo
do trabalho, considerando-se a omissdo da CLT, e que o art. 884, § 1°, prevé a possibilidade
do reconhecimento da prescri¢do intercorrente, mas niao diz em quais situagdes. Além
disso, pode-se argumentar que a Simula n. 114 do C. TST é muito antiga e ndo mais
reflete o estdgio atual do processo trabalhista, ndo podendo a execug¢ao ficar sobrestada
por tempo indeterminado até se aguardar uma futura existéncia de patrimonio do devedor
no processo trabalhista.

De nossa parte, mesmo diante do referido art. 921, do CPC e do art. 40 da Lei n.
6.830/90, continuamos a pensar que a prescri¢ao intercorrente somente pode ser reconhecida
no processo trabalhista na hipdtese em que o ato a ser praticado dependa exclusivamente
0 exequente, e ndo possa ser suprido de oficio pelo juiz.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Instrugdo Normativa n. 39/16, em
seu art. 2°, inciso VIII, pronunciou-se pela inaplicabilidade da prescri¢do intercorrente
prevista no ar. 921 do CPC, por incompatibilidade com o processo trabalhista.

Por incompatibilidade sistémica, entendemos nio aplicaveis as disposi¢oes do art. 921,
com a redagdo dada pela Lei 14.195/21, principalmente a suspensdo da prescri¢do por
uma Unica vez, uma vez que se trata a execugdo trabalhista de crédito alimentar, sendo
o credor trabalhista hipossuficiente.

Cabe a jurisprudéncia trabalhista avaliar com muita sensibilidade e bom senso, quais
determinagdes judiciais descumpridas pelo exequente no curso da execugao justificam o
inicio da fluéncia do prazo prescricional.
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Nesse sentido, advertem com propriedade Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado":

“(...) a fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinagao judicial no curso da execucéo (texto do § 1° do art. 11-A da
CLT). Porém, é claro, ndo se trata de qualquer determinagédo ou de qualquer tipo de ato
sobre o qual o exequente tenha sido intimado: é necessdrio que se trate de determinagdo
relativa a ato estritamente pessoal do exequente, sem cuja atuagdo o fluxo do processo se
torna invidvel. Tlustrativamente, a indicagdo de bens do devedor inadimplente para a
continuidade da execugao judicial (este, em geral, o grande embarago ao bom desen-
volvimento da fase executdria processual) ndo constitui ato estritamente pessoal do
exequente, sem cuja atuagdo o fluxo do processo se trona inviavel (...)”

A possibilidade de reconhecimento de oficio da prescri¢ao intercorrente, ao contrario
do que sustentam alguns doutrinadores se restringe a fase executiva, ndo podendo ser
aplicada a fase de conhecimento.

7. DO MOMENTO DE ARGUICAO DA PRESCRIGCAO

A prescri¢do é matéria de mérito, conforme dispoe o art. 487, IV, do CPC. Partindo-
-se dessa premissa, muitos sustentam que o momento de se invocar a prescri¢do é na
contestagdo. Nao obstante, o Codigo Civil dispde no art. 193:

“A prescrigao pode ser alegada em qualquer grau de jurisdi¢do, pela parte a quem
aproveita’”.

Adverte Nelson Nery Junior® que “a expressio ‘em qualquer grau de jurisdi¢ao,
constante da norma sob comentario, deve ser entendida acrescida da locu¢io ‘ordindria,
porque ndo se pode alegar a prescrigdo, pela primeira vez, em grau de recurso especial
nem de recurso extraordindrio. A CF 102, IIT e 105, III exigem, para a admissibilidade
do RE e do REsp, que a matéria tenha sido decidida em tnica ou ultima instancia, razao
por que o STF e o STJ, apreciando o RE e o REsp, s6 podem rejulga-la e nunca a julgar.
Esta é a razdo pela qual se a prescri¢do néo tiver sido efetivamente decidida nas instincias
ordinarias, ndo podera ser apreciada em grau de recursos excepcionais.”

Nesse sentido, dispde a Simula n. 153 do C. TST:

“PRESCRICAO - Nio se conhece de prescri¢do nio arguida na instancia ordindria.”

Mesmo diante do art. 193 do CC, pensamos que a referida Simula n. 153 permanece
inalteravel, pois a prescri¢ao somente podera ser invocada até o segundo grau de jurisdi¢ao,
ou seja, até o recurso ordindrio, ou, no maximo, nas contrarrazdes ao recurso ordinario,
mas ndo no recurso de revista (jurisdi¢ao extraordindria), pois, para o conhecimento deste
recurso de natureza extraordinaria, a matéria deve estar prequestionada no segundo grau
de jurisdigao. No aspecto, dispde a OJ 62, da SDI-I do TST:

“PREQUESTIONAMENTO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE EM APELO
DE NATUREZA EXTRAORDINARIA. NECESSIDADE, AINDA QUE SE TRATE

19. A reforma trabalhista no Brasil. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 115.
20. Codigo Civil comentado. 3. ed. Sao Paulo: RT, 2005. p. 288.
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DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA (republicada em decorréncia de erro material)
- DEJT divulgado em 23, 24 e 25.11.2010 E necessirio o prequestionamento como
pressuposto de admissibilidade em recurso de natureza extraordindria, ainda que se
trate de incompeténcia absoluta.”

8. RECONHECIMENTO DA PRESCRIGCAO DE OFICIO

Diante do § 5° do art. 219 do CPC/73%, que revogou o art. 194 do CC?%, a prescrigao
pode ser conhecida de oficio pelo Juiz de Direito. Desse modo, independentemente de reque-
rimento do réu, a prescrigio pode ser reconhecida pelo juiz em qualquer grau de jurisdigdo.

Inegavelmente, a luz do CPC/73, com o conhecimento de oficio pelo juiz da prescricéo,
esta ganhou contornos de matéria de ordem publica e interesse social, de modo que a
prescri¢ao deixa de ser um instituto renunciavel, para adquirir contornos de irrenuncia-
bilidade, destacando o carater publicista do processo.

Nota-se que o legislador, motivado pelos novos rumos da celeridade e efetividade
processual, priorizou a seguranga e estabilidade das relagdes juridicas, bem como a tran-
quilidade do devedor, em detrimento do titular da pretensao.

Como destaca Luciano Athayde Chaves”, “o atual desenho da prescri¢io no plano
processual, como matéria afeta a defesa indireta contra o mérito da causa, apresenta-se
como mais uma demonstracio da tendéncia publicista que se incorpora a atuagio juris-
dicional, atribuindo ao juiz um papel mais ativo na composi¢do dos conflitos.

Pode-se questionar o acerto do legislador em alterar a natureza juridica da prescri-
¢80 para matéria de ordem publica, pois a prescri¢do é um instituto que beneficia o réu,
pode ser renunciada, ainda que tacitamente; é matéria de mérito (art. 487, IV, do CPC)
e, portanto, deve ser invocada em defesa; pode, ainda, em determinadas hipdteses legais,
sofrer suspensdo e interrup¢do. Além disso, pode-se até invocar o fato de quebra da
imparcialidade do juiz ao pronunciar de oficio a prescri¢do, aniquilando a pretensdo do
autor e por via reflexa o proprio mérito.

Mesmo sendo aplicavel de oficio a prescri¢do pelo Juiz de Direito, acreditamos que
ele deva tomar algumas cautelas ao adotar tal providéncia. Acredito que deva propiciar
o contraditério e observar as hipdteses de interrup¢io e suspensido da prescri¢ido, bem
como, se o direito for patrimonial disponivel, tentar a conciliagdo, uma vez que a finali-
dade do processo, diante do seu carater publicista de ser um instrumento de pacifica¢ido
social, sempre que possivel, deve o juiz tentar a conciliagdo, objetivando a pacificagdo do
conflito, ao invés de aplicar, de forma incisiva, a legislagdo processual.

Nesse sentido, alids, dispoem o art. 487, II, e paragrafo unico do CPC atual, in verbis:

“Havera resolugdo de mérito quando o juiz: (...) IT - decidir, de oficio ou a requerimen-
to, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescricdo (...) Paragrafo unico. Ressalvada a
hipdtese do § 1° do art. 332, a prescri¢do e a decadéncia nio serdo reconhecidas sem
que antes seja dada as partes oportunidade de manifestar-se”

21 Art. 219, § 59, do CPC/73: “O juiz pronunciara de oficio a prescricao.”
22. Art. 194 do CC/2002: “O juiz nao pode suprir, de oficio, a alegacdo da prescricao, salvo se favorecer absolutamente incapaz..

23. CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum. Reflexos no direito judiciario do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.
p. 136.



