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CAPITULO 3
Historia
do Direito do Trabalho

Para estudar a histéria do direito do trabalho, vamos dividir esta
analise em duas partes: a evolu¢cao no mundo e no Brasil.

1. EVOLUCAO DO TRABALHO HUMANO NO MUNDO E, CONSE-
QUENTEMENTE, DO DIREITO DO TRABALHO

Como refere Bezerra Leite (2019, p. 33): O trabalho humano
sempre existiu, desde os primdrdios da civilizacao, e, certamente, con-
tinuard existindo enquanto houver vida humana neste mundo.”

Mas as formas de realizacao do trabalho humano e, notadamen-
te, a possibilidade de regulamentacao foram se transformando ao
logo da historia.

Existem diferentes formas de classificar e contar a evolugao do
direito do trabalho, mas, para este estudo, optaremos por uma analise
dos principais marcos histéricos, sem exaustivo aprofundamento, ja
que somente esta parte do conteido comportaria uma obra propria.

Falando do periodo primitivo, Bezerra Leite (2018, p. 34) classifi-
ca trés fases distintas do direito do trabalho:

a) Escravidao-quando o homem era vinculado a outro homem;
b) Serviddo - quando o homem era vinculado a terra;

c) Corporacdes de oficio — quando o homem era vinculado a
corporacgao.*

1. Também pode ser identificado outro tipo de relacdo, correspondente a locagdo locatio ope-
ris e locatio operarum. (BEZERRA LEITE, 2019, p. 34).
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— Certo. Professores, vocés podem falar quais eram as principais
caracteristicas destas fases?

Claro!

Inicialmente o trabalho ndo era algo que dignificava o homem,
muito pelo contrario, era tido como um castigo (MARTINS, 2019, p.
46). E, a primeira forma de trabalho identificada na histéria mundial
foi a escravidao.

Nesta modalidade de exploracdao de mao de obra, o escravo era
equiparado a uma coisa, ou seja, nao era sujeito de direito, ndo pos-
suindo, desse modo, qualquer direito trabalhista.

Como menciona Martins (2019, p. 46):

Neste periodo, constata-se que o trabalho do escravo continuava
no tempo até de modo indefinido, ou mais precisamente até o
momento em que o escravo vivesse ou deixasse de ter essa con-
digdo. Entretanto, nao tinha nenhum direito, apenas o de tra-
balhar. Faziam servi¢os que nao eram fetos por cidadaos livres.

Como dito, nessa época o trabalho era considerado pejorativo.
Assim, o trabalho na Antiguidade representava punicdo e submissao.
Os trabalhadores eram os povos vencidos nas batalhas que poste-
riormente eram escravizados. Para ser culto, era necessario ser rico
e ocioso.

— Nossa! Como isso mudou.

Sim! Hoje o trabalho é visto de forma diferente, como algo que
dignifica o homem, e ha varios direitos reconhecidos, inobstante te-
nha-se muitos problemas ainda.

E a escravidao nao so existiu na Antiguidade, como também este-
ve presente na ldade Média e Moderna.

— Mas e depois da escravidao? Qual foi a modalidade de trabalho
existente?
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Num segundo momento, temos a servidao como forma de tra-
balho, em que os senhores feudais protegiam os servos em troca da
prestacao de servigos em suas terras, ou seja, a servidao era um siste-
ma intermediario entre escravidao e trabalho livre.

Nos dizeres de Martins (2019, p. 47):

Era a época do feudalismo, em que os senhores feudais davam
protecdo militar e politica aos servos, que nao eram livres, mas,
ao contrdrio, tinham de prestar servi¢os na terra do senhor
feudal. Os servos tinham de entregar parte da producao rural
aos senhores feudais em troca da prote¢do que recebiam e do
uso da terra.

Assim, o senhor — proprietario agricola — "protegia” o servo dan-
do-lhe um pedaco de terra para explorar e prover seu sustento, em
troca de altos tributos e trabalho nas suas grandes terras.

Adotado na Europa durante os séculos X ao Xlll, o feudalismo re-
presenta o regime pelo qual alguém se tornava vassalo de um senhor,
prestando servicos, obediéncia e auxilio; por sua vez, recebia do se-
nhor, em troca da protecdo e do sustento, um feudo (concessdo de
terras ou de rendimentos). Deixa de haver a exploracdo do homem
pelo proprio homem. O trabalho servil, mesmo que de uma forma té-
nue, apresenta uma certa bilateralidade (FERREIRA, 2018).

A servidao representa um regime social e juridico, no qual os tra-
balhadores, cultivadores da terra, estavam ligados, hereditariamente,
a uma terra ou @ um senhor. A principio, o servo era visto como "coi-
sa”. No entanto, no inicio da Idade Média, é reconhecida personalidade
juridica ao servo, passando a servidao a representar os lacos de de-
pendéncia pessoal entre o colono e o dono da terra (FERREIRA, 2018).

’ — Certo! E depois disso?

Depois tivemos uma terceira forma de trabalho identificada na
histéria. As corporacdes de oficio, que eram formadas por artesaos.

Aqui, ja no século XIV, era possivel identificar trés graus de traba-
lhadores hierarquicamente posicionados: os mestres (eram os donos
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das oficinas e os Unicos que podiam explorar a atividade econémi-
ca); os companheiros (eram remunerados e estavam subordinados ao
mestre) e os aprendizes (menores que recebiam dos mestres o ensi-
no) (MARTINS, 2019, p.47).

— Entendi! Mas, isso tudo era do periodo primitivo, ndo é mesmo?
E depois disso?

Exato. Depois passamos para um outro momento, em que o direi-
to do trabalho ganha espaco e de fato passa a existir.

Bezerra Leite (2019, p. 34) aponta como marcos importantes:

a) Revolucdo Industrial — de causa econémica;

b) Revolucdo Francesa e Transformacdo do Estado Liberal em
Estado Social — especialmente pela possibilidade de inter-
vencao estatal;

c) Sindicalismo - reivindicacdo de trabalhadores por um siste-
ma de protecao.

— Professores, poderiam explicar um pouco sobre este momento
e estes acontecimentos?

Claro! Vamos la:

Explicando um pouco esse momento, Martins (2019, p. 48) refere
que:

A jornada de trabalho era muito longa, chegava até 18 horas no
verdo, porém a maioria das vezes, terminava com o por do sol,
por questdo de qualidade de trabalho e ndo por prote¢do aos
aprendizes e companheiros.

Apos ainvencao do lampido a gas o trabalho passou a ser presta-
do em média de 12 e 14 horas por dia.

Com o advento da Revolu¢do Francesa as corporacdes foram
abolidas e proibidas de existir. Interessava a nova classe politica
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(a burguesia) que houvesse mdo de obra abundante e “livre” para a
respectiva contratacao.

Apesar da sua estrutura hierarquizada, a corporagao representa-
va alguma protecao ao trabalhador. Com sua abolicdo, o que se viu
foi a degradacao do ser humano, que, em face da ampla liberdade
contratual, sem qualquer tipo de protecdo (fixacdo de pregos e de
condicoes de trabalho), sujeitou-se ao trabalho pago a preco vil e em
condicoes subumanas (FERREIRA, 2018).

As corporacdes de oficio possuiam estatutos que regulamenta-
vam o trabalho dos artesaos. Contudo, como descrito num edito de
1776, as corporacoes de oficio eram “institui¢bes arbitrarias que nao
permitiam ao indigente viver do seu trabalho” (NASCIMENTO, 2012,
p. 52).

— Professores, a Revolucao Francesa foi um marco importante
para o direito do trabalho?

Sim. A Revoluc¢do Francesa de 1789 e sua Constituicao reconhe-
ceram o direito ao trabalho, sendo imposta ao Estado a obrigacao de
dar meios econdmicos ao desempregado de ganhar sua subsisténcia.

’ — E a Revolucao Industrial?

A Revolucao Industrial acabou transformando o trabalho em em-
prego, conforme afirma Martins (2019, p. 49). A expressao Revolugdo
Industrial compreende o conjunto das transformacoes técnicas, so-
ciais e econémicas que surgiram com a sociedade industrial nos sé-
culos XVIII e XIX na Inglaterra e que, posteriormente, irradiou-se para
a Europa e Estados Unidos.

Com a criacdo de novas técnicas de producao e de maquinas, a
humanidade inicia uma nova ordem natural dos acontecimentos eco-
némicos, que leva a uma Unica direcdo: a producao em massa e o acu-
mulo de capitais (FERREIRA, 2018).

O direito do trabalho e o contrato de trabalho passaram a desen-
volver-se com a Revolucdo Industrial. E, em linhas gerais, o fendmeno
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da Revolucdo Industrial teve as seguintes consequéncias: a) a afirma-
cdo de que os avangos e as inovagoes tecnolégicas sao fatores de-
terminantes do desenvolvimento econdmico, acarretando mudancgas
estruturais nas relagoes do trabalho com a divisao social e material
do trabalho humano; b) o incremento quantitativo do rendimento do
trabalho humano; c) o invento que marcou a Revolug¢do Industrial foi
a maquina a vapor de Watt, que realizava o trabalho de milhares de
homens mediante o controle de apenas um homem. A maquina a va-
por permitiu ao homem a utilizacao de novas fontes de energia, fa-
zendo a alavancagem de novas técnicas e mecanismos de producao.
Despertou no homem o espirito de que a tecnologia é indispensavel
para o desenvolvimento humano; d) a exploracdo industrial fez com
que houvesse o aumento da dimensdo fisica quanto ao nimero de
trabalhadores utilizados, como também gerou a divisdo do trabalho.
A adocao de novas técnicas de producdo gerou a racionalizacao e a
divisdo do trabalho humano, visando um maior aproveitamento das
atividades industriais. A tecnologia imp6e ao homem a divisdo social
do trabalho, com o emprego de novas tarefas e func¢oes; e) com a Re-
volucdo Industrial, para o incipiente industrial, houve a necessidade
da imobiliza¢do de capitais para aquisicdo de maquinas (FERREIRA,
2017).

Com a Revolucdo Industrial (séc. XVIII e XIX), em razdo do avango
tecnologico e da migracao da mao de obra rural, as oficinas dos arte-
sdos foram transformando-se em fabricas. Com a chegada das maqui-
nas, cresceram o desemprego e as revoltas. Com o desenvolvimento
das industrias, a mao de obra foi sendo reabsorvida, contudo, com
péssimas condicdes para o trabalhador (baixos salarios, longa jorna-
da, sem controle estatal, mdo de obra infantil, jornada “sol a sol”, etc.)
(MARTINS, 2019, p. 49).

— E nesse contexto que se passa a exigir do Estado uma postura
mais ativa?

Sim. A sociedade, entdo, passou a exigir um Estado intervencio-
nista na atividade econdmica, garantidor de direitos e que atuasse de
maneira a implementar uma igualdade material e ndo apenas formal,
como existia no modelo de Estado liberal.
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— E teve mais algum fator determinante?

|

Bezerra Leite ainda elenca como fatores para o surgimento do
direito do trabalho: “a ideia da justica social preconizada, principal-
mente, pela Igreja Catélica, através da Enciclicas Reum Novarum e
Laborem Exercens, e o marxismo, preconizado pela unidao do prole-
tariado e ascensao dos trabalhadores. Pela luta de classes, ao poder
politico.” (2019, p. 34).

No mesmo sentido, Godinho Delgado, que refere que quanto ao
direito do trabalho dos principais paises capitalistas ocidentais, po-
de-se citar dois marcos. Um deles é o "Manifesto Comunista”, de Marx
e Engels, em 1848. E, outro, a Enciclica Catélica Rerum Novarum, de
1891 (2019, p. 104).

— Professores, quais foram as primeiras leis trabalhistas?

|

Pergunta importante!
Alguns marcos legais que merecem ser destacados:

* AConstituicao do México de 1917 - reconheceu direitos tra-
balhistas, com jornada maxima diaria de oito horas, jornada
noturna de sete horas, proibicdao do trabalho do menor de
12 anos, limitacdo de jornada do menor de 16 anos a seis
horas, descanso semanal, salario-minimo, igualdade salarial,
direito de sindicalizacdo e de greve, indenizacdo de dispen-
sa, entre outros.

* A Constituicdo da Alemanha (Constituiciao de Weimar) de
1919, com caracteristica principiolégica.

* O Tratado de Versalhes em 1919, com a criacdao da Organiza-
cdo Internacional do Trabalho (OIT)2.

2. Cabe destacar que o Brasil foi um dos fundadores da OIT.
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Ainda podem-se citar outros marcos, tais como:

A Lei de Peel (1802) na Inglaterra, que disciplinou o trabalho
dos aprendizes paroquianos nos moinhos, limitando a jornada em
10 horas.

Na Franca, em 1813, foi proibido o trabalho de menores em mi-
nas. Em 1819 a lei proibiu o trabalho dos menores de 9 anos na In-
glaterra. Na Espanha também ha limitacdo do trabalho dos menores e
das mulheres a partir de 1873.

Na Franca tivemos leis reconhecendo a liberdade de associacao
profissional em 1884. E, em 1893, surge uma lei dispondo sobre o
regime de seguranca e higiene nos estabelecimentos industriais.

— Interessante! Pode-se afirmar entdao que o direito do trabalho
foi gradativamente sendo construido e inicialmente buscou ini-
bir as formas de exploracao, é isso?

Exatamente! E, como diz Martins (2019, p. 53): “O direito do tra-
lho surge para limitar os abusos do empregador em explorar o traba-
lho e modificar as condi¢6es do trabalho.”

—Entendi. E por que o dia 1° de maio é reconhecido mundialmen-
te como Dia do Trabalho?

E que em 1° de maio de 1886, em Chicago (EUA), houve greve e
manifestacdes pelos trabalhadores na busca por melhores condi¢oes
de trabalho, sendo uma das reivindicac¢Ges a reducao da jornada para
8 horas.

Houve confrontos, lideres trabalhistas foram presos e alguns fo-
ram enforcados.

No Brasil, com o crescimento do operariado, o dia 1° de maio foi
declarado feriado pelo presidente Artur Bernardes em 1925.
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2. EVOLUCAO NO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

— Hum! Professores, e sobre os acontecimentos e leis do Brasil,
quais merecem destaque?

Bem, inicialmente, é preciso recordar que, na coloniza¢ao do Bra-
sil, os portugueses adotaram o regime da escravidao, a principio com
os indigenas e, posteriormente, com os negros trazidos da Africa.

Pela Lei Aurea (Lei 3.353), promulgada a 13/5/1888, houve a
abolicdo da escravidao no Brasil. Logo, esse € um marco a ser desta-
cado em nosso estudo.

Nesse sentido, Delgado afirma que:

Embora a Lei Aurea nio tenha, obviamente, qualquer carater
justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o
marco inicial de referéncia da Histéria do Direito do Trabalho
brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos
pressupostos a configuragdo desse novo ramo juridico especia-
lizado. De fato, consistiu diploma que tanto eliminou da ordem
sociojuridica relagdo de produgdo incompativel com o ramo
justrabalhista (a escraviddo), como, em consequéncia, estimu-
lou a incorporagao pela pratica social da férmula entdo revolu-
ciondria de utilizagdo da forga de trabalho: a relagdo de empre-
go. Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza um marco
referencial mais significativo para a primeira fase do Direito do
Trabalho no pais do que qualquer outro diploma juridico que
se possa apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888.
(2012, p. 105-106)

Mas, como bem observa Bezerra Leite (2018), ndo existia neste
periodo, e quando da Proclamacdo da Republica (15 de novembro de
1889), uma disciplina como temos e conhecemos hoje.

Com a Revolucdo de Trinta inicia-se a fase contemporanea
do direito do trabalho no Brasil.

Seria possivel estabelecer, entdo, que de 1888 a 1930, tivemos
uma fase de manifestacdes incipientes, e o Estado pouco intervinha
nas rela¢oes de trabalho.
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Ja nos anos de 1930 — 1945 — 1988, houve a fase da institucio-
naliza¢do (ou oficializacdo). Neste periodo o Estado passa a intervir e
esta preocupado com as questdes sociais.

Forma-se um modelo de regulamentacées trabalhistas a partir
de politicas integradas em seis direcoes:

|

Acao governamental: criacdao do Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comércio (Decreto 19.443/1930).

Area sindical: criacdo de uma estrutura sindical oficial, sub-
metido ao reconhecimento pelo Estado e compreendido
como 6rgao colaborador deste (Decreto 19.770/1931).

Sistema judicial de solucdo de conflitos trabalhistas: cria-
¢do de Comissdes Mistas de Conciliacdo e Julgamento (De-
creto 21.396/1932). Somente os empregados integrantes
dos sindicatos oficiais poderiam demandar junto as Comis-
soes. Apos, a "Justica do Trabalho” foi regulada pelo Decreto
1.237/1939.

Sistema previdenciario: ampliacao e reformulacdo das anti-
gas Caixas de Aposentadoria e Pensées. Sistema firmado a
partir de categorias profissionais.

Legislacao profissional e protetiva: diversos outros diplomas
legais foram sendo instituidos paralelamente (sobre traba-
lho da mulher, jornada de trabalho, categoria dos industria-
rios, etc.).

Acoes para deter manifestacdes politicas ou operarias adver-
sas as estratégias oficiais: criacdo da Lei de Nacionalizacao
do Trabalho, que reduziria a participacdo de imigrantes (DEL-
GADO, 2018, p. 129).

— Professores, quando foi instituida a CLT?

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi instituida pelo De-
creto-lei 5.452 de 1943, e sistematizou diversas normas esparsas
que existiam sobre assuntos trabalhistas.

34



CAPITULO 3 - Histéria do Direito do Trabalho

E, como mencionamos no comeco desta obra, a CLT contempla
normas de direito individual, coletivo, e, ainda, de direito processual

do trabalho.

— Mas a Constituicao de 1988 é considerada um marco importan-
te também?

Sem duvida! A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova fase
ao Direito do Trabalho, merecendo destaque:

Preambulo

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Demo-
cratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desen-
volvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, funda-
da na harmonia social e comprometida, na ordem interna e in-
ternacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promul-
gamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

IIT - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Direitos sociais Fundamentais

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a sadde, a alimenta-
¢do, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca,
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