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VI

DA EXECUGAO PROVISORIA
NA JUSTIGA DO TRABALHO

1. CONCEITO E IMPORTANCIA

Ensina Pontes de Miranda' que a “execuc¢do provisdria é aquela a que
se procede se se pende recurso no efeito somente devolutivo e do recurso
interposto se conhece”

Assevera o art. 899 da CLT:

“Os recursos serdo interpostos por simples peti¢do e terdo efeito me-
ramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitida

a execugdo provisoria até a penhora”?

A execu¢ao provisoria caracteriza-se como o procedimento destinado
a satisfacao da obrigacao consagrada num titulo executivo judicial que esta
sendo objeto de recurso recebido apenas no efeito devolutivo.

A execugao provisoria se fundamenta numa presungédo favoravel ao au-
tor dada pela decisao objeto do recurso e na efetividade da jurisdigdao. Nao
obstante, por ndo haver o estado de certeza, o autor nao podera receber o
objeto da condenagéo.

Como destaca Antdnio Alvares da Silva®,

“(...) em nome da pretensdo a sentenga, realizam-se atos do processo
de conhecimento e, em nome de sua efetividade, os atos de liquidacéo,

MIRANDA, Pontes de. Comentdrios ao CPC, 1979. t. IX, p. 31.

2. O Cddigo de Processo de 2015 substituiu a nomenclatura Execugdo Provisoria para Cum-
primento Provisério da Sentenca (arts. 520 a 523). Entretanto, mantivemos a expressdo
Execugdo Proviséria, pois ja sedimentada no Processo do Trabalho e é a expressao utilizada
pelo art. 899, da CLT.

3. SILVA, Antdnio Alvares da. Execugdo proviséria trabalhista depois da reforma do CPC. S50
Paulo: LTr, 2007. p. 28.
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mesmo que estejam reunidos num tnico procedimento. O que ca-
racteriza a execugdo provisdria é uma certa presun¢do em favor do
direito do autor”

De outro lado, conforme vem se pronunciando a moderna doutrina, o
que é provisdrio é o titulo executivo que fundamenta a execuc¢io provisoria,
pois os atos executivos sdo definitivos, pois geram efeitos na esfera juridica
das partes no processo.

Nesse sentido, adverte-nos Marcelo Freire Sampaio Costa*:

“A expressdo ‘execucdo provisoria, a par de essa grafia também
ser utilizada em outros paises, pode ser compreendida de maneira
equivocada, pois a provisoriedade ndo é das medidas dela decorren-
tes, porque estas também provocam efeitos definitivos, conforme
salientado anteriormente, mas do ato jurisdicional em que se escora
a execuc¢do chamada de provisoria. Logo, a provisoriedade ndo esta
nos atos emanados da execucdo, porque este sempre possui eficacia
definitiva, mas apenas e tdo somente do titulo ou na decisdo que
a aparelha. Destarte, os atos executivos praticados nessa seara nio
podem ser qualificados de provisérios porque alteram a realidade
fisica e fatica da mesma maneira que o foram se fossem praticados
em sede de decisdo transitada em julgado, além de nio serem subs-
tituidos por outros ja em sede definitiva. Portanto, ndo ha distin¢do
entre eles; sdo idénticos”

Nos termos do art. 899 da CLT, a execugdo provisoria se exaure com a
penhora. Essa expressdo deve ser interpretada como garantia do juizo, que
significa a constri¢do de bens suficiente para a cobertura de todo o crédito
que esta sendo executado.

Diverge a doutrina trabalhista, sobre a execugao provisoria trabalhista ir
apenas até penhora, ou serem também apreciados os incidentes da penhora,
que sdo invocados por meio dos embargos a execugao.

Pensamos, com suporte na doutrina majoritaria e também da jurispru-
déncia ja sedimentada, que a execu¢ao provisoria vai até a fase da garantia do
juizo, com a apreciagao de todos os incidentes da penhora, como os embargos
a execugdo e, inclusive, eventual agravo de peticao’.

4. COSTA, Marcelo Freire Sampaio. Execugdo Provisdria Satisfativa nas A¢bes Coletivas Tra-
balhistas. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 118.

5. Em sentido contrario, Manoel Antonio Teixeira Filho argumenta a desnecessidade de pro-
cessamento dos embargos a execugdo em razdo da possibilidade de alteragdo da decisdo
que da suporte a execugdo pelo Tribunal (Execugdo no processo do trabalho. 9. ed., p. 210).
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Nesse diapasdo destaca-se a posigao de Valentin Carrion®:

“Naexecugdo provisoria, a regra é de que o processo se detém na penhora
(CLT, art. 899), mas os embargos poderio ser interpostos e julgados:
do contrario seria impossivel corrigir ilegalidades que permaneceriam
indeterminadamente (...) e que sdo capazes de causar prejuizo indefinido
a parte, tidas como o excesso de penhora ou de execugdo, remocio
ilegal etc. A afirmagdo corrente de que a execuc¢do provisdria vai até
a penhora é uma restricao contra o credor, no sentido de que ele ndo
podera prosseguir, inclusive para promover atos de alienagdo (CPC,
art. 588, II), mas néo é obstaculo para o direito de defesa do devedor”

O Cédigo de Processo Civil faculta ao executado apresentar impugnagao
no cumprimento provisorio da sentenga (§ 1° do art. 520), que equivale aos
embargos a execugdo no processo trabalhista (art. 884 da CLT). Desse modo,
aplicando-se supletivamente o CPC (arts. 889 e 15 do CPC), os embargos se
mostram cabiveis para discussao dos incidentes referentes a execugao provisoria.

O exequente fara o requerimento de execug¢io provisoria, juntando aos
autos copias do Processo, conforme o art. 522 do CPC, paragrafo tnico,
que resta aplicavel ao processo do trabalho. Devem ser juntadas as seguintes
copias: sentenga ou acorddo exequendo; certidao de interposi¢do do recurso
nao dotado de efeito suspensivo; procuragdes outorgadas pelas partes; decisao
de habilitacdo, se for o caso, e, facultativamente, outras pegas processuais que
o exequente considere necessarias.

Apds autuado o requerimento da execugao provisdria, acompanhado das
copias das pegas processuais necessdrias, sera autuada a Carta de Sentenca,
que sera o instrumento da execugdo provisoria.

Alguns autores defendem que ha possibilidade de o Juiz do Trabalho
promover a execug¢do provisoria de oficio, maxime se houver valores incon-
troversos, com suporte no impulso oficial da execuc¢do e na maior efetividade
do procedimento.

Nesse sentido, argumenta Marcos Neves Fava’:

“A referéncia a ‘iniciativa da parte’ pode ser mitigada no processo do
trabalho, ante a regra geral de disponibilidade dos atos executdrios
pelo juiz, contida no art. 878 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
eis que, ndo havendo qualquer diferenca ontoldgica entre a execugdo
de sentenga incompleta e a daquela que ja transitou em julgado, de-
tendo o magistrado do trabalho autoriza¢ao para iniciar e conduzir
ex officio a segunda, tanto assim poder fazé-lo”

6.  CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 30. ed., p. 742.
7.  Execucgdo Trabalhista Efetiva. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 197.
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A 1° Jornada Nacional de Execugdo Trabalhista aprovou o Enunciado
n. 15, que faculta ao Juiz do Trabalho iniciar a execugdo provisdria de oficio,
na pendéncia de julgamento de Agravo de Instrumento em face de decisdo
denegatoria de Recurso de Revista. Dispde o referido Enunciado:

“EXECUGCAO PROVISORIA. INSTAURAGAO DE OFICIO. A
execugdo provisoria poderd ser instaurada de oficio na pendéncia
de agravo de instrumento interposto contra decisdo denegatoria de
recurso de revista”

De nossa parte, diante das consequéncias que a execugdo provisoria
pode trazer ao reclamante, se o titulo que lhe da suporte for alterado em sede
recursal, ha necessidade de requerimento expresso, nio podendo o Juiz do
Trabalho inicia-la de oficio. A nova redagdo dada ao art. 878 da CLT® pela
Lei n. 13.467/17 refor¢a nosso entendimento.

No mesmo sentido defende Carlos Henrique Bezerra Leite®:

“Nao é permitida a execugio provisoria ex officio, ou seja, essa modali-
dade s6 é possivel quando o interessado peticionar ao juiz requerendo
o seu processamento. Afinal, a execugao provisoria corre por iniciativa,
conta e risco do exequente (NCPC, art. 520, I). E a responsabilidade
do exequente, in casu, é objetiva, uma vez que o executado néo pre-
cisara provar culpa do exequente. Basta-lhe demonstrar o nexo entre
a atividade executiva e os prejuizos materiais ou morais que sofreu
em decorréncia da execu¢ao provisoria”.

A execugio provisdria pode ser requerida ao juiz da causa de primeiro
grau e também nos Tribunais ao relator do recurso.

2. A EXECUGAO PROVISORIA DO PROCESSO CIVIL E SUA
APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO

Dispée o art. 520 do CPC:

“O cumprimento provisério da senten¢a impugnada por recurso
desprovido de efeito suspensivo sera realizado da mesma forma que
o cumprimento definitivo, sujeitando-se ao seguinte regime:

8.  OlJuizdo Trabalho poderad tomar a iniciativa da execugdo proviséria apenas se o reclamante
estiver sem advogado. Ainda assim, devera avaliar o custo-beneficio de tal medida, sempre
atento as peculiaridades do caso concreto.

9.  Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 1.379.
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I - corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obri-
ga, se a sentenca for reformada, a reparar os danos que o executado
haja sofrido;

II - fica sem efeito, sobrevindo decisao que modifique ou anule a
sentenca objeto da execucdo, restituindo-se as partes ao estado anterior
e liquidando-se eventuais prejuizos nos mesmos autos;

III - se a sentenga objeto de cumprimento provisorio for modificada ou
anulada apenas em parte, somente nesta ficard sem efeito a execugaio;
IV - o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos que
importem transferéncia de posse ou aliena¢do de propriedade ou de
outro direito real, ou dos quais possa resultar grave dano ao executado,
dependem de caugio suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz
e prestada nos proprios autos.

§ 1° No cumprimento provisorio da sentenca, o executado poderd
apresentar impugnacgio, se quiser, nos termos do art. 525.

§ 2° A multa e os honorarios a que se refere o § 1° do art. 523 séo
devidos no cumprimento provisorio de sentenga condenatoria ao
pagamento de quantia certa.

§ 3° Se o executado comparecer tempestivamente e depositar o valor,
com a finalidade de isentar-se da multa, o ato ndo sera havido como
incompativel com o recurso por ele interposto.

§ 4° A restituicdo ao estado anterior a que se refere o inciso II ndo
implica o desfazimento da transferéncia de posse ou da alienagido
de propriedade ou de outro direito real eventualmente ja realizada,
ressalvado, sempre, o direito a reparagdo dos prejuizos causados ao
executado.

§ 5° Ao cumprimento provisorio de sentenca que reconheca obriga-
¢do de fazer, de ndo fazer ou de dar coisa aplica-se, no que couber,
o disposto neste Capitulo.”

A execugdo provisoria, tanto no processo do trabalho como no processo
civil, depende de iniciativa do credor, que se responsabilizara pelos danos
causados ao executado, caso o titulo que fundamenta a execugéo seja alterado
em grau de recurso.

A responsabilidade do exequente pelos danos causados ao executado, se
houver alteragdo da decisdo, é objetiva (art. 520, I, do CPC), independe de
culpa. Basta o nexo causal entre a atividade executiva e os danos causados
ao executado para o exequente indeniza-lo.

Segundo a teoria da responsabilidade objetiva, ndo hd necessidade de
demonstragdo de culpa por parte do ofensor, sendo suficiente a existéncia
do dano e do nexo causal entre a conduta do agente e o dano. Por isso, a
responsabilidade objetiva funda-se no principio de equidade, pois aquele que



@ ‘ EXECUGCAO NO PROCESSO DE TRABALHO - Mauro Schiavi

lucra com a situagdo (exercicio da atividade) deve responder pelo risco ou
pelas desvantagens dela resultantes'®.

No mesmo diapasdo, a visdo de Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz
Arenhart'":

“A responsabilidade do exequente deriva da circunstincia de a exe-
cugdo ter alterado o patriménio do executado com base em decisdo
que, posteriormente, foi reformada diante da interposi¢io de recurso.
A responsabilidade ¢ independente de culpa ou 4nimo subjetivo do
exequente, mas decorre apenas da reforma da decisdo em que a execu-
¢d0 se fundou. Trata-se de hipdtese de responsabilidade objetiva pela
pratica e ato licito, uma vez que a execugio da decisdo provisoria ndo
¢ apenas expressamente autorizada por lei, como também encontra
respaldo no direito fundamental a duragdo razoavel do processo (art.
5°, LXXVIII, da CF)”

Caso a decisdo seja alterada ou anulada, fica sem efeito a execugido
provisoria, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidados eventuais
prejuizos nos mesmos autos, por arbitramento.

Dispée o art. 521 do CPC:

“A caugdo prevista no inciso IV do art. 520 podera ser dispensada
nos casos em que:

I - o crédito for de natureza alimentar, independentemente de sua
origem;

II - o credor demonstrar situagdo de necessidade;

III - pender o agravo do art. 1.042;

IV - a sentenga a ser provisoriamente cumprida estiver em conso-
néncia com sumula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
ou do Superior Tribunal de Justica ou em conformidade com acérdao
proferido no julgamento de casos repetitivos.

Paragrafo tnico. A exigéncia de cau¢do sera mantida quando da
dispensa possa resultar manifesto risco de grave dano de dificil ou
incerta repara¢io”

Sempre foi tradigdo no Codigo de Processo Civil a impossibilidade de
levantamento de dinheiro na execugéo provisoria, salvo mediante cau¢io. Nesse
sentido € o disposto no inciso IV do art. 520 do CPC, que veda o levanta-

10. FERREIRA NETO, Francisco Jorge et alli. Responsabilidade e as relagbes de trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 1998. p. 29.

11. Op.cit., p. 365.
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mento de depodsito em dinheiro e a pratica de atos que importem alienagido
de propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao executado, sem
prestacao de caugdo por parte do exequente, arbitrada de plano pelo juiz e
prestada nos proprios autos.

A caugdo é uma garantia de natureza processual, por meio da qual o
exequente indica um bem (real), ou se compromete a uma obrigacdo pes-
soal (fidejussoria), que serdo destinados ao ressarcimento dos danos futuros
causados ao executado, caso o titulo executivo que embasa a execuc¢ao seja
alterado em grau de recurso.

Conforme Jiilio César Bebber'?, a cau¢ao mencionada no CPC ndo tem
natureza cautelar, uma vez que se trata de ato proprio do processo de execugio.
Nio pode o juiz exigi-la de oficio, sendo necessario que haja requerimento
do executado.

O art. 521 do CPC, de aplicacdo subsididria ao Processo do Trabalho,
possibilita a liberacao de valores em execugédo provisoria, independentemente
de caugdo quando:

a) o crédito for de natureza alimentar, independentemente de sua

origem: aqui, indiscutivelmente, estd incluido o crédito trabalhista
de natureza alimentar;

b) o credor demonstrar situacdo de necessidade: aqui o credor deve
demonstrar seu estado de necessidade econdmica. De nossa parte,
a prova da miserabilidade formulada por meio de declaracio de
pobreza e aceita pelo juiz é suficiente;

c) pender o agravo do art. 1.042: o agravo aqui se dirige as hipoteses
de inadmissao dos recursos especial ou extraordinario. No 4mbito
trabalhista, aplica-se a presente hipdtese a situagdo em que o agravo
discute a inadmissao do recurso de revista para o TST;

d) asentenca a ser provisoriamente cumprida estiver em consonancia
com sumula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou
do Superior Tribunal de Justica ou em conformidade com acor-
dao proferido no julgamento de casos repetitivos: no processo do
trabalho, aplica-se o presente inciso quando a sentenca estiver em
consonancia com Stimula do STE, do TST, ou com acérdao proferido
no julgamento de casos repetitivos tanto no STF como no TST.

Pode-se questionar sobre a aplicabilidade dessas novas disposi¢cdes do
Coédigo de Processo Civil ao processo do trabalho, pois, por previsio do
art. 899 da CLT, a execugdo provisoria vai até a penhora e, sendo assim,

12. BEBBER, Julio César. Cumprimento da sentenga no processo do trabalho. 1. ed., p. 91.
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resta inaplicavel o disposto no art. 521 do CPC, por nao haver omissdo da
Consolidagao.

Pensamos que é compativel com o processo do trabalho o disposto nos
incisos do art. 521, do CPC em razao da relevante fungao social da execuc¢io
trabalhista e do carater alimentar do crédito trabalhista. Além disso, acredi-
tamos que o art. 899 da CLT nao disciplina a hipotese de levantamento de
dinheiro em execu¢ao provisdria, havendo espago para aplicagio do CPC
(lacunas ontolodgicas e axiologicas da CLT).

No mesmo o Enunciado n. 112 da II Jornada Nacional de Direito Ma-
terial e Processual do Trabalho da ANAMATRA, in verbis:

“EXECUGCAO PROVISORIA. LIBERACAO DE DEPOSITO EM
DINHEIRO: APLICAGCAO DOS ARTIGOS 520 E 521 DO CPC
OS ARTS. 520 E 521 DO CPC SAO APLICAVEIS AO PROCESSO
DO TRABALHO, SENDO ADMITIDA A LIBERACAO DE DEPO-
SITO EM DINHEIRO, INDEPENDENTEMENTE DE CAUCAO
(CPC, ART. 521, I1)”

No mesmo sentido Wolney Cordeiro de Macedo":

“A autonomia do direito processual do trabalho, no entanto, ndo
pode servir de empecilho para que o intérprete direcione o sentido
da norma juridica a realidade vigente. E, por conseguinte, ilusério
o argumento de que a consolidagdo apresenta regramentos e limites
para o instituto da execugdo provisoria. A postura do legislador é
absolutamente omissa em relagdo a regulacio do instituto (...)”

Na grande maioria das execugdes trabalhistas, o reclamante postula um
crédito alimentar e nao pode esperar a longa tramitagao do processo, maxime
se houver recursos. No processo do trabalho, é presumido que o trabalhador
esteja em estado de necessidade econdmica. O contrario necessita de prova.

Em sentido contrario, exigindo prova do estado de necessidade do exe-
quente, destacamos a seguinte ementa oriunda da mais alta Corte Trabalhista
brasileira:

“(...) Faz-se necessariaa demonstragio pelo reclamante de seu real estado
denecessidade, ou seja, de que a sua subsisténcia ou de sua familia estaria
prejudicada, bem como naqueles casos de doenga grave. Ressalte-se
que ajurisprudéncia do TST, diferentemente do decidido pelo Tribunal

13. MACEDO, Wolney Cordeiro de. A execugdo provisoria trabalhista e as novas perspectivas
diante da Lei n. 11.232 de 22 de dezembro de 2005. In: Revista LTr, 71-04/450.
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Regional, inclina-se na dire¢do de ndo se poder presumir, de forma
absoluta, o estado de necessidade do obreiro, a dispensa-lo da exigéncia
de caugéo prévia para o levantamento do depdsito. Ressalva do relator
quanto a ser necessaria a prova do estado de necessidade. Recursos de
revista conhecidos e providos. HIPOTECA JUDICIARIA. Nos termos
da jurisprudéncia desta Corte, a hipoteca judiciaria é medida de ordem
publica, a qual pode ser constituida de oficio e comporta aplicagao
nesta Justica Especializada. H4 precedentes. Recursos de revista ndo
conhecidos. (TST - Processo: RR - 150300-57.2008.5.03.0107 — Data
de Julgamento: 8.10.2014, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
6* Turma, Data de Publicacao: DEJT 10.10.2014)

Pode-se questionar eventual possibilidade de se liberar o dinheiro ao
reclamante e, posteriormente, caso a decisdo seja alterada, ndo se conseguir
mais recuperar o dinheiro, considerando-se o estado de hipossuficiéncia do
trabalhador. Nao obstante, este problema também ¢é enfrentado pelo processo
civil, pois, se o autor estd em estado de necessidade e o crédito for de indole
alimentar, dificilmente se conseguira recuperar o dinheiro. Nota-se que o le-
gislador processual civil privilegiou a efetividade processual em detrimento da
cautela processual de protecdo do patrimonio do devedor. Por isso, deve o Juiz
do Trabalho sopesar o custo-beneficio em determinar a liberagdo de valores ao
reclamante, quando a execucao for provisdria, mas sempre atento a efetividade
processual. Conforme saliente a melhor doutrina, nao ha efetividade processual
sem riscos. Além disso, caso a decisdo seja alterada, o exequente deve restituir
o valor e ainda indenizar o executado pelos prejuizos decorrentes da execugao.

O paragrafo tnico do art. 521, do CPC, ao dispor “que a exigéncia de
caugdo serd mantida quando da dispensa possa resultar manifesto risco de grave
dano de dificil ou incerta reparagio, nao deve ser um obstaculo intransponivel
para o Juiz liberar a caugdo, uma vez que deve-se ser ponderado a efetividade
do cumprimento provisério da sentenga, e os principios do acesso a justica,
razoabilidade, proporcionalidade e duragiao razoavel do processo. No conflito
de interesses, deve ser dado primazia ao credor trabalhista”

De outro lado, como bem adverte Manoel Antonio Teixeira Filho'*:

“Note-se que a dispensa desse caucionamento ficard sempre reservada
ao prudente arbitrio do magistrado. Ha casos, embora raros, em que
o trabalhador possui amplas condig¢des financeiras de prestar caugio,
como se d4, por exemplo, com empregados que ocupam cargos exe-
cutivos em empresas de grande porte”

14. Comentdrios ao Novo Codigo de Processo Civil: sob a perspectiva do processo do trabalho.
Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 734.
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No mesmo sentido, as conclusoes de Marcelo Freire Sampaio Costa':

(...) de forma direta e sem maiores subterfiigios, mostra-se plenamente
concilidvel com a ideia da leitura constitucional do principio da sub-
sidiariedade, consoante mostrado nas primeiras linhas do presente,
dos dispositivos em apreco no processo do trabalho, principalmente
em razdo da relevante fungao social da execucéo trabalhista e do ca-
rater alimentar do crédito trabalhista. Ou seja, a execugdo completa
fundada em decisdo provisoria, conforme disposto no CPC, mostra-se
plenamente compativel como o processo do trabalho.

Diante dos principios da celeridade e efetividade processual impulsio-
nados pela EC n. 45/04, o Juiz do Trabalho nio pode fechar os olhos para
os avangos do processo civil e aplica-los na Justica do Trabalho, a fim de
dar maior cidadania ao trabalhador, prestigiar o processo do trabalho, como
sendo um instrumento célere e eficaz para propiciar a efetividade do direito
material do trabalho e garantir a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Como destacam Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart's:

“Quando se pensa em termos reais, fica claro que o tempo do pro-
cesso é um Onus, que, por isto mesmo, deve ser distribuido entre as
partes em nome do principio da isonomia. Alids, ndo ¢ por outra
razdo que a leitura constitucional do direito de agdo sempre fez ver o
direito a duragdo razoavel do processo, agora instituido (pela Emenda
Constitucional n. 45/2004; art. 5°, LXXVIII, da CF) como direito
fundamental. Ou seja, ndo ha mais como admitir que o tempo do
processo seja tratado como um mal inevitavel ou como um entrave
que naturalmente deve ser suportado por aquele que busca o Poder
Judiciério”

Adaptado o disposto no inciso III do art. 521 ao Processo do Trabalho,
pensamos que quando houver pendéncia de Agravo de Instrumento junto ao
Supremo Tribunal Federal ou ao Tribunal Superior do Trabalho, pois o TST,
no ambito da Justica do Trabalho, equivale ao STJ, para as Justicas federal e
estadual, o Juiz do Trabalho podera liberar valores na execu¢do provisoria,
pois a probabilidade de altera¢ao da decisao trabalhista em Agravos no TST e
STF é muito remota, o que autoriza o Juiz do Trabalho a liberar ao exequente
o valor da execucio.

15. COSTA, Marcelo Freire Sampaio. Execugdo provisoria no processo do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 72.

16. Op. cit., p. 342.
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Quanto ao inciso IV, do art. 521, que ¢ inovagdo do CPC de 2015, se a
sentenca a ser provisoriamente cumprida estiver em consonéncia com sumula
da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de
Justi¢a ou em conformidade com acérdao proferido no julgamento de casos
repetitivos, nao ha necessidade de caugao.

Aqui, na esfera trabalhista, a sentenca deve ter como fundamento Sumula
do STE simples ou vinculante, ou Stimula do TST, ou estar em conformidade
com acoérdao proferido no julgado de casos repetitivos no TST, autorizando
o0 Juiz do Trabalho a liberar valores na execugdo proviséria sem necessidade
de caugdo, pois a probabilidade de reforma da decisdo é remota.

3. DA PENHORA DE DINHEIRO NA EXECUGAO PROVISORIA

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a luz do CPC/73,
firmou-se no sentido de ser incabivel a penhora de dinheiro e também o
bloqueio de contas bancarias em se tratando da execu¢do provisoria, por
aplicagao do principio da execugao pelo meio menos oneroso ao executado'.

Aluz do CPC/15 a Simula n. 417 do TST, passou a ter a seguinte redagio:

“MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO. (alte-
rado o item I, atualizado o item II e cancelado o item III, modulan-
do-se os efeitos da presente redacao de forma a atingir unicamente
as penhoras em dinheiro em execu¢io provisoria efetivadas a partir
de 18.03.2016, data de vigéncia do CPC de 2015)

I - Néo fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois é prioritaria e obedece a gradagao prevista no art.
835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

IT - Havendo discordancia do credor, em execugdo definitiva, ndo
tem o executado direito liquido e certo a que os valores penhorados
em dinheiro fiquem depositados no proprio banco, ainda que atenda
aos requisitos do art. 840, I, do CPC de 2015 (art. 666, I, do CPC de
1973). (ex-OJ n. 61 da SBDI-2 - inserida em 20.9.2000).”

Diante da atual redagdo da Sumula n. 417, a mais alta Corte Trabalhista
resolveu cancelar a orientagdo no sentido da impossibilidade de penhora de

17. Nesse sentido o inciso Ill da Simula 417 do TST (hoje revogado): “Em se tratando de exe-
cucdo provisoria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinacdo de penhoraem
dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que
a execucdo se processe da forma que Ihe seja menos gravosa, nos termos do art. 620 do
CPC. (ex-0OJ n. 62 —inserida em 20.9.2000).” (Res. n. 137/2005 — DJ 22.8.2005).”
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dinheiro em execugdo provisdria, caso o devedor tenha indicado outros bens
a penhora por aplicabilidade do principio da menor onerosidade ao devedor.

De nossa parte o cancelamento do inciso III da Simula n. 427 foi opor-
tuno, pois diante do novo CPC, o devedor nio tem mais o direito a execugao
menos gravosa (art. 805 do CPC)". Além disso, a penhora em dinheiro ¢é
sempre mais efetiva. Embora a mais alta Corte Trabalhista ndo tenha direcio-
nado em sentido contrario, ndo serd mais cabivel o0 Mandado de Seguranca
para discutir a legalidade da penhora em dinheiro na execugao provisoéria.

Nio obstante o respeito que merecem os posicionamentos em contra-
rio, pensamos que a penhora em dinheiro e o bloqueio de contas bancarias
também se aplicam para a execugdo provisoria.

Com efeito, nem a CLT nem o CPC proibem que se faga a penhora de
dinheiro em execugdo provisoria; alids, o dinheiro ¢ o primeiro bem de ordem
de preferéncia para a penhora (art. 835 do CPC). Além disso, a penhora de
dinheiro possibilita a libera¢ao do valor ao exequente quando presentes os
requisitos legais. Ora, se nao fosse possivel penhorar dinheiro em execu¢ao
provisoria, ndo havera como se dar efetividade ao art. 521 do CPC.

Pensamos ndo se aplicar aqui o principio da execugdo menos gravosa ao
executado (art. 805 do CPC), pois a execu¢do provisoria se faz no interesse
do credor (art. 797 do CPC). Além disso, o exequente se responsabiliza, ob-
jetivamente, pelos eventuais danos causados ao executado caso a decisao seja
alterada. De outro lado, pensamos que a execugdo provisoria so sera efetiva
e cumprira sua fungdo social no processo do trabalho se houver penhora de
dinheiro.

Além disso, ndo hd direito liquido e certo ao executado de nao ter
penhorado dinheiro em sede de execu¢ao provisdria, pois ndo estd expressa
na lei a vedagdo de tal penhora. Ora, como ja salientado, o dinheiro é o pri-
meiro bem na ordem de penhora. Na execucio, mesmo a provisoria, devem
ser aplicados os principios da primazia do credor e efetividade. Ainda que se
possa invocar a aplicabilidade do art. 805 do CPC, que consagra o principio
da menor onerosidade ao executado, ele ndo pode prevalecer sobre o direito
fundamental a tutela executiva do credor trabalhista.

E necesséria a mudanga de mentalidade dos operadores do direito diante
da penhora de dinheiro na execugao provisoria, pois a legislacao permite que

18. Na edigdo anterior deste livro, escrevemos: “Diante do CPC de 2015, esperamos que o
Tribunal Superior do Trabalho reveja a Simula n. 417, lll, de sua jurisprudéncia, pois o
devedor somente tem direito de que a execucdo lhe seja menos onerosa se indicar outros
meios mais eficazes e menos dispendiosos, a luz do art. 805, paragrafo Unico, do CPC, que
deu nova roupagem ao principio da menor onerosidade do devedor”.
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ela seja levada a efeito. Além disso, diante dos novos rumos da execu¢ao no
Processo Civil, inclusive com a possibilidade de liberagdo de numerario na
execucdo provisoria, deve-se permitir a penhora em dinheiro a fim de dar
aplicabilidade ao art. 521 do CPC ao Processo do Trabalho.

Como bem adverte Marcelo Freire Sampaio Costa'® ao comentar as alte-
ra¢oes da redacdo da Sumula n. 417 do TST:

“(...) A primeira delas retirou a expressao ‘em execu¢io definitiva’ do
item primeiro da simula em destaque. Essa singela alteracdo abre
largo leque para se construir a possibilidade de a penhora em dinheiro
alcangar também o cumprimento provisorio, observando a gradagdo
prevista no art. 805 do NCPC, pois ndo ha mais direito liquido e certo
apto a atacar inclusive o ato judicial que determine tal penhora em
dinheiro na via executiva provisoria. Uma verdadeira pista lancada
pelo TST com essa alteragdo jurisprudencial. E mudanga de rota desse
tribunal superior ganha ainda mais for¢a com a segunda alteracéo.
Esta simplesmente cancelou o item terceiro transcrito anteriormente
que afrimava a violagdo do principio da menor onerosidade, em caso
de penhora em dinheiro em execudo provisérias, quando houvesse
nomeacao a penhora de outros bens distintos de pectinia”

4. EXECUGAO PROVISORIA DE OBRIGAGAO DE FAZER

A CLT ndo disciplina de forma especifica a execu¢do provisoria de
obrigacdo de fazer, ndo obstante a obrigacdo de fazer também possa ser
executada provisoriamente.

De outro lado, deve ser destacado que a CLT possibilita a execucgdo de
obrigacdo de fazer antes do transito em julgado, no art. 659, incisos IX e X,
in verbis:

“Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que
lhes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as
seguintes atribui¢des:

(...) IX - conceder medida liminar, até decisio final do processo, em
reclamagdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito transferéncia
disciplinada pelos pardgrafos do art. 469 desta Consolidagao.

(...) X - conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em
reclamagoes trabalhistas que visem a reintegrar no emprego dirigente
sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.”

19. Cumprimento Provisdrio no Processo do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 111.
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DOS RECURSOS NA
EXECUGAO TRABALHISTA

1. AGRAVO DE PETIGAO
Dispde o art. 897, a, da CLT:

“Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: a) de peticdo, das decisdes
do Juiz ou Presidente, nas execugdes”

O agravo de petigdo ¢ o recurso cabivel em face das decisoes do Juiz do
Trabalho proferidas em execu¢io de sentenca.

Trata-se de recurso exclusivo da fase de execucédo, ndo sendo cabivel na
fase de conhecimento. Por exemplo, se forem opostos embargos de terceiro
na fase de conhecimento, o recurso cabivel serd o Ordindrio; se na execugao,
cabera o Agravo de Peti¢ao.

Como destaca José Augusto Rodrigues Pinto', o agravo de petigdo ¢
“Recurso cabivel para tribunal regional do trabalho contra sentenca proferida
pelo juizo de primeiro grau em processo de execugdo trabalhista”

O termo decisdo tem provocado grandes divergéncias na doutrina. A luz
do art. 203 do CPC, os pronunciamentos do juiz constituem em sentengas,
despachos e decisoes interlocutérias. Questiona-se: todas as decisdes do juiz
na execugdo sao passiveis de interposi¢do de agravo de petigao?

Diante da natureza do pronunciamento judicial, sera cabivel uma
medida recursal especifica e num determinado momento no processo. Até

1. PINTO, José Augusto Rodrigues. Manual dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2006.
p. 236.
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mesmo alguns pronunciamentos ndo desafiarao recurso, conforme sera
detalhado abaixo.

A palavra senten¢a vem do latim sentire, que significa sentimento. Por
isso, podemos dizer que a sentenga ¢ o sentimento do juiz sobre o processo.
E a principal peca da relacio juridica processual, na qual o juiz decidird se
acolhe ou nao a pretensdo posta em juizo, ou extinguira o processo sem
resolucdo do mérito.

A sentenga, para alguns, é um ato de vontade, no sentido de atendimento
a vontade da lei, mas também um comando estatal ao qual devem obediéncia
os atingidos pela decisdao. Para outros, constitui um ato de inteligéncia do
juiz, por meio do qual este faz a analise detida dos fatos, critica ao direito e
propoe a conclusdo, declarando a cada um o que é seu por direito.

Nao obstante, hd consenso de que a senten¢a é o ponto culminante do
processo, pois contém a decisio que vinculard as partes do conflito. E ato
privativo do juiz (art. 203, § 1°, do CPC) e personalissimo do magistrado;
entretanto, a sentenca deve seguir os requisitos legais e formais de validade
(arts. 832 da CLT e 489 do CPC).

A senten¢a ndo ¢é sé um ato de inteligéncia do juiz, mas também um
ato de vontade, no sentido de submeter a pretensao posta em juizo a vonta-
de da lei ou do ordenamento juridico, e também de submeter as partes ao
comando sentencial. Além disso, a sentenga também é um ato de justica, no
qual o juiz, além de valorar os fatos e subsumi-los a lei, fara a interpretagao
do ordenamento juridico de forma justa e equinime, atendendo ndo s6 aos
ditames da Justi¢a no caso concreto, mas a0 bem comum (art. 5° da LINDB).
Portanto, a natureza juridica da sentenca é de um ato complexo, sendo um
misto de ato de inteligéncia do juiz, de aplicagdo da vontade da lei ao caso
concreto, e, acima de tudo, um ato de justica.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo define o conceito de senten-
¢a. Desse modo, resta aplicavel ao Processo do Trabalho (art. 769 da CLT) a
definicdo de sentenca prevista no art. 203 do CPC.

O CPC de 1973, no art. 162, § 1°, fixava o conceito de senten¢a como
sendo o ato pelo qual o juiz poe termo ao processo, decidindo ou nao o
mérito da causa.

Posteriormente, a Lei n. 11.232/05 alterou o conceito de sentenca, pois
extinguiu o processo de execugdo para titulo executivo judicial, e estabeleceu
a fase de cumprimento de sentenga, consagrando o chamado sincretismo pro-
cessual. Desse modo, para a execu¢iao de sentenga, ndo ha mais um processo
auténomo e burocratico de execu¢do, mas sim uma fase de cumprimento da
sentenca. Sendo assim, a senten¢a nio extingue mais o processo, mas sim o
seu cumprimento.



Cap. XI - DOS RECURSOS NA EXECUGCAO TRABALHISTA ‘SQ

Atualmente, dispoe o § 1° do art. 203 do CPC:

“Ressalvadas as disposi¢oes expressas dos procedimentos especiais,
sentenca é o pronunciamento por meio do qual o juiz, com funda-
mento nos arts. 485 e 487, pde fim a fase cognitiva do procedimento
comum, bem como extingue a execu¢io.”

O Codigo de Processo Civil atual deixa explicito o conceito de sentenga
em harmonia com o sincretismo processual e a sistematica da novel codifi-
cacdo. O conceito de sentenca atual, ao contrario do CPC de 73 que fixava o
conceito pela finalidade do ato, e da Lei n. 11.232/05 que dispunha o conceito
em razao de seu contetdo, agora, considera, corretamente, tanto o conteudo
do ato, ou seja, a decisdo deve ter por fundamento uma das hipéteses dos
arts. 485 ou 487, do CPC, e também sua finalidade, qual seja: por fim a fase
cognitiva do procedimento comum, ou extinguir a execugdo.

As hipoteses de extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, estdo
mencionadas no art. 485 do CPC, que assim dispoe:

“O juiz ndo resolvera o mérito quando: I - indeferir a petigdo
inicial; II — o processo ficar parado durante mais de 1 (um) ano
por negligéncia das partes; III - por ndo promover os atos e as
diligéncias que lhe incumbir, o autor abandonar a causa por mais
de 30 (trinta) dias; IV — verificar a auséncia de pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo;
V - reconhecer a existéncia de perempgao, de litispendéncia ou de
coisa julgada; VI - verificar auséncia de legitimidade ou de interesse
processual; VII - acolher a alegagido de existéncia de convenc¢ao de
arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua competéncia;
VIII - homologar a desisténcia da agdo; IX — em caso de morte da
parte, a agdo for considerada intransmissivel por disposigdo legal;
e X - nos demais casos prescritos neste Codigo. § 1° Nas hipoteses
descritas nos incisos II e III, a parte serd intimada pessoalmente
para suprir a falta no prazo de 5 (cinco) dias. § 2° No caso do § 1°,
quanto ao inciso II, as partes pagardo proporcionalmente as custas,
e, quanto ao inciso III, o autor serd condenado ao pagamento das
despesas e dos honorarios de advogado. § 3° O juiz conhecera de
oficio da matéria constante dos incisos IV, V, VI e IX, em qualquer
tempo e grau de jurisdi¢cdo, enquanto ndo ocorrer o transito em
julgado. § 4° Oferecida a contestagdo, o autor ndo podera, sem o
consentimento do réu, desistir da agdo. § 5° A desisténcia da acdo
pode ser apresentada até a sentenga. § 6° Oferecida a contestagio,
a extingdo do processo por abandono da causa pelo autor depende
de requerimento do réu. § 7° Interposta a apelagdo em qualquer
dos casos de que tratam os incisos deste artigo, o juiz tera 5 (cinco)
dias para retratar-se.”
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As hipdteses de resolugdo de mérito estao mencionadas no art. 487 do
CPC, que assim dispde:

“Havera resolu¢do de mérito quando o juiz: I - acolher ou rejeitar o
pedido formulado na agdo ou na reconvengio; II - decidir, de oficio
ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescri¢ao;
IIT - homologar: a) o reconhecimento da procedéncia do pedido
formulado na a¢do ou na reconvengdo; b) a transagédo; c) a renuncia
a pretensao formulada na a¢do ou na reconvengao. Paragrafo unico.
Ressalvada a hipdtese do § 1° do art. 332, a prescricao e a decadéncia
ndo serdo reconhecidas sem que antes seja dada as partes oportuni-
dade de manifestar-se.”

O conceito de sentenca fixado no § 1° do art. 203 do CPC aplica-se ao
processo do trabalho, por for¢a dos arts. 15 do CPC e 769 da CLT, uma vez
que compativel com o sistema do processo do trabalho, onde a execugdo, em
se tratando de titulo executivo judicial é mais uma fase do processo e niao
um processo auténomo.

Conforme o art. 1.002 do CPC, a sentenga pode ser impugnada no todo
ou em parte. Por isso, o recorrente pode ter a faculdade de impugnar todos
ou parte dos capitulos da sentenga que lhes foram desfavoraveis.

A CLT nao define o conceito de decisdo interlocutdria. Desse modo,
por forca do art. 769 da CLT, aplica-se o conceito disciplinado no Cédigo
de Processo Civil.

Diz o art. 203, §$ 1° e 2°, do CPC:

“Os pronunciamentos do juiz consistirdo em sentengas, decisdes
interlocutdrias e despachos.

§ 1° Ressalvadas as disposi¢oes expressas dos procedimentos especiais,
sentenca ¢ o pronunciamento por meio do qual o juiz, com funda-
mento nos arts. 485 e 487, pde fim a fase cognitiva do procedimento
comum, bem como extingue a execucao.

§ 2° Decisao interlocutdria é todo pronunciamento judicial de natureza
deciséria que ndo se enquadre no § 1°”

A luz do referido dispositivo legal e da melhor técnica processual, de-
cisdo interlocutoria é a proferida no curso do processo, que resolve questdo
incidente, causando gravame a uma ou a ambas as partes, sem por fim ao
processo. O que diferencia a decisdo interlocutdria do despacho ¢ a lesividade
da decisao que se encontra ausente no despacho.

As decisoes interlocutérias podem ter o conteudo dos arts. 485 e 487,
distinguindo-se das sentencgas, no aspecto da finalidade do ato. As decisoes
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interlocutdrias ndo encerram o processo ou a fase de conhecimento; ja as
sentengas tém o conddo de encerrar o processo ou a fase de conhecimento.

No Processo do Trabalho, serdo extintivas, com suporte no art. 485 do
CPC, as decisoes que excluirem um litisconsorte passivo antes da sentenga final,
por falta de legitimidade, ou que rejeitar, liminarmente, a reconvencao. Tera
fundamento no art. 487 do CPC a decisdao, quando pronunciar a prescri¢ao
quinquenal, ou a nuclear em face de um dos litisconsortes, ou que conceder
a tutela antecipada, ou rejeita-la, antes da sentenca final.

O principio da irrecorribilidade das decisoes interlocutdrias no Proces-
so do Trabalho decorre do principio da oralidade, a fim de atribuir maior
agilidade ao procedimento, bem como propiciar maior celeridade processual.

De outro lado, ndo é bem verdade que as decisdes interlocutorias sao
irrecorriveis, uma vez que néo o sdo de imediato, mas podem ser questionadas
quando do recurso interposto da decisao final.

Nos termos do art. 1.001 do CPC, dos despachos, ndo cabe recurso.

A CLT nao traga o conceito de despacho. Entretanto, o Legislador Pro-
cessual Civil, por meio de interpretagao auténtica, aduz o conceito, no art. 203.

Segundo o art. 203, § 3°, do CPC: “Sao despachos todos os demais pro-
nunciamentos do juiz praticados no processo, de oficio ou a requerimento
da parte, a cujo respeito a lei ndo estabelece outra forma”

Assevera o § 4° do art. 203 do CPC:

“Os atos meramente ordinatdrios, como a juntada e a vista obrigato-
ria, independem de despacho, devendo ser praticados de oficio pelo
servidor e revistos pelo juiz quando necessarios”

Os despachos de mero expediente ndo tém conteido decisorio e, por
isso, ndo sao recorriveis. Tém por objeto apenas impulsionar o procedimento.

Embora seja irrecorrivel, se o despacho de expediente, prolatado de
forma singela, contiver conteudo decisdrio, causando prejuizo a parte, no
Processo do Trabalho podera ser objeto de questionamento quando da decisao
definitiva (art. 893 da CLT).

Nesse sentido ¢é a posicdo de Manoel Antonio Teixeira Filho*:

“Ha4 certos despachos, contudo, que nio se limitam a uma finalidade
meramente impelente do processo, sendo que envolvem verdadeira
decisdo a respeito de determinado ato requerido ou praticado pelas
partes. Tomemos como exemplo o despacho que admite ou denega

2. TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas, p. 400-401.



F38 ‘ EXECUGCAO NO PROCESSO DE TRABALHO - Mauro Schiavi

a interposi¢do de recursos: o contetido decisorio dessa classe de
despachos é inegavel, pois ndo se atém a ordenar o andamento pro-
cessual; encerra, como afirmamos, auténtica delibera¢do a propdsito
do recurso apresentado por uma ou ambas as partes. Assim também
sdo os despachos que determinam a realizagdo de exame pericial
(de oficio ou em virtude de requerimento formulado pela parte).
H4, em resumo, uma quantidade significativa de despachos dessa
natureza, que ndo sao de mero expediente, nem encerram decisio
interlocutodria, situam-se, pode-se dizer, entre essas duas espécies:
sao os decisorios.”

A doutrina néo ¢é clara a respeito da natureza das decisdes que desafiam
o Agravo de Peti¢ao na Execugdo Trabalhista. No entanto, ha certo consenso
de que, na execucdo, também resta aplicavel o principio da irrecorribilidade
imediata, ou em separado das decisdes interlocutorias, previsto no art. 893,
paragrafo primeiro, da CLT.

De nossa parte, para saber se uma decisdo é recorrivel na execugio, por
primeiro temos de compatibilizar a decisio com a sistematica recursal tra-
balhista. Os despachos (art. 1.001 do CPC) e as decisoes interlocutorias (art.
893, § 1°, da CLT) néo sdo recorriveis no processo do trabalho e também,
como regra geral, ndo o serdo na fase executiva.

De outro lado, também na execucio, ha decisdes que somente sio im-
pugnadas pelo remédio processual especifico previsto na Lei, como o caso da
sentenc¢a de liquidacao, que somente pode ser impugnada quando dos em-
bargos a penhora (§ 3° do art. 884 da CLT); ap6s a garantia do juizo, a parte
pode invocar as matérias previstas no § 1° do art. 884 da CLT nos embargos
a execugdo. Desse modo, até a fase processual em que sera possivel a oposi¢cao
de embargos a execugdo, ndo sera possivel o manejo do agravo de petigao.

Doutrina e jurisprudéncia tém admitido a interposi¢io do Agravo de
Peti¢do, mesmo antes da fase dos embargos quando o Juiz do Trabalho acolhe
a exce¢ao de pré-executividade, extinguindo a execugdo, uma vez que se trata
de decisdo terminativa da execucio.

Efetivamente, o Agravo de Peticdo é cabivel para impugnar as decisoes
proferidas nos embargos, tanto a execucdo, a penhora, a arrematagao, a ad-
judicacgao e de terceiro.

Pensamos que a expressao decisoes do juiz na execug¢do engloba tanto
as decisdes de mérito proferidas nos embargos a execugdo, a adjudicagdo, a
arrematagao e a penhora, como nas terminativas, por exemplo, que extinguem
a fase de execu¢ao. Dos despachos e das decisoes interlocutorias proferidos
na execu¢ao, como regra geral, ndo cabe o Agravo de Peti¢do. Nao obstante,
acreditamos que, atualmente, diante do grande numero de mandados de
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seguranca impetrados na fase de execu¢ao, buscando, de uma certa forma
inadequada, fazer as vezes de mais um recurso na execugao, o Agravo de
Peti¢do possa ser utilizado para impugnar decisdes interlocutorias na fase de
execu¢do que ndo podem ser objeto de impugnagao pelos embargos e que
causam gravame imediato a parte, como a liberagao de valores depositados,
a decisdo que nao homologa acordo na fase de execucdo, a decisdao que in-
defere expedicdo de oficios para busca de bens ou do paradeiro do devedor?,
a decisdo que determina o levantamento de penhora* etc.

Desse modo, pensamos ser cabivel o agravo de peticdo em face das
seguintes decisdes do Juiz do Trabalho nas execugdes:

a) decisdo que aprecia os embargos a execugdo;

b) decisdes terminativas na execugdo que ndo sdo impugnaveis pelos
embargos a execugdo, como a decisdo que acolhe a excegdo de
pré-executividade;

c) decisoes interlocutdrias que nao encerram o processo executivo,
mas trazem gravame a parte, ndo impugnaveis pelos embargos a
execucao.

Como bem adverte Amauri Mascaro Nascimento®, “(...) aamplitude do texto
legal ndo é um mal, porque permite sempre um policiamento da segunda instan-
cia sobre os atos praticados pela instancia ordindria nas execugdes de sentenca’.

Autores hda que sustentam a possibilidade de ser cabivel o Agravo de
Peticdo em face de decisdes interlocutdrias proferidas na fase de execugdo,
desde que cause gravame imediato a parte, indeferindo sua pretensao. Nesse
sentido, bem exemplifica Renato Saraiva®:

3. Nesse sentido: Informacgdes da Receita Federal e outros Agravo de peticdo. Expedicdo de
oficio. Tabelionatos de notas. Escrituras publicas de atos envolvendo executada. Possibi-
lidade. Em face do insucesso das medidas executivas pregressas e da possibilidade de as
escrituras indicadas pelo exequente corporificarem transferéncias patrimoniais que ndo
foram declaradas ao fisco ou averbadas em registros imobiliarios, o requerimento de
expedicdo de oficios aos tabelionatos se revela como mais uma tentativa valida de esgota-
mento dos meios existentes para a satisfagdo do crédito do trabalhador. Agravo a que se
dé provimento. (TRT/SP —00002072720155020055 — AIAP —Ac. 6° T.— 20160116230 — Rel.
Ricardo Apostélico Silva — DOE 14.3.2016)

4. Nesse sentido, concordamos com a posi¢ao de Manoel Antonio Teixeira Filho quando asse-
vera: “Ainterposicdo deste remédio especifico em relagdo as interlocutérias somente deve
ser admitida em casos excepcionais, como quando a lei ndo colocar a parte prejudicada a
oportunidade de manifestar no recurso que vier a interpor da sentenca, a sua insatisfacdo
quando a decisdo interlocutéria” (Sistema dos recursos trabalhistas, p. 407).

5. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 22. ed., p. 719.

6.  SARAIVA, Renato. Op. cit., p. 474.
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7.

(...) parte da doutrina e jurisprudéncia também aceita a interposi¢ao de
agravo de peti¢do em face das decisdes interlocutdrias, se terminativas
em rela¢do ao objeto da pretensdo, como nos casos de decisio que
torna sem efeito penhora, que determina o levantamento de depdsito
em dinheiro feito pelo executado etc.

Nesse mesmo sentido, Julio César Bebber’:

Embora seja temario estabelecer uma regra, principalmente diante do
forte dissenso doutrindrio e jurisprudencial, penso que o agravo de
peticdo sera o recurso adequado para impugnar a decisdo interlocutdria
que imponha obstéculo intransponivel ao seguimento da execugao ou
que seja capaz de produzir prejuizo grave e imediato a parte.

Pela importancia do assunto, destacamos as seguintes ementas:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENEGADO SEGUIMENTO AO
AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSICAO DE DESPACHO OU
DECISAO INTERLOCUTORIA, COM CONTEUDO DECISORIO
E SEM MEIO PROCESSUAL ADEQUADO AO SEU REEXAME.
PROVIMENTO. Nio se pode olvidar da relevincia e necessidade
de constata¢ao do contetido da decisdo proferida na execugao para
fins de cabimento de agravo de peti¢do, de vez que, em nido sendo
meramente ordenatoria do processo e nao sendo previsto meio pro-
cessual adequado ao seu reexame, pode desafiar a medida recursal
em comento. Assim, ndo havendo que se falar em irrecorribilidade
do ato judicial no caso concreto, deve ser provido o agravo de instru-
mento, a fim de destrancar o agravo de peti¢ao interposto. (TRT - 152
REGIAO - Proc. TRT/15* Regido n. 00440-1992- -066-15-02-0 Al
-520/2008 - 4* Cam. - vbj — distrib. 27.5.2008 - relator: Luiz Carlos
Martins Sotero da Silva). (In: <http://www.trt15.jus.br>)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - INTERPOSICAO ANTES DE
EMBARGOS A EXECUCAO - INADEQUACAO SISTEMICA - NAO
CONHECIMENTO (...) Consumada a condenagio cabe a parte tratar
de cumpri-la, e ndo iniciar infindavel repeti¢do de recursos. A defesa
possivel ao executado esta vazada nos termos do art. 884/CLT, pelo
meio de embargos, apos a garantia do juizo. Ademais, ainda em
sede destes ultimos, que deve ser exce¢do, somente se pode arguir a
alegacdo de cumprimento do julgado, prévia quitagdo ou a prescrigdo
da pretensdo executiva. A interposicdo de agravo de petigio antes dos
embargos a execugdo é, pois, prematura e inadequada, néo desafiando
conhecimento, por impropriedade sistémica. (TRT da 3* Regido, 82

BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. 2. ed., p. 279.
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Turma, AP 0000411-05.2012.5.03.0005, rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega, publicado em 14.9.2012)

EMENTA: SENTENCA HOMOLOGATORIA DOS CALCULOS
DE LIQUIDAGCAO. NATUREZA INTERLOCUTORIA. AGRAVO
DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. Sabidamente, a natureza
juridica da senten¢a homologatéria da liquidagido néo ¢ constitutiva,
nem condenatdria, mas substancialmente declaratéria, uma vez que
se destina a declarar o quantum debeatur, tornando liquido o titulo
executivo. Em sendo assim, o ato judicial que homologa os calculos
de liquida¢do ndo é uma sentenca propriamente dita, ndo estando
sujeito ao requisito da fundamentacdo e sequer a coisa julgada.
Trata-se, tdo somente, de uma decisdo interlocutéria e, portanto,
irrecorrivel de imediato (art. 893, § 1°, da CLT), destinada a fixar o
quantum debeatur, tornando liquido o titulo executivo, razdo pela
qual se posterga a discussdo acerca de qualquer controvérsia para os
embargos a execugao ou para a impugnacao a sentenca de liquidagéo,
apos a garantia do Juizo. (art. 884, § 3°, da CLT). Assim sendo, ndo
enseja conhecimento o Agravo de Peti¢ao interposto pelo Exequente,
revelando-se prematuraa medida, em face dairrecorribilidade imediata
da decisdo atacada. (TRT - 32 Reg. 82 Turma, rel. Mércio Ribeiro do
Valle, Revisor: Denise Alves Horta. DOE 24.2.2011)

EMENTA: EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. PROCESSO
DO TRABALHO. RECORRIBILIDADE. Embora a doutrina admita
o cabimento da Excecdo de Pré-executividade no Processo do Traba-
lho, tem-se como inadequada a sua veiculagdo, quando as matérias
nela tratadas sdo proprias de Embargos a Execucéo, de acordo com
o art. 741, do CPC. Ademais, cumpre salientar que a Excecido de
Pré-executividade, ou Objegdo Pré-processual, foge a regra geral de
recorribilidade de que trata a alinea “a” do art. 897 da CLT. A decisdo
que a acolher tem a natureza de sentenca e pode ser atacada pelo
credor, por Agravo de Peticdo, mas a decisdo que a rejeita assume
natureza interlocutoria, ndo sendo recorrivel de imediato (Sumula n.
214 do TST), somente podendo ser atacada pela via dos Embargos
a Execugdo, depois de garantido o juizo. Admitir-se a possibilidade
de agravar de peti¢do da decisdo que rejeita liminarmente a excegdo
de pré-executividade importa em tornar ordinario via absolutamente
excepcional e ndo prevista em lei. (Publicagdo 14.2.2011, 4* Turma,
rel. Manoel Barbosa da Silva, revisor: Julio Bernardo do Carmo, TRT
3 Regido)

Deciséo interlocutdria. Carater de decisio definitiva. Agravo de peti-
¢do. Possibilidade. O MM. Juizo de origem determinou a expedigdo
de certiddo de crédito trabalhista, e a baixa do processo ao arquivo
geral de forma definitiva, sendo que serdo os autos incinerados ap6s 5
(cinco) anos do arquivamento. Nestes termos, apesar de interlocutoria,
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adecisdo atacada desafia o agravo de peti¢do, eis que, em verdade, sem
outros meios de obter o andamento da execucio, esta assume efeito de
decisdo definitiva. (TRT/SP - 00889005420085020015 — AIAP - Ac.
16 T. — 20160355421 — Rel* Damia Avoli - DOE 7.6.2016)

1.1. Delimitacdo das matérias objeto da controvérsia
Assevera o § 1° do art. 897 da CLT:

“O agravo de petigao sé serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a
execu¢do imediata da parte remanescente até o final, nos préprios
autos ou por carta de sentenga.”

Conforme o referido dispositivo legal, o agravante deve declinar na
peticao do Agravo as matérias que impugna expressamente, bem como os
valores incontroversos, a fim de possibilitar a execu¢ao da parte nao impug-
nada, que sera definitiva.

Diverge a doutrina sobre a natureza do presente pressuposto recursal.
Para alguns, se trata de um pressuposto intrinseco do agravo de petigdo, para
outros, um pressuposto extrinseco. De nossa parte, se trata de um intrinse-
co, pois ligado a propria fundamentagao recursal, que faz parte do préprio
conteudo do recurso.

Doutrina e jurisprudéncia tém sido rigidas na aferi¢cdo da indicagao das
matérias e valores impugnados, exigindo que o agravante delimite as matérias
de forma precisa, e apresente o valor incontroverso atualizado, assim, como
delimite, também eventuais dedug¢des previdencidrias e fiscais, nao se admi-
tindo a indicagao genérica.

O referido dispositivo tem por objetivo impulsionar maior celerida-
de e efetividade a execucdo, propiciando que o credor receba os valores
incontroversos.

Nesse sentido dispoe a Simula n. 416 do Tribunal Superior do Trabalho,
in verbis:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. LEI N. 8.432/1992.
ART. 897, § 1°, DA CLT. CABIMENTO (conversio da Orienta¢iao
Jurisprudencial n. 55 da SBDI-2) - Res. n. 137/2005, DJ 22, 23 e
24.8.2005. Devendo o agravo de petigdo delimitar justificadamente
a matéria e os valores objeto de discordéncia, ndo fere direito liquido
e certo o prosseguimento da execugdo quanto aos topicos e valores
ndo especificados no agravo. (ex-OJ n. 55 da SBDI-2 - inserida em
20.9.2000)
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Como bem destaca José Augusto Rodrigues Pinto®, a delimitagao da matéria
pelo agravante consiste na identificagdo das partes constitutivas da execugido
(das parcelas, se a inconformidade for contra o calculo da condenagdo) que
sdo propostas para reexame no Agravo. Se, por exemplo, a inconformidade
diz respeito ao item “horas extraordindrias” entre outros dez que compdem
o titulo executdrio, o agravante deve situd-la e demonstrar claramente a ra-
zao da insurgéncia - e, se esta disser respeito ao célculo de seu valor, deve
juntar a planilha do célculo que entender como correto, a fim de possibilitar
ao juizo a localizagao das distor¢des do que homologa.

Doutrina e jurisprudéncia nao tém admitido a indicagdo genérica das
matérias e dos valores impugnados, conforme se constata da redagdo das
seguintes ementas:

Agravo de peticdo — Admissibilidade - Pressupostos. A admissibilidade
dos recursos esta subordinada ao preenchimento de certos requisitos
de ordem objetiva e subjetiva comuns a todos. O recebimento do
agravo de peticéo, além de pressupor todos eles, ainda se subordina
aos pressupostos objetivos proprios e especificos determinados pelo §
1° do art. 897 da CLT, ou seja, a delimitacdo da matéria e dos valores
impugnados. (TRT - 122 R. - 22 T. - AG-PET n. 4993/2003.018.12.00-
2 - Ac. n. 1299/06 - rel>. Marta M. V. Fabre — DJSC 2.2.06 - p. 165)
(RDT 03 - mar¢o de 2006)

Agravo de peti¢ao — Delimitagdo da matéria e valores. Por disposi¢ao
do § 1° do art. 897 da CLT, néo se conhece o Agravo de Peticdo se
a agravante nao delimitar, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados, em face daimpossibilidade de execu¢do imediata da parte
incontroversa. (TRT - 152 R. — 22 T. - Ap. n. 777/2000.087.15.00-3
- rel. Eduardo Benedito de O. Zanella - DJSP 17.12.04 - p. 8) (RDT
n. 02 - Fevereiro de 2005)

Alguns autores e parte da jurisprudéncia defendem a desnecessidade
de delimitagdo de matérias e valores se o agravo de peti¢ao for interposto
pelo reclamante (exequente), pois ele ndo tem interesse em procrastinar a
execucao, e esta se realiza, manifestamente, em seu favor. Asseveram também
a desnecessidade da delimitacio se a discussdo envolver matéria de direito.

De nossa parte, a delimitagdo das matérias e valores se aplica tanto ao
Agravo de Peticdo interposto pelo exequente, como pelo executado, pois a
lei ndo faz tal distingdo. Além disso, o objetivo da delimitagdo é facilitar o
julgamento do recurso e também da tramitacdo da execugdo quanto aos

8.  Op.cit., p.247.
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valores incontroversos, possibilitando, inclusive, que o Juiz de primeiro grau
possa libera-lo ao exequente.

No aspecto, se pronunciou o Tribunal Superior do Trabalho, conforme
a seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE PETICAO NAO CONHE-
CIDO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES. APLICABI-
LIDADE DO ART. 897, § 1°, DA CLT AO EXEQUENTE. Cinge-se a
controversa a verificar se a exigéncia contida no art. 897, § 1°, da CLT
(necessidade de delimitagdo da matéria e dos valores impugnados) se
aplicatambém ao Exequente, como pressuposto de admissibilidade do
Agravo de Peti¢do. Daliteralidade do referido artigo da CLT, verifica-se
a exigéncia, como pressuposto de admissibilidade do Agravo de Peti-
¢d0, da delimitagao justificada das matérias e dos valores impugnados,
o que se da com a efetiva impugnagdo aos termos da sentenca. Na
hipétese dos autos, o Regional ndo conheceu do Agravo de Peti¢ao
interposto pelo Exequente/Reclamante, porquanto o Apelo nio veio
acompanhado da delimita¢do dos valores impugnados. A interpre-
tagdo puramente gramatical e literal do referido dispositivo da CLT
rechaga a possibilidade de se fazer ilagdo restringindo a aplicabilidade
do art. 897, § 1°, da CLT somente ao Executado. Igualmente, é certo
que se o legislador ndo faz tal exigéncia, restringindo a aplica¢ao do
art. 897, § 1°, da CLT somente ao Executado, ndo cabe ao intérprete
fazé-la, sob pena de violar o principio da isonomia previsto no art. 5,
caput, da CE. Outrossim, o Executado também tem interesse em ver
solucionada a lide, que, in casu, ja se encontra em fase de execucéo.
Com tal medida o Reclamado se desobriga a pagar juros e corregdo
monetaria de verbas incontroversas e constantes do titulo executivo.
Recurso de Revista ndao conhecido. (TST - Processo: RR — 143500-
80.2004.5.01.0342 - Data de Julgamento: 11.11.2015, rel*. Min® Maria
de Assis Calsing, 4* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20.11.2015)

No entanto, posteriormente, o TST decidiu pela inexigibilidade de indi-
cagdo de matérias e valores no Agravo de Petigdo interposto pelo exequente,
conforme decisao constante do Informativo de Jurisprudéncia n. 171/2018,
in verbis:

Execucéo. Agravo de peti¢do do exequente. Delimitacdo de valores
prevista no art. 897, § 1°, da CLT. Inexigibilidade. A delimitacdo dos
valores impugnados a que alude o art. 897, § 1°, da CLT é pressuposto
de admissibilidade do agravo de peti¢do e visa a execugdo imediata da
parte incontroversa, razdo pela qual somente é exigivel do executado.
O exequente, via de regra, pretende obter um acréscimo ao valor ja
apurado, de modo que o descumprimento da referida norma nio
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acarreta qualquer prejuizo ao prosseguimento da execugio. Sob esse
entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhes
provimento para, afastada a necessidade de delimitacdo de valores,
determinar o retorno dos autos ao TRT para que prossiga no exame do
agravo de peticdo do exequente, como entender de direito. Vencidos os
Ministros Claudio Mascarenhas Brandao, Alexandre Agra Belmonte,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Ives
Gandra Martins Filho. (TST-E-RR-143500-80.2004.5.01.0342, SBDI-],
rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 8.2.2018)

1.2. Procedimento

O Agravo de Peti¢ao deve ser interposto perante a Vara da Execugao em
peticdo acompanhada das respectivas razdes, com a delimitagdo das matérias
e dos valores objeto da controvérsia.

Se a execugdo ja estiver garantida por penhora, ndo cabe o deposito
recursal, ja que este tem exatamente a finalidade da garantia de execugao
futura, nos termos da Simula n. 128, II do C. TST, que assim dispde:

“Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de deposito para
recorrer de qualquer decisdo viola os incisos II e LV do art. 5° da
CF/1988. Havendo, porém, elevagdo do valor do débito, exige-se a
complementacdo da garantia do juizo. (ex-OJ n. 189 - Inserida em
8.11.2000)”

O prazo para interposigdo do Agravo é de 8 (oito) dias, tendo o agravado
o prazo de 8 dias para contraminuta.

O Agravo de Peti¢do ndo suspende a execugao.

Nao ha pagamento de custas no Agravo de Peti¢do, pois estas sdo pagas
ao final da execucédo (art. 789-A da CLT).

2. RECURSO DE REVISTA

O recurso de revista, conforme nos traz a melhor doutrina, é um recurso
de natureza extraordinaria’, ao lado do recurso especial (que é cabivel ao
STJ) e do recurso extraordindrio (interposto perante do STF).

9.  Ensina Yone Frediani: “O sistema processual patrio encontra-se edificado na esfera recursal
com a utilizagdo de dois critérios: recursos ordindrios ou comuns e extraordindrios ou es-
peciais. Os ordinarios destinam-se ao exame de toda a matéria fatica e de direito discutida
no 12 grau de jurisdi¢do e, na esfera trabalhista, correspondem aos recursos ordinarios



