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ROTEIRO E DICAS
ELABORAGAO DE SENTENCA
PARTE TEORICA

Esta parte traz um conteudo destinado a orientar o candidato quan-
to as principais nogdes acerca da forma de elaboragdo de uma sentenga
trabalhista, com sugestdes, inclusive, de textos padrdes que auxiliardao o
candidato no enfrentamento da prova de sentenga.

1. Conhecendo a realidade da prova pratica de sentenca

Estas informagdes sdo destinadas aqueles que prestam ou pretendem
prestar concurso publico para ingresso na Magistratura do Trabalho. E
muito importante que vocé entenda que a prova de sentenga (segunda
prova escrita da segunda etapado concurso) é uma prova bastante peculiar,
exigindo, portanto, que o candidato conhega os mistérios e desafios desta
etapa do concurso.

1.1. Estou na sentenca, e agora?

Querido leitor, muito provavelmente seja essa a pergunta que vocé
esteja se fazendo, desde ja, quando se imagina na iminéncia de uma prova
de sentenca: natural!

E ¢ natural que vocé esteja se perguntando isso, mesmo que nao seja
a primeira vez que vocé tenha chegado a essa etapa do concurso, afinal
a prova de sentenca possui especificidades que, sem sombra de duvidas,
em muitos momentos, parece ser uma barreira intransponivel: mas nao é!

E justamente para mostrar a vocé que a prova de sentenga nao é uma
barreira intransponivel que, com carinho, dedicagdo e entusiasmo, prepa-
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ramos este livro para que vocé possa té-lo como um porto seguro capaz
de te acolher nos momentos de duvidas, incertezas, angustias e vontade,
muita vontade de ser aprovado!

1.2. A prova de sentenga do Concurso Piblico Nacional Unificado
para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho

A segunda etapa do concurso publico nacional unificado para ingresso
na carreira da magistratura do trabalho é composta de duas provas escritas:
I - uma prova discursiva; II - uma prova pratica de sentenca trabalhista.

Conformeitens 11.20a 11.22 do Edital do IT Concurso Publico Nacional
Unificado Para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho, a prova
pratica de sentenca, de carater eliminatério e classificatdrio, consistird na
elaboragdao de uma sentenga trabalhista, envolvendo temas juridicos cons-
tantes do contetido programatico, que apresente solugdo objetiva de caso
concreto e avaliara o conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

Para aprovagao o candidato devera obter média igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na prova de sentenca, vale destacar
que, apesar de realizadas (prova escrita discursiva e prova pratica de sen-
tenca) em um mesmo final de semana, somente serdo corrigidas as provas
de sentenca dos candidatos que obtiverem aprovagdo na prova discursiva.

1.3. Tempo de resolucdo da sentenca

O item 11.1 do Edital do II Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho prevé que a prova pratica
de sentenca tera duragao de até 5 (cinco) horas.

Importante destacar que o tempo de 05 (cinco) horas para elaboragao da
prova pratica de sentenca revela uma novidade trazida ja pelo I Concurso
Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho.

Isso porque, até entdo, como regra, nos Concursos regionais (elabora-
dos pelos proprios Tribunais Regionais do Trabalho), o candidato possuia
apenas 04 (quatro) horas para elabora¢ao da prova prética de sentenca.
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Diante disto, apesar de ser algo a se comemorar (aumento do tempo
de duragdo da prova prética de sentenga), recomendamos que vocé resolva
os simulados trazidos na parte pratica deste livro no tempo de 04 (quatro)
horas, afinal os referidos simulados referem-se a provas préticas de sentenca
aplicadas no contexto de limita¢ao de tempo de 04 (quatro) horas.

1.4. Qual o perfil da prova de sentenca?

A prova de senten¢a é uma prova eminentemente técnica e de veloci-
dade, que exige do candidato, por isso, os seguintes atributos principais:

a) Técnica: necessaria para que vocé saiba como iniciar, estruturar e
concluir sua sentenca;

b) Objetividade: fundamental para que vocé possa enfrentar todos os
temas da prova;

c) Maturidade: muito importante, sobretudo para que vocé possa iden-
tificar qual o "coragao da prova’, assim considerado a questao principal
da prova, em relacao a qual vocé devera, necessariamente, expor uma
fundamentacao profunda e exaustiva;

d) Velocidade: nao tenha ddvida de que esse € o momento no qual o
tempo nao contara a seu favor. A prova de sentenca & uma prova de
muita velocidade (mesmo com o aumento do tempo de duragao para
cinco horas), o que exige, portanto, muito treinamento. Por mais can-
sativo que seja, inclusive com eventuais reflexos na condigao fisica do
candidato (dores nas maos e na coluna, por exemplo), ndo tem jeito:
o treino é fundamental. Nao se obtém aprovacao na prova pratica de
sentenca sem que se submeta, antes, a diversos simulados;

e) Clareza: considerando que vocé nao podera ser prolixo nos pontos
enfrentados, afinal serao muitos em pouco tempo, vocé tera que aliar
a objetividade com a clareza nas respostas, nas decisoes e nas posi-
¢Oes adotadas;

f) Sensibilidade: esse atributo permitira que vocé sinta a prova, identi-
figue o que ela espera de vocé. Ou seja, é importante que vocé perceba
que nem sempre determinado entendimento, ainda que majoritario
ou até mesmo correto na sua opiniao, é o melhor a ser adotado em
determinada prova. Deve-se, sempre, vislumbrar as possibilidades e as
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consequéncias da adocdo desse ou daquele entendimento (por exem-
plo, em que pese seja recomendavel muito cuidado no acolhimento de
preliminares, possivel que em determinada prova seja inviavel a sua
finalizacao sem que seja acolhida).

1.5. Como devo me preparar para a prova de sentenca?

A prova de sentenga, por ser uma prova eminentemente técnica e de
velocidade, exige um estudo direcionado e especifico, afinal contetido global
vocé ja possui e muito, tendo adquirido-o durante toda a sua preparagao
para a primeira etapa do concurso (prova objetiva) e para a prova escrita
discursiva.

Assim, esse estudo direcionado e especifico perpassa tanto por uma
leitura de materiais (livros de sentenca e sobre temas do concurso), quan-
to pela realizagdo de diversas, muitas e incansaveis provas (simulados) de
sentenca: treine, treine e treine muito!

1.6. Chegou o dia da prova, e ai?

No dia da prova, leve materiais atualizados, sendo imprescindivel estar
acompanhado por uma CLT, um Vade Mecum, Normas Regulamentares
do Ministério do Trabalho e Emprego, Normas Internacionais e Legislacao
acerca das profissoes regulamentadas.

Leve ainda caneta (mais de uma) esferografica transparente preta ou
azul, conforme item 11.10 do Edital.

Muita atengao para o item 9.20. “b” do Edital, que prevé, de forma
expressa, que “Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca
texto ou borracha.’.

Por fim, leve agua para se hidratar e um lanche leve (uma fruta, barra
de cereal ou similar): beba e coma com modera¢ao pois, provavelmente,
vocé nao tera tempo sequer de ir ao sanitario durante a proval!

Chegue com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, entre
logo na sala para conseguir um local confortavel e para relaxar nos minutos
que antecedem a prova. Sugerimos, além disso, que o candidato utilize taxi
ou transporte publico equivalente, a fim de nao ser surpreendido com situ-
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acoes de ansiedade nos momentos que antecedem a prova, quer em razao
de eventual colisao, quer pela dificuldade de estacionamento, tio comum
nas cidades brasileiras.

Faga alongamentos no pescogo, bragos e, principalmente, nas maos,
partes do corpo que serdo muito exigidas durante a prova.

1.7. Recebi a prova, faco o qué?

Ao receber a prova, leia, quando autorizado, com muita aten¢ao as ins-
trugdes (a grande maioria delas dispensa a elaboragdo de relatério, o que
faz vocé ganhar preciosos minutos para enfrentar a prova em si).

Verifique ainda se a sua folha de respostas se encontra devidamente
pautada e/ou numerada. Caso identifique alguma irregularidade, chame
imediatamente o fiscal, fazendo-o antes do inicio da prova.

Se o caderno de questdes (que ndo se confunde com o caderno de
respostas) ndo estiver numerado, numere de caneta para facilitar a sua
visualizagdo no momento da prova (exceto se isso for expressamente veda-
do), bem como a elaborag¢io da tabela/quadro esquemaitico (se for o caso).

Quando autorizado, inicie imediatamente a prova.

Ao iniciar sua prova, ja comece controlando o seu tempo, dividindo-o
da seguinte forma:

a) Para os treinamentos com base na maioria dos simulados trazidos
neste livro, quando vocé devera considerar o tempo de 04 (quatro)
horas, divida o tempo da seguinte maneira:

a.l) 30min (trinta minutos) para leitura da prova, quando vocé
deve destacar os fundamentos da peti¢ao inicial (destacan-
do os pedidos formulados), os fundamentos da contesta¢ao
(destacando as preliminares e questdes prejudiciais de mé-
rito arguidas, tendo bastante atenc¢do para o fato de que,
para dificultar, na grande maioria das vezes, preliminares e
prejudiciais de mérito, sobretudo prescri¢ao, sao arguidas ao
longo da contestagdo ou até mesmo ao final desta), as provas
produzidas sobre cada pleito e sua solu¢ao sobre cada um
deles;
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a.2)

a.3)

a.4)

30min (trinta minutos) para elaboracao de uma tabela ou
simplesmente para estruturagao da ordem que vocé ira seguir
na sua sentenca (o método a ser utilizado fica a seu critério
- tenha certeza de que o melhor método é aquele que seja
melhor para vocé;

2h30min (duas horas e trinta minutos) para elaboracao da
fundamentac¢ao da sua sentenga, considerando que o relatério
foi dispensado (o que acontece na grande maioria das pro-
vas), ou para elaboragao do relatério (caso obrigatdrio) e da
fundamentacao, situacdo na qual exigira de vocé ainda mais
agilidade;

30min (trinta minutos) para a elaboracdo do dispositivo.
Mesmo que vocé nao tenha, ao final de 3h30min, terminado
ainda sua fundamentagdo, parta para o dispositivo, deixando
um espago para finalizar os topicos pendentes da fundamen-
tagdo, afinal uma sentenga sem dispositivo é uma sentenga
sem um dos seus elementos essenciais (art. 832 da CLT e art.
489, III, CPC/2015). O seu dispositivo deve ser, obrigatoria-
mente, analitico. Se, contudo, o tempo estiver apertado em
demasia, salve sua prova e faga o dispositivo misto (analitico
e remissivo) ou, na pior das hipéteses, todo remissivo: o erro
que ¢é fatal é ndo possuir dispositivo.

b) Para os treinamentos com base em simulados ja elaborados no

contexto da duragdo de 05 (cinco) horas, bem como no dia da sua
prova pratica de sentenga, divida o tempo da seguinte maneira:

b.1)

01h00min (uma hora) para leitura da prova, quando vocé
deve destacar os fundamentos da peti¢do inicial (destacan-
do os pedidos formulados), os fundamentos da contestagdo
(destacando as preliminares e questdes prejudiciais de mé-
rito arguidas, tendo bastante atencdo para o fato de que,
para dificultar, na grande maioria das vezes, preliminares e
prejudiciais de mérito, sobretudo prescri¢ao, sao arguidas ao
longo da contestagdo ou até mesmo ao final desta), as provas
produzidas sobre cada pleito e sua solu¢ao sobre cada um
deles;
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b.2) 30min (trinta minutos) para elabora¢ao de uma tabela ou
simplesmente para estrutura¢ao da ordem que vocé ira seguir
na sua sentenca (o método a ser utilizado fica a seu critério
- tenha certeza de que o melhor método é aquele que seja
melhor para vocé;

b.3) 2h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) para elabo-
rac¢do da fundamentagdo da sua sentenca, considerando que
o relatorio foi dispensado (o que acontece na grande maioria
das provas), ou para elaboragdo do relatério (caso obrigatdrio)
e da fundamentagao, situagdo na qual exigira de vocé ainda
mais agilidade;

b.4) 45min (quarenta e cinco minutos) para a elaboracao do dis-
positivo. Mesmo que vocé nio tenha, ao final de 4h15min,
terminado ainda sua fundamentacéo, parta para o dispositivo,
deixando um espago para finalizar os topicos pendentes da
fundamentacao, afinal uma sentenga sem dispositivo é uma
sentenca sem um dos seus elementos essenciais (art. 832
da CLT e art. 489, III, CPC/2015). O seu dispositivo deve
ser, obrigatoriamente, analitico. Se, contudo, o tempo estiver
apertado em demasia, salve sua prova e faga o dispositivo
misto (analitico e remissivo) ou, na pior das hipdteses, todo
remissivo: o erro que ¢é fatal é nao possuir dispositivo.

1.8. Acabou o tempo, e agora?

O tempo acabou, o fiscal encerrou a prova, pare imediatamente, ndo
corra o risco de continuar escrevendo as linhas finais e ter sua prova su-
mariamente zerada, sendo excluido do certame.

1.9. Fui aprovado

Saiu o resultado? Viu seu nome na lista de aprovados na prova pratica
de sentenca? Pule, cante, grite, curta e tire 1.000 kg das costas, afinal a bar-
reira que vocé achava intransponivel ja ndo ¢ mais. Agora va preparar sua
documentagédo para a inscri¢do definitiva e se preparar para a prova oral!!!
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1.10. Ndo foi dessa vez

Se ndo foi desta vez, use a reprovagdo como uma experiéncia, um
aprendizado, algo capaz de lhe dar forgas para a proxima ou proximas
sentencas. O numero de sentencas que vocé fard nio sera capaz de aferir
a qualidade do Juiz que vocé serd: vocé vai passar no melhor concurso
possivel para sua vida!!!

Forga, coragem e disposigdo para estudar ainda mais. Desistir? Nunca.

Desistir, sé de desistir!!!

2. Dicas gerais sobre a prova de sentenca

A partir de agora, passamos a apresentar algumas dicas gerais sobre
a prova pratica de sentenca que reputamos fundamentais para que vocé
obtenha éxito na sua prova:

a) Lembre-se de que a prova é técnica e de velocidade.

b) Divida/Administre seu tempo, conforme proposto no capitulo an-
terior. A propdsito, lembre-se de que ndo hd tempo para fazer
rascunho. O que vocé pode/deve elaborar, apds ou paralelo a leitu-
ra, ¢ uma tabela/quadro esquematico, contemplando as principais
informagdes (em que se destacam os pedidos, causa de pedir, de-
fesa, provas e a solugdo/decisao). Utilize a folha de rascunho para
anotagdo dos dados mais relevantes da prova (data de ajuizamento
da agdo, data da admissdo, data da dispensa, funcio, salario, preli-
minares, prejudiciais, requerimentos da defesa, protestos, medidas
saneadoras e demais questdes processuais).
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Cuidado com a letra (busque sempre usar uma letra legivel, fazendo
caligrafia se for necessario).

Zele pela limpeza da prova: evite erros, rasuras, riscos, valendo-se,
se ndo for expressamente vedado, da expressao “digo” para corrigir
algum erro. Ex: “O Direito Individual, ‘digo’ Coletivo do Trabalho..””.

Utilize corretamente a lingua portuguesa: esse ponto ¢ fundamental,
pois antecede o proprio mérito da técnica de elaboragao de sentenca
em si.

Resolva as questdes principais com consideravel grau de profundi-
dade, mas sem grandes divagagdes. Na prova pratica de sentenca, ao
contrario da prova escrita discursiva, ndo se deve “doutrinar’, mas
sim resolver o caso concreto, mesmo porque NAO HA TEMPO!
As questdes de menor grau de complexidade, como, por exemplo,
a penalidade prevista no art. 467 da CLT, a justiga gratuita, juros
e correcao monetaria devem ser resolvidas de modo sucinto, sem
se perder muito tempo com elas!!! Deve-se descobrir o chamado
“coragao da prova’, ou seja, 0 seu ponto mais importante (exemplo:
acidente de trabalho, fixa¢do de pensdo, indeniza¢do por danos
morais, terceirizagdo, grupo econdémico etc.).

Nao invente dados nem ignore as informagdes existentes na prova.

Utilize, para evitar equivocos, as expressoes parte autora (para se
referir aquele que ajuizou a agdo) e parte ré (para aquele contra
quem foi ajuizada a a¢do). Nao queira utilizar-se de multiplos nomes
(reclamante, autora, querelante etc.). Utilize apenas uma expressao
e va com ela até o fim da prova.

Recomendamos, nesse particular, “parte autora” e “parte ré” porque
vocé ndo corre o risco de se referir ao autor do sexo masculino
através da expressdo “a autora” ou o inverso. Se houver mais de um
autor, chame-o pelo nome; se houver mais de um réu, pode chamar

por “primeira parte ré’, “segunda parte ré” e assim por diante, ou
entdo pelo nome também, tendo o cuidado para nao se atrapalhar.

Refira-se a peti¢ao inicial pelo nome, ou seja, SEMPRE se refira
como peticdo inicial. Nao utilize expressdes como peca vestibular,
peca de ingresso, peca de ataque etc. Isso se deve ao fato de que
embora essas outras expressoes sejam consagradas, mesmo que de
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j)

D

forma atécnica, na pratica forense, sdo juridicamente incorretas,
afinal o CPC se utiliza tinica e exclusivamente da expressdo peti¢ao
inicial ao se referir a pega processual que instrumentaliza o direito
de agao.

Seguindo a linha da dica anterior, refira-se a contestagdo também
pelo nome técnico, ou seja, SEMPRE se refira como contestagao,
» <

evitando expressdes como “peca de resisténcia’, “peca de bloqueio”,
“pe¢a muro” etc.

Utilize expressdes afirmativas ou negativas firmes, sem carga subje-
tiva e sem demonstrar hesitagao. Exemplo: “Nao se pode acolher a
tese de que...” Evitar: “No meu entender, ndo se pode acolher a tese
de que..”; “Sinto que nao se pode acolher a tese de que..”, “Parece-me
que nio se pode acolher a tese de que....

m) Evite adjetivagdes e uso de advérbios, sempre optando por expres-

sOes técnicas e legais. Evitar: “E de flagrante ilegalidade a tese de
que..”; “E exorbitante a jornada descrita na Petigio Inicial”,

n) Nao numere os topicos porque, eventualmente, vocé pode errar a

ordem de apreciacdo e precisara inserir entre topicos ja escritos
um tépico esquecido. Assim, ndo se deve numerar os topicos, bem
como se deve deixar um espaco de 5 linhas (exceto se as instrugdes
da prova expressamente proibirem) entre o fim de um tdpico e o
inicio do outro.

o) Conforme dica anterior, deixe um espago entre os topicos, podendo

ser de até cinco linhas, salvo se, nas instru¢des da prova, isso for
expressamente vedado. Essa dica é fundamental, para, em caso de
esquecimento, permitir ao candidato inserir ou corrigir a funda-
mentacao.

p) Nao qualifique tépicos da sentenca, ou seja, ndo denomine se o

que esta sendo enfrentado é preliminar, questdo prejudicial, ques-
tdo de mérito ou questdo processual/prévia. Apenas traga o nome
da matéria que serd enfrentada. Isso evita que vocé se equivoque
em alguma oportunidade, chamando de preliminar aquilo que na
verdade seria de outra natureza. Entao, bastaria, por exemplo, no
caso da preliminar de Inépcia da Peti¢do Inicial, denominar o tépico
como INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
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3. A sentenca trabalhista

3.1. Defini¢do de sentenga

De acordo com o art. 203, § 1°, do CPC/2015, “Ressalvadas as disposi-
¢Oes expressas dos procedimentos especiais, sentenca é o pronunciamento
por meio do qual o juiz, com fundamento nos arts. 485 e 487, poe fim a
fase cognitiva do procedimento comum, bem como extingue a execugdo.”.

3.2. Elementos essenciais da sentenca

De acordo com o art. 832 da CLT “Da decisdo deverdo constar o nome
das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacio das provas, os
fundamentos da decisdo e a respectiva conclusao.”

No 4mbito do CPC/2015, prevé o art. 489 que “Sao elementos essenciais
da sentenga: I - o relatério, que contera os nomes das partes, a identificacdo
do caso, com a suma do pedido e da contestagao, e o registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo; II — os fundamentos, em
que o juiz analisara as questdes de fato e de direito; III - o dispositivo, em
que o juiz resolverd as questdes principais que as partes lhe submeterem.”

Desta maneira, a sua prova pratica de sentenca, necessariamente, de-
vera conter: a) Relatdrio (caso a elaboragdo deste nao seja dispensada pelo
Banca Examinadora ou o caderno de prova consista no proprio relatorio
da sentenca, algo que, também, deve constar de forma expressa no caderno
de prova); b) Fundamentagéo e; ¢) Dispositivo.

Importante destacar, quanto a fundamenta¢ido da sentenga, que o
CPC/2015, no § 1° do art. 489, de forma expressa e emblematica, traz a
nocao de fundamentagdo exaustiva, deixando claro que “Nao se considera
fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutdria, sentenga
ou acorddo, que: I - se limitar a indicagdo, a reprodugido ou a parafrase de
ato normativo, sem explicar sua relacdo com a causa ou a questao decidida;
II - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo
concreto de sua incidéncia no caso; III - invocar motivos que se prestariam
ajustificar qualquer outra decisdo; IV - ndo enfrentar todos os argumentos
deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusao adotada
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Modelos atualizados (CPC/2015 e Reforma Trabalhista —
Lein. 13.467/2017)

1. Sentenca simples

1.1. Prova de sentenca do TRT 14 — 2014 (José Martins Oliveira da
Silva X Banco Forte do Norte SA)
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2" ETAPA - 2° PROVA ESCRITA - SENTENCA - 15/06/2014

INSTRUCOES GERAIS

1 . A prova consiste na elaboragdo de uma sentenca trabalhista.

2. O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedado
o uso de liquido corretor de texto.

3. O(A) candidato(a), sob pena de eliminagio, ndo poderd utilizar telefone celular, pager
ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagido, bem como computador portatil,
inclusive tablet ou similares. Também ndo serd permitida a utilizagdo de relégios que
transmitam dados.

4 . Podera haver consulta a legislagdo de textos simples desacompanhada de anotagdo
ou comentario, vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdes

jurisprudenciais.

5 . Ndo se esquega de preencher e assinar somente o canhoto de identificagio constante

do caderno de provas. Sob hipétese alguma assine ou utilize sinais que possam identificar
sua prova (rasuras, corretivos. expressdes ou titulos sublinhados).

6 . Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal ou contiver expressao que
possibilite sua identificacdo.

7. Leia com ateng@o a prova. O tempo € suficiente.
8. E obrigatéria a permanéncia do(a) candidato(a) em sala por, no minimo, uma hora.

9. A comissio dispensa a elaboracdo de relatério.

BOA PROVA!




76

Sentenca — Magistratura do Trabalho = Danilo Gaspar e Fabiano Veiga

XX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

PROVA PRATICA - ELABORACAO DE SENTENCA
REALIZADA EM 15 DE JUNHO DE 2014

(ATENCAO: DISPENSA-SEA ELABORACAQ DE RELATORIO)

I-PETICAO INICIAL

Excelentissimo Sr. Dr. Juizda Vara do Trabalho de Porto Velho- RO

JOSE MARTINS OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
bancério, portador do CPF n. 540.792.900-00, CTPS n. 146459, série 0098 RO,
residente e domiciliado na rua de Santana, 53, Bairro da Saudade, Porto Velho —
RO, por intermédio de seu advogado, constituido conforme procuracéo anexa, propde
Reclamacio Trabalhista em face do BANCO FORTE DO NORTE SA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 02.935.703/0001-9,
estabelecido na rua da Purificagio, 49, Bairro da Luz, Porto Velho, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos.

O Autor afirma que foi admitido no Reclamado em 5 de maio de 2009 e dispensado,
sem justa causa, em 10 de fevereiro de 2014, percebendo, mensalmente, 3 (trés)
salarios minimos, acrescidos da gratificagdo de Caixa Bancério de 1 (um) salédrio
minimo, além de comissoes decorrentes de venda de papéis do Banco (seguros

diversos), na ordem de 1 (um) saldrio minimo.
1
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Horas extras e repercussoes

O Autor diz que, ao longo da relagdo de emprego, trabalhava das 8h as 16h, de
segunda 2 sexta-feira, sem receber as horas excedentes. Pleiteia a condenagio do
Reclamado ao pagamento desse titulo com o adicional legal, e reflexos no repouso
remunerado, no aviso prévio, nas férias com 1/3, nas gratificagdes natalinas, nos
depésitos do Fundo de Garantia alusivos a todo o contrato de trabalho, bem como
na multa de 40%. Para efeito de cdlculo, requer a aplicagdo do divisor 150 (cento e
cinquenta) porque nos instrumentos normativos consta que “o sibado ¢ dia de
descanso remunerado para o bancério” (cldusula 20”). Postula que todas as verbas

de natureza salarial sejam consideradas na apuragao das horas extraordindrias.

Horas de intervalo intrajornada com repercussoes.

O Autor alega que deveria trabalhar 6 (seis) horas didrias, mas extrapolava esse
limite. Como ndo lhe era concedido pelo Empregador o intervalo intrajornada de 1
(uma) hora, faz jus ao valor alusivo a tal descanso, com o adicional de horas extras,
como previsto em lei, bem como as repercussdes sobre o repouso semanal
remunerado, o aviso prévio, as férias, com 1/3, as gratificagdes natalinas e os
depositos do FGTS, com 40%.

Horas de sobreaviso e repercussoes

O Autor explica que a partir do més de janeiro de 2012, durante 2 (dois) dias ao
més, permanecia a disposi¢cdo do Empregador, em regime de sobreaviso (das 16
horas de um dia as 8 horas do dia seguinte). A determinagio da Empresa objetivava
o reabastecimento dos postos bancdrios com numerario, sempre que necessario. O
Empregador lhe fornecia BIP e telefone celular e lhe impunha permanecer em sua
residéncia para o pronto atendimento, quando acionado. Entende que o sobreaviso
constitufa exigéncia onerosa para sua vida pessoal e familiar, prejudicando seus
interesses, sem a devida contraprestagdo financeira. Pede a condenagdo do
Reclamado ao pagamento das horas de sobreaviso, com as repercussdes no aviso
prévio, nas férias, com 1/3, nas gratificages natalinas, no repouso remunerado e

nos valores dos depdsitos do FGTS, com a multa de 40%.
2
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Quebra de caixa e repercussoes
Afirma o Reclamante que recebia a parcela denominada “quebra de caixa”, por
exercer as fungdes de Caixa Bancdrio, mas o Reclamado néo procedia a integragéo
deste valor ao saldrio. Pretende a condenagio do Réu ao pagamento das repercussoes
de tal vantagem no aviso prévio, nas férias, com 1/3, nas gratificacdes natalinas, no
repouso remunerado e nos valores dos depdsitos do FGTS, com a multa de 40%.

Desconto salarial

O Autor denuncia que, periodicamente, o Réu realizava desconto em seu saldrio de,
em média, R$ 80,00 (oitenta reais) mensais, sob o argumento de que ocorriam
diferengas a menor nos caixas que operava. Reputa abusivo o ato, ndo s6 porque
jamais registrou-se evento dessa natureza no fechamento do caixa, como também
por nio ter autorizado a efetivagio de tais descontos. Assim, requer a condenagéo
do Banco a restituir os respectivos valores, em dobro.

Gratificacdo de funcio e repercussdes - Substituicio de geréncia

O Reclamante afirma fazer jus a gratificagiio de geréncia de cdmbio em razdo de,
nos meses de janeiro dos anos de 2011, 2012 e 2013, ter substituido o titular,
durante suas férias. Declara que nesses eventos, a duragdo foi de 30 dias. Prétende,
assim, seja o Reclamado condenado ao pagamento da referida gratificagdo, nos
periodos demarcados acima, com repercussao no aviso prévio, nas férias, com 1/3,
nas gratificagdes natalinas, no repouso remunerado e nos valores dos depdsitos do
FGTS, com a multa de 40%.

Indeniza¢io por danos morais — Transporte de Valores

O Reclamante assevera que a partir de janeiro de 2013, por duas vezes na semana,
no curso da jornada didria de trabalho, por determinacdo do Banco, passou a
transportar numerario para abastecer os varios caixas eletronicos. No cumprimento
de tal mister — alheio as suas fungdes contratuais — era conduzido por vigilante
armado, em uma motocicleta, pelas ruas do centro da cidade até os postos de destino,
situados em diversos bairros da capital. Considerando o perigo a que era submetido,
expondo-se, sobretudo, a assaltos, com riscos a sua integridade fisica e psiquica,
requer que o Réu seja condenado a pagar indenizacio por dano moral, no valor de

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
3
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Ressarcimento das despesas com a contratagio de advogado
Declara o Autor que, sendo o advogado indispensével a administragéio da Justica,
deve o Réu ser condenado ao ressarcimento das despesas com a contratagdo do
advogado, no equivalente a 20% sobre a condenagio corrigida, na forma da lei.

Encargos Fiscais

O Reclamante postula a responsabilidade do Réu pelos encargos fiscais ou, de
forma alternativa, o célculo do Imposto de Renda pelo regime de competéncia.
Argumenta que, ao receber os valores acumulados dos créditos trabalhistas, ndo
pode sofrer o encargo de incidéncia de uma maior aliquota sobre o total auferido.

Juros de mora e correcio monetaria
Requer o Autor que sobre o total da condenagéo incidam juros e corre¢do monetdria.

Justica gratuita

Declara o Autor ndo ter condigdes de arcar com as despesas de honordrios de
advogado e custas processuais sem prejuizo de seu sustento e da familia, motivo
pelo qual pede o beneficio da assisténcia gratuita.

O Reclamante requer, por fim, a notificagdo do Reclamado, no endereco
fornecido, protestando pela aplicagdo da pena de revelia e confissdo, bem como a
produgio de provas, e a condenagdo do Réu com relacdo aos seguintes titulos:

a) Horas extras, com repercussio no repouso remunerado,
no aviso prévio, nas férias com 1/3, nas gratificacoes natalinas, nos depdsitos do
Fundo de Garantia »alusivos a todo o contrato de trabalho, bem como a multa de
40 % legais;

b) Horas de intervalo intrajornada, com as repercussoes
perseguidas na alinea ““a”;

¢) Horas de sobreaviso, com as repercussoes perseguidas
na alinea ““a”’;

d) Repercussoes da Quebra de caixa nos institutos

constantes da alinea “a’’;
4
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e) Devolucio de valores descontados indevidamente, em
dobro. ' . ’

f)  Gratificacdo de funcdo de geréncia de cimbio, com
repercussoes apontadas na alinea “a”;

g) Indenizagio por danos morais (transporte de valores),
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

h) Ressarcimento das despesas com a contratacio de

advogado (20% sobre o valor da condenacio, corrigida).

Requer, ainda, a aplicagdo dos juros de mora e corregdo monetdria,
de acordo com a jurisprudéncia sumulada do TST, e a aplicacio do regime de competéncia

no célculo do Imposto de Renda, bem como a concessao da Justica Gratuita.

Protesta, finalmente, por todos os meios de prova em direito

admitidos e da-se A causa o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

Pede deferimento
Porto Velho, 10 de margo de 2014

Com a inicial, foram juntados os seguintes documentos:
- cépia da CTPS do Autor com o registro do contrato de trabalho com o Reclamado,
constando a data de admissdo em 05.05.2009, saida em 10.2.2014 e a funcéo de
Caixa Bancidrio.
- procuragdo do advogado particular;
- declaracd@o da Reclamante de que nao detinha condigdes de arcar com as despesas
alusivas a advogado, bem como as despesas processuais em geral;
- comprovantes de recebimento de BIP ¢ celular, entregues pelo Reclamado no més

de janeiro de 2012 e restituidos pelo Autor ao Banco na data da rescisao contratual.
' 5
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11 - CONTESTACAO DO RECLAMADO

Excelentissimo Sr. Dr. Juiz da 9* Vara do Trabatho de Porto Velho - Rondénia

BANCO FORTE DO NORTE SA., qualificado nos autos da
reclamagio trabalhista movida por JOSE MARTINS OLIVEIRA DA SILVA, por
seu advogado, vem, perante V. Exceléncia oferecer CONTESTACAO, expondo o
seguinte:

1. Gratuidade judiciaria
Afirma o Réu que no deve ser conferido o beneficio da Assisténcia Judicidria, uma vez
que o Autor auferia saldrio superior aquele que caracteriza insuficiéncia financeira.

2. Horas extras e repercussoes

O Reclamado declara que a jornada apontada pelo Autor na inicial era a efetivamente
prestada, revelando a auséncia de horas extras, pois ndo ultrapassava a duragdo
didria e/ou semanal legal, prevista na ordem juridica. Aduz que o Reclamante, na
condigdo de Caixa Bancdrio, ndo fazia jus a jornada de 6 (seis) horas dos bancirios,
pois auferia gratificagdo de fun¢ao.

3. Horas de intervalo intrajornada e repercussoes

Assevera o Reclamado que era concedido o intervalo de 1 hora de descanso ao
Reclamante, motivo porque requer a improcedéncia do pedido, inclusive com as
repercussdes postuladas. Destaca que o Autor, bem como os demais ocupantes de
fungdo de confianga, estavam dispensados de anotar sua jornada de trabalho.

4, Horas de sobreaviso e repercussoes

Contesta 0 Banco o pedido de pagamento de horas de sobreaviso e repercussoes,
pois nenhuma limitagfo era imposta ao Reclamante, que podia permanecer ou ndo em
sua residéncia, e, nem sempre, era efetivamente acionado. Destaca que o celular e o
BIP permitiam o deslocamento do Empregado para qualquer lugar, desde que pudesse
atender o chamado do Réu em rdpido espago de tempo. Assim, devem ser julgados
improcedentes os pedidos.

5. Quebra de caixa e repercussoes
O Reclamado contesta o pleito, considerando que ndo detém natureza salarial,

tratando-se de contraprestagdo sob condigdo.
6




82

Sentenga — Magistratura do Trabalho = Danilo Gaspar e Fabiano Veiga

XX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

6. Devolucio de descontos efetuados nos saldrios

O Reclamado admite os descontos nos saldrios do Reclamante sempre que, ap6s o
fechamento do caixa, constatava a existéncia de valores inferiores aqueles que
deveriam estar registrados. Assevera que se tratava de desconto licito porque, como
o Trabalhador recebia a parcela “quebra de caixa”, tal quantia servia para atender
essas diferencas.

7. Saldrio de substituicio de geréncia e repercussoes

Confirma o Banco que ocorreram as substituicoes nas épocas assinaladas pelo
Autor, todavia este nio faz jus a gratificagdo postulada porque eram situagdes
transitdrias, eventuais, ndo contempladas com vantagem salarial pela ordem juridica.
Ademais, o Reclamante ndo detinha as mesmas qualificacdes e atributos do
substituido.

8. Indenizacio por danos morais — transporte de valores

O Banco sustenta a improcedéncia do pleito porque jamais o Autor foi alvo de
qualquer agressdo ou violéncia na execugdo do transporte de valores. Ademais,
tinha cuidado com o cumprimento dessas atividades pelo Trabalhador, tanto € assim
que um vigilante armado conduzia o Reclamante em uma motocicleta.

9. Ressarcimento das despesas com a contratacio de advogado
O Réu contesta a pretensio do Autor porque incabivel na Justica do Trabalho, salvo
se o trabalhador estiver assistido pelo Sindicato da Categoria Profissional.

10. Encargos fiscais
O Reclamado contraria o pedido do Reclamante porque a matéria tem norma expressa
em sentido contrario ao perseguido, revelando-se a postulagdo lesiva a ordem juridica.

Conclui sua defesa, invocando a prescrigio, no que couber, € a
incidéncia de IR (inclusive sobre juros moratdrios) e INSS.

Requer a improcedéncia da reclamagao, protestando por todos
os meios de prova admitidos em direito.

Pede deferimento.
Porto Velho, 10 de maio de 2014.

Com a contestagao, foram juntados os seguintes documentos:
- instrumento de procuragéo.
- carta de preposi¢do.
- atos constitutivos.
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III - AUDIENCIA

Em audiéncia, as partes nio se manifestaram sobre os documentos
apresentados e afirmaram néo haver novas provas a oferecer.

O Juiz encerrou a instrugao.
As partes ofereceram razdes finais remissivas.

Foi renovada a proposta de conciliagdo, sem éxito, sendo
designado o julgamento para o dia 15 de junho de 2014, as 8 horas.

BOA PROVA!
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