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CAPITULO VI

QUAIS SAO E COMO
FUNCIONAM

OS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

Neste capitulo, serdo analisados os beneficios em espécie. Prefe-
rimos dividi-los em dois grandes grupos, aqueles pagos ao segurado,
diretamente, e aqueles pagos aos seus dependentes, em vida ou apos
a morte.

Dentre os beneficios pagos ao segurado foi utilizada a classificacao
baseada no fato de tratar-se de salarios (salario-familia e salario-mater-
nidade), de auxilios (auxilio por incapacidade temporaria e auxilio-a-
cidente) ou de aposentadorias (aposentadoria por incapacidade per-
manente para o trabalho, aposentadoria programada, por idade e por
tempo de contribuicdo - essas duas extintas pela Reforma da Previdén-
cia, mas validas para quem tem direito adquirido - e aposentadoria es-
pecial). Em relacdo aos beneficios pagos aos dependentes, foram des-
tacados aqueles intitulados como pensédo por morte e auxilio-reclusao.

Acrescentamos que os salarios aqui referidos tém sentido impro-
prio, pois nao correspondem a retribuicdo pelo trabalho realizado.
Sao, como se vera detalhadamente mais adiante, formas de protecao
oferecidas pela Previdéncia Social.

Iniciemos, entdo, a analise de cada um dos citados beneficios.
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PAGOS AO SEGURADO

Salarios
Saldrio-familia

O que é salario-familia?

E beneficio mensal, com valor fixo (tarifado), isento do cumpri-
mento de caréncia, concedido somente a trabalhador avulso, a segu-
rado empregado e a empregado doméstico (desde a LC 150/2015),
desde que incluidos no conceito legal de baixa renda (vide art. 7°,
Xll, da Constituicdo Federal), que tenham como dependente filho ou
equiparado de qualquer condicdo até quatorze anos de idade ou in-
vélido de qualquer idade.

O salario-familia somente comecara a ser pago a partir da com-
provacao do nascimento do dependente ou da apresentacao dos
documentos necessarios para pedir o beneficio. Cabe ao beneficiario
apresentar tais documentos, ndao podendo a empresa ser responsabili-
zada pela inércia do seu empregado ou trabalhador avulso.

Os contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos,
independentemente da dimensdo dos seus salarios de contribuicao,
nao recebem salario-familia.

Considera-se trabalhador de baixa renda o que recebe remunera-
¢ao igual ou inferior a RS 1.754,18, (Portaria Interministerial MPS/MF
26, de 10/01/2023). Este valor é atualizado, em regra, anualmente.

A cota do salario-familia sofreu alteracdo com a EC 103/2019. An-
tes da Reforma de 2019, ela consistia em um valor fixo pago mensal-
mente ao segurado por cada filho que atendesse as exigéncias legais,
conforme segue:

I - RS 46,54, para o segurado com remunera¢ao mensal ndao
superior a RS 907,77;

Il - RS 32,80, para o segurado com remuneracao mensal su-
perior a R$ 907,77 e igual ou inferior aRS$ 1.364,43.
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O §2°doart. 27 da EC 103/2019, todavia, definiu que até que a lei
discipline o valor do salario-familia, ele sera de R$ 46,54, acabando
assim com a cota de valor inferior, trazendo vantagem aos segu-
rados.

A Portaria Interministerial MPS/MF 26, de 10/01/2023 atualizou o
valor da cota do salario familia para R$ 59,82 para o segurado com
remunera¢dao mensal nao superior a R$ 1.754,18. Destaque-se que
se considera remuneracao mensal do segurado empregado ou traba-
Ihador avulso o valor total do respectivo salario de contribuicao, ainda
que resultante da soma dos salarios de contribuicao correspon-
dentes a atividades simultaneas. Mais um dado importante: todas
as importancias que integram o saldrio de contribuicao serdo consi-
deradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o 13°
salario e o adicional de férias previsto no inciso XVIl do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988, para efeito de definicao do direito a cota
de salario-familia.

O salario-familia sempre foi devido apenas em beneficio dos
trabalhadores de baixa renda?

Nao. A Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, foi a responsa-
vel pela restricao. Antes dela o texto constitucional nao limitava o sala-
rio-familia apenas a quem tivesse baixa renda.

Depois desta mudanca constitucional, passou a ser necessaria a
verificacdo da dimensao daquilo que se considerava como “baixa ren-
da”, nos termos da lei, levando-se em conta o saldrio de contribuicdo
dos beneficidrios. Observe-se a Util tabela histérica:

Periodo Saldrio de contribuicao Quota
16/12/1998 a 05/1999 360,00 8,65
06/1999 a 05/2000 376,60 9,05
06/2000 a 05/2001 398,48 9,58
06/2001 a 05/2002 429,00 10,31
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Periodo Salério de contribuicao Quota
06/2002 a 05/2003 468,47 11,26
06/2003 a 04/2004 560,81 13,48

Até RS 390,00 R$ 20,00
05/2004 a 04/2005
De R$ 390,01 até RS 586,19 R$ 14,09
Até R$ 414,78 RS 21,27
05/2005 a 03/2006
De R$ 414,79 até RS 623,44 R$ 14,99
Até RS 435,52 R$ 22,33
04/2006 a 07/2006
De R$ 435,53 até RS 654,61 RS$ 15,74
Até RS 435,56 RS$ 22,34
08/2006 a 03/2007
De R$ 435,57 até RS 654,67 RS$ 15,74
Até R$ 449,93 RS 23,08
De 04/2007 a 02/2008
De RS 449,94 até RS 676,27 R$ 16,26
Até RS 472,43 RS 24,23
De 03/2008 a 01/2009
De R$ 472,44 até R$ 710,08 R$ 17,07
Até RS 500,40 RS 25,66
De 02/2009 a 12/2009
De R$ 500,41 até RS 752,12 R$ 18,08
Até R$ 531,12 RS 27,24
De 01/2010 a 06/2010
De R$ 531,13 até RS 798,30 R$ 19,19
Até RS 539,03 RS 27,64
De 07/2010a 12/2010
De R$ 539,04 até R$ 810,18 R$ 19,48
Até R$ 573,91 R$ 29,43
De 01/2011 a 12/2011
De R$ 573,92 até RS 862,60 RS 20,74
Até R$ 608,80 R$ 31,22
De 01/2012 a 12/2012
De R$ 608,81 até R$ 915,05 R$ 22,00
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Periodo Saldrio de contribuicao Quota
Até RS 646,55 RS$ 33,16

De 01/2013 a 12/2013
De R$ 646,56 até R$ 971,78 RS 23,36
Até RS 682,50 R$ 35,00

De 01/2014 a 12/2014
De R$ 682,51 até RS 1.025,81 RS 24,66
Até R$ 725,02 R$ 37,18

De 01/2015 a 12/2015
De R$ 725,03 até RS 1.089,72 RS 26,20
Até R$ 806,80 RS 41,37

De 01/2016 a 12/2016
De RS 806,81 até RS 1.212,64 R$ 29,16
Até RS 859,88 RS 44,09

De 01/2017 a 12/2017
De RS 859,89 até R$ 1.292,43 RS 31,07
Até RS 877,67 RS 45,00

De 01/2018 a 12/2018
De R$ 877,68 até R$ 1.319,18 RS 31,71
Até R$ 907,77 RS 46,54

De 01/2019a 11/2019
De R$ 907,78 até RS 1.364,43 R$ 32,80
Em 12/2019 Até 1.364,43 RS 46,54
De 01/2020 a 12/2020 Até 1.425,56 RS 48,62
De 01/2021 a 12/2021 Até 1.503,25 RS$ 51,27
De 01/2022 a 12/2022 R$ 1.655,98 RS 56,47
A partir de 01/2023 R$ 1.754,18 R$ 59,82

Observacao: Para fins de reconhecimento do direito ao salério-fa-
milia, tomar-se-4 como parametro o salario de contribuicao da com-
peténcia a ser pago o beneficio. Assim, se o trabalhador tiver renda
variavel pode haver meses em que ndo esteja enquadrado como be-
neficiario da vantagem ora analisada.



GUIA PRATICO DA PREVIDENCIA SOCIAL Ivan KertzvaN E LUCIANO MARTINEZ

Os aposentados também recebem salario-familia?

Sim, conforme o paragrafo Unico do art. 65 da Lei n. 8213/91, o
salario-familia sera devido, mensalmente, ndo apenas ao segurado
empregado, ao segurado empregado doméstico e ao segurado tra-
balhador avulso (que estejam em atividade e que, evidentemente, se
insiram na condicdo de segurados de baixa renda), mas também, ao
aposentado por incapacidade permanente ou e aos aposentados vo-
luntarios de baixa renda, desde que tenham 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais,
se do feminino.

Quem é que paga esse salario-familia?

As cotas do salario-familia sdo pagas pela empresa ou pelo em-
pregador doméstico, que fica autorizada a compensar o valor corres-
pondente quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha de
pagamento. Se o segurado estiver em gozo de beneficio previdencia-
rio o responsével pelo pagamento serd o INSS. Nesse caso, no més de
afastamento a empresa sera responsavel pelo pagamento e no més
de retorno ficard a cargo do INSS (vide art. 86 do Decreto 3.048/99).
A excecao a tal regra da-se em relacdo a segurada empregada que re-
cebe saldrio-maternidade diretamente da empresa. Nesta situagdo o
pagamento do salario-familia é de responsabilidade do empregador,
condicionada a apresentacao pela segurada empregada da documen-
tacdo necessaria para a concessao desse beneficio.

O sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra, responsaveis pela in-
termediacédo do trabalho do avulso, devem pagar mediante convénio
com o INSS.

O salario-familia é salario mesmo?

Nao. Embora tenha tal nome, o salario-familia é, em verdade,
um beneficio previdenciario oferecido aos segurados empregado e
trabalhador avulso como uma ajuda familiar. As cotas do salério-fa-
milia, ndo sao, por isso, incorporadas ao saldrio ou ao beneficio para
qualquer fim. Sobre o saldrio-familia ndo incide qualquer tributo.
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O segurado que faltar ao trabalho tera direito a salario-fami-
lia integral ou proporcional?

Por ter valor tarifado a percepcao de salario-familia independe
do numero de dias trabalhados no més. Destaque-se, porém, que,
excepcionalmente, a quota é devida proporcionalmente aos dias tra-
balhados nos meses de admissao e desligamento do empregado.

Um segurado e sua esposa, também segurada, tém dois filhos
menores de 14 anos, estao enquadrados no conceito de baixa
renda, mas trabalham no mesmo lugar. Eles tém direito ao recebi-
mento, cada um, das quotas do salario-familia?

Sim. Ndo importa se o segurado trabalha no mesmo lugar que o
seu cOnjuge. Serao devidas, no caso especifico, duas cotas para cada
um dos segurados, desde que observados todos os requisitos legais.
Veja-se, nesse aspecto, o quanto inserto no § 3° do art. 82 do Decreto
3.048/99.

O segurado divorciado, que nao detém a guarda dos filhos,
deve arremeter as cotas de salario-familia para a ex-esposa, de-
tentora da guarda?

Sim, desde que exista determinacao judicial. O art. 87 do Decreto
3.048/99 é claro nesse sentido: “Tendo havido divércio, separacgao ju-
dicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente carac-
terizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinacdo judicial nesse sentido”.

E quais sao os requisitos para o recebimento das menciona-
das cotas?

De inicio, é importante observar que somente sera devido o paga-
mento a partir da data da apresentacao da certidao de nascimento do
filho ou da documentacao relativa ao equiparado.
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Basta isso e pronto? Nao é necessario mais nada para conti-
nuar recebendo o salario-familia?

Nao é bem assim. Para continuar recebendo o saldrio-familia o se-
gurado deverd, nos termos do art. 363 da IN 128/2022, do INSS/PRES,
apresentar a empresa para a qual trabalha:

I- CP ou CTPS;
Il - certiddo de nascimento do filho;

Il - caderneta de vacinacao obrigatdria ou equivalente, quando
o dependente conte com até 6 (seis) anos de idade;

IV - comprovacao da incapacidade, a cargo Pericia Médica Fede-
ral, quando dependente maior de 14 (quatorze) anos;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes:

a) apartirde 4 anos, em se tratando de requerimentos poste-
riores a 1° de julho de 2020, data da publicacdo do Decreto
n° 10.410, de 2020; e

b) a partir de 7 anos para requerimentos até 30 de junho de
2020, dia imediatamente anterior a data da publicacdo do
Decreto n° 10.410 de 2020;

VI - termo de tutela expedido pelo juizo competente, em caso
de menor tutelado;

VII - documentos que comprovem a condicdo de enteado;

VIl - comprovacédo de dependéncia econdmica na forma do art.
180, em caso de enteados ou menores tutelados; e

IX - termo de responsabilidade, no qual o segurado se compro-
metera a comunicar ao INSS qualquer fato ou circunstancia
que determine a perda do direito ao beneficio, ficando su-
jeito, em caso de descumprimento, as san¢des penais e tra-
balhistas.
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Note-se que ha uma relativizacdo do cumprimento dessas obri-
gacdes em relagdo aos domésticos. Isso é visivel no seguinte dispo-
sitivo do Decreto 3.048/99 com nova redacao dada pelo Decreto
10.410/2020:

Art. 84. O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data de apresentacédo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentacéo relativa ao enteado e ao menor tute-
lado, desde que comprovada a dependéncia econdémica dos
dois Ultimos, e fica condicionado a apresentacao anual de
atestado de vacinacao obrigatéria dos referidos depen-
dentes, de até seis anos de idade, e de comprovacao se-
mestral de frequéncia a escola dos referidos dependen-
tes, a partir de quatro anos de idade, observado, para o
empregado doméstico, o disposto no § 5°. (Redacdo dada
pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

[.]

§ 50 Para recebimento do saldrio-familia, o empregado do-
méstico apresentara ao seu empregador apenas a certidao
de nascimento do filho ou a documentacao relativa ao en-
teado e ao menor tutelado, desde que comprovada a depen-
déncia econdmica dos dois ultimos. (Incluido pelo Decreto n°
10.410, de 2020)

Perceba-se que, na linha da simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes principais e acessérias (vide paragrafo unico do art. 7° do
texto constitucional de 1988), os empregados domésticos estao dis-
pensados da apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigato-
ria e de comprovacao semestral de frequéncia a escola.
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E se nao forem apresentados tais documentos?

A empresa, o 6rgdo gestor de mao de obra ou o sindicato de tra-
balhadores avulsos ou o INSS suspendera o pagamento do salario-fa-
milia se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacao obrigaté-
ria e a comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas
épocas proprias (vide resposta anterior), até que a documentacao seja
apresentada, sendo observado que:

I - ndo sera devido o salario-familia no periodo entre a sus-
pensdo da quota motivada pela falta de comprovacao da
frequéncia escolar e sua reativacao, salvo se provada a fre-
quéncia escolar no periodo;

Il - se apds a suspensao do pagamento do salario-familia, o se-
gurado comprovar a vacinacdo do filho, ainda que fora de
prazo, caberd o pagamento das cotas relativas ao periodo
suspenso.

Veja-se 0s §86° e 7° do art. 363 da IN 128/2022 do INSS/PRES.

Pode cessar o pagamento do salario-familia?

Pode, sim. O beneficio cessa nas seguintes situacoes:

a) Com a morte do filho ou do equiparado;

b) Quando o filho ou equiparado completar 14 anos, salvo se
invalido;

c) Pelarecuperacdo da capacidade do filho invélido;

d) Pelo desemprego do segurado;

e) Comamorte do préprio segurado, uma vez que tal vantagem
nao é integrada a pensao, caso devido aos dependentes.

E se o segurado nao informar, como é que a empresa vai ficar
sabendo?

Isso decorre de um compromisso do segurado.

A empresa deve exigir do sequrado a assinatura de termo de res-
ponsabilidade, no qual ele se compromete a avisa-la e ao INSS sobre
qualquer fato que motive a cessacdo do beneficio.
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A falta de comunicagao oportuna de fato que implique cessacdo
do salario-familia, bem como a pratica, pelo empregado, de fraude de
qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza a empresa, o INSS,
o sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra, conforme o caso, a des-
contar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos
ou, na falta delas, do préprio salario do empregado, da remuneragao
do avulso ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas inde-
vidamente recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Acrescente-se que, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, a restituicdo da importancia recebida indevidamente devera
ser feita de uma s6 vez (veja-se o0 § 2° do art. 154 do Decreto 3.048/99).

QUADRO RESUMO - SALARIO-FAMILIA

« Ter filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade

Requisito
quist « Ser segurado de baixa renda (até RS 1.754,18)

« Segurados empregados, empregados domésticos e trabalha-
dores avulsos

Beneficiarios - Aposentados por incapacidade permanente e os aposenta-

dos de outras modalidades, desde que a partir de 65 anos, se

homem, e 60, se mulher

Caréncia Nao ha

Renda Mensal |- R$ 59,82, atéR$ 1.754,18
(valor)

O salario-familia cumula com todos os beneficios previdencia-
Cumulacao rios que possam ser pagos aos segurados empregado, emprega-
do doméstico e ao trabalhador avulso.

No ato da apresentacdo da documentacdo pertinente (certi-
ddo de nascimento, carteira de vacinagao, até 6 anos, atestado
. de frequéncia escolar, a partir dos 4 anos de idade, e termo de
Inicio compromisso)
do Pagamento L . . . L
Note-se que as obrigagdes acessorias relacionada a vacinagao e
a frequéncia a escola sao dispensadas para os empregados do-

mésticos.

Suspensao Na falta da entrega da renovacdo da documentacdo mencio-
do Pagamento | nada.
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a) Com a morte do filho ou do equiparado;

b) Quando o filho ou equiparado completar 14 anos, salvo se
invalido;
Cessacgao

do Pagamento ¢) Pela recuperacédo da capacidade do filho invalido;

d) Pelo desemprego do segurado.

e) Com a morte do proprio segurado, uma vez que tal vantagem
ndo é integrada a pensao, caso devido aos dependentes.

Saldrio-maternidade

O que é salario-maternidade?

E o beneficio pago a qualquer segurada, durante 120 dias, com
inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, e que pode ser
aumentado por mais duas semanas (antes e/ou depois do parto), me-
diante atestado médico especifico. Atente-se para o fato de que, sendo
o parto um evento incerto quanto ao instante de ocorréncia, pode ser
iniciado o beneficio no dia em que ele acontecer. Tal vantagem tam-
bém é concedida, embora por um periodo de 02 semanas, em caso de
abortamento nao criminoso, comprovado mediante atestado médico,
nos termos do art. 358, § 1°, da IN 128/2022, do INSS. Para fins de iden-
tificacdo junto ao INSS, tal beneficio é concedido sob o cédigo 80.

Um tema que merece comentarios é o referente a extensdo do
prazo de afastamento do salario-maternidade. Isso porque foi criado
o programa“Empresa Cidada’, por meio da Lei 11.770, de 09/09/2008,
destinado a prorrogacéo da licenca-maternidade, mediante conces-
sdo de incentivo fiscal.

Observe-se que tal programa possibilita as empresas que a ele se
inscreverem concederem 60 dias adicionais de licenca para as maes,
em razao do parto, adocao ou guarda judicial, desde que requerida
pela empregada até um més apds o parto. De acordo com a Lei, esse
programa s6 produziria efeitos para a iniciativa privada, a partir do
primeiro dia do exercicio seguinte ao que seus impactos tivessem
sidos incluidos na lei orcamentaria anual. Assim, o programa passou
a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2010.

Note-se que o INSS ndo assumira os 60 (sessenta) dias adicionais
de licenca-maternidade. Essa extensao ficard por conta da empresa

(m



