SUMARIO

CAPITULO |

O QUE E SEGURIDADE SOCIAL?

Solidariedade social

Universalidade na cobertura e no atendimento

Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as popula-

¢bes urbanas e rurais

Seletividade e distributividade na prestacao de beneficios e

servicos

Irredutibilidade do valor dos beneficios

Equidade na forma de participacdo do custeio

Diversidade na base de financiamento

Carater democrético e descentralizado da administracao.........ceec.u....

E 0 Regime de Previdéncia Complementar - RPC, o que é?........cc......

CAPITULO 1l
QUEM SAO OS PARTICIPANTES DO REGIME GERAL

DA PREVIDENCIA SOCIAL?

Os segurados

- Segurados obrigatérios

E os trabalhadores temporarios?

13
17
17

17

18
18
20
20
20
25

37
38
38
39



GUIA PRATICO DA PREVIDENCIA SOCIAL

[van KERTzMAN E LUCIANO MARTINEZ

O aprendiz é considerado empregado?

Empregado doméstico

Trabalhador avulso

Segurado especial

Contribuinte individual

- Segurados facultativos

- Manutencao e perda da qualidade de segurado........ccocccesevunee

« Osdependentes

— Primeira classe

- Segunda classe

— Terceira classe

« Manutencéo e perda da qualidade de dependente..........cccceverunnee

« Ostomadores de servico

- Empresas

- Equiparados as empresas

- Empregador doméstico

CAPITULO Il

SOBRE QUE BASE INCIDE A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA?

« Salario de contribuicdo

+ Limites para o salério de contribuicdo

« Parcelas integrantes do salério de contribuicao

CAPITULO IV
COMO E FINANCIADA A SEGURIDADE SOCIAL?

«  Contribuicdo dos segurados
- a) Empregado, trabalhador avulso e empregado doméstico

- b) Contribuinte individual

- ¢) Seguro facultativo

- d) Segurado especial

40
40
41
4
42
42
43
47
48
49
49
57
60
60
60
61

63
65
65
67

79
80
81
85
91
92



SUMARIO

»  Contribuicdo do empregador doméstico

« Participacdo da Uniao

+ Empresa

- Sobre a Remuneracdo de Empregados, Avulsos e Contribuintes
Individuais

- Sobre a Remuneracao de Contribuintes Individuais ...........ceeceuee.

- Sobre as Notas Fiscais de Cooperativa de Trabalho

- Contribuicdo Substitutiva da Parte Patronal

a) AssociacOes desportivas que mantém equipe de futebol

profissional

b) Produtores rurais pessoa fisica

c) Produtores rurais pessoa juridica

d) Agroindustrias

+ Simples Nacional

- Contribuicdo sobre a receita ou faturamento.........ccccomececrseeernecenns

- Contribuicao sobre o lucro

- Receita de Concursos de Progndsticos

- Resenha de Prazos

- Outras Receitas da Seguridade Social

- Imunidade das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social .....

CAPITULO V

O QUE SIGNIFICAM “CARENCIA”, “SALARIO DE
BENEFICIO” E “RENDA MENSAL DE BENEFICIO”?.....

+ Primeiro passo: foi cumprida a caréncia?

« Segundo passo: qual é o salario de beneficio?

+ Terceiro passo: qual a dimensao do beneficio?

CAPITULO VI

QUAIS SAO E COMO FUNCIONAM OS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

103
104
105
106
107
109
109
109
109
110
111

115
116
123
130

133



GUIA PRATICO DA PREVIDENCIA SOCIAL Ivan KertzvaN E LUCIANO MARTINEZ

» Pagos ao segurado 134
- Salérios 134
Salario-familia 134
Salario-maternidade 144
- Auxilios 161
Auxilio por Incapacidade Tempordria (antigo auxilio-doenca)... 161
Auxilio-acidente 178
- Aposentadorias 184
Aposentadoria por Incapacidade Permanente (antiga apo-
sentadoria por invalidez) 184
Aposentadoria programada 198
Regras de transicdo contidas na EC 103/2019.....cccccevvvrrerererenens 204
Regra 1 - Féormula 86/96 Progressiva — art. 15 da EC 103/
2019 205
Regra 2 — Tempo de Contribuicdo Minimo e Idade
Progressiva - art. 16 da EC 103/2019 207
Regra 3 — Tempo de Contribuicdo + Peddgio — art. 17 da
EC 103/2019 209
Regra 4 - Idade Minima, Tempo de Contribuicdo + Pedagio —
art. 20 da EC 103/2019 211
Regra 5 — Aposentadoria por Idade - art. 18 da EC 103/
2019 214
Aposentadoria por idade (direito adquirido)........ccceceereemerernreene 216
Aposentadoria por tempo de contribuicdo (direito
adquirido) 222
- Caracteristicas das aposentadorias por tempo de contribuicdo.. 225

Aposentadoria diferenciada por efetiva exposicdo a agen-
tes
nocivos (conhecida como aposentadoria especial) .......ccoccenn... 231

Aposentadoria diferenciada em favor dos segurados com

deficiéncia 246
- Pagos aos dependentes 252
Pensao por morte 252



SUMARIO

Acréscimo decorrente do auxilio-acidente.........cccoeeeereerrrrnrrenns

Acréscimo decorrente da assisténcia permanente na aposen-
tadoria por incapacidade permanente

Auxilio-reclusao

- Tabela pratica sobre beneficios, cumulagdes e situacdo do aposenta-
do que volta ao trabalho

CAPITULO VI
A PREVIDENCIA SOCIAL OFERECE SERVICOS? ...

+ Servigo social

« Pericia médica federal

- Habilitagao e reabilitacdo profissional

CAPITULO VI

HA ALGUMA FORMA DE AMPARO PARA QUEM NAO
CONTRIBUI?

« Auxilio-inclusao

CAPITULO IX

ATE QUANDO OS DIREITOS PREVIDENCIARIOS
PODEM SER EXIGIDOS?

- Decadéncia e prescricdo em espécie

- Aplicaveis a Uniao
Decadéncia relativa a constituicado dos créditos previdencidrios....
Prescricao relativa a cobranca dos créditos previdenciarios.........

- Aplicaveis aos contribuintes

Decadéncia do Direito de Restituir ou Compensar........c.coeeversrenne

- Aplicaveis aos beneficios

Decadéncia relativa a constituicao de direito previdenciario.......
Prescricao relativa a cobranca de direito previdenciario ................

» Tabela pratica

258

259
266

272

279
280
281
282

287
295

299
300
300
300
301
301
301
302
302
303
305



GUIA PRATICO DA PREVIDENCIA SOCIAL Ivan KertzvaN E LUCIANO MARTINEZ

CAPITULO X

COMO FUNCIONA O SISTEMA DE CONCESSAO

DO SEGURO-DESEMPREGO? 307

TABELAS UTEIS 327
1. Evolugao do salario minimo 327
2. Relagédo de cédigos de pagamento 329
3. Codigos dos beneficios de prestacdo continuada ..........coeevveeeerenennens 338
4. Abreviaturas do INSS 340
5. Evolucao do salario de contribuicao 342




