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1. CONCEITO DE ATESTADO

O atestado médico ¢ um documento emitido por profissional habi-
litado, capaz de justificar a auséncia do empregado no emprego, por mo-
tivo de doenga ou de acidente no trabalho. Tal documento faz com que
nao seja caracterizada falta do empregado, visto que é uma justificativa
para a incapacidade laboral. Assim, é garantido o recebimento integral
da remuneragio referente aos dias ndo trabalhados, bem como o repou-
so semanal remunerado.

2. PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA EMISSAQ DE
ATESTADO

A Lein° 605/1949, que relata sobre o repouso semanal remunerado,
prevé, em seu artigo 6°, que tal remuneragao nao sera devida, se o em-
pregado se ausentar injustificadamente, ndo cumprindo integralmente
seu horario de trabalho, durante toda a semana anterior ao repouso.

No § 1°, alinea “f” do mesmo artigo, ¢ dito que se constitui motivo
justificado a auséncia do empregado por doenga, devidamente compro-
vada, e 0 § 2° complementa que tal comprova¢ao se dara por meio de
atestado médico.

A Lei n° 12.842/13, em seu artigo 4°, inciso XIII, relata sobre o exer-
cicio da medicina, reconhecendo como atividade privativa do médico a
atestacao médica de condicoes de satde, doencas e possiveis sequelas.

Do mesmo modo, a Lei 5.081/66, que regulou o exercicio da odon-
tologia, em seu artigo 6°, inciso III, estende aos dentistas a capacidade de

1. Graduado em Direito pela Universidade Paulista - 2010. P6s-Graduado pela Universidade
Metropolitana — 2021. Advogado trabalhista atuante na area preventiva e contenciosa.
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atestar estados morbidos e outros, até mesmo para justificagao de faltas
ao emprego.

Portanto, médicos e dentistas sdo os profissionais legalmente habi-
litados para a emissdo de atestados capazes de justificar a auséncia do
empregado ao emprego, ndo sendo considerada sua auséncia falta ao
Servico.

Outros profissionais, por exemplo, psicologos, fisioterapeutas e
nutricionistas, ndo possuem poderes para atestar condi¢cdes da saude,
doenca ou estado mdrbido, capazes de justificar faltas ao trabalho, con-
tudo, por mera liberalidade, os empregadores podem aceitar atestados
emitidos por tais profissionais.

3. ORDEM DE PREFERENCIA DOS ATESTADOS

A Lei n° 605/1949, em seu artigo 6°, §2°, prevé a seguinte ordem de
preferéncia de atestados: 1) atestado do médico da instituicdo da previ-
déncia social a que estiver filiado o empregado; 2) de médico do Servigo
Social do Comércio ou da Industria; 3) de médico da empresa ou por
ela designado; 4) de médico a servigo de representagdo federal, estadual,
ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de satde publica; 5)
ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, médico de sua
escolha.

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula n° 15, reconhe-
cendo o dever de observar a ordem preferencial citada anteriormente.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST é pacifica em reconhecer
como legais os descontos efetuados, em caso de atestados apresentados
em inobservéancia da ordem prevista.

7

Na pratica, ¢ muito comum empregados apresentarem atestados
prevendo determinados dias de afastamento, contudo esse periodo pode
ser revisto e até diminuido pelo médico do trabalho, em caso de necessi-
dade, levando em consideracdo a hierarquia apontada.

Por isso, é de extrema importincia sempre submeter os atestados
médicos apresentados pelos empregados ao servigo de medicina do tra-
balho do empregador.
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4. REQUISITOS PARA VALIDADE DO ATESTADO

A validade do atestado médico estd condicionada a alguns requisitos
especificos, previstos na Resolu¢do n° 1.658/2002 do Conselho Federal
de Medicina: I - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade,
necessario para recuperagao do paciente; II — estabelecer o diagnostico,
quando expressamente autorizado pelo paciente; III - registrar os dados
de maneira legivel; IV - identificar-se como emissor, mediante assinatu-
ra e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

Sobre tais requisitos, duas grandes polémicas sdo levantadas: 1 - A
obrigatoriedade de constar o CID no atestado e; 2 — a necessidade do
carimbo médico no documento.

O diagndstico médico materializado pelo CID (Classificagdo In-
ternacional de Doengas) somente pode ser formalizado com a expressa
concordancia do paciente, portanto, a recusa do atestado médico pelo
empregador por ndo apresentar tal dado nao encontra fundamento legal.
O atestado médico ¢ valido sem a presenca do CID.

Ja sobre o segundo ponto, mesmo que a resolugiao n° 1.658/2002
do CFM diga que a identificagdo do emissor deve ocorrer mediante as-
sinatura e carimbo, o que se vé, nos pareceres do Conselho Federal de
Medicina * e dos Conselhos Regionais de Medicina sobre o tema é a rela-
tivizacdo da necessidade da presenga do carimbo nos atestados médicos;
portanto, desde que presentes assinatura com nome e nimero de regis-
tro, mesmo que feitos a caneta, o atestado continua vélido.

Em relacdo ao atestado médico emitido por meio de consulta por
telemedicina, regulamentada pela Resolugdo n° 2.314/2022 do CFM,
alguns outros requisitos sao exigidos: I - identifica¢aio do médico, in-
cluindo nome, CRM, enderego profissional; IT - identificacido e dados do
paciente (enderego e local informado do atendimento; III - registro de
data e hora; IV - assinatura com certificagdo digital do médico no pa-
drao ICP-Brasil ou outro padrao legalmente aceito; V — que foi emitido
em modalidade de telemedicina.

2. Parecer CFM n° 40/2019. Ndo hé obrigatoriedade legal ou ética para o uso de carimbos
em qualquer documento emitido por médico no exercicio profissional. O que se exige é
que a identificacéo esteja legivel e conste o nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) de onde atua o médico.
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Para a verificagdo da veracidade do atestado médico emitido em
consulta por telemedicina, ha o portal assinaturadigital.iti.gov.br/atesta-
do, no qual é possivel, por meio da leitura de QR Code ou envio do do-
cumento em formato .PDF, analisar sua originalidade e se o profissional
que o emitiu esta regularmente habilitado.

5. SOMA DE ATESTADOS DESCONEXOS E AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO

Outro fato comum, na rotina trabalhista, é a apresentacdo de diver-
sos atestados com periodos iguais ou inferiores a 15 dias, em razdo da
mesma doenca.

Nesses casos, se a somatoria dos dias de afastamento dos atestados
ultrapassar 16 dias e os atestados forem apresentados num periodo de
60 dias, esses afastamentos sdo capazes de gerar o direito a concessdo de
auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenga). Tal enten-
dimento esta previsto no § 4° do artigo 75 do Decreto 3.048/99.

Importante salientar que, embora possam existir atestados com
CIDs diferentes, se decorrentes de um mesmo motivo, podem ser so-
mados, por exemplo, quando um segundo afastamento decorre da ne-
cessidade de maior tempo de recuperagdo, em virtude de um primeiro
afastamento por motivos cirurgicos.

Nesses casos, é necessario o encaminhamento do empregado para
uma avaliagdo ocupacional com o médico do trabalho, antes do encami-
nhamento ao 6rgao previdenciario.

6. APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO NO AVISO PREVIO

O aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os fins, con-
forme previsto no artigo 487, § 1° da CLT, portanto a apresentagdo de
atestado médico, no periodo, pode gerar consequéncias, a depender do
tempo de afastamento concedido.

Em caso de apresentagdo de atestado médico, com afastamento igual
ou inferior a 15 dias, sem a concessdo de auxilio por incapacidade tem-
poraria e, estando o periodo inserido integralmente no aviso prévio, nao
ha qualquer alteragdo no curso normal do prazo referente ao aviso pré-
vio, pois os primeiros 15 dias de afastamento sdo de responsabilidade do
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empregador (hipétese de interrupgdo do contrato, havendo pagamento
sem prestagdo de servico).

Caso o afastamento seja igual ou inferior a 15 dias e seu prazo ul-
trapasse o termo final do aviso prévio, havera também a interrup¢éo do
contrato, razdo pela qual o empregador nao podera finalizar o contrato
de trabalho, conforme bem pontuado por Alice Monteiro de Barros® e
também Henrique Correia®.

Nesse caso, o termo final do aviso prévio se estende para o dia ime-
diatamente seguinte ao da alta médica, devendo o empregado cumprir
os dias faltantes de trabalho no periodo.

Ja em caso de afastamento superior a 15 dias, com a concessdo de
auxilio por incapacidade tempordria, considerando que o aviso prévio
conta como tempo de servi¢o, mesmo se indenizado, o contrato de tra-
balho sera prorrogado durante a vigéncia do auxilio concedido, confor-
me entendimento contido na Simula 371 do TST, e os efeitos da sus-
pensédo do contrato, conforme artigo 476 da CLT. Portanto, os efeitos da
dispensa apenas se concretizardo depois da cessagdo do beneficio.

7. APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO NO CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado ¢ aquele previsto no
§ 2° do artigo 443 da CLT, cuja duragdo nao pode exceder dois anos, em
caso de servigos de cuja natureza ou transitoriedade justifique a prede-
termina¢ao do prazo, atividades empresariais de carater transitério e o
de experiéncia, que nao pode exceder 90 dias.

Nesses casos, mesmo com a predeterminac¢do do prazo final, é pos-
sivel a apresentacdo de atestado médico que ultrapasse tal data, gerando,
assim, consequéncias juridicas no contrato de trabalho.

3. “..impossibilidade de o empregador dissolver o contrato de trabalho, durante a cesséo
temporéria da obrigacdo de trabalhar, mesmo que arque com as reparagdes devidas..
BARROS. Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 868.

4. "Durante os afastamentos, ou seja, nas hipdteses de interrupcao e suspensao, o emprega-
dor ndo podera colocar fim ao contrato de trabalho. ”CORREIA. Henrique. Simulas, OJs do
TST e recursos repetitivos — comentados e organizados por assunto / Henrique Correia,
Elisson Miessa — 102. ed. rev. atual. e ampl. — Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2022. p. 280.
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ACORDO EXTRAJUDICIAL.:
MODO DE SOLUCAO DE CONFLITOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

TARA MARTHOS AGUILA'

1. INTRODUCAO

A homologagao de acordo extrajudicial em matéria trabalhista foi
introduzida no ordenamento juridico trabalhista por meio da Lei n°
13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista, que inseriu na Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT) os artigos 855-B ao 855-E, Capitulo
ITI-A. Nesse ponto, o legislador adota mecanismo que permite a desjudi-
cializacao das relagoes de trabalho com a indicagdo de solugdo consen-
sual extrajudicial para controvérsias decorrentes do contrato individual
de trabalho.

A alteragao legislativa acompanha modificagdes verificadas ao lon-
go do tempo nas relagdes de trabalho e no perfil dos trabalhadores e
empregadores. As inovagdes tecnologicas e seus desdobramentos apli-
cados ao sistema de produgao promovem mudangas, por vezes profun-
das, nas relagdes de emprego e fazem surgir novos e diferentes conflitos
trabalhistas.

No cendrio inovador que envolve as relagdes de trabalho, a solugao
jurisdicional estatal para os conflitos laborais muitas vezes nao satisfaz
as necessidades das partes interessadas e envolvidas no conflito, de modo
que nao consegue alcangar a entrega efetiva e rapida do direito subjetivo
previsto no ordenamento juridico trabalhista. Outras vezes a jurisdi¢ao
ndo alcanca a especificidade da controvérsia. Nesse contexto, o acordo
extrajudicial representa possibilidade de solu¢do de conflito de modo
mais célere, eficaz e adequado.

A Lei n° 13.467/2017 estabeleceu requisitos para validar o acor-
do extrajudicial, inclusive com previsao sobre a necessidade de sua

1. Doutora e Mestre em Direito; Professora Titular de Direito do Trabalho na Faculdade de
Direito de Franca; Advogada Trabalhista.
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homologagao pela Justi¢a do Trabalho. Ainda que a previsao legal tenha
autorizado e regulamentado o acordo extrajudicial em matéria de direito
individual do trabalho, existe resisténcia de parte da magistratura traba-
lhista em reconhecer o alcance amplo do ajuste de vontade em analise,
sobretudo em relagao a cldusula de quitagao geral inclusa no acordo.

A indisponibilidade de direitos individuais trabalhistas e a hipos-
suficiéncia financeira do trabalhador sdo fundamentos usados com fre-
quéncia para fundamentar a ndo homologac¢iao do acordo ajustado en-
tre os interessados ou mesmo para justificar a homologagdo parcial do
acordo, descaracterizando, assim, a vontade dos acordantes. Contudo,
citados fundamentos perdem for¢a quando o acordo extrajudicial é rea-
lizado apos a extingao do contrato de trabalho e quando comparado com
o acordo judicial, ato processual que permite seja afastada a indisponibi-
lidade de direitos individuais.

O acordo extrajudicial celebrado entre os interessados e seus ad-
vogados, sem vicio de vontade e com observancia dos requisitos legais,
representa solu¢ao verdadeiramente consensual e pacifica de conflito, e
que, portanto, deve ser homologado pela Justi¢a do Trabalho nos termos
acordados.

2. MODOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Os conflitos trabalhistas possuem diferentes formas de resolugao.
No Brasil, os conflitos individuais trabalhistas sdo predominantemente
solucionados pela jurisdi¢ao, de modo que a Justi¢a do Trabalho detém o
protagonismo, sendo a exclusividade para atuar na solugao dos conflitos
individuais trabalhistas.

Contudo, conforme aponta Santos?, alguns fatores como a morosi-
dade da prestagao jurisdicional, o papel politico exercido pelos juizes, a
explosao da litigiosidade com grande aumento de demandas expressam
a existéncia de crise na administracdo da Justica. Soma-se a esse cendrio
o fato de que, em grande medida, as relagdes de trabalho se transforma-
ram e os trabalhadores em muitos casos possuem perfil diferente daque-
le verificado até o final do século XX, sendo assim, é necessario novo

2. SANTOS, Boaventura de Sousa. Introducdo a sociologia da administragdo da justica. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, n. 21, nov. 1986, p. 11-44.
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olhar e uma nova interpretagdo para utilizacao de novos mecanismos de
solu¢ao das controvérsias, de acordo com Cappelletti e Bryant®.

O Poder Judicidrio promoveu e vem promovendo algumas altera-
¢Oes na tentativa de tornar a solu¢do da lide mais célere, como na im-
planta¢ao de Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de
Disputas (CEJUSC-JT), no entanto, a mediacao e conciliagdo continuam
a ser uma fase do processo judicial trabalhista e ndo observa a necessida-
de de desjudicializa¢ao dos conflitos.

O acordo extrajudicial expressa modo de solugdo de conflito por
meio consensual, representando a iniciativa das partes na tomada de de-
cisdo e na negociagdo para mais rapidamente resolver de forma segura
e justa um conflito. O manejo pelas partes interessadas de métodos al-
ternativos a jurisdicdo estatal para resolver conflitos de interesses surge
como alternativa a jurisdi¢do, convivendo com ela sem exclusiao entre
eles, tanto assim que a jurisdigdo e os métodos consensuais extrajudi-
ciais de solugdo de conflito devem atuar de maneira complementar e
colaborativa.

A Lei n° 13.467/2017, que promoveu significativa reforma na legis-
lagao trabalhista, caminhou em dire¢do contraria ao posicionamento do
Judiciario Trabalhista, concedendo as partes, em dissidios individuais,
maior autonomia da vontade na resolugdo consensual e extrajudicial de
conflitos, abrindo uma nova perspectiva para solugdes alternativas de
conflitos decorrentes das relagdes de emprego, regulamentando o acordo
extrajudicial.

A adogao e regulamentagdo na seara trabalhista de métodos alter-
nativos de solugao de conflitos individuais eleva a seguranca juridica e
harmonia no ambiente de trabalho para novo patamar, compativel com
os desafios que se manifestaram no final da segunda metade do século
XX e adentraram no século XXI.

3. CAPPELLETTI, Mauro; BRYANT, Garth. Acesso a justica. Traducao de Ellen Gracie Northfleet.
Porto Alegre: Fabris, 1988.
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3. ACORDO EXTRAJUDICIAL EM CONFLITO INDIVIDUAL
TRABALHISTA

O texto legal expresso no Capitulo III-A (artigos 855-B ao 855-E),
da CLT, trata do processo de jurisdi¢cdo voluntdria para homologacdo de
acordo extrajudicial. Conforme ensina Carnelutti, enquanto o processo
contencioso estd voltado para um litigio atual e ja deflagrado, o processo
voluntario atua para prevenir a lide.*

O processo de jurisdi¢ao voluntdria (terminologia usada no texto
legal) objetiva a homologagao de acordo extrajudicial e a alinea £, do
artigo 652, da CLT, amplia a competéncia das Varas do Trabalho para
homologar acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica
do Trabalho.

A inovagao legislativa faculta as partes resolver conflito ou evitar li-
tigio por meio de acordo extrajudicial, no entanto, submete o ajuste feito
pelas partes (ou interessados) ao Judicidrio Trabalhista para ser homo-
logado, o que indica que a validade do acordo esta condicionada a sua
homologagio, fazendo emergir a necessidade do processo de jurisdi¢ao
voluntaria.

No que toca a celeuma sobre a natureza da jurisdigdo voluntaria
(natureza de jurisdi¢ao ou natureza de fun¢do administrativa), existem
entendimentos diferentes sobre os efeitos da homologa¢do do acordo:
parte da doutrina acolhe posicionamento de que a decisao proferida na
jurisdi¢do voluntaria somente faz coisa julgada formal,® tendo em vista
que ndo existe lide e nem partes, portanto, ndo pode existir sentenga;
outra parte da doutrina® sustenta que a decisao sobre a homologacédo
tem natureza de sentenga e a homologagdo do acordo faz coisa julgada
material, tendo em vista a atividade jurisdicional exercida pelo juiz do
trabalho investido na fungéo jurisdicional.

4. CARNELUTTI, Francesco. Instituicdes de processo civil. v. 1. Traducdo de Adrian Sotero de
Witt Batista. Campinas: Servanda, 1999, p. 75.

5. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018, p. 207.

6. MIESSA, Elisson. Processo de jurisdicao voluntaria para homologacéo de acordo extrajudi-
cial. In: TUPINAMBA, Carolina (Coord.). Solucées de conflitos trabalhistas: novos caminhos.
Sédo Paulo: LTr, 2018, p. 231.
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O artigo 855-D, da CLT, resolveu a polémica no ambito trabalhista,
tendo em vista que determina ser sentenga a decisdo do juiz do trabalho
sobre a homologagdo do acordo extrajudicial. Com isso, da sentenca que
homologa os termos do acordo nao cabe recurso das partes, nos termos
do artigo 831, da CLT. Por outro lado, da sentenga que ndo homologa o
acordo cabe recurso ordinario.

O juiz do trabalho nao esta obrigado a homologar o acordo realiza-
do extrajudicialmente, assim como nao esta obrigado a homologar acor-
do judicial, no entendimento pacifico do TST exposto em sua Sumula
418, mas a decisao que rejeita a homologa¢ao deve ser fundamentada.
Os critérios, que devem ser observados pelo magistrado trabalhista para
homologar ou nio o acordo, nao foram expressos no dispositivo legal, o
que exige interpretagdo sistematica e teleoldgica da Lei n° 13.467/2017
para estabelecer os critérios para a homologagao.

A previsao legal determina a obrigatoriedade das partes estarem re-
presentadas por advogados diferentes, sendo vedada a representagdo por
advogado comum. Ao trabalhador ¢ facultada a assisténcia por advoga-
do do sindicato da categoria profissional do obreiro.

Apds negociagdo e havendo consenso para o acordo extrajudicial
sera elaborada peti¢ao escrita com os termos do acordo. A peti¢ao inicial
deve especificar a relagao juridica existente entre os interessados, os da-
dos do contrato de trabalho, o objeto do conflito e os termos da solugao
acordada. A peti¢do inicial deve indicar também o valor total acordado,
data e forma de pagamento, bem como outras obrigacdes assumidas,
com a devida discrimina¢ao das verbas e valores individualizados que
compdem o valor do acordo e multa pelo descumprimento.

De acordo com diretriz do Tribunal Regional do Trabalho da 2@
Regido’, a peti¢ao inicial deve indicar o valor da causa e, se for o caso,
requerimento de justica gratuita, além de outras informag¢des que os in-
teressados entenderem necessarias.

Apds elaboragao da petigdo inicial os advogados que representam
os interessados devem assinar em conjunto a peticdo inicial, que sera
acompanhada de procuragdo, documentos pessoais e constitutivos (no

7. https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/portal-da-conciliacao/nucleo-permanente-
-de-metodos-consensuais-de-solucao-de-disputas-conflitos-individuais.
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caso de pessoa juridica) dos requerentes e outros documentos necessa-
rios para a andlise do caso pelo juiz do trabalho, como, por exemplo,
CTPS e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Na sequéncia a peti¢do é distribuida para Vara do Trabalho por um
dos advogados atuantes no processo, devendo o advogado do outro inte-
ressado habilitar-se no processo para receber as notificagdes. Distribui-
da a peti¢do do acordo, o juiz tem prazo de quinze dias para analisar o
acordo, podendo homologa-lo de plano ou indeferir o pedido de homo-
logacdo. Se o juiz entender necessario, pode designar audiéncia antes de
proferir sentenca.

Homologado o acordo e cumpridos seus termos os autos serdo ar-
quivados. Descumprido o acordo segue a execugdo de titulo executivo
judicial. Nao homologado o acordo os interessados (ou partes) podem
interpor recurso ordindrio.

A petigao para homologagdo do acordo extrajudicial suspende o pra-
zo prescricional dos créditos especificados na petigdo e somente voltara
a correr apos o transito em julgado da decisao que negar a homologacao.

Importante ressaltar que a possibilidade de acordo extrajudicial nao
afasta a observancia do prazo legal para o pagamento das verbas resci-
sorias (estabelecido no § 6°, do artigo 477 da CLT) e também nao afasta
a aplicagdo de multa prevista no § 8°, do mesmo artigo, para o caso de
atraso ou ndo pagamento das verbas rescisorias.

Na medida em que a previsdo legal estabelece requisitos formais de
validade do acordo extrajudicial, observados os requisitos legais o acor-
do deve ser homologado. No entanto, parte significativa da magistratura
do trabalho resiste a homologagdo de acordo extrajudicial com cldusu-
la da quitagdo geral, com fundamento na indisponibilidade de direitos

individuais trabalhistas decorrente da hipossuficiéncia financeira do
trabalhador.

4. ACORDO EXTRAJUDICIAL E INDISPONIBILIDADE DE
DIREITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

A interpretacdo dada por grande parte do Judicidrio Trabalhista a
indisponibilidade de direitos individuais como limitadora da autonomia
da vontade das partes acordantes desestimula o acordo extrajudicial, uma
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vez que, a vontade dos acordantes por vezes ndo é validada, tendo em
vista a nao homologacdo do acordo que contém clausula de quitagao ge-
ral ou mesmo transac¢do de direitos sem correspondente contrapartida.

Os fundamentos apontados para a recusa da homologacao nao tém
previsao legal expressa. Na regulamentacgdo sobre o acordo extrajudicial
o legislador estabeleceu apenas uma ressalva para limitar o objeto do
acordo: o prazo para pagamento das verbas rescisorias e a aplica¢ao da
multa prevista no § 8°, do art. 477, da CLT. E evidente que a higidez da
vontade das partes acordantes também ¢é requisito para validar os termos
do acordo.

O principio da indisponibilidade ou irrenunciabilidade de direitos
tem como base a natureza de ordem publica dos direitos protetivos dos
trabalhadores, sendo este principio equivocadamente aplicado para afas-
tar os efeitos do acordo extrajudicial no que se refere a clausula de quita-
¢do geral das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

A indisponibilidade de direitos individuais trabalhistas tem como
fundamento a hipossuficiéncia econdmica do trabalhador. Por certo, a
dependéncia econémica do obreiro é motivadora de desigualdade e se
verifica ao longo de todo o contrato de trabalho como marca caracte-
ristica, posto que a necessidade do empregado na manutengdo do tra-
balho como fonte de subsisténcia em contraposicao a for¢a economica
do empregador detentor do emprego coloca o trabalhador em posi¢ao
de vulnerabilidade, reveladora do desequilibrio existente entre as partes
contratantes.

A assimetria de forgas entre os contratantes se verifica no decorrer
do contrato de trabalho e perde forga de existéncia apos a extingao da re-
lagdo juridica laboral estabelecida, tendo em vista o término da situagao
de subordinagao propria dos contratos de emprego.

Em comparagdo com o acordo judicial, ndo se verifica a mesma
preocupagdo com a indisponibilidade de direitos no acordo judicial ou
na conciliagdo formalizada no curso do processo de jurisdi¢do conten-
ciosa. A conciliagao efetuada em juizo tem aceitagdo pacifica na doutri-
na e jurisprudéncia brasileiras, inclusive com quitagdo geral do contrato
de trabalho, alcangando direitos além das parcelas pleiteadas na peticao
inicial da reclamacao trabalhista. Sendo assim, o magistrado que nao
homologa o acordo extrajudicial exclusivamente com fundamento na
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