-

\
¢
l

Revisaco® |

COORDENACAO
HENRIQUE CORREIA

Carreiras Juridicas

AUDITOR FISCAL
DO TRABALHO

6 Q Revista
atualizada

edigdo | ampliada

2023

| EDITORA
JusPODIVM

www.editorajuspodivm.com.br




Direito
do Trabalho

Henrique Correia

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES

Distribuicdo das questées organizada
por ordem didatica de assuntos

Assunto deNQu:::ges Peso

1. FONTES 1 1,39%
2. PRINCIPIOS 13 18,06%
3. EMPREGADOR 29 40,28%
4. ESTABILIDADE 22 30,56%
5. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 7 9,72%

Total 72 100%




Prezado concurseiro,
Desde o ultimo concurso, ja se foram mais de 10 anos!
De |4 para cd, muita coisa mudou.

Para ndo me alongar, cito a Reforma Trabalhista (2017), a
Pandemia de COVID-19 (2020-2021) e recentes decisdes
do Supremo Tribunal Federal (2022-2023) reformularam o
Direito do Trabalho.

Nesse sentido, buscamos responder as questdes remetendo
ao novo Direito do Trabalho, bem como excluimos algumas
questdes que foram totalmente afetadas.

Esperamos poder ajudé-lo(a) com a tdo sonhada aprovacéo
na carreira de Auditor do Trabalho.

Bons estudos.

Henrique Correia

+ QUESTOES
1. FONTES

01. (ESAF - MTE - AFT/2006) No contexto do Direito
Internacional do Trabalho, é correto afirmar acerca das
fontes heteronomas:

a) tanto os tratados quanto as convengdes internacio-
nais sdo documentos obrigacionais firmados por
organismo internacional, sendo a adesdo a eles,
pelos respectivos membros, voluntaria.

b) arecomendacdo, como emana de ente internacio-
nal com a finalidade de promover o aperfeicoa-
mento normativo dos Estados soberanos, é consi-
derada fonte formal do Direito do Trabalho.

c) ostratados e as convencdes internacionais, quando
praticados os atos de adesao e ratificacdo interna,
devem guardar compatibilidade com a Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil.

d) prevalece no ambito da jurisprudéncia majoritaria o
entendimento segundo o qual os tratados e as con-
vencgoes internacionais que versam sobre direitos
sociais trabalhistas, de indole fundamental, apds o
ato de ratificacao interna, possuem natureza infra-
constitucional, porém, supralegal.
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e) se houver adesao da Republica Federativa do Brasil
a tratado ou a convencdo internacional, é possivel
que sofra sangdes internacionais pela sua inobser-
vancia, mas apo6s o processo de ratificacdo interna.

& Nota do autor: A questao trata de normas interna-
cionais enquanto fontes heteronomas do Direito do Traba-
Iho. Fontes heterbnomas sao aquelas com origem Estatal.
No caso de normas internacionais, séo normas provenien-
tes de um conjunto de pessoas juridicas de direito interna-
cional publico que foram ratificadas pelo Brasil.

Alternativa “a”. Tratados sdo celebrados somente
entre Estados; convengdes tém como parte organismo
internacional. Nesse sentido, dispde a Convencao de Viena
sobre o Direito dos Tratados de 1969, ratificada pelo Brasil
em 25 de setembro de 2009:

Artigo 2
Expressdes Empregadas
Para os fins da presente Convengdo:

a) “tratado” significa um acordo internacional
concluido por escrito entre Estados e regido pelo
Direito Internacional, quer conste de um instru-
mento Unico, quer de dois ou mais instrumentos
conexos, qualquer que seja sua denominagado espe-
cifica; (grifos acrescidos)
Alternativa “b”. Quando ha recomendagdo com
finalidade de promover aperfeicoamento normativo, esta-
mos diante de fonte material do direito.

Alternativa “c”. Um dos principios que rege a obriga-
toriedade dos acordos internacionais é o da soberania dos
Estados; segundo esse principio, a OIT deve respeitar cada
uma das ordens juridicas internas, e, por essa razao, ndo
sao considerados como fontes formais, ja que, na concei-
tuacdo desse tipo de fonte, hd a necessidade de elas serem
consideradas como aquelas que demonstram a forma de
exteriorizacdo do direito, com forca vinculante, passiveis
de sancdo. Ha conexao entre a supremacia constitucional
e o controle de constitucionalidade, e qualquer elabo-
racdo legislativa apenas possuira conteido normativo
vélido quando observar as normas constitucionais. Dessa
maneira, nenhum ato normativo pode modificar ou supri-
mir norma constitucional, e, portanto, contra ela nao pode
dispor. Destaca-se que, nesse compasso, ndo existe “supra-
constitucionalidade”. Em ambito constitucional, o art. 5°,
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que é a matriz irradiadora dos principais direitos funda-
mentais garantidos pelo nosso ordenamento juridico, ao
ser modificado pelo Poder Constituinte Derivado/Refor-
mador, na forma da Emenda Constitucional n° 45, passou a
abrigar o § 3¢, que dispde que “[o]s tratados e convencbes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprova-
dos, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo
equivalentes as emendas constitucionais”.

Alternativa “d". Direitos sociais trabalhistas sao con-
siderados direitos humanos, enquadrando-se no art. 5°, §
30, CF/88: “Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais”.

Alternativa “e”. A adesao é suficiente para que o
Brasil sofra sangoes internacionais pela sua inobservéncia,
sendo a ratificacdo interna requisito para a eficécia interna
do tratado ou convencéo.

Alternativa correta: letra “c”.

2. PRINCIPIOS

02. (ESAF - MTE - AFT/2010) Assinale a opgéo incor-
reta.

a) O trabalhador transferido, por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua resi-
déncia, tem direito a suplemento salarial corres-
pondente ao acréscimo da despesa de transporte.

b) Observado o principio protetivo, na hipdtese de
coexisténcia de dois regulamentos da empresa,
cujas cldusulas revoguem ou alterem vantagens
deferidas, o empregado podera optar, com efeitos
ex nunc, por um deles, mas sua desisténcia sera
retratavel, acaso se comprove que a escolha ocor-
reu sobre normas menos favoraveis.

c) As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de
duracéo de férias, salvo se o trabalhador tiver perce-
bido da Previdéncia Social prestacdes de acidente
do trabalho ou de auxilio-doenca por mais de seis
meses, embora descontinuos.

d) Aremuneracao percebida pelo empregado a época
da propositura da acdo na Justica do Trabalho serve
de base de calculo para as férias ndo concedidas no
tempo oportuno.

e) A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) incide sobre a remuneragédo mensal
devida ao empregado, inclusive adicionais eventuais.

& Nota do autor: O candidato deve atentar para o
fato de que o enunciado pede para que seja assinalada a
alternativa de conteudo incorreto. Entendo que a questao
era bastante complexa e dificil. Nela o examinador aborda
diversos temas: alteracdo objetiva do contrato de trabalho,
principio protetivo, duracdo do periodo de férias, remu-
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neracdo de férias vencidas e FGTS. A opcéo por inseri-la
no presente tdpico se deve ao fato de que a alternativa
incorreta versa sobre o principio protetivo e seu alcance.
O principio protetivo é muito caracteristico do Direito do
Trabalho, isso em virtude da necessidade de se equilibrar
a relagdo empregado-empregador. Sendo o empregado
hipossuficiente diante do empregador, ao qual esta subor-
dinado, o direito precisa lhe dar protecao especial a fim de
evitar sua exploracdo.

Alternativa “a”. “Empregado transferido, por ato
unilateral do empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a suplemento salarial correspon-
dente ao acréscimo da despesa de transporte” (Sumula
n° 29 do TST). Nesse caso, ndo ha mudanca de domicilio,
mas apenas alteracdo do local da empresa. Se essa altera-
¢do do local de trabalho ocasionar acréscimo com despesa
de transporte, este aumento devera ser suportado pelo
empregador, para evitar que o trabalhador tenha prejuizo.

Alternativa “b”. “As clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacéo
ou alteragdo do regulamento” (Simula n° 51, item |, do TST).
“Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa,
a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendincia as regras do sistema do outro” (Siumula n° 51, item
II, do TST). Assim, as clausulas dispostas no regulamento de
empresa que alterem ou revoguem vantagens dos empre-
gados nédo afetardo os contratos que ja estdo vigentes,
uma vez que estarao sujeitos as condicoes estipuladas no
momento da contratacdo. Ademais, se houver mais de um
regulamento, o empregado podera optar por qualquer um
deles, mas sua escolha terd efeito juridico de rentincia sobre
as regras do outro.

Esta simula poderd ser impactada pelo art. 611-A, VI
da CLT, que dispde:

Art. 611-A da CLT (com redagdo dada pela Lei n°
13.467/2017). A convengdo coletiva e o acordo cole-
tivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:
(.)
VI - regulamento empresarial;

Alternativa “c”. A alternativa trata de dois assuntos:
faltas injustificadas e perda do direito de férias. No primeiro
momento, as faltas decorrentes de acidente do trabalho
nédo servirdo para desconto na duragao de férias, exceto
se 0 beneficio previdenciario durar mais de 6 meses. Nesse
sentido: “As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho nédo séo consideradas para os efeitos de duracdo
de férias e célculo da gratificacdo natalina” (Sumula n° 46
do TST).

“Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso
do periodo aquisitivo: tiver percebido da Previdén-
cia Social prestacées de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de seis meses, embora des-
continuos” (art. 133, inciso IV, da CLT).

Alternativa “d”. “A indenizacao pelo nado deferimento
das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracao devida ao empregado na época da reclama-
¢do ou, se for o caso, na da extin¢do do contrato” (Sumula
n°e7do TST).
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Alternativa “e”. “A contribuicdo para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico incide sobre a remuneracéo
mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adi-
cionais eventuais” (Simula n° 63 do TST).

Alternativa incorreta: letra “b”.

03. (ESAF - MTE - AFT/2006) Acerca dos principios de
protecao ao saldrio, assinale a Unica opgéo correta.

a) A irredutibilidade assegura a percepcdo, pelo
empregado, do salario real ao longo do contrato,
tratando-se, por isso, de garantia da sua substancial
suficiéncia.

b) A vedacdo constitucional de vinculagdo do salario-
-minimo alcanca preceito de norma coletiva auto-
noma que nao podera prever piso salarial traduzido
em certo montante de saldrios-minimos.

c) Areducdo salarial prevista por meio de negociacao
sindical coletiva prescinde de motivacéo, pelo que
independe deste ou daquele fato ou circunstancia.

d) O respeito a periodicidade méaxima para paga-
mento do saldrio, que é de um més, estende-se a
outras parcelas salariais que componham a remu-
neragdo do empregado, incluindo-se as comissdes
e as gratificagoes.

e) Considerando o principio isondmico em matéria
salarial, é possivel a equiparacdo entre empregados
mesmo que o desnivel tenha sido gerado por deci-
sdo judicial.

& Nota do autor: A questdo aborda os principios
do direito do trabalho que protegem a remuneracdo dos
empregados. A existéncia de tais principios se justifica em
razao de varias condutas que podem ser praticadas pelo
empregador e que péem em risco os ganhos do trabalha-
dor. Descontos salariais, por exemplo, s6 sdo permitidos
em hipoteses taxativas. Alids, trata de temas envolvendo
equiparacdo salarial.

Alternativa “a”. Airredutibilidade salarial assegura ao
empregado a percepc¢ao do salario nominal ao longo do
contrato, nao abarcando eventual perda de poder aquisi-
tivo. Para evitar essa perda, sdo importantes as periédicas
negociagdes coletivas (erradamente chamada de “dissidio”
pelos leigos). Por outro lado, deve-se destacar também
que a irredutibilidade salarial ndo configura um direito
absoluto, pois o texto constitucional prevé expressamente,
em seu artigo 7¢, inciso VI, que o saldrio é irredutivel,
salvo convencédo ou acordo coletivo, que sao ferramentas
hébeis para a flexibilizagao dessa norma trabalhista. Com
a Reforma Trabalhista, caso seja pactuada clausula que
reduza o saldrio ou a jornada, convengao e acordo cole-
tivo deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada, durante o periodo em que vigorar o
instrumento coletivo (Art. 611-A, §3° da CLT).

Durante a pandemia de COVID-19, a Lei n°
14.020/2020 e a MP n° 1.045/2021 estabeleceram pro-
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gramas emergenciais de manutencédo do emprego e da
renda, que consistiu na possibilidade de reducéao pro-
porcional de jornada e de salarios e da suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho. Caso adotadas quaisquer
dessas medidas, o empregado passava a ter direito ao
recebimento de beneficio emergencial de preservagao
do empregado e da renda. Nesse mesmo sentido, em
agosto de 2022, o Congresso Nacional aprovou a MP n°
1.109/2022 (convertida na Lei n® 14.437/2022), que institu-
cionaliza autorizacdo genérica para a adocao de medidas
trabalhistas de enfrentamento a momentos de crise, den-
tre elas: a reducao proporcional da jornada de traba-
lho e do salario; e a suspensao temporaria do contrato
de trabalho. Destacamos que essas medidas poderéo ser
implementadas por meio de acordo individual escrito
ou de negociagao coletiva. Dessa forma, agora, mesmo
superado o momento de crise ocasionado pela pandemia
de COVID-19, no Direito do Trabalho, é possivel a redu-
cdo de saldrios e a suspensdo do contrato de trabalho por
meio de acordo individual entre empregado e emprega-
dor. Ainda que reservada essa possibilidade aos periodos
de reconhecida calamidade, temos sérias duvidas quanto
a constitucionalidade dessas normas, pois a Constituicao
Federal autoriza a reducdo salarial apenas por meio de
convencao ou acordo coletivo de trabalho (art. 79, VI).

Alternativa “b". De fato, o salario-minimo néo pode
ser vinculado, qualquer que seja o fim (art. 7, inciso 1V, da
CF). “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario-
-minimo nédo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de empre-
gado, nem ser substituido por decisdo judicial” (Simula
Vinculante n° 4 do STF). Antigamente, era possivel indexar
o0 piso salarial com base no salario-minimo; hoje é vedada
tal pratica. A questao poderia, portanto, ser contestada, ja
que essa alternativa também esté correta.

u

Alternativa “c”. Como as razdes que impedem a
reducéo salarial sdo de ordem econdmica e social, visando
impedir a modificacdo do padrdo de vida do empregado,
e, além disso, a verba salarial possui natureza alimentar,
seria inconcebivel que a convencdo coletiva ndo demons-
trasse as razdes que a motivaram, constituindo essa
situacdo um desrespeito ao trabalhador. Assim, como a
reducéo salarial apresenta carater de excepcionalidade,
ela ndo estarad fundamentada na ordem juridico-constitu-
cional se ndo apresentar uma motivacdo adequada. Cabe
frisar, entretanto, que ndo ha previsao expressa no texto
constitucional ou na CLT que exija a fundamentacédo da
reducéo salarial.

Alternativa “d”. Em todas as modalidades de traba-
Iho, o pagamento salarial ndo deve ser estipulado com uma
periodicidade maior que a mensal, salvo relativamente as
comissdes, porcentagens e gratificacoes (art. 459, caput,
CLT).

Alternativa: “e”. A Reforma Trabalhista alterou o insti-
tuto da equiparacao salarial, que passa a ser possivel desde
que presentes 0s seguintes requisitos:
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1. DIREITO DO TRABALHO

Conceito de Direito do Trabalho. De acordo com
Mauricio Godinho Delgado, o Direito do Trabalho
pode ser definido como o “complexo de principios,
regras e institutos juridicos que regulam a relacao
empregaticia de trabalho e outras relagdes normati-
vamente especificadas, englobando, também, os ins-
titutos, regras e principios juridicos concernentes as
relagdes coletivas entre trabalhadores e tomadores
de servicos, em especial através de suas associagdes
coletivas”'. O Direito do Trabalho é, portanto, a disci-
plina juridica das relagdes individuais e coletivas de
trabalho.

Funcao do Direito do Trabalho. Consiste, basicamen-
te, na melhoria das condigées de pactuacgao de forca de
trabalho na ordem socioeconémica. Note-se que esta
funcdo nado pode ser vista sob a dtica individualista,
devendo ser considerado o ser coletivo obreiro, a cate-
goria, 0 universo global de trabalhadores. Além disso,
deve-se destacar a fungdo modernizante e progressista
do Direito do Trabalho, do ponto de vista econdmico e
social. Pode-se citar, ainda, sua fungao politica conser-
vadora, pois o Direito do Trabalho confere legitimidade
politica e cultural as relagdes de trabalho. Por fim, ha a
funcéo civilizatéria e democrética, pois se trata de um
dos principais mecanismos de controle e atenuagdo
das distor¢oes do mercado capitalista2.

Caracteristicas. No que tange a sua origem e evo-
lucéo histdrica, caracteriza-se por ser ramo especia-
lizado do Direito, tendo origem no Direito Civil, mas
dele se afastando, em razéo de sua especializacéo.
Quanto as suas func¢des e atuagdo na comunidade,
é segmento que cumpre objetivos sociais, econdmi-
cos, culturais e politicos. No que diz respeito a sua es-
trutura juridica, é composto por normas imperativas,
sendo que os principios tém importante presenca.
Possui, internamente, a dimenséo individual - volta-
da ao contrato de trabalho - e a dimenséo coletiva
- voltada a seres coletivos trabalhistas. Por fim, sua
estrutura é marcada por normas nacionais heteréno-
mas; normas nacionais autbnomas e normas interna-
cionais heteronomas?.

Divisao do Direito do Trabalho: O Direito do Traba-
Iho divide-se basicamente em Direito Individual do
Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
14. ed. Sao Paulo: Ltr, 2015. p. 47.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
14. ed. Sao Paulo: Ltr, 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
14. ed. Sao Paulo: Ltr, 2015.
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- Direito Individual: estabelece diversas normas
voltadas a regulamentacdo do contrato indi-
vidual de trabalho, com a criacdo de direitos
e obrigacoes para as duas partes da relacdo
empregaticia, empregado e empregador. Sao
exemplos de regulamentacéo da relacédo indivi-
dual, o estabelecimento da jornada de trabalho,
dos periodos de descanso, da remuneragao do
empregado, etc. No direito individual do traba-
Iho, em razao da subordina¢édo do empregador,
ha aplicagdo dos principios protetivos, como:
principio da condicdo mais benéfica, principio
da primazia da realidade, principio da conti-
nuidade etc. Nessa relacdo juridica, vivida entre
empregado e empregador, ha forte intervencdo
estatal, reduzindo a possibilidade de negocia-
cdo entre as partes.

- Direito coletivo: permite que entidades que
representam uma coletividade de emprega-
dos ou empregadores possam criar direitos e
obrigagdes a seus representados. As entidades
sindicais tém prerrogativas para estabelecer
acordos e convengdes coletivas de trabalho,
que alteram as condi¢des de trabalho dos traba-
Ihadores representados.

Autonomia do Direito do Trabalho. Para que haja
autonomia de um certo campo do Direito, deve ha-
ver: campo tematico vasto e especifico, elaboracdo
de teorias proprias ao ramo juridico, observancia de
metodologia prépria e existéncia de perspectivas e
questionamentos especificos e préprios. O Direito do
Trabalho atende aos requisitos apontados®.

Natureza juridica do Direito do Trabalho®. O Direi-
to do Trabalho, segundo Mauricio Godinho Delgado
é um ramo juridico unitdrio que se enquadra no cam-
po do Direito Privado.

Particularismo do Direito do Trabalho. Dentre os
particularismos do Direito do Trabalho, podemos ci-
tar a hierarquia entre suas normas, que ndo segue um
critério rigido, tendo em vista a aplicacdo da norma
mais favoravel ao trabalhador.

Fundamentos do Direito do Trabalho. A existéncia

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
16. ed. Sao Paulo: Ltr, 2017. p. 73.

“Encontrar a natureza juridica de um instituto do Direito
(ou até de um ramo juridico, como o Direito do Trabalho)
consiste em se apreenderem os elementos fundamentais
que integram sua composicdo especifica, contrapondo-os,
em seguida, ao conjunto mais préximo de figuras juridicas
(ou de segmentos juridicos, no caso do ramo justrabalhis-
ta), de modo a classificar o instituto enfocado no universo
de figuras existentes no Direito”. DELGADO, Mauricio Go-
dinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Ltr,
2015.p.7.
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do trabalho livre é pressuposto do surgimento do tra-
balho subordinado. Assim, enquanto o trabalho livre
surge a partir da Idade Moderna, o trabalho subordi-
nado surge com a Revolucao Industrial. Ou seja, foi
apenas com a Revolucdo Industrial que a relagao em-
pregaticia se estrutura, passando a responder pelo
modelo principal de vinculagdo do trabalhador livre
ao sistema produtivo, que se afirma ao longo do sé-
culo XIX. O Direito do Trabalho é produto cultural do
século XIX e das transformagdes econdmico-sociais e
politicas vivenciadas na Europa e Estados Unidos da
América. Note-se que antes disso, ndo ha que se falar
em Direito do Trabalho, pois nas sociedades feudais
o trabalho subordinado ndo era categoria relevante
nem socialmente dominante. O Direito do Trabalho
é fendmeno do século XIX e das condigdes ali reuni-
das®.

Modelo tradicional e relacao de emprego: Desde a
Revolucéo Industrial e do desenvolvimento do capi-
talismo, a base de trabalho é caracterizada pela rela-
¢ao de trabalho subordinado e livre com a presenca
do vinculo de emprego.

Tendéncias atuais: O uso de redes sociais, aplicati-
vos e 0 aumento da automacao estao redesenhando
as relagdes de trabalho, exigindo a elaboracdo de no-
vas leis e jurisprudéncia atualizada para acompanhar
0 processo evolutivo da prestacdo de servicos.

Novo cenario: atualizagdo dos institutos e principios
trabalhistas diante do aumento do teletrabalho, dos
novos meios de subordinacdo e de controle decor-
rentes do uso da tecnologia (“uberizacdo”) e da subs-
tituicdo da mao de obra humana pela automacao.

“Uberizacdo das relacdes de trabalho”: Com a
insercdo das tecnologias da informacgéo e comuni-
cacgéo no cotidiano das pessoas, surge uma inédita
forma de trabalho, aquela realizada por meio de
plataformas digitais. Esse processo de é referen-
ciado na doutrina e na jurisprudéncia de diferen-
tes maneiras, como plataformizacdo da economia,
gig economy e on demand economy e resume-se
a direcao das atividades de uma massa de traba-
Ihadores por meio de aplicacdes tecnolégicas e
algoritmos. Sem previsdo legal, os trabalhadores
explorados por esse novo modelo ndo séo, formal-
mente, considerados empregados. Esse fendmeno
leva a superexploracdo e precarizagao do trabalho
humano.

Plataformizacao, Uberizacdo e Gig Economy. “Como
fruto do desemprego e da readequacdo do mercado
de trabalho, uma sensivel parcela dos trabalhadores
migrou para a “economia das plataformas’, passando
a desenvolver atividades relacionadas a gig economy,
ou seja, atividades laborais sem qualquer amparo por
politicas de protecéo social, nas quais o rendimento
do trabalho depende, Unica e exclusivamente, do
resultado direto da atividade desenvolvida. Tais tra-

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
14. ed. Séo Paulo: Ltr, 2015. p. 47.

balhadores passaram a viver a margem da protecao
laboral e da protecdo social™.

A discriminacéo algoritmica é caracterizada quando
aplicagdes digitais tomam decisdes excludentes em
relacdo a um grupo definido e identificavel de seres
humanos ou nao considera suas particularidades na
tomada de decisdo. Isso se d& porque os algoritmos
sdo desenvolvidos por pessoas e, muitas vezes, re-
fletem os preconceitos de seus criadores e da socie-
dade. No mercado de trabalho, o tema ganha forca
com o processo da Uberizagdo, em que “com muita
frequéncia os algoritmos utilizam caracteristicas de
um grupo para avaliar a totalidade dos individuos,
0 que é uma forma de discriminacdo. Isso porque
os agentes ainda precisam tomar grandes decisdes
quando do tratamento desses dados, e consequen-
temente tendem a utilizar caracteristicas facilmente
observaveis, como género, raca, orientacdo sexual.®”

Marco Regulatério Trabalhista Infralegal: No dia
10/11/2021, foi anunciado o Marco Regulatério Trabalhis-
ta Infralegal. De acordo com o site do préprio Governo
Federal, a medida transformou mais de 1.000 decretos,
portarias e instrugdes trabalhistas em 15 normas. De acor-
do com o Ministério do Trabalho e Emprego, a agrega-
¢do das normas teve a fungdo de tornar a legislacdo mais
acessivel e clara a sociedade e aos operadores do Direito
doTrabalho. Além disso, foram removidas obrigagoes que
eram burocréticas para facilitar os servicos do Estado e as
informagodes prestadas aos cidadaos.

+  Decreto 10.854/2021: é o principal diploma do
Marco Regulatério e foi publicado no Diario Ofi-
cial no dia 11/11/2021. O decreto versou basica-
mente sobre quatro principais pontos:

+ 1) Programa Permanente de Consolidagao, Sim-
plificacdo e Desburocratizacao de Normas Tra-
balhistas Infralegais

+  2) Regulamenta disposicoes relativas a legisla-
¢ao trabalhista

»  3) Normas sobre fiscalizacdo do trabalho
«  4) Prémio Nacional Trabalhista.

+ Regulamentacdo por Decretos e Portarias: o
tema é polémico e podera ensejar questiona-
mentos quanto a legalidade e constituciona-

NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves; ALMEIDA, Victor Hu-
go de. A garantia dos direitos humanos dos trabalhadores
e a promocéo do conceito de trabalho decente da OIT no
contexto da pandemia covid-19: da tutela a jurisdicao In:
NUNES, César Augusto Ribeiro et. al. (orgs.) [et al]. Temas
de Direitos Humanos do VI CIDHCoimbra 2021. Campinas /
Jundiati: Brasilica / Edi¢des Brasil, 2021, p.792

BARBOSA, 2021 apud ALVES, Adriana Avelar; BEZER-
RA, Leandro Henrique Costa. DISCRIMINAGAO ALGO-
RITMICA DE GENERO NO TRABALHO EM PLATAFORMAS
DIGITAIS. in Rev. TST, Sdo Paulo, vol. 87, no 3, 2021
Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
handle/20.500.12178/195297/2021_alves_adriana_discrimi-
nacao_algoritmica.pdf?sequence=1&isAllowed=y.  Acesso
em: 19/08/2022.



lidade das normas infralegais, especialmente
no tocante a criagdo de direitos e obrigacbes a
empregados e empregadores sem correspon-
dente previséo legal.

«  Atosinfralegais: podem ser criados para a fiel exe-
cucao das leis nos termos do art. 84, IV, da CF/88.
Dessa forma, ndo se veda a regulamentagao dos
temas de Direito do Trabalho desde que realiza-
dos com embasamento na legislacdo existentes.

« Decisdes importantes do STF em matéria traba-
lhista nos anos de 2022 e 2023:

1) Tema 1046 da Repercussao Geral: validade de
norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente
(prevaléncia do negociado sobre o legislado);

2) Tema 638 da Repercussdao Geral: necessidade de
participacéo do sindicato da categoria profissional para
a dispensa em massa de trabalhadores;

3) ADPF 323/DF: declara a inconstitucionalidade da
Sumula n° 277 do Tribunal Superior do Trabalho (ultrati-
vidade da norma coletiva);

4) ADPF 501/SC: declara a inconstitucionalidade da
Sumula n°450 do Tribunal Superior do Trabalho (pagamento
da dobra no caso de atraso na remuneracéo de férias);

5) Tema 900 da Repercussao Geral: impossibilidade
de recebimento de remuneragao em valor inferior ao
salario minimo por servidor publico que trabalha em
regime de carga hordria reduzida.

6) ADI n° 6327/DF: que fixou o termo inicial da licen-
ca-maternidade e do respectivo saldrio-maternidade
como sendo a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de
sua mae, o que ocorrer por ultimo;

7) Tema n° 221 da Repercussao Geral do STF: em
que a Corte entendeu pela ndo recepcao pela Constitui-
¢ao0/1988 de lei municipal que prevé a perda do direito
de férias do servidor que gozar, no seu periodo aquisi-
tivo, de mais de dois meses de licenca médica - esse fun-
damento pode ser usado para defender a ndo recepcao
do art. 133, 1V, da CLT (perda do direito de férias pelo per-
cebimento de presta¢des de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 meses) pela CF/88;

8) Tema n° 935 Repercussao Geral do STF (julga-
mento ainda nao finalizado por pedido de vista do Min.
Alexandre de Moraes): em que a Corte entendeu pela
constitucional da instituicdo, por acordo ou conven-
¢ao coletivos, de contribuicdes assistenciais impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que néo sindi-
calizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao®;

9. Na data de fechamento dessa edicdo, o julgamento
ndo havia terminado, pois pediu vista dos autos o Mi-
nistro Alexandre de Moraes. Nesse momento, sao 5
votos incontestes no sentido da tese acima. Aguarde-
mos o desenrolar da acdo. Vocé pode acompanhar o
andamento do processo em: <https:/portal.stfjus.br/
jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?in-
cidente=5112803&numeroProcesso=1018459&classePro-
cesso=ARE&numeroTema=935#:~:text=Tema%20935%20

Henrique Correia

9) Decisdao monocratica do Ministro Alexandre de
Moraes na Rcl. 59795: em que o Ministro retira da Jus-
tica do Trabalho a competéncia para processar e julga
pedido de vinculo de trabalhador de aplicativo com a
plataforma digital; e

10) Decisao monocratica do Ministro Dias Toffoli no RE
1.387.795/MG: no qual foi determinada a suspensdo nacio-
nal de todas as execugdes trabalhistas em que se discute a
inclusdo de empresa pertencente ao grupo econémico que
nao tenha participado do processo de conhecimento;

11) ADI n° 5322/DF: na qual o STF declarou a incons-
titucionalidade de 11 dispositivos da Lei dos Motoristas
Profissionais (Lei n° 13.103/2015);

12) ADI n° 7222/DF: segundo referendo a decisdo de
revogacao de liminar na ADI 7222, que permitiu a imple-
mentagéo do piso salarial nacional da enfermagem;

13) ADIs n°s 6050, 6069 e 6082/DF: que conferiram
interpretacdo conforme a Constituicao, de modo a esta-
belecer que as redagbes conferidas aos arts. 223-A e 223-
B, da CLT, nao excluem o direito a repara¢éo por dano
moral indireto ou dano em ricochete no ambito das rela-
¢Oes de trabalho;

14) ADC n° 39/DF (e ADI n° 1625): em que o STF
declarou vélido o Decreto presidencial 2.100/1996, que
comunicou a retirada do Brasil do cumprimento da Con-
vencdo 158 da OIT; e

15) ADI n° 5994/DF: na qual o STF considerou consti-
tucional o art. 59-A da CLT, introduzido pela Reforma Tra-
balhista, que permite a pactuacdo da jornada 12 x 36 por
acordo individual escrito entre empregado e empregador.

« Declaracao da OIT sobre os Principios e Direi-
tos Fundamentais no Trabalho: A Conferéncia
Internacional do Trabalho, declara que todos
os Membros, ainda que ndo tenham ratificado
as convencoes aludidas, tém um compromisso
derivado do fato de pertencer a Organizagao de
respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé
e de conformidade com a Constitui¢do, os prin-
cipios relativos aos direitos fundamentais que
sdo objeto dessas convengoes, isto é:

“a) a liberdade sindical e o reconhecimento efe-
tivo do direito de negociacdo coletiva;

b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatério;

) a abolicao efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacdo da discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacao”.

E extremamente importante que o candidato
saiba que, em 10/06/2022, na 1102 Conferén-
cia Internacional do Trabalho, a OIT acrescen-
tou seguranca e satde aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Dessa forma, todos
os Estados membros da OIT, ainda que nédo
tenham ratificado as respectivas convengoes, se

%2D%20Inconstitucionalidade%20da%20contribui%-
C3%A7%C3%A30,coletiva%20de%20trabalho%200u%20
senten%C3%A7a.>.
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comprometem a respeitar e promover o direito
fundamental a um ambiente de trabalho seguro
e saudavel™.

2. DOS PRINCIiPIOS E FONTES DO DIREITO
DO TRABALHO

2.1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

10.

11.

Distingao entre principio, regra e norma: Antes da
analise dos principios, é indispensavel a apresentacao
das diferencas entre principios, regras e normas'':

a) Norma juridica: referem-se a preceitos gerais,
abstratos, impessoais e imperativos aplicaveis a
vida em sociedade. A norma juridica é o género
que engloba a regra juridica e o principio juridico.

b) Regra juridica: por ser uma espécie de norma
juridica, corresponde a um preceito geral, abs-
trato e impessoal, aprovado por meio de ritos e
formalidades instucionalizados que incide sobre
a vida social.

c) Principio juridico: o principio tende a apresen-
tar grau de generalidade, abstracdo e impesso-
alidade mais acentuado que as regras juridicas,
inclusive em relagao aos principios especificos
de determinado ramo do Direito. A conside-
racdo dos principios como norma é recente e
decorre do constitucionalismo humanista e
social ocorrido ap6s a 22 Guerra Mundial.

Funcgodes dos principios: Os principios representam
a base do ordenamento juridico. Esses principios
servem de orientacdo para os aplicadores do direito
(juizes, procuradores do trabalho, advogados etc.) e
tém, ainda, a fungdo de inspirar e orientar os legis-
ladores (deputados e senadores) na elaboracéo das
leis. Além disso, os principios do Direito do Trabalho
tém fungdo integrativa, ou seja, sdo aplicados para
suprir a lacuna deixada pelo legislador.

O Direito do Trabalho possui principios especificos,
que desempenham funcdes essenciais para a inter-
pretacao e aplicagao das normas trabalhistas. Nao ha
consenso sobre quantos séo os principios do Direito
do Trabalho, pois varia de um autor para outro, mas
podemos destacar os mais citados pela doutrina:

Principio da norma mais favoravel: entre duas ou
mais normas possiveis de ser aplicadas, utiliza-se a
mais favoravel em relacao ao trabalhador. A aplicacédo
de uma norma leva a rentncia da outra. A Reforma
Trabalhista, entretanto, passou a prever a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. Dessa forma, haven-
do conflito entre acordo coletivo e convencéo coleti-
va, aquele devera prevalecer (Art. 620 da CLT).

Ainda, os instrumentos coletivos sao superiores a lei
nos casos do art. 611-A da CLT. Note-se, portanto, que

Fonte: https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_848148/
lang--pt/index.htm, acesso em 15/06/2022.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 150-151.

ainda que a lei venha a ser mais favoravel, a Refor-
ma Trabalhista permite a aplicacdo do instrumento
coletivo em seu detrimento. E nesse sentido, alias, a
tese fixada no Tema 1.046 da Repercussao Geral, em
que, o STF validou a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, sem a necessidade de contrapartida, res-
salvados os direitos absolutamente indisponiveis. Pa-
ra mais informagoes, confira o topico de negociacao
coletiva.

Principio da condicao mais benéfica: esse principio
assegura ao empregado as vantagens conquistadas
durante o contrato de trabalho, conforme previsto
no art. 468 da CLT. Diante disso, essas conquistas nao
poderdo ser alteradas para pior.

Principio da primazia da realidade: a realidade se
sobrepde as disposicdes contratuais escritas. Deve-se,
portanto, verificar se o contetido do documento coin-
cide com os fatos. Exemplo: recibo assinado em branco
no ato da contratacdo, posteriormente apresentado em
juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas.

Principio da imperatividade das normas traba-
lhistas: No Direito do Trabalho prevalecem as regras
cogentes, obrigatérias. Diante desse principio, ha
restricdo da autonomia das partes em modificar as
cldusulas contratuais previstas no contrato de traba-
Iho. Com a Reforma Trabalhista, referido principio é
mitigado, pois ha valorizacdo do negociado sobre o
legislado, especialmente nas hipdteses previstas no
art. 611-A da CLT. Além disso, a Lei n° 13.467/2017
amplia as hipoteses de acordo individual entre em-
pregado e empregador, o que também relativiza a
aplicacdo do principio da imperatividade.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva: é ve-
dada qualquer alteracao contratual que seja lesiva ao
empregado, mesmo se houver consentimento deste
(artigo 468, caput, da CLT). Assim, conforme previsto
no art. 2° da CLT, os riscos do empreendimento séo
suportados exclusivamente pelo empregador, nio
sendo permitido a ele dividir os prejuizos com seus
trabalhadores. A Lei n° 13.467/2017 cria o trabalho in-
termitente, nova modalidade de contrato de trabalho
que é caracterizada pela alternancia entre periodos de
prestacao de servicos e de inatividade. Nesse caso, o
trabalhador somente prestara os servicos quando con-
vocado por seu empregador. Dessa forma, os riscos do
empreendimento passam a ser suportados inclusive
pelo trabalhador, pois 0 empregado néo trabalhara e,
portanto, ndo recebera seu salario nos momentos de
dificuldade financeira e econdmica da empresa. Para
mais informacgdes, confira os comentarios ao trabalho
intermitente no topico 9.5, destas dicas.

Principio da continuidade darelagao de emprego:
Em regra, o contrato de trabalho é firmado por tem-
po indeterminado, ou seja, ndo ha prazo previamen-
te fixado para seu fim. Alids, é de interesse publico
que esses contratos sejam firmados para prazos de
longa duracao, pois, enquanto o empregado estiver
trabalhando, havera fonte de sustento, garantindo
sua dignidade. Em razéo desse principio, a obriga-
¢ao de provar a ruptura do contrato de trabalho é do



empregador, isto é, em regra presume-se que 0 em-
pregado ndo deu causa ao término do contrato de
trabalho (Sumula n° 212 do TST).

Este principio também é mitigado pela criacdo da fi-
gura do trabalhador intermitente (Art. 452-A da CLT).
Para mais informacdes, confira os comentarios ao tra-
balho intermitente no tépico 9.5, destas dicas.

Principio da irrenunciabilidade ou indisponibi-
lidade dos direitos trabalhistas: na vigéncia do
contrato de trabalho, os direitos trabalhistas sao, em
regra, irrenunciaveis, porque ha presenca da subor-
dinacdo do empregado perante o empregador. As-
sim sendo, mesmo que o ato seja bilateral (comum
acordo entre as partes), se houver prejuizo ao em-
pregado, esse ato deverd ser declarado nulo, pois o
empregado ndo pode renunciar aos direitos e vanta-
gens assegurados em lei. Ao estudar o principio da
irrenunciabilidade, cabe destacar dois principios:

a) Principio da irredutibilidade salarial. Veda-se a

reducao (diminuigdo) dos salarios dos trabalha-
dores, exceto por convencao ou acordo coletivo
(artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal).
Portanto, para que essa reducdo salarial seja
vélida, ha necessidade da participacdo do sindi-
cato dos trabalhadores.
Com a Lein° 13.467/2017, caso venha a ser pac-
tuada cldusula que reduza o salario do empre-
gado, devera haver garantia de que ele nédo
serd dispensado sem justa causa no prazo de
vigéncia do instrumento coletivo, nos termos
do novo art. 611-A, § 3¢, incluido pela Reforma
Trabalhista:

Art.611-A, § 3° da CLT: Se for pactuada cldu-
sula que reduza o salario ou a jornada, a con-
vengdo coletiva ou o acordo coletivo de traba-
lho deverdo prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

Henrique Correia

+ Legislacdo de excecdo. Durante a pandemia
de COVID-19, a Lei n° 14.020/2020 e a MP n°
1.045/2021 estabeleceram programas emergen-
ciais de manutencao do emprego e da renda,
que consistiu na possibilidade de reducao pro-
porcional de jornada e de saldrios e da suspen-
sao temporaria do contrato de trabalho. Caso
adotadas quaisquer dessas medidas, o empre-
gado passava a ter direito ao recebimento
de beneficio emergencial de preservacdo do
empregado e da renda. Nesse mesmo sentido,
em agosto de 2022, o Congresso Nacional apro-
vou a MP n° 1.109/2022 (convertida na Lei n°
14.437/2022), que institucionaliza autorizagdo
genérica para a adocao de medidas trabalhistas
de enfrentamento a momentos de crise, den-
tre elas: a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e do salario; e a suspensao temporaria
do contrato de trabalho. Destacamos que essas
medidas poderdo ser implementadas por meio
de acordo individual escrito ou de negociacdao
coletiva. Dessa forma, agora, mesmo superado
o momento de crise ocasionado pela pandemia
de COVID-19, no Direito do Trabalho, é possivel
areducéo de saldrios e a suspenséo do contrato
de trabalho por meio de acordo individual entre
empregado e empregador. Ainda que reservada
essa possibilidade aos periodos de reconhecida
calamidade, temos sérias duvidas quanto a
constitucionalidade dessas normas, pois a Cons-
tituicdo Federal autoriza a reducéo salarial ape-
nas por meio de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho (art. 70, VI).

b) Principio da intangibilidade salarial. Vedam-se
descontos no saldrio, exceto nos casos previstos
em lei ou norma coletiva. Esse principio protege
o trabalhador contra seus proéprios credores,
pois o salario é, em regra, impenhoravel.

Para a semana antes da prova, segue o quadrinho de
memorizagdo dos principios do Direito do Trabalho:

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

- in dubio pro operario
P | rotetivo - norma mais favoravel
- condigao mais benéfica
I | mperatividade

P | rimazia

I | nalterabilidade contratual lesiva

C | ontinuidade da relagao de emprego

I | rrenunciabilidade {_

irredutibilidade salarial
- intangibilidade salarial
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2.2. FONTES

Fontes materiais: sdo fatores ou acontecimentos so-
ciais, politicos, economicos e filoséficos que inspiram
o legislador (deputados e senadores) na elaboracao
das leis. Esses movimentos influenciam diretamente
o surgimento ou a modificagao das leis.

Fontes formais: sao a exteriorizacdo das normas ju-
ridicas, ou seja, as fontes formais sdo normas de ob-
servancia obrigatdria pela sociedade. Todos devem
cumpri-las, pois sdo imperativas. Exemplo: conven-
¢ao, acordo coletivo e leis.

Ha 2 tipos de fontes formais: 1. Fontes formais auto-
nomas: sdo discutidas e confeccionadas pelas partes
diretamente interessadas pela norma. H3, portanto, a
vontade expressa das partes em criar essas normas.
Exemplo: uma determinada negociacdo coletiva
entre sindicato e empresa resulta em um acordo co-
letivo. 2. Fontes formais heterénomas: nas fontes
heterdnomas nao ha participagao direta dos destina-
tarios, ou seja, essas fontes possuem origem estatal
(Legislativo, Executivo ou Judiciério).

O regulamento de empresa é fonte formal do Di-
reito do Trabalho? O Regulamento de empresa é o
conjunto de regras elaboradas pelo empregador pa-
ra mais bem organizar a empresa.

Regulamento como fonte formal: Sera considerado
fonte formal se as regras formuladas pelo emprega-
dor forem de carater geral e impessoal, como fixagao
de horarios e utilizacdo de EPIs ou, ainda, plano de
cargos e salarios etc.

Hierarquia entre as fontes do Direito do Trabalho.
Nos demais ramos do direito (D. Constitucional, D. Ad-
ministrativo etc.) ha uma rigida hierarquia das fontes
formais (CF prevalece sobre as leis; leis sdo superiores
aos decretos etc.). No Direito do Trabalho, por forca
do principio da norma mais favoravel, aplica-se a fon-
te mais favoravel aos trabalhadores. Com a Reforma
Trabalhista, hé valorizacdo do negociado sobre o le-
gislado, prevalecendo o disposto nos instrumentos
coletivos de trabalho sobre a legislacao nas hipéteses
previstas no art. 611-A da CLT. Ademais, em caso de
conflito entre acordo e convencéo coletiva, aquele
devera prevalecer, nos termos do art. 620 da CLT, tam-
bém alterado pela Reforma Trabalhista.

Conflito entre as fontes. Ocorre, com frequéncia, o
conflito entre fontes formais do direito e a resposta
dependera da teoria adotada:

12.

- Ateoria do conglobamento defende a aplicacao
de apenas uma fonte em sua totalidade. Assim
sendo, o intérprete devera analisa-la no con-
junto. Essa teoria é a majoritaria na jurisprudén-
cia e doutrina'.

- Ateoria da acumulagdo, por sua vez, é no sentido
de que o intérprete devera aplicar todas as fontes
no caso concreto, utilizando-se ao mesmo tempo
dos artigos e clausulas que séo favoraveis ao tra-
balhador, desprezando os dispositivos desfavora-
veis. A aplicacdo dessa teoria onera o emprega-
dor e fragmenta o sistema juridico. E, portanto, a
teoria minoritdria.

- A teoria do Conglobamento mitigado, por fim,
estabelece a aplicacdo de normas que estejam
agrupadas em um determinado instituto juridico.
Dessa forma, a analise ndo ocorrera atomistica-
mente tal como prevé a teoria da acumulagao ou
sobre todo o instrumento coletivo como a teoria
do conglobamento. A verificacdo da norma mais
favoravel ocorre sobre um conjunto de normas
de determinado assunto'®. Contudo, essa teoria
também recebe criticas. De acordo com Sérgio
Pinto Martins', a andlise de instituto por insti-
tuto também deve ser considerada como teoria
da acumulacdo, uma vez que o conglobamento
exige a verificagdo do conjunto da norma para se
aferir o que é mais favoravel. Para o autor, a con-
vencéo coletiva é realizada em equilibrio, pois ao
mesmo tempo em que se confere uma condicéo,
negocia-se outra menos benéfica. Se selecio-
narmos instituto por instituto, ora da conveccao
coletiva, ora do acordo coletivo, ocorrera dese-
quilibrio em relacéo ao que foi negociado pelos
entes sindicais. Esta teoria é aplicada aos traba-
Ihadores contratados no Brasil para a prestacdo
de servicos no exterior, nos termos do art. 3, [l da
Lei n° 7.064/1982.

Para a semana antes da prova, segue o quadrinho
de resumo sobre as fontes de Direito do Trabalho:

“A teoria do conglobamento é certamente a mais adequa-
da a operacionalizacdo do critério hierarquico normativo
preponderante no Direito do Trabalho. A seu favor tem a
virtude de néo incorporar as apontadas distorcdes da teoria
da acumulacgao, além de ser a Unica teoria a harmonizar a
flexibilidade do critério hierarquico justrabalhista com a es-
sencial nocao de sistema inerente a ideia de Direito - e de
ciéncia!” DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do Direito do
Trabalho. 7. ed. Séo Paulo: LTr, 2008. p. 183.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 8. ed. Sao Paulo:
Método, 2013. p. 95.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentérios a CLT. 19. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015. p. 713-714.
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3.INTEGRACAO

Integracao: Diante da complexidade da sociedade
contemporanea e de suas constantes mudangas, o
legislador ndo possui condi¢des de prever todos os
acontecimentos sociais e de editar lei especifica para
todos os eventos que venham a ocorrer na socieda-
de. A fim de evitar que o conflito fique sem solucéo,
surge a importante tarefa dos juristas de integrar o
ordenamento juridico, criando-se a ideia de comple-
tude do ordenamento. Portanto, integrar significa
completar as lacunas deixadas pelo legislador.

Tipos de integracao: De acordo com o art. 8° da
CLT, na auséncia de legislacdo ou disposicdo con-
tratual, a Justica do Trabalho e as autoridades
administrativas poderdo se valer de técnicas de in-
tegracgao. Se houver um caso ainda ndo previsto em
lei, o juiz estara obrigado a julga-lo, pois a funcao
do magistrado é pacificar os conflitos, mesmo néo
existindo lei especifica para aquele caso. Sao técni-
cas de integracdo:

a) Analogia: ocorre quando uma lei semelhante é
utilizada para regular o caso em que nao ha lei
especifica;

b) Equidade: deve ser entendida como a justica
aplicada com bom senso, com razoabilidade.
Nesse caso, permite-se a criagao de norma juri-
dica ao caso concreto, pautada por critérios de
justica sem que haja nenhuma previsdo legal a
respeito's;

c) Principios gerais de Direito: exercem impor-
tante funcao integrativa, pois coexistem com
as regras juridicas, podendo suprir eventual
lacuna.

d) Costumes: compreendem a pratica reiterada de
uma conduta em dada regido ou empresa, por

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Traba-
Iho. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 71.

- ndo sdo obrigatérias

- fase prévia ao surgimento das normas

fatores sociais, econdmicos que influenciam a elabora-
¢3o das normas (reivindicacdo dos trabalhadores e das

- origem estatal
- Exemplos: CF, leis e decretos

- Hierarquia das fontes formais: prevalece a norma mais favoravel

- Teoria do conglobamento
- Teoria da acumulagdo

Henrique Correia

- elaborada pelas partes interessadas
- Exemplos: acordo e convencio coletiva

- Prevaléncia do nego-
ciado sobre o legislado
(art.611-A da CLT)

- Prevaléncia do acordo
coletivo sobre a con-
vencao coletiva
(Art. 620 da CLT)

- Primazia da norma
mais favoravel

exemplo, o costume em determinada atividade
de pagar gorjetas. Assim, na auséncia de dispo-
sitivo legal a respeito de determinado assunto e
desde que nao contrarie a Constituicdo Federal
ou outra legislacdo, permite-se a utilizacao dos
costumes para suprir a lacuna da lei trabalhista.

e) Direito comparado: refere-se ao confronto das
leis de diversos Estados em diversos momentos
histéricos para estabelecer diferengas e seme-
Ihancas entre ordens juridicas. Se verificada
determinada lacuna no ordenamento brasi-
leiro, é possivel supri-la pela anélise de outros
ordenamentos quando for possivel encontrar
uma tendéncia para a solucdo de determinado
conflito.

f) Jurisprudéncia: é a deciséo reiterada no mesmo
sentido sobre a mesma matéria. Discute-se se
a jurisprudéncia pode ser considerada como
fonte de integracdo. Ha duas correntes sobre o
tema:

1) A primeira delas, tradicional e majoritaria,
defende que nao, pois as decisdes reiteradas dos Tribu-
nais nao tém forca normativa;

2) A segunda corrente é no sentido de que, com
base no do artigo 8° da CLT, ha possibilidade de utiliza-
¢ao da jurisprudéncia como norma. Alids, na pratica tra-
balhista, os juizes utilizam-se das simulas e OJs do TST
como forma de suprir as diversas lacunas deixadas pela
CLT.

+  Reforma Trabalhista: A Reforma Trabalhista modifi-
cou o art. 8 da CLT e trouxe impactos no ambito da
integracao do Direito do Trabalho:

2.4.EFICACIA DAS NORMAS TRABALHIS-
TAS

- Eficacia das normas trabalhistas: corresponde a
aplicagao do direito do trabalho no caso concreto.

A) Eficacia territorial da norma trabalhista: consiste
na sua aplicagdo em todo o territério nacional.
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TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES

Distribuicao das questoes organizada
por ordem didatica de assuntos

Namero
Assunto de Questées Peso

1. A SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NA LEGISLACAO: CAPITULO V DO TITULO Il DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO (ARTIGOS 154 A 201); CONSTITUICAO DA REPU- 4 5,00%
BLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
2. NORMA REGULAMENTADORA N° 1 (NR1) - DISPOSICOES GERAIS 2 2,50%
3. NORMA REGULAMENTADORA N° 3 (NR3) - EMBARGO OU INTERDICAO 2 2,50%
4. NORMA REGULAMENTADORA N° 4 (NR4) - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHA- 5 5 50%
RIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO e
5. NORMA REGULAMENTADORA N° 5 (NR5) - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE

2 2,50%
ACIDENTES
6. NORMA REGULAMENTADORA N° 6 (NR6) - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL 2 2,50%
7. NORMA REGULAMENTADORA Ne 7 (NR7) - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE ; 8.75%
SAUDE OCUPACIONAL 127
8. NORMA REGULAMENTADORA Ne 8 (NR8) - EDIFICACOES 0 0,00%
9. NORMA REGULAMENTADORA N° 9 (NR9) - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS 6 7 50%
AMBIENTAIS s
10. NORMA REGULAMENTADORA N° 10 (NR10) - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVI- . 1 25%
COS EM ELETRICIDADE o270
11. NORMA REGULAMENTADORA N° 11 (NR11) - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMA- : 1 259%
ZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS o270
12. NORMA REGULAMENTADORA N° 12 (NR12) - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1 1,25%
13. NORMA REGULAMENTADORA Ne 13 (NR13) - CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO 2 2,50%
14. NORMA REGULAMENTADORA N° 14 (NR14) - FORNOS 1 1,25%
15. NORMA REGULAMENTADORA N° 15 (NR15) - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES 8 10,00%
16. NORMA REGULAMENTADORA N° 16 (NR16) — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS 1 1,25%
17.NORMA REGULAMENTADORA N° 17 (NR17) - ERGONOMIA 1 1,25%
18. NORMA REGULAMENTADORA N° 18 (NR18) -~ CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRA- 4 5 00%
BALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO ek
19. NORMA REGULAMENTADORA N° 19 (NR19) - EXPLOSIVOS 0 0,00%
20. NORMA REGULAMENTADORA N° 20 (NR20) - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMA-

0 0,00%
VEIS
21. NORMA REGULAMENTADORA N° 21 (NR21) - TRABALHO A CEU ABERTO 0 0,00%
22. NORMA REGULAMENTADORA N° 22 (NR22) - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL : 1 25%
NA MINERACAO o7
23.NORMA REGULAMENTADORA N° 23 (NR23) - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS 2 2,50%




370 Kleber Pereira de Araujo e Silva

24. NORMA REGULAMENTADORA N° 24 (NR24) - CONDIGOES SANITARIAS E DE CON-

0
FORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO ! 1,25%
25. NORMA REGULAMENTADORA N° 26 (NR26) - SINALIZACAO DE SEGURANCA 0 0,00%
26. NORMA REGULAMENTADORA N° 28 (NR28) - FISCALIZACAO E PENALIDADES 2 2,50%
27. NORMA REGULAMENTADORA N° 29 (NR29) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 1 2500
PORTUARIO 1e370
28. NORMA REGULAMENTADORA N° 30 (NR30) — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 1 2500
AQUAVIARIO 1e370
20. NORMA REGULAMENTADORA N° 31 (NR31) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 1 500
NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA 25%
30. NORMA REGULAMENTADORA N° 32 (NR32) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO R 500
EM SERVICOS DE SAUDE 0%
31. NORMA REGULAMENTADORA N° 33 (NR33) - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS o 0,00
EM ESPACOS CONFINADOS 100%
32. NORMA REGULAMENTADORA N° 34 (NR34) - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRA- o 0.00%

BALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL

33. NORMA REGULAMENTADORA N° 35 (NR35) - TRABALHO EM ALTURA 0 0,00%

34.NORMA REGULAMENTADORA Ne 36 (NR36) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM

EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS ! 1,25%
35. NORMA REGULAMENTADORA N° 37 (NR35) - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFOR- 0 0.00%
MAS DE PETROLEO ek
36. NORMA REGULAMENTADORA N° 38 (NR35) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 0 0.00%
NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS et
37.0 MODELO TRIPARTITE DE ELABORACAO DE NORMAS REGULAMENTADORAS - POR- : 1 2500
TARIA Ne 1.127, DE 02/10/2003 14270
38. ACIDENTE DE TRABALHO: CONCEITO; TECNICAS DE ANALISE DE CAUSAS; MEDIDAS : 1 259%
DE PREVENCAO il
39, TOXICOLOGIA: CONCEITOS BASICOS E DEFINICOES 3 3,75%
40. EPIDEMIOLOGIA: CONCEITOS BASICOS E DEFINICOES; INDICADORES DE SAUDE—
DOENCA DOS TRABALHADORES; SITUACAO ATUAL DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO 6 7,50%
BRASIL
41. CAPITULO 31 - ACIDENTES DO TRABALHO 1 1,25%
42. HIGIENE OCUPACIONAL: CONCEITOS BASICOS E DEFINICOES; RISCOS FiSICOS, QUIMI- , 5 50%
COS E BIOLOGICOS: CONCEITOS, DEFINICOES E MEDIDAS DE PREVENCAO i
43. ERGONOMIA: CONCEITOS BASICOS E DEFINICOES 1 1,25%
44. DOENCAS OCUPACIONAIS: PATOLOGIA DO TRABALHO; NORMAS TECNICAS DAS LER/

2 2,50%
DORT
45. CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO 4 5,00%

Total 80 100%




+ QUESTOES

1. A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
LEGISLACAO: CAPITULO V DO TiTULO Il DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (AR-
TIGOS 154 A 201); CONSTITUICAO DA REPUBLI-
CA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

& Nota do Autor: O Capitulo V do Titulo Il da CLT,
composto pelos artigos 154 a 201, trata da Seguranca e da
Medicina do Trabalho. O capitulo tem redacéo dada pela
Lei 6.514/77, que revogou todo o antigo capitulo “Segu-
ranca e Higiene do Trabalho”, dando Ihe nova denomina-
¢do. O capitulo é dividido nas seguintes se¢oes: | — Dis-
posicoes Gerais; |l - Da Inspecao Prévia e do Embargo ou
Interdicéo; Ill - Dos Orgédos de Seguranca e de Medicina
do Trabalho nas Empresas; IV - Do Equipamento de Pro-
tecdo Individual; V - Das Medidas Preventivas de Medicina
do Trabalho; VI - Das Edifica¢es; VII - Da lluminagéo; VIII
- Do Conforto Térmico; IX - Das Instalacoes Elétricas; X - Da
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; XI
- Das Maquinas e Equipamentos; XIl - Das Caldeiras, For-
nos e Recipientes sob Pressao; XlIl - Das Atividades Insa-
lubres e Perigosas; XIV - Da Prevencdo da Fadiga; XV - Das
Outras Medidas Especiais de Protecédo e Secédo e XVI - Das
Penalidades. E importante a leitura deste capitulo.

A Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho regula-
mentou o Capitulo V do Titulo Il da CLT através de 28 Nor-
mas Regulamentadoras - NR'’s. Estas Normas Regulamen-
tadoras sofreram varias alteracdes e Novas foram criadas.
Atualmente existem 36 Normas Regulamentadoras.

01. (ESAF - MTE - AFT/2006) Analise as proposi¢des
relativas a CLT e assinale, a seguir, a opgao correta.

I.  Serd obrigatdria a notificacdo de doenca produzida
em virtude das condicdes especiais de trabalho,
ainda que seja por suspeicao, de conformidade com
as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Il. As edificagoes deverdo obedecer, de acordo com a
viabilidade econémica, aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas traba-
Ihem.
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Ill. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3
(trés) metros de pé-direito, em geral, assim conside-
rada a altura livre do piso ao teto.

IV. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagao com
o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em
seu valor maximo dobrado.

a) Todas as proposicdes estdo erradas.

b) Todas as proposi¢des estdo corretas.

c) Apenas uma proposicao esta correta.

d) Apenas duas proposicoes estao corretas.

e) Apenas trés proposicdes estdo corretas.

Item | - CORRETO. O item remete ao art. 169 da CLT
que diz: “Serd obrigatdria a notificacdo das doencas pro-
fissionais e das produzidas em virtude de condigoes espe-
ciais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrugoes expedidas pelo Ministério
do Trabalho”. Importante destacar que ndo é necessario ter
certeza que a doenca foi produzida pelas condigoes de tra-
balho, mas apenas que haja suspeita desta origem.

Item Il - ERRADO. A redacao correta é a do art. 170 da
CLT: “As edificacdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos
que garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem”.
A lei ndo deixa ao critério do empregador o cumprimento da
obrigacdo de acordo com sua viabilidade econémica.

Item 11l - CORRETO. O item trouxe a redagéo do art.
171 da CLT. Aincluséo do termo “em geral” se deve a pos-
sibilidade de reducéo da altura minima, prevista no para-
grafo Unico do artigo 171, desde que atendidas as condi-
¢oes de iluminagao e conforto térmico compativeis com
a natureza do trabalho e sujeitando-se tal reducdo ao
6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego.

Item IV - ERRADO. A redacéo correta é a do paragrafo
Unico do art. 201, que diz: “Em caso de reincidéncia, emba-
rago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd apli-
cada em seu valor maximo”. Nao ha a hipotese de aplicara
multa no seu valor méximo dobrado.

Alternativa correta: letra “d”. Apenas duas propo-
sicoes estdo corretas. (Esse comentdrio responde todas as
demais alternativas):
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02. (ESAF - MTE - AFT/2006) Analise as proposicdes
transcritas, com base na CLT e assinale, a seguir, a opcao
correta.

I. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo
técnico do servico competente que demonstre
grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, obra,
maquina ou equipamento.

Il. O equipamento de protecéo individual s6 podera
ser posto a venda ou utilizado com a indicagao do
Certificado de Aprovagao do Inmetro.

Ill. O trabalho em condi¢des de periculosidade asse-
gura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario com os acréscimos resultan-
tes de gratificacdes e prémios.

IV. Permitida uma reeleicdo, o mandato dos represen-
tantes designados da CIPA tera duracado de 1 (um)
ano.

a) Todas as proposicoes estdo erradas.

b) Todas as proposicdes estao corretas.

c¢) Apenas uma proposicao esta correta.

d) Apenas duas proposicoes estdo corretas.
e) Apenas trés proposicdes estdo corretas.

Item | - ERRADO. A redacédo correta é a do art. 161
da CLT que diz: “O Delegado Regional do Trabalho, a vista
do laudo técnico do servico competente que demonstre
grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interdi-
tar estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipa-
mento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada
com brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que
deverdo ser adotadas para prevencao de infortunios de
trabalho”. Observamos que hd uma distincéo entre inter-
dicdo e embargo. O primeiro se aplica a estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento e o segundo
apenas para obra. Importante ressaltar que os equipa-
mentos dentro de uma obra estdo sujeitos a interdicao, da
mesma forma, uma obra dentro de um estabelecimento ja
em funcionamento esta sujeita a embargo. O embargo ou
a interdicado é o instrumento do AFT para paralisar a ativi-
dade que apresenta grave e iminente risco. O erro do item
esta na afirmacéo de que a obra poderd ser interditada.

Item Il - ERRADO. A redacao correta é a do art. 167
da CLT que diz: “O equipamento de protecéo individual
s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagao
do Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho”.
Embora atualmente o INMETRO certifique alguns equipa-
mentos de protecao individual, o Certificado de Aprovacao
é sempre emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Item Il - ERRADO. A redagao correta é a do paragrafo
1° do Art. 193 da CLT que diz: “O trabalho em condicdes
de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos
lucros da empresa.” O erro do item foi incluir os acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdes
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nos lucros da empresa na base de célculo do adicional de
periculosidade. A Simula 191 do TST reforca este entendi-
mento ao afirmar que o adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

Item IV - ERRADO. A redacéo correta é a do paragrafo
3odoart. 164 da CLT que diz: “ O mandato dos membros elei-
tos da CIPA terd a duragao de 1 (um) ano, permitida uma ree-
leicdo.” A CIPA é composta por representantes da empresa e
dos empregados. Seu dimensionamento é feito de acordo
com o grau de risco da atividade e sua quantidade de funcio-
nérios, conforme NR-5. Os representantes dos empregados
sdo eleitos e os representantes da empresa séo designados.
Apenas os eleitos tém mandato de um ano, permitida uma
reeleicdo. Nao existe restricdo de tempo de participacéo na
CIPA para os trabalhadores designados pela empresa.

Iternativa correta: letra “a”. Todas as proposicdes
estdo erradas.

03. (Cespe-Auditor-Fiscal do Trabalho - MTE/2013)
Conforme disciplina a CLT quanto ao uso de EPI, julgue
o item abaixo.

- Os empregados celetistas devem observar as nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho, consti-
tuindo ato faltoso sua recusa injustificada as instru-
¢oes de seguranca expedidas pelo empregador e a
recusa ao uso de EPI.

0 item esta correto. O paragrafo unico do Art. 158
estabelece como ato faltoso do empregado a recusa
injustificada a observancia das instrucoes expedidas pelo
empregador e ao uso dos equipamentos de protecéo indi-
vidual fornecidos pela empresa.

04. (Cespe-Auditor-Fiscaldo Trabalho-MTE/2013)
De acordo com a CF, é proibido o trabalho perigoso ou
insalubre aos trabalhadores urbanos e rurais menores
de dezoito anos de idade.

Alternativa correta. O inciso XXXIIl do Art. 7° da
CF/88, proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

2. NORMA REGULAMENTADORA N° 1 (NR1) -
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS

5 Nota do Autor: A NR-1 trata das disposicoes gerais
e gerenciamento de riscos ocupacionais, regulamentando
os artigos 154 a 159 da CLT. A redacéo da NR-01 foi total-
mente modificada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de
marco de 2020. Por esse motivo as questoes foram adapta-
das para contemplar os novos itens da norma.

05. (ESAF - MTE - AFT/2010 - adaptado pelo autor)
Julgue as proposi¢des seguintes e assinale a opgdo cor-
reta.
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I. O AFT, em procedimento ordinario fiscalizatério no
gozo de suas prerrogativas legais, deverd autuar o
MTE como 6rgao da administracdo direta da Uniao,
na qualidade de empregador de servidores publi-
cos concursados sob o regime celetista, por des-
cumprimento de norma de seguranca e medicina
do trabalho.

Il. Nao é necessario que o AFT possua diploma de
engenharia ou medicina do trabalho para exer-
cer a fiscalizagcdo dessas matérias uma vez que é o
legitimo portador de expressa prerrogativa legal
para tal mister, inclusive quanto a competéncia de
intimacdo de informacdes relacionadas ao sigilo
do paciente no ambito do PCMSO e ao sigilo fiscal
da empresa no ambito doPGR, devendo autuar a
empresa no caso de negativa a intimacao supra-
mencionada.

lll. A observancia das NR ndo desobriga as organiza-
¢odes do cumprimento de outras disposi¢cdes que,
com relagcdo a matéria, sejam incluidas em cédigos
de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados
ou Municipios, exceto aquelas oriundas de conven-
¢Oes e acordos coletivos de trabalho.

a) Todas as proposi¢des estao corretas.

b) lelll estdo corretas.

c) Todas as proposicdes estdo erradas.

d) lellestdo corretas.

e) llelll estdao corretas.

Item | - CORRETO. O MTE, como todo Orgdo da
Administracdo Publica, estd obrigado a atender a todas as
Normas Regulamentadoras em relacéo aos seus emprega-
dos contratados no regime da CLT. Desta forma, havendo
um descumprimento de norma de seguranga e medicina
do trabalho, deve o AFT lavrar o auto de infracdo cabivel
durante a fiscalizagdo. J& em relacédo aos servidores em
regime estatutario nao ha esta obrigagao.

Item Il - CORRETO. O concurso para provimento do
cargo de AFT ndo exige formacéo especifica em Engenha-
ria ou Medicina. Antigamente, o MTE fazia concurso para
Fiscal do Trabalho, Médico do Trabalho e Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, mas em 2002 uma reestruturagao
transformou os trés cargos em AFT de legislacao do tra-
balho, AFT de seguranca do trabalho e AFT de satde do
trabalho, respectivamente. Em 2003 todos os cargos foram
transformados em AFT, sem qualquer distin¢do. Desta
forma, todos os AFT possuem as mesmas competéncias. O
Decreto 4.552/02, no art. 18 elenca todas as competéncias
do AFT, dentre elas a de expedir notificacao para apresen-
tacao de documentos (inciso V) e examinar livros, arquivos
e outros documentos que entenda necessario ao exercicio
de suas atribuicoes legais (inciso V), o que inclui os docu-
mentos existentes no ambito do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos-PGR.

Item Il - ERRADO. De acordo com o item1.2.2, a
observancia das NR ndo desobriga as organizacdes do

373

cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regula-
mentos sanitdrios dos Estados ou Municipios, bem como
daquelas oriundas de convengbes e acordos coletivos de
trabalho.

Alternativa correta: letra “d”. | e |l estdo corretas.

06. (ESAF - MTE - AFT/2006) Assinale a opgao incor-
reta, nos termos da CLT e NR-01:

a) A camara municipal de Interiépolis, no tocante aos
trabalhadores sob ordenamento préprio de servi-
dor publico, esta desobrigada do cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho.

b) Aempresa municipal de coleta de lixo de Interiépo-
lis, no tocante aos empregados e subcontratados,
estd vinculada ao cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho.

c) De acordo com os critérios que vierem a ser adota-
dos na regulamentacéo, cada CIPA sera composta
de representantes da empresa e dos empregados,
sendo que esses Ultimos ndo poderao sofrer despe-
dida arbitraria.

d) Quando as medidas de ordem geral nao oferece-
rem completa protecao contra os riscos de aciden-
tes e danos a saude dos empregados, a empresa é
obrigada a fornecer aos empregados equipamento
de protecao individual adequado ao risco e em per-
feito estado de conservacdo e funcionamento.

e) Faculta-se as empresas solicitar prévia aprovacao,
pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos
de construgdo e respectivas instalagoes.

Alternativa incorreta “c”: A primeira parte da alter-
nativa esta correta. Ela trata da composicao da CIPA por
representantes da empresa e dos empregados, o que nos
remete ao art. 164 da CLT. A parte final afirma que os repre-
sentantes dos empregados ndo poderao sofrer despedida
arbitraria. Despedida arbitraria é a despedida sem justa
causa. Entretanto, o art. 163 da CLT é claro em restringir o
conceito de despedida arbitraria aos casos em que néo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou finan-
ceiro, desta forma, o empregado podera ser dispensado no
curso do mandato da CIPA se, por exemplo, o estabeleci-
mento em que trabalhar for fechado. Este entendimento
estd de acordo com a Simula 339 do TST. Logo, a parte final
estd errada.

Alternativa “a”. A camara municipal de Interiépolis,
assim como qualquer 6rgao da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, estd desobrigada do cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho, em relagao
aos seus empregados que ndo estdo no regime celetista.

Alternativa “b”. A camara municipal de Interiépo-
lis, assim como qualquer 6rgédo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, esta obrigada a cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, em relacdo aos seus
empregados contratados no regime celetista.
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Alternativa “d”. A alternativa nos remete ao art. 166
da CLT. A empresa é obrigada a fornecer o EPl adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao e funciona-
mento, sempre que as medidas de ordem geral nao ofe-
recam completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.

Alternativa “e”. A alternativa nos remete ao § 2° art.
160 da CLT. A empresa possui a faculdade de solicitar prévia
aprovacao, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (antiga Delegacia Regional do Trabalho) dos pro-
jetos de construcao e respectivas instalagoes. No entanto,
é importante destacar que a NR-02 - Inspecao Prévia, que
regulamentava o art. 160 foi revogada pela Portaria SEPRT
n° 915, de 30 de julho de 2019.

3. NORMA REGULAMENTADORA N° 3 (NR3) -
EMBARGO OU INTERDICAO

& Nota do Autor: A NR-3 estabelece as diretrizes para
caracterizagdo do grave e iminente risco e os requisitos téc-
nicos objetivos de embargo e interdicdo, regulamentando
o artigo 161 da CLT. A redacdo da NR-03 foi totalmente
modificada pela Portaria SEPRT n° 1.068, de 23/09/19. Por
esse motivo as questdes foram adaptadas para contemplar
0s novos itens da norma.

07. (ESAF - MTE - AFT/2010) Analise as proposicoes e
assinale, a seguir, a opgao correta.

I. O AFT ao constatar existéncia de grave e iminente
risco para o trabalhador, quando em procedimento
fiscal, devera interditar estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento, ou embargar
obra, indicando na lavratura-fiscal, com a brevidade
que a ocorréncia exigir, as providéncias que deve-
rdo ser adotadas para prevencao de infortunios de
trabalho.

Il.  Da lavratura-fiscal de interdicdo exarada pelo AFT,
cabe recurso, por parte dos interessados, ao 6rgao
regional do MTE, no prazo de 10 (dez) dias, devendo
o julgamento ser instruido por érgao subordinado
especifico a matéria de SMT, ndo provendo, todavia,
qualquer efeito suspensivo a interdicao.

Ill. Com o advento do NTEP, o PCMSO adquire, para
além dos seus objetivos prevencionistas, um impor-
tante carater probante, pois enquanto aquele asso-
cia, por presuncdo, a incapacidade do trabalhador
ao CNAE do empregador, este funciona, uma vez
conduzido por idéneo delineamento epidemiold-
gico, como gerador de provas e evidéncias objeti-
vas que, no caso concreto, permitem a empresa se
Opor a essa presun¢ao e com isso nao ser onerada
pelos desdobramentos legais afetos ao acidente do
trabalho.

IV. Faculta-se as empresas solicitar prévia aprovacao,
pelo 6rgéo regional do MTE, dos projetos de cons-
trugao e respectivas instalagdes, todavia, quando
ocorrer modificacdo substancial nas instalacoes,
inclusive equipamentos, deve ser realizada ins-
pecao especifica, estando a empresa obrigada a
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comunicar, prontamente, ao 6rgao regional do MTE
tais alteragoes.

a) Todas as proposi¢oes estdo corretas.
b) Apenas duas proposicdes estdo corretas.

c) Apenas uma proposi¢ao esta correta.
d) Apenas trés proposicdes estdo corretas.
e) Todas as proposicdes estdo erradas.

5 Nota do Autor: A NR-3 trata do embargo e da inter-
dicéo, regulamentando o art. 161 da CLT. Importante dife-
renciar o embargo da interdicao. A interdicéo é a paralisa-
¢do total ou parcial do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento. O embargo é a paralisacao total
ou parcial de obra. Considera-se obra todo e qualquer ser-
vico de engenharia de construcdo, montagem, instalacéo,
manutencdo e reforma. Durante a paralisacdo, somente
poderdo ser desenvolvidas atividades necessarias a corre-
¢do dasituacdo de grave eiminente risco, sendo necessaria a
adocédo de medidas necessarias a protecdo dos trabalhado-
res envolvidos. Os empregados devem receber seus salarios
durante a paralisacdo como se estivessem em efetivo ser-
vico, mas ndo ha vedacdo legal a despedida sem justa causa.

Item | - ERRADO. O item foi considerado errado,
pois no remete ao caput do art. 161 da CLT, que diz que o
Delegado Regional do Trabalho (e ndo o Auditor-Fiscal do
Trabalho), a vista de laudo técnico do servico competente
que demonstre grave e iminente risco para o trabalha-
dor, podera interditar estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando
na decisao, tomada com a brevidade que a ocorréncia exi-
gir, as providéncias que deverao ser adotadas para a pre-
vencao de infortunios de trabalho. No entanto, a deciséo
proferida pela 22 Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 142 Regido nos autos do processo n° 0010450-
12.2013.5.14.0008, declarou que os Auditores-Fiscais do
Trabalho estdo autorizados, em todo territério nacional,
a interditar estabelecimento, setor de servico, maquina
ou equipamento, e embargar obra, quando constatada
situacdo de grave e iminente risco a saude ou a segu-
ranca dos trabalhadores, sem necessidade da medida
ser previamente autorizada ou confirmada por autoridade
diversa ndo envolvida na acao fiscal. Neste sentido, a Porta-
ria 1.719, de 5 de novembro de 2014 estabelece em seu art.
4° que os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estéo autori-
zados, em todo o territério nacional, a ordenar a adogéo
de medidas de interdicdes e embargos, e o consequente
levantamento posterior dos mesmos, quando se depara-
rem com uma condi¢do ou situagdo de perigo iminente a
vida, a saide ou a seguranca dos trabalhadores.

Item I1-ERRADO. O item nos remete ao § 3°do art. 161
da CLT. O érgdo de ambito nacional competente em maté-
ria de seguranca e medicina do trabalho podera dar efeito
suspensivo ao recurso interposto pelo empregador contra o
embargo ou interdi¢do. O item esta errado, pois afirmou que
o recurso seria remetido ao 6rgao regional e que néo haveria
a possibilidade de ser provido efeito suspensivo ao recurso.
Atualmente, a Portaria 1.719, de 5 de novembro de 2014 esta-
belece em seu art. 14 que contra os atos relativos a embargo
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ou interdicdo, cabe a interposicdo de recurso administrativo
a Coordenacéo-Geral de Recursos - CGR da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho, que podera atribuir efeito suspensivo
ao recurso. O art. 15 prevé recurso deverd ser protocolizado
na SRTE ou na GRTE mais préxima do municipio do local da
interdicdo ou embargo, no prazo de dez dias contado da
ciéncia do termo de embargo ou interdicao.

Item Il - CORRETO. O NTEP considera como ocu-
pacional qualquer doenca que tenha o CID vinculado ao
CNAE do empregador. Desta forma, o PCMSO podera ser-
vir para provar que determinado adoecimento ocorreu por
motivos sem ligacdo com a atividade laboral do empre-
gado. De acordo com o item 7.2.2 da NR - 7, o PCMSO
deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo
e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instru-
mental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagao
entre sua saude e o trabalho.

Item IV - CORRETO. De acordo com os 8§ 1° e 2° do
art. 160, a empresa tem a faculdade de solicitar prévia
aprovacdo dos projetos e instalagdes, mas quando ocor-
rer modificagoes nas instalagoes, inclusive equipamentos,
a empresa é obrigada a comunicar prontamente a Supe-
ritendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE. No
entanto, é importante destacar que a NR-02 - Inspecéo
Prévia, que regulamentava o art. 160 foi revogada pela
Portaria SEPRT n° 915, de 30 de julho de 2019.

Alternativa correta: letra “b". Apenas duas proposi-
¢Oes estao corretas.

08. (Cespe-Auditor-Fiscaldo Trabalho-MTE/2013)
Com base nas normas regulamentadoras aprovadas
pelo MTE, julgue os itens seguintes.

- Diante da constatac¢ao de situacdo de trabalho que
caracterize risco grave e iminente ao trabalhador,
poderdo ser adotadas as medidas de urgéncia
denominadas embargo e interdi¢do. A interdi¢do
implica a paralisacao total ou parcial do estabeleci-
mento, setor de servico, maquina ou equipamento.

O item esta correto. Conforme o item 3.2,1 da NR-3
defiene grave e iminente risco como toda condicdo ou
situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenca
com lesdo grave ao trabalhador, na sequéncia, o item 3.2.2
diz que embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia
adotadas a partir da constatagdo de condic¢do ou situacéo
de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao tra-
balhador, por fim os itens 3.2.2.1 e 3.2.2.2 definem os con-
ceitos da seguinte forma: o embargo implica a paralisagao
parcial ou total da obra e a interdi¢do implica a paralisagao
parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento,
do setor de servi¢o ou do estabelecimento..

4. NORMA REGULAMENTADORA N° 4 (NR4) -
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABA-
LHO

& Nota do Autor: A NR-4 trata do Servico Especia-
lizado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
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Trabalho - SESMT, regulamentando o artigo 162 da CLT. A
redacao da NR-04 foi totalmente modificada pela Portaria
SEPRT n° 2.318, de 03 de agosto de 2022. Por esse motivo as
questoes foram adaptadas para contemplar os novos itens
da norma.

09. (ESAF - MTE - AFT/2006 - adaptado pelo autor)
Em relacdo as normas de funcionamento dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medi-
cina do Trabalho (SESMT), com base na NR-4, é correto
afirmar:

a) em organizagbes que possuam o mesmo numero
de trabalhadores em atividades econémicas distin-
tas, prevalecerd, para fins de dimensionamento, a
gradagao de risco da atividade principal.

b) a organizacdo deve constituir SESMT estadual
quando o somatdrio de trabalhadores de todos os
estabelecimentos da mesma unidade da federacao
alcance os limites previstos no Anexo Il da NR-04,
desde que nenhum estabelecimento individual-
mente se enquadre.

c) os SESMT deverao ser constituidos minimamente,
dependendo da gradacdo do risco e do nimero de
empregos, por Médico e Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga, Psicélogo do Trabalho e
Odontélogo do Trabalho.

d) O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, bem
como o Enfermeiro do Trabalho e o Psicélogo do
Trabalho, deverdo dedicar, no minimo, 4 horas por
dia para atividades do SESMT.

e) as atividades dos profissionais Médicos e Enfermei-
ros do Trabalho sdo essencialmente assistenciais,
porém, nédo sera vedado o desenvolvimento de
campanhas prevencionistas.

Alternativa “a”. A alternativa estd incorreta, pois o item
4.5.1.2.1 estabelece que em atividades econémicas distintas
com o0 mesmo numero de trabalhadores, deve ser conside-
rada como preponderante aquela com maior grau de risco.

Alternativa “b”. A alternativa trata do SESMT esta-
dual. O item 4.4.4 da NR-4 estabelece que a organizacao
deve constituir SESMT estadual quando o somatério de tra-
balhadores de todos os estabelecimentos da mesma uni-
dade da federagao alcance os limites previstos no Anexo
I, desde que nenhum estabelecimento individualmente
se enquadre, observado o disposto no item 4.5.1 e seus
subitens.

Alternativa “c”. A alternativa esta incorreta, pois o
item 4.4 relaciona os profissionais que deverdo compor o
SESMT: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro
do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, obe-
decido o Quadro Il, anexo da NR-4. Nao ha a previsdo de
outros profissionais, como. Por exemplo, Psicélogo do Tra-
balho e Odontélogo do Trabalho.

Alternativa “d”. A alternativa estd incorreta. De
acordo com o item 4.9 da NR-4, o engenheiro de seguranca
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do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do tra-
balho deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo
parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as
atividades do SESMT. Nao ha previsdo de Psicélogo do Tra-
balho no SESMT.

iv . iv A i .
Alternativa “e”. A alternativa estd incorreta. De
acordo com a letra “I"” do item 4.12 da NR-4, as atividades
dos profissionais integrantes do SESMT séo essencialmente
prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento
de emergéncia, quando se tornar necessario.

Alternativa correta: letra “b”.

10. (ESAF - MTE - AFT/2006 - adaptado pelo autor)
Quanto ao disposto na NR-4, assinale a opcao correta.

a) Compete ao SESMT implementar medidas de pre-
vencao de acordo com a classificacao de risco do
PGR e na ordem de prioridade estabelecida na
Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposi-
¢Oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacio-
nais;

b) Uma grande industria téxtil podera atribuir ao
Sr. Francisco Sabe Tudo, porteiro e empregado
da empresa, a responsabilidade pela elaboracao,
implementacdo, acompanhamento, inclusive ava-
liacdo doPGR , independentemente de homologa-
¢ao da Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

c¢) Consideram-se agentes fisicos as diversas formas
de energia a que possam estar expostos os traba-
Ihadores, tais como: ruido, vibracdo, vapores, pres-
sdes anormais, temperaturas extremas e radiagoes
ionizantes.

d) Consideram-se riscos ambientais os fisicos, qui-
micos, ergondmicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho, que, em funcdo de sua
natureza, sejam capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

e) Segundo o quadro 1 da NR-4, ficam desobrigadas
de elaborar o PGR as empresas de grau de risco 1 e
2, com até 25 (vinte e cinco) empregados; e aquelas
de grau derisco 3 e 4, com até 10 (dez) empregados.

Alternativa “a”. Conforme o item 4.3.1, letra “c”, com-
pete ao SESMT implementar medidas de prevencdo de
acordo com a classificagao de risco do PGR e na ordem de
prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Alternativa “b”. A alternativa estd incorreta. As ativi-
dades de elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e
avaliagcdo do PGR demandam conhecimento técnico espe-
cializado, especialmente em um estabelecimento de uma
grande industria textil. Logo presume-se que o porteiro
ndo teria capacidade técnica para tais atividades. O item
4.3.1 da NR-04 atribui competéncia ao SESMT para elaborar
ou participar da elaboragéo do inventario de riscos (letra
“a"); acompanhar a implementac¢do do plano de acdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (letra “b");
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implementar medidas de prevencdo de acordo com a clas-
sificacéo de risco do PGR e na ordem de prioridade esta-
belecida na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Dis-
posicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(letra “c”); elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no trabalho
(letra “d"); responsabilizar-se tecnicamente pela orienta-
¢ao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela organizacéo (letra “e”).

Alternativa “c”. A alternativa esta incorreta. Os vapo-
res ndo classificados como risco fisico, mas sim risco qui-
mico. Os agentes fisicos sao os seguintes: ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ioni-
zantes, radiagdes ndo ionizantes, infra-som e o ultra-som).
Ja os agentes quimicos sdosubstancias na forma de poei-
ras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores.

Alternativa “d”. A alternativa esta incorreta. Os riscos
ambientais sdo os fisicos, os quimicos e os bioldgicos,cuja
avaliacdo e controle estao previstos na NR-09. Os riscos
ergondmicos sao riscos ocupacionais, mas ndo sao riscos
ambientais.

Alternativa “e”. A alternativa estd incorreta. A NR-04
néo trata do PGR, portanto ndo possui nenhum item dis-
pensando sua elaboragdo. O quadro | da NR-4, citado na
alternativa, faz a relagao da Classificagao Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE do empregador, com cor-
respondente Grau de Risco - GR para fins de dimensiona-
mento do SESMT. A NR-01 dispensa o Microempreendedor
Individual - MEI de elabora o PGR noitem 1.8.1. O item 1.8.4
da NR-01 também dispensa de elabora o PGR as microem-
presas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2,
gue no levantamento preliminar de perigos néo identifica-
rem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informacoes digitais na forma do subitem 1.6.1 da NR-01.

Alternativa correta: letra “a”.

5. NORMA REGULAMENTADORA N° 5 (NR5) -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACI-
DENTES

5 Nota do Autor: A NR-5 trata da Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes e Assédio- CIPA regulamen-
tando os artigos 163 a 165 da CLT.. A CIPA é uma comisséao
formada por representantes dos empregados e do empre-
gador. Tem por objetivo a prevencédo de acidentes e doen-
¢as decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e
a promocdo da saude do trabalhador. A redacdo da NR-05
foi totalmente modificada pela Portaria MTP n° 422, de 7
de outubro de 2021 e posteriormente a Portaria MTP n.°
4.219, de 20 de dezembro de 2022, trouxe dispositivos
sobre assédio. Por esse motivo as questdes foram adapta-
das para contemplar os novos itens da norma.

11. (ESAF - MTE - AFT/2006 - adaptado pelo autor)

Com base na NR-05 e NR-07, assinale a opgédo correta,

quanto as atribui¢des da CIPA:

a) Discutir o Relatério Analitico do PCMSO, nos ter-
mos da NR-07, compulsoriamente apresentado a





