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INADIMPLEMENTO DE
VERBAS TRABALHISTAS.
FRUTOS. POSSE DE

SALARIO UTILIDADE ...oocrre 277
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DA ANISTIA. EMENDA
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ESTABILIDADE PROVISORIA.........
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DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS
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MANUSEIO DE MATERIAIS ...

. NORMA REGULAMENTADORA N° 12
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O MODELO TRIPARTITE DE
ELABORACAO DE NORMAS
REGULAMENTADORAS - PORTARIA
Ne 672, de 08 de novembro de 2021,
Capitulo VII

ACIDENTE DE TRABALHO: CONCEITO;
TECNICAS DE ANALISE DE CAUSAS;

MEDIDAS DE PREVENGAO ...vvveevverrrrrrnns

TOXICOLOGIA: CONCEITOS BASICOS E
DEFINICOES

EPIDEMIOLOGIA: CONCEITOS
BASICOS E DEFINIGOES; INDICADORES
DE SAUDE-DOENCA DOS
TRABALHADORES; SITUACAO ATUAL
DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO
BRASIL

ACIDENTES DO TRABALHO.........couevvn.

HIGIENE OCUPACIONAL: CONCEITOS
BASICOS E DEFINICOES; RISCOS
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS:

402

403

403

404
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RELACIONADAS AO
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3.4. MODALIDADES DE SESMT............
3.5. DIMENSIONAMENTO DO SESMT....
3.6. REGISTRO DO SESMT .....ccovvuvuunnees
3.7.  DISPOSICOES FINAIS..oooverrrrrrrrrn

3.8. DIMENSIONAMENTO DOS
SESMT

47

419

420

421

421

421

422

422

422

423



Sumario

4. NR-5- COMISSAO INTERNA DE

PREVENGCAO DE ACIDENTES ..ccovvvrrrrrrsrnees

Vs Y 31110 (0] SO —

4.2. CONSTITUICAOE

ESTRUTURAGAO ....ovvvrrrrrrsenerrennrrns

4.3. PROCESSO ELEITORAL ......couuee

4.4. FUNCIONAMENTO......couuvvumrrirnens

4.5. TREINAMENTO.....ocomirrincrinrnans

4.6. CIPA DAS ORGANIZACOES

CONTRATADAS PARA

PRESTACAO DE SERVIGOS............
4.7.  DISPOSICOES FINAIS.....ovvrrrrrrreernnn
4.8. QUADROI-

DIMENSIONAMENTO DA CIPA ...

49. ANEXO I DA NR-5 CIPA DA

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.....

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

6.1. DIRETRIZES

6.2. RESPONSABILIDADES.........cccuuuuuun.

6.3. PLANEJAMENTO ....cvvcrrirrcrinnns

6.4. DOCUMENTAGAO. ..ooueerrrrreererrrre

6.5. MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MElI,
MICROEMPRESA - ME E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE -

EPP

NR 9 - AVALIAGAO E CONTROLE
DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS
A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS

71.  IDENTIFICACAO DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS

427

429

430

431

431

434

434

10.

AOS AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS............

7.2.  AVALIACAO DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS AOS AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E

BIOLOGICOS vveevevevrrsressssensssssssssens

7.3.  MEDIDAS DE PREVENCAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS AOS AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E

3[e] Mo cT[€(0 1P —

7.4. DISPOSICOES TRANSITORIAS ...

7.5.  ANEXO | DA NR-09 - VIBRACAO..

7.6.  ANEXO Il - MONITORAGAO DA
EXPOSICAO OCUPACIONAL A

AGENTES QUIMICOS .vevvrrerrrerenn

NR-10 - SEGURANCA EM INSTALAGOES
E SERVICOS EM ELETRICIDADE................

NR 11 - TRANSPORTE,
MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS ...

9.1.  ANEXO I DA NR-11 -
REGULAMENTO TECNICO

DE PROCEDIMENTOS

PARA MOVIMENTACAO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO
DE CHAPAS DE ROCHAS

ORNAMENTAIS ...ovvrviiiirinciinnns
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