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TIPOS SOCIETARIOS QUE PODEM
RECEBER A CARACTERISTICA
DE HOLDING

A sociedade com caracteristica de holding é uma sociedade
contratual, composta por pessoas fisicas e/ou juridicas, cuja perso-
nalidade sera distinta de seus socios, ou seja, tera personalidade
juridica!, titularidade negocial, direitos e obrigac¢des, inclusive
autonomia patrimonial prépria. Além disso, terd uma realidade
exclusiva, adaptada aos seus moldes, projetos e objetivos. Os
aspectos patrimoniais, de bens e direitos, sdo de alta relevancia
quando se fala em planejamento, pois recorrente é o pensamento

1. “E a pessoa juridica o ente incorpéreo que, como as pessoas fisicas, pode ser sujeito de
direitos. Nao se confundem, assim, as pessoas juridicas com as pessoas fisicas, as quais
deram lugar ao seu nascimento; ao contrario, delas se distanciam, adquirindo patriménio
auténomo e exercendo direitos em nome proprio. Em razao disso, as pessoas juridicas tém
nome particular, como aquelas fisicas, domicilio, nacionalidade; podendo estar em juizo,
como autoras, ou na qualidade de rés, sem que isso reflita na pessoa daqueles que as
constituiram. Por ultimo, tém vida auténoma, muitas vezes superior as das pessoas que
as formaram; em alguns casos, a mudanga de estado dessas pessoas nao irradia efeitos
na estrutura das pessoas juridicas, de molde a variar as pessoas fisicas que lhes deram
origem sem que tal fato incida no seu organismo. E o que ocorre via de regra com as
sociedades ditas institucionais ou de capitais, cujos sécios podem mudar de Estado ou ser
substituidos sem que se altere a estrutura social.

A legislagdo que embasa o atual Cédigo Civil dedica uma série de direitos e prerrogativas na
diccao da formacao valida e regular da personalidade juridica, mediante o registro préprio
da empresa, ou pessoa juridica, na distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria”.
(MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa, empresérios e sociedades. 422, ed. rev.
atual. e ampl. por Carlos Henrique Abr&o. Rio de Janeiro: Forense, 2019. E-book. p. 163.).
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sobre o resultado dessa organizagdo. Além dos bens e direitos,
a gestdo de pessoas e as vantagens econdmicas também devem
ser foco da sociedade.?

Todas essas questdes e suas condi¢des serao reguladas no

contrato/estatuto social da sociedade3, tendo, por primazia, a
combinacdo de esforcos e recursos dos socios/acionistas?, que

66

“Para a existéncia juridica da sociedade, além da capacidade juridica de seus componentes,
a livre manifestacdo da vontade e a licitude de seu objeto, é necessario:

a) que cada sécio contribua com alguma coisa (bens, dinheiro ou trabalho) para a formagéo
de seu capital ou satisfagdo de seus objetivos;

b) que todos os sdcios, em medida proporcional, participem de seus beneficios, isto &, dos
lucros obtidos pela exploragdo do negdcio, objeto da sociedade;

¢) que, igualmente, haja um encargo relativo, ou proporcional, a respeito dos prejuizos;
d) que todos os sécios, além do livre consentimento, tenham constituido a sociedade
com o espirito societério (affectio societatis), isto é, com a intencdo de estabelecer a
comunhdo de interesses, tanto sob o ponto de vista ativo como passivo. Por essa comu-
nhdo de interesses, além de p6r em comum bens e valores, tém participagdo nos lucros
e contribuicdo nos prejuizos.

Pela affectio societatis, institui-se entre os sdcios uma participagdo nos negdcios sociais
dentro de um certo pé de igualdade, ndo somente para que aufiram os resultados obtidos,
como para que ndo sejam postos a margem de suas atividades”. (SILVA, Oscar Joseph de
Placido e. Vocabulario juridico. Atualizadores: Nagib Slaibi Filho e Priscila Pereira Vasques
Gomes. 322. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. E-book, p. 1318).

“Na empresa ha uma estruturacao da atividade produtiva com vistas a execugao habitual
e regular dos atos negociais. Por isso, manifesta-se (1) como atividade: complexo de atos
constantes, desenvolvidos no tempo; ndo é ato isolado, nem o conjunto de atos simulta-
neos, mas a atividade; (2) como estrutura estdvel, humana e procedimental, ndo se trata
de mera reunido de pessoas, eventual e desestruturada, mas de unidade funcional, ainda
que desempenhada pelo empresario individual ou por um unico empregado; (3) como
estrutura material: conjunto de bens organizados para a realizagcdo do objeto social e,
assim, produgao de lucro: imdveis, moveis e bens imateriais; (4) intuito empresarial, que
é o animus especifico: intencdo empresarial, distinta da intencdo dos auténomos, por
exemplo; e (5) identificagdo social como empresa, ou seja, como ente econdmico, social
e juridico”. (MAMEDE, Gladston; MAMEDE, Eduarda Cotta. Holding familiar e suas vanta-
gens: planejamento juridico e econdmico do patriménio e da sucessdao familiar. 14°. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2022, p. 11; MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa
e atuacdo empresarial. 112. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book.).

“Nao se deve ligar ‘affectio societatis’ a afeicdo (sentimento). Ndo é postura afetiva,
mas postura afeita, ou seja, coerente com a condicdo de membro da coletividade. N&o é
aspecto subjetivo (o0 que ‘sente’ o sujeito), mas objetivo: diz respeito ao objeto de suas
acdes (como ‘se comporta’ o membro). Noutras palavras, dever de fiducia, obrigagdo de
adotar postura e comportamento (comissivo e omissivo) que se harmonize com a condigdo
de sdcio: lealdade, boa-fé, honestidade. A expressao em latim confunde. Melhor falar em
coeréncia societaria” (MAMEDE, Gladston. Publicagdo no Instagram [S.L.], 06 maio 2022.
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vislumbram um objetivo comum?®, organizado e otimizado de
atuacao, além da busca por resultados: lucros.®

A constituicdo de uma sociedade deve obedecer as regras
e aos tipos previstos legalmente. Ressalta-se que inexiste tipo
hibrido social; a sociedade nao pode se identificar com mais
de um tipo, devendo ser eleito o mais adequado ao propésito
almejado pelos sécios/acionistas (pessoas fisicas e/ou juridicas).

Alegislacdo atual, direcionada ao direito societario/empresarial,
regulamenta a constituicao de seis? tipos societdrios: (i) sociedade
em nome coletivo (art. 1.039); (ii) sociedade em comandita simples
(art. 1.045); (iii) sociedade em comandita por agdes (art. 1.090);
(iv) sociedade an6nima (art. 1.088); (v) sociedade limitada (art.
1.052); (vi) sociedade limitada unipessoal®.

A sociedade que explora atividade empresarial tem “atividade
econdmica organizada para a producao ou a circulacao de bens

Instagram: @gladstonmamede. Disponivel em: https://www.instagram.com/p/CdN5X_oOpXN/.
Acesso em 06 maio 2022)

5. “Art. 981. Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a

contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade econémica e a partilha,
entre si, dos resultados.
Paragrafo unico. A atividade pode restringir-se a realizagdo de um ou mais negdcios de-
terminados”. (BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

6. “Lucrol...](d)finalidade de exercicio de atividade econémica: toda organizagdo tem atividade
econdmica e néo é diferente com a sociedade [t. I, §5, i. 1]. A diferenga é que a sociedade
admite a incorporagédo dos resultados econdmicos superavitarios em favor dos sécios, na
forma de lucro. Naturalmente que se discute qual o interesse de uma sociedade [t. Il, §3,
i. 3.4], mas em principio a economia da atividade societdria & de producédo de lucros, que
poderao ser revertidos para os sécios, valorizar as agdes ou servir para expansao da prépria
organizagdo”. (DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. 1°. ed. S&o Paulo: Atlas,
2019. E-book. p. 92).

7. “Art. 983. A sociedade empresdria deve constituir-se segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092; a sociedade simples pode constituir-se de conformidade com um
desses tipos, e, ndo o fazendo, subordina-se as normas que lhe sdo proprias”. (BRASIL. Lei
n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406com-
pilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

8. Regulada ap6s a revogacéao do tipo Eireli — empresa individual de responsabilidade limitada.
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ou de servicos com o fim de obter lucro™. “A afetacdao das so-
ciedades empresdrias a uma dessas modalidades é obrigatéria”.*®

Das sociedades empresarias exige-se a inscricao no registro
de comércio®, na Junta Comercial Estadual®?. Inclusive, o acordo
de quotista — instrumento parassocial de regula¢do das relacdes
internas sociais ndo previstas no contrato (regulamenta¢do en-
contrada na Lei das S/As) — deve ser levado a registro para ter
efeito perante terceiros.

No caso de o contrato social ou a ata de constituicao nao ser
levado a registro serao configurados apenas como sociedade de
fatos (simples). As sociedades simples diferem das sociedades

9. FIGUEIREDO, Raif Daher Hardman de. O capital social e a atividade empresarial. Revista
de Direito Empresarial, Sdo Paulo: Thomson Reuters, v. 13, p. 123-143, jan./fev. 2016.

10. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

11. “Art. 1.150. O empresario e a sociedade empresaria vinculam-se ao Registro Publico de
Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais, e a sociedade simples ao Registro Civil
das Pessoas Juridicas, o qual devera obedecer as normas fixadas para aquele registro, se a
sociedade simples adotar um dos tipos de sociedade empresaria”. (BRASIL. Lei n. 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm.
Acesso em: 29 jun. 2023).

12. “11. Juntas comerciais (art. 32, Lei 8.934/1994). Possuem fungdo meramente executiva,
que se constitui da pratica de certos atos meramente registrarios. Sao eles:
a) matricula dos membros auxiliares do comércio, como os leiloeiros, tradutores publicos
e intérpretes comerciais, trapicheiros e administradores de armazéns gerais;
b) arquivamento de qualquer ato de constituicdo, alteracao, dissolugdo ou extingdo de
empresarios e sociedades empresarias;
¢) autenticacgéo dos livros empresariais. (PEDRO, Paulo Roberto Bastos. Parte II: Sintese de
direito empresarial. In: GONZAGA, Alvaro de Azevedo; ROQUE, Nathaly Campitelli (coords.).
Pratica Empresarial. 4°. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método,
2016. Colegéo Pratica. E-book.).

13. “Art. 986. Enquanto ndo inscritos os atos constitutivos, reger-se-a a sociedade, exceto por
agdes em organizagdo, pelo disposto neste Capitulo, observadas, subsidiariamente e no
que com ele forem compativeis, as normas da sociedade simples”. (BRASIL. Lei n. 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm.
Acesso em: 29 jun. 2023).

14. Sé&o “sociedades simples: sociedade simples em sentido estrito; sociedade em nome coletivo;
sociedade em comandita simples; sociedade limitada; sociedade cooperativa. Sociedades
empresarias: sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade
limitada; sociedade anénima; sociedade em comandita por acdes” (MAMEDE, Gladston;
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empresarias, inicialmente por exigir-se destas o registro do con-
trato no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridica, por ndo
serem sociedades personificadas: ndo tém personalidade juridica
e nem sempre tém por objetivo o lucro.’

Na pratica (e na legislacdo), a classificacdo societdria, como
de pessoas ou de capitais, inexiste; contudo, a “doutrina costuma
fazer a distingdo, que se apoia em pressupostos mais econémicos
do que juridicos™®. Na atualidade, é vigente a teoria de empresa,
em que o empresario é identificado nao pelo ato, mas pela forma
como exerce sua atividade.”

Via de regra, a holding é constituida como sociedade empre-
sarial para o exercicio da atividade econdémica, tendo em vista
a indispensdavel obtencdao de lucro, a manutencdo da sociedade
e o progresso do negbécio, mesmo quando apenas administra
os negbcios ou controla as sociedades a ela sujeitas, ja que “a
mola propulsora de qualquer atividade econdémica é a busca por
resultados — especialmente o lucro”.”®

Em perspectiva pratica e realista, os 6nus e os bonus devem
ser ponderados na escolha do tipo societdrio. Além disso, caracte-
rizar a sociedade como holding ndo significa que ela sirva a todos
os tipos empresariais e ao plano de todas as pessoas juridicas,
pois ndo existe um protétipo. Inclusive, “se fosse uma férmula
matemadtica, ja haveria um aplicativo ou programa para fazer tudo
e especialistas seriam dispensaveis. Nao sdo.””. Essa conclusdo

MAMEDE, Eduarda Cotta. Holding familiar e suas vantagens: planejamento juridico e
econdmico do patriménio e da sucessao familiar. 14°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. p. 29)

15. RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 20°. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. E-book. p. 1045.

16. FERNANDES, Micaela Barros Barcelos. Terceiros de boa-fé, sociedade e planejamento su-
cessorio. In: TEIXEIRA, Daniele Chaves (coord.). Arquitetura do planejamento sucessério.
Belo Horizonte: Férum, 202, p. 406.

17. PEDRO, Paulo Roberto Bastos. Parte II: Sintese de direito empresarial. In: GONZAGA, Alvaro
de Azevedo; ROQUE, Nathaly Campitelli (coords.). Pratica Empresarial. 4°. ed. rev., atual.
e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2016. Colegéo Prética. E-book.

18. CARVALHO, Tomas Lima de; PAZ, Leandro Alves. A utilizacdo estratégica do planejamento
juridico na organizagdo e gestdo do patriménio familiar. Revista de Direito Empresarial,
Sao Paulo: Thomson Reuters, v. 11, p. 95-123, set./out. 2015.

19. MAMEDE, Gladston; MAMEDE, Eduarda Cotta. Holding familiar e suas vantagens: plane-
jamento juridico e econdmico do patriménio e da sucessdo familiar. 14°. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022. p. 21.
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leva a crer que a holding pode ser constituida em qualquer das
modalidades de sociedade.*®

3.1. SOCIEDADES EM NOME COLETIVO, COMANDITAS

SIMPLES E POR ACOES

As sociedades em nome coletivo* e as em comanditas® (simples

ou por a¢des®) “sdo tipos societarios menores, praticamente em
desuso absoluto” frente a restricdo de os s6cios serem, exclusi-
vamente pessoas fisicas, “espirito exclusivamente personalista”,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

70

CARVALHO, Tomas Lima de; PAZ, Leandro Alves. A utilizacdo estratégica do planejamento
juridico na organizagdo e gestdo do patriménio familiar. Revista de Direito Empresarial,
S&o Paulo: Thomson Reuters, v. 11, p. 95-123, set./out. 2015.

“Art. 1.039. Somente pessoas fisicas podem tomar parte na sociedade em nome coletivo,
respondendo todos os sdcios, solidaria e ilimitadamente, pelas obrigagdes sociais.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo da responsabilidade perante terceiros, podem os sdcios, no
ato constitutivo, ou por unanime convengao posterior, limitar entre si a responsabilidade
de cada um”. (BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

“SOCIEDADE EM COMANDITA POR AGOES. Dir. Emp. Espécie similar & comandita simples,
dessa diferente em que o capital social é dividido em acdes e a razdo social acrescida do
qualificativo “por agdes”. CC, arts. 1.090-1.092; L 6.404, de 15.12.1976, arts. 280-284.
SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES. Dir. Emp. Espécie de sociedade empresarial em nome
coletivo, na qual tomam parte sécios de duas categorias: comanditados, responsaveis
solidaria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais; e comanditarios, obrigados somente
pelo valor de sua quota. CC, arts. 1.045-1.051. Cf. D 1.800, de 30.01.1996.” (SIDOU, J. M.
Oton et al. (orgs.). Dicionario Juridico: Academia Brasileira de Letras Juridicas. 11°. ed.,
rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2016. E-book. p. 382).

“Art. 1.090. A sociedade em comandita por agdes tem o capital dividido em agdes, regendo-
-se pelas normas relativas a sociedade anénima, sem prejuizo das modificagdes constantes
deste Capitulo, e opera sob firma ou denominagédo”.

“Art. 1.045. Na sociedade em comandita simples tomam parte socios de duas categorias:
os comanditados, pessoas fisicas, responsaveis solidaria e ilimitadamente pelas obriga¢tes
sociais; e os comanditarios, obrigados somente pelo valor de sua quota.

Paragrafo unico. O contrato deve discriminar os comanditados e os comanditarios”. (BRASIL.
Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidén-
cia da Republica, 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/
110406compilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.
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e do carater de responsabilidade ilimitada e solidaria. “Os soécios
até podem, entre si, pactuar no contrato social a limitacdo de
responsabilidade, mas tal contetiddo nado produz efeitos em relacao
aos terceiros que negociam com a sociedade (art. 1.039 do CC)”.?

A sociedade em nome coletivo e a comandita (simples ou por
a¢des) nem deveriam mais existir, pois foram superadas pelas
sociedades de responsabilidade limitada. Elas remontam “ao
periodo inicial da formacdo das sociedades, é [sdo] mantida[s]
pelo legislador por motivos exclusivamente histéricos.”*

Constata-se, ainda, que “a separagdo patrimonial e a limita-
¢do da responsabilidade outorgadas pela personalizacdo juridica
foram respostas técnicas a necessidades sociais e econdmicas
devidamente sancionadas pelo ordenamento juridico”.?®

3.2. AS SOCIEDADES UNIPESSOAL E PLURIPESSOAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

A sociedade limitada é inteiramente disciplinada pelo Cédigo
Civil e dotada de personalidade juridica; suas normas sao espe-
cificamente reguladas pelos arts. 1.052 a 1.087 do Cédigo Civil,
e, no caso de omissoes, utilizam-se as normas de sociedade
simples® ou, ainda, pode-se, supletivamente, adotar as disposi-
¢Oes do regramento das sociedades andénimas no que lhe faltar

26. DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. 1°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book.
p. 221.

27. Ha uma excecado, que sdo as cooperativas, pois “este tipo societario possui a esséncia do
movimento cooperativo mundial que, pela natureza da holding, acabam por se tornarem
incompativeis”. (VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book.)

28. BAGNOLI, Martha Gallardo Sala. Holding patrimonial como planejamento sucessdrio. Sao
Paulo: Quartier Latin, 2016. Colecdo Academia-Empresa, v. 17. p. 171.

29. “Art. 1.053. A sociedade limitada rege-se, nas omissdes deste Capitulo, pelas normas da
sociedade simples.
Paragrafo unico. O contrato social podera prever a regéncia supletiva da sociedade limitada
pelas normas da sociedade anénima”. (BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).
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previsdo. Observe-se que essa opcao deve estar expressamente
prevista3® no contrato social da empresa. O tipo societdrio deve
constar ao final da denominacdo social, indicando, juntamente,
o objeto da sociedade (atividade).®

Esse tipo societdario é o mais comums3?, pois pode ser com-

posto por ums3 ou mais sécios, tem contrato social, e o capital é
dividido em quotas sociais. Essa divisao importa, pois a respon-
sabilidade dos so6cios é limitada3* ao valor de suas quotas e ao

30.
31.

32
33.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 162. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-book.

“Art. 18. O nome empresarial atendera aos principios da veracidade e da novidade e iden-
tificard, quando assim exigir a lei, o tipo juridico adotado.

§ 1°. O nome empresarial compreende a firma e a denominagao.

§ 2°. A firma é composta pelo nome civil, de forma completa ou abreviada.

§ 3°. A denominagéo é formada por quaisquer palavras da lingua nacional ou estrangeira,
sendo facultada a indicagdo do objeto. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa DREI 55/21)
Art. 18-A. O empresario individual, a empresa individual de responsabilidade limitada
(EIRELI), a sociedade empresaria e a cooperativa podem optar por utilizar o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) como nome empresarial, seguido
da particula identificadora do tipo societario ou juridico, quando exigida por lei. (Incluido
pela Instrucdo Normativa DREI 55/21)

Art. 19. A expressdo ‘grupo’ é de uso exclusivo dos grupos de sociedades organizados,
mediante convencgao, na forma da Lei das Sociedades Anénimas.

Paragrafo Unico. Apds o arquivamento da convencao do grupo, a sociedade controladora,
ou de comando, e as filiadas deverdo acrescentar aos seus nomes a designagdo do grupo”.
(BRASIL. Ministério da Economia. Instrugdo Normativa DREI n. 81, de 10 de junho de
2020. Dispde sobre as normas e diretrizes gerais do Registro Publico de Empresas, bem
como regulamenta as disposi¢des do Decreto n. 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Alterada
pela Instrucdo Normativa DREI n. 55, de 2 de junho de 2021. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legisla-
cao/arquivos/legislacoes-federais/in-81-2020-alterada-pela-in-55-de-2021-v2.pdf. Acesso
em: 15 abr. 2022).

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. E-book p. 1063.

“Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.
§ 1°. A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais pessoas. (Incluido
pela Lei 13.874/19).

§ 2°. Se for unipessoal, aplicar-se-do ao documento de constituigdo do sécio Unico, no que
couber, as disposi¢des sobre o contrato social”. (BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro
de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 29
jun. 2023).

34. “Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de
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O CAPITAL SOCIAL
E AS QUOTAS/ACOES

Capital social é o valor investido pelos s6cios na constitui-
¢do da sociedade; “é porcdo do patrimoénio individual de cada
sécio, que o verte para a sociedade com a aquisi¢cao de quotas™
ou agoes.

A constituicdo do capital social é o primeiro passo para a
formacao do patriménio social, possibilitando o inicio da ativi-
dade da sociedade.”. O capital social “é um bem juridico, com
valor econémico”3, ou seja, a sociedade vale dinheiro.

Além de possibilitar o inicio das atividades, o capital social
existe para a realizagao do objeto social, almejando a busca por
saldo positivo (lucro) e identificando um conjunto de direitos e
obrigacdes financeiras perante os socios e os terceiros (respon-
sabilidade limitada ao valor do capital social). “Sob o prisma
do interesse dos credores, o capital tem a func¢dao de ‘garantia
minima’ do cumprimento das obriga¢des sociais.”™

1. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

2. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Cldudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 162. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. E-book.

4. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

141



CONRADO PAULINO DA ROSA, CLAUDIO TESSARI E CAMILA BANDEL

Em nome do principio da realidade, delimitou-se a responsa-
bilidade dos s6cios em relacdao as obriga¢des assumidas perante
a sociedade. “E justamente no confronto entre capital social e
patrimoénio social que verifica-se o crescimento ou encolhimento

”5

desenvolvido pela empresa”.

A integralizacdo do capital social pode ser feita em dinheiro,
bens moveis, bens iméveis e/ou direitos, desde que seja possivel a
avaliagdo em pecunia e que se atente, também, para a exigéncia
de a sociedade andénima dispor desses bens ou desse dinheiro.
Diante dessa composi¢do, a sociedade passa a ser titular do capital
social, representado em moeda corrente nacional.

Os bens oferecidos ao capital social da sociedade limitada
poderdo ser integralizados pelo valor declarado no imposto de
renda ou pelo valor de mercado®, dispensando-se o laudo técni-
co de avalia¢do (como exigido da sociedade anénima). O capital
social da sociedade limitada é dividido em quotas e distribuidas
entre os sécios, conforme percentual de sua participacao na in-
tegralizacao do capital social.

Quanto ao aporte de capital, o sécio quotista tem por obri-
gacdo contribuir na parte que lhe cabe e, se assim nao fizer, a

5. BAGNOLI, Martha Gallardo Sala. Holding patrimonial como planejamento sucessério. Sao
Paulo: Quartier Latin, 2016. Colegdo Academia-Empresa, v. 17. p. 138.

6. Atentar a possibilidade de ganho de capital.

“Art. 3°. O imposto incidird sobre o rendimento bruto, sem qualquer dedugéo, ressalvado
o disposto nos arts. 9°. a 14 desta Lei. [...];

§ 2°. Integrara o rendimento bruto, como ganho de capital, o resultado da soma dos ganhos
auferidos no més, decorrentes de alienagao de bens ou direitos de qualquer natureza, consi-
derando-se como ganho a diferenga positiva entre o valor de transmissdo do bem ou direito
e o respectivo custo de aquisicdo corrigido monetariamente, observado o disposto nos arts.
15 a 22 desta Lei”. (BRASIL. Lei n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988. Altera a legislacéo
do imposto de renda e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7713.htm. Acesso em: 07 jul. 2023).
“Art. 21. O ganho de capital percebido por pessoa fisica em decorréncia da alienacao
de bens e direitos de qualquer natureza sujeita-se a incidéncia do imposto sobre a renda,
com as seguintes aliquotas: [...]

§ 3°. Na hipdtese de alienagdo em partes do mesmo bem ou direito, a partir da segunda
operagao, desde que realizada até o final do ano-calendario seguinte ao da primeira operacao,
o ganho de capital deve ser somado aos ganhos auferidos nas operagdes anteriores, para fins
da apuragéo do imposto na forma do caput, deduzindo-se o montante do imposto pago nas
operagdes anteriores”. (BRASIL. Lei n. 8.981, de 20 de janeiro de 1995. Altera a legislacéo
tributdria Federal e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1995.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18981.htm. Acesso em: 07 jul. 2023).
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sociedade como um todo respondera por sua integralizacao nos
limites do capital social declarado no contrato, pois, registrado
o contrato social ou sua alteracao, a sociedade adquire persona-
lidade e autonomia juridica. Desse modo, separa-se a pessoa do
sécio da sociedade, ou seja, “a sociedade nio se confunde com
seus soOcios, mas eles a compdem”.”

Na sociedade andénima, o capital social encontra mais re-
quisitos para sua integralizacdao do que na sociedade limitada.
Inicialmente, destaca-se que inexiste capital minimo a ser inte-
gralizado, “aspecto que possibilita sua utilizacao para pequenos
negocios, especialmente na modalidade de companhia fechada”s;
contudo, a CVM?° tem a faculdade de fixar capital minimo a so-
ciedade an6nima, a depender da atividade desenvolvida (ademais,
por ter responsabilidade limitada ao capital social).

Para a formacao desse capital, é importante identificar se
a sociedade andnima é de capital aberto ou fechado®, pois, (i)
quando aberto, o capital social advém do publico em geral (oferta
publica), como ag¢des negocidveis no mercado de capitais (Bolsa
de Valores ou Mercado de Balcdo); e, (ii) quando fechado, é in-
tegralizado por sécios conhecidos e determinados.

Embora pertencentes a mesma modalidade societaria,
ha profunda distin¢do entre a sociedade andénima aberta
e a fechada, consoante ressaltado. Resumidamente, na
companhia fechada a autonomia da vontade consagra os

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 16°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. E-book.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

9. “Art. 19. Nenhuma emissao publica de valores mobiliarios sera distribuida no mercado sem
prévio registro na Comiss&o. [...];
§ 6°. A Comissdo podera subordinar o registro a capital minimo da companhia emissora e
a valor minimo da emissdo, bem como a que sejam divulgadas as informagdes que julgar
necessdrias para proteger os interesses do publico investidor”. (BRASIL. Lei n. 6.385, de 07
de dezembro de 1976. Dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a Comisséo
de Valores Mobilidrios. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1976. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16385.htm. Acesso em: 07 jul. 2023).

10. “Art. 4° Para os efeitos desta Lei, a companhia é aberta ou fechada conforme os valores
mobilidrios de sua emissdo estejam ou nao admitidos a negociagdo no mercado de valores
mobilidrios”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Socie-
dades por Acdes. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1976. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).
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interesses privatistas e egoisticos de seus sécios, objeti-
vando primordialmente o lucro pessoal, ao passo que a
companhia aberta objetiva outros interesses ligados ao
mercado, no qual atua desde a colheita de recursos para a
sua constitui¢cdo até seu autofinanciamento.”

Na sociedade por ag¢des, o capital social pode ser integralizado
em dinheiro e com bens®?, diante da avaliacdo realizada por trés
peritos ou por empresa especializada, com apresentagao de laudo
fundamentado, além de indicacao dos critérios de avaliacdo e dos
elementos de comparacao adotados. Insta destacar a exigéncia
de 10% do preco de emissdao das agdes subscritas em dinheiro.B

Assim como o sécio quotista tem responsabilidade sobre a
integralizacdao do capital, o acionista “tem uma obrigacao essen-
cial: pagar o preco das a¢des que subscreveu. Nao o fazendo nas
condicdes previstas no estatuto ou boletim, ou na chamada, ficara
de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento
de juros, corre¢do monetdria e multa que o estatuto determinar,
esta ndo superior a dez por cento do valor da prestacao”.

Esse capital social, que é dividido em a¢des que, por sua
vez, sdo indivisiveis® (salvo quando em condominio), pode ter

11. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

12. Arts. 7°. e 8°. da Lei das S/A.

13. “Art. 80. A constituicdo da companhia depende do cumprimento dos seguintes requisitos
preliminares:
| — subscrigéo, pelo menos por 2 (duas) pessoas, de todas as agées em que se divide o
capital social fixado no estatuto;
Il - realizagdo, como entrada, de 10% (dez por cento), no minimo, do preco de emissao
das acdes subscritas em dinheiro;
11l - depdsito, no Banco do Brasil S/A., ou em outro estabelecimento bancario autorizado
pela Comissao de Valores Mobiliarios, da parte do capital realizado em dinheiro.
Paragrafo unico. O disposto no nimero Il n&o se aplica as companhias para as quais a lei
exige realizagao inicial de parte maior do capital social”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1976. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.
htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

14. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. E-book.

15. “Art. 28. A agdo é indivisivel em relagdo a companhia.
Paragrafo Unico. Quando a acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos por ela
conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de
15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia, DF: Presidéncia
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valor nominal ou nao*, podendo ser divididas” em ordindrias®,

16.

17.

18.

da Republica, 1976. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.
htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

“Art. 1.056. A quota é indivisivel em relagdo a sociedade, salvo para efeito de transfe-
réncia, caso em que se observarad o disposto no artigo seguinte.

§ 1°. No caso de condominio de quota, os direitos a ela inerentes somente podem ser
exercidos pelo conddémino representante, ou pelo inventariante do espdlio de sécio falecido.
§ 2°. Sem prejuizo do disposto no art. 1.052, os condéminos de quota indivisa respondem
solidariamente pelas prestagdes necessdrias a sua integralizagcao”. (BRASIL. Lei n. 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.
htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

“Fabio Ulhoa Coelho (2005, p. 82) anota ter a agdo de uma companhia valores diferentes
de acordo com os objetivos da avaliacéo, apontando cinco: nominal, patrimonial, de ne-
gociagao, econdmico e de emissao.

0 valor nominal da agao é obtido pela divisdo do capital social da companhia pelo numero
de acdes que ela tem emitidas. Podem ou nédo as agdes terem valor nominal, sendo a fungéo
deste garantir a diluicdo do patrimoénio acionario, na hipétese de emissao de novas acoes.
Valor patrimonial da agdo é o obtido pela divisdo do patriménio liquido da sociedade pelo
numero de agdes emitidas. Esse valor é utilizado para pagamento dos acionistas no caso
de liquidacdo da sociedade ou de partilha do acervo social remanescente.

Valor de negociagéo, por sua vez, é o valor de mercado praticado entre quem aliena e
quem adquire a acdo. A expectativa de ganhos é um dos fatores para estabelecer esse
valor, sendo a espécie de acdo outro, uma vez que os direitos titularizados nas agdes sdo
diversos, dependendo da categoria a que pertencem.

Para se obter o valor econdmico de uma acao faz-se necessdria complexa avaliagéo realizada
segundo critérios técnicos por profissionais especializados, com o objetivo de se apurar o
preco que seria pago pela agdo por um negociador racional.

Por fim, o valor de emissao é o preco da agdo no ato de subscrigdo. Esse valor é definido
pela companhia criadora do valor mobilidrio.

Importante lembrar que a acdo é indivisivel em relagdo a companhia; os direitos a ela
inerentes sao exercidos pela unanimidade de seus titulares, por meio do representante do
condominio (art. 28 da LSA). Essa regra opera tanto no interesse da sociedade como do
acionista: no interesse da primeira porque a subdivisao da propriedade das agdes complicaria
o pagamento de dividendos, o computo dos votos, entre outras razées. No interesse do
acionista, porque a agdo conserva sua facilidade de circulagdo (VIVANTE, 1912, p. 273)”.
(VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2020. E-book.).

“Art. 11. O estatuto fixard o numero das agdes em que se divide o capital social e esta-
belecera se as acgdes terdo, ou nao, valor nominal.

§ 1°. Na companhia com ag¢des sem valor nominal, o estatuto poderd criar uma ou mais
classes de acdes preferenciais com valor nominal.

§ 2°. O valor nominal serd o mesmo para todas as agdes da companhia.

§ 3°. O valor nominal das a¢des de companhia aberta ndo podera ser inferior ao minimo
fixado pela Comissao de Valores Mobilidrios”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1976. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.htm. Acesso
em: 29 jun. 2023).

“Art. 16. As agdes ordindrias de companhia fechada poderdo ser de classes diversas, em
fungéo de:
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| - conversibilidade em agdes preferenciais;

Il - exigéncia de nacionalidade brasileira do acionista; ou

Il - direito de voto em separado para o preenchimento de determinados cargos de érgaos
administrativos.

IV - direito de voto em separado para o preenchimento de determinados cargos de érgaos
administrativos.

IV - atribuicdo de voto plural a uma ou mais classes de agdes, observados o limite e as
condigdes dispostos no art. 110-A desta Lei.

Paragrafo unico. A alteracdo do estatuto na parte em que regula a diversidade de clas-
ses, se ndo for expressamente prevista e regulada, requerera a concordancia de todos os
titulares das agdes atingidas.

Art. 16-A. Na companhia aberta, é vedada a manutengdo de mais de uma classe de agdes
ordindrias, ressalvada a adogdo do voto plural nos termos e nas condi¢des dispostos no
art. 110-A desta Lei”.

“Art. 110-A. E admitida a criagdo de uma ou mais classes de acées ordinarias com atribuicao
de voto plural, ndo superior a 10 (dez) votos por agao ordinaria:

| - na companhia fechada; e

Il - na companhia aberta, desde que a criagdo da classe ocorra previamente a negocia-
¢ao de quaisquer agdes ou valores mobiliarios conversiveis em agdes de sua emissdo em
mercados organizados de valores mobiliarios.

§ 1°. A criagdo de classe de agdes ordinarias com atribuicdo do voto plural depende do
voto favoravel de acionistas que representem:

| - metade, no minimo, do total de votos conferidos pelas agdes com direito a voto; e

Il - metade, no minimo, das agdes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito,
se emitidas, reunidas em assembleia especial convocada e instalada com as formalidades
desta Lei.

§ 2°. Nas deliberagdes de que trata o § 1° deste artigo, serd assegurado aos acionistas
dissidentes o direito de se retirarem da companhia mediante reembolso do valor de suas
acdes nos termos do art. 45 desta Lei, salvo se a criacdo da classe de agdes ordinarias
com atribuicdo de voto plural ja estiver prevista ou autorizada pelo estatuto.

§ 3°. O estatuto social da companhia, aberta ou fechada, nos termos dos incisos | e Il do
caput deste artigo, poderd exigir quérum maior para as deliberacdes de que trata o § 1°
deste artigo.

§ 4°. A listagem de companhias que adotem voto plural e a admissao de valores mobiliarios
de sua emissdao em segmento de listagem de mercados organizados sujeitar-se-do a obser-
vancia das regras editadas pelas respectivas entidades administradoras, que deverdo dar
transparéncia sobre a condigdo de tais companhias abertas. (Incluido pela Lei 14.195/21)
§ 5°. Apds o inicio da negociacdo das agdes ou dos valores mobilidrios conversiveis em
acdes em mercados organizados de valores mobiliarios, é vedada a alteragdo das carac-
teristicas de classe de ag¢des ordindrias com atribui¢do de voto plural, exceto para reduzir
os respectivos direitos ou vantagens.

§ 6°. E facultado aos acionistas estipular no estatuto social o fim da vigéncia do voto plural
condicionado a um evento ou a termo, observado o disposto nos §§ 7° e 8° deste artigo.
§ 7°. O voto plural atribuido as agdes ordinarias tera prazo de vigéncia inicial de até 7
(sete) anos, prorrogdvel por qualquer prazo, desde que:

| - seja observado o disposto nos §§ 1°. e 3°. deste artigo para a aprovagao da prorrogagéo;
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Il - sejam excluidos das votagdes os titulares de agdes da classe cujo voto plural se
pretende prorrogar; e

IIl - seja assegurado aos acionistas dissidentes, nas hipdteses de prorrogagédo, o direito
previsto no § 2°. deste artigo.

§ 8°. As acdes de classe com voto plural serdo automaticamente convertidas em agdes
ordinarias sem voto plural na hipdtese de:

| - transferéncia, a qualquer titulo, a terceiros, exceto nos casos em que:

a) o alienante permanecer indiretamente como Unico titular de tais agdes e no controle
dos direitos politicos por elas conferidos;

b) o terceiro for titular da mesma classe de agdes com voto plural a ele alienadas; ou

c) a transferéncia ocorrer no regime de titularidade fiducidria para fins de constituicdo do
depdsito centralizado; ou

Il - o contrato ou acordo de acionistas, entre titulares de agdes com voto plural e acio-
nistas que nado sejam titulares de acdes com voto plural, dispor sobre exercicio conjunto
do direito de voto.

§ 9°. Quando a lei expressamente indicar quéruns com base em percentual de a¢des ou do
capital social, sem mencao ao numero de votos conferidos pelas agdes, o célculo respectivo
deverd desconsiderar a pluralidade de voto.

§ 10. (VETADO).

§ 11. Sao vedadas as operagdes:

| - de incorporagéo, de incorporacao de agdes e de fusdao de companhia aberta que nao
adote voto plural, e cujas acdes ou valores mobilidrios conversiveis em agdes sejam ne-
gociados em mercados organizados, em companhia que adote voto plural;

Il - de cisdo de companhia aberta que ndo adote voto plural, e cujas agdes ou valores
mobilidrios conversiveis em agdes sejam negociados em mercados organizados, para
constituicdo de nova companhia com adocéo do voto plural, ou incorporagdo da parcela
cindida em companhia que o adote.

§ 12. N&o serad adotado o voto plural nas votagdes pela assembleia de acionistas que
deliberarem sobre: (Incluido pela Lei 14.195/21)

| — a remuneragao dos administradores; e

Il - a celebragdo de transagdes com partes relacionadas que atendam aos critérios de
relevancia a serem definidos pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 13. O estatuto social devera estabelecer, além do numero de agdes de cada espécie e
classe em que se divide o capital social, no minimo:

| = o nimero de votos atribuido por acdo de cada classe de agdes ordinarias com direito
a voto, respeitado o limite de que trata o caput deste artigo;

Il - o prazo de duragdo do voto plural, observado o limite previsto no § 7° deste artigo,
bem como eventual quérum qualificado para deliberar sobre as prorrogacées, nos termos
do § 3° deste artigo; e

Il - se aplicavel, outras hipéteses de fim de vigéncia do voto plural condicionadas a evento
ou a termo, além daquelas previstas neste artigo, conforme autorizado pelo § 6° deste artigo.
§ 14. As disposicoes relativas ao voto plural ndo se aplicam as empresas publicas, as
sociedades de economia mista, as suas subsididrias e as sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1976. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).
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preferenciais® ou de fruicao?°, conforme a natureza dos direitos
ou vantagens que confiram a seus titulares.>?

19.

20.
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“Art. 17. As preferéncias ou vantagens das acdes preferenciais podem consistir:

| — em prioridade na distribui¢do de dividendo, fixo ou minimo;

Il - em prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele; ou

IIl - na acumulagao das preferéncias e vantagens de que tratam os incisos | e Il.

§ 1° Independentemente do direito de receber ou nado o valor de reembolso do capital
com prémio ou sem ele, as agdes preferenciais sem direito de voto ou com restricdo ao
exercicio deste direito, somente serao admitidas a negociagdo no mercado de valores mo-
biliarios se a elas for atribuida pelo menos uma das seguintes preferéncias ou vantagens:
| - direito de participar do dividendo a ser distribuido, correspondente a, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, calculado na forma do art. 202, de
acordo com o seguinte critério:

a) prioridade no recebimento dos dividendos mencionados neste inciso correspondente a,
no minimo, 3% (trés por cento) do valor do patriménio liquido da ag&o; e

b) direito de participar dos lucros distribuidos em igualdade de condi¢des com as ordina-
rias, depois de a estas assegurado dividendo igual ao minimo prioritario estabelecido em
conformidade com a alinea a; ou

Il - direito ao recebimento de dividendo, por agéo preferencial, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada ag&o ordinaria; ou

11l - direito de serem incluidas na oferta publica de alienagdo de controle, nas condicdes
previstas no art. 254-A, assegurado o dividendo pelo menos igual ao das agdes ordinarias.
§ 2°. Deverao constar do estatuto, com precisdo e minucia, outras preferéncias ou vanta-
gens que sejam atribuidas aos acionistas sem direito a voto, ou com voto restrito, além
das previstas neste artigo.

§ 3°. Os dividendos, ainda que fixos ou cumulativos, ndo poderao ser distribuidos em pre-
juizo do capital social, salvo quando, em caso de liquidagdo da companhia, essa vantagem
tiver sido expressamente assegurada.

§ 4°. Salvo disposi¢do em contrério no estatuto, o dividendo prioritario ndo é cumulativo,
a agado com dividendo fixo ndo participa dos lucros remanescentes e a agdo com dividendo
minimo participa dos lucros distribuidos em igualdade de condi¢cdes com as ordinarias,
depois de a estas assegurado dividendo igual ao minimo.

§ 5°. Salvo no caso de ag¢des com dividendo fixo, o estatuto nao pode excluir ou restringir
o direito das acdes preferenciais de participar dos aumentos de capital decorrentes da
capitalizagao de reservas ou lucros (art. 169).

§ 6°. O estatuto pode conferir as agdes preferenciais com prioridade na distribui¢édo de
dividendo cumulativo, o direito de recebé-lo, no exercicio em que o lucro for insuficiente,
a conta das reservas de capital de que trata o § 1° do art. 182.

§ 7°. Nas companhias objeto de desestatizagao podera ser criada agéo preferencial de classe
especial, de propriedade exclusiva do ente desestatizante, a qual o estatuto social podera
conferir os poderes que especificar, inclusive o poder de veto as deliberagdes da assembleia-
-geral nas matérias que especificar”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1976. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

“Art. 15. As agdes, conforme a natureza dos direitos ou vantagens que confiram a seus
titulares, sdo ordindrias, preferenciais, ou de fruicdo”. (BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1976. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6404consol.htm.
Acesso em: 29 jun. 2023).



6 = O CAPITAL SOCIAL E AS QUOTAS/AGOES

O capital social representa a contribuicao de cada sécio a

sociedade. Com isso, eles adquirem compromissos, deveres, obri-
gacoes e direitos, na propor¢dao de suas quotas/agoes.

21.

22.

“A companhia fechada, por sua vez, é formada por capital obtido pela reunido de sdcios,
ndo sendo suas acdes ofertadas ao publico. Em razdo de ndo buscar recursos no mer-
cado de capitais, as companhias fechadas ndo sofrem tutela estrita; seus interesses sao
regulados no &mbito interno de sua organizacao e seu funcionamento é menos complexo
em relagdo as abertas.” (SILVA, David Roberto R. Soares da; ESTEVAM, Priscila Lucenti;
VASCONCELLOS, Roberto Prado de; RODRIGUES, Tatiana Antunes Valente. Planejamento
patrimonial: familia, sucessdes e impostos. 22. ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: B18 Ltda.,
2022. p. 98)

“Acdes ordindrias sdo aquelas que conferem ao titular os direitos comuns de sdcios, sem
nenhuma vantagem ou restricdo. As acdes ordindrias da companhia fechada e as acdes
preferenciais da companhia aberta ou fechada podem ser de uma ou mais categorias.

As acdes ordindrias da companhia fechada poderao ser de classes diversas, em funcdo
de sua conversibilidade em agdes preferenciais; pela exigéncia de nacionalidade brasileira
do acionista ou pelo direito de voto em separado para o preenchimento de determinados
cargos de dérgaos administrativos.

De se observar a regra do paréagrafo unico do art. 16, segundo a qual a alteragdo do esta-
tuto na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for expressamente prevista e
regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das acdes atingidas.

As acoes preferenciais, por sua vez, sdao as que conferem aos seus titulares direitos e
vantagens, tais como prioridade na distribuicao de dividendo, fixo ou minimo; prioridade
no reembolso do capital (art. 17, Il e 1ll, da LSA).” (VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES,
Claudia. Direito empresarial. 10°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020. E-book.)

“A cada agéo ordindria corresponde a um voto nas deliberagdes da assembleia geral, embora
o estatuto possa estabelecer limitagdo ao nimero de votos de cada acionista. O estatuto
pode deixar de conferir as agdes referenciais algum ou alguns dos direitos reconhecidos as
acdes ordindrias, inclusive o de voto, ou conferi-lo com restricdes, desde que tal supresséo
ou restricao n&do atinja os direitos essenciais do acionista. Em oposicéo, os preferencialistas
acessam, primeiro, os resultados do exercicio. Isso permite acomodar os herdeiros, conforme
sua maior ou menor afinidade e habilidade para os negdcios, em classes diversas: deixar
alguns com agdes ordindrias, ocupando-se das deliberagdes sobre os negdcios sociais, e
deixar outros na condicdo de beneficidrios preferenciais dos resultados da companhia.
Para a protegédo desses sdcios, a lei prevé que as agdes preferenciais adquirem o direito
ao voto se a companhia, pelo prazo previsto no estatuto, ndo superior a trés exercicios
consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizer jus, direito que
conservara até que sejam pagos os cumulativos em atraso”. (MAMEDE, Gladston; MAMEDE,
Eduarda Cotta. Holding familiar e suas vantagens: planejamento juridico e econémico do
patriménio e da sucessao familiar. 14°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. p. 142)
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6.1. OS GRAVAMES NAS QUOTAS/ACOES

O direito de propriedade outorga ao proprietdrio a faculdade
de usar, gozar, dispor da coisa e de reavé-la; no entanto, nao
é direito absoluto, principalmente quando se estd a tratar de
quotas/agdes sociais, que podem sofrer restri¢oes: gravames.

Embora as clausulas de inalienabilidade, impenhorabilidade
e de incomunicabilidade estejam no livro “Do direito das Suces-
sdes”, do Cédigo Civil®, na pratica, essas restricoes estendem-se
por todo o direito, por ébvio, com a justa causa expressa, sob
pena de nulidade. Destaca-se que ndo ha, exigida pela lei, uma
definicao legal do significado da justa causa; é um conceito
indeterminado, porém ndo indetermindvel. A pertinéncia da
justificacdo e a licitude, ainda que por razdes subjetivas, mas
expressas e de resultados prdticos, importam para a restricao
imposta a quota/agao.

Na prdtica, as cldusulas de inalienabilidade e de impenho-
rabilidade tém como foco principal proteger os proprietarios das
quotas/acdes de si mesmos (por exemplo, quando perduldrios) e
dos credores (0 que ndo se considera justo motivo). Sdo instru-
mentos perfeitos aos incapazes e, inclusive, “representam uma
forma eficiente, barata e pouco burocratica de proteger o interesse
do sucessor incapaz de administrar o proprio patrimonio”.>

Diferentemente, a incomunicabilidade inviabiliza que os bens
do quotista/acionista confundam-se com os bens de outra pessoa
(seja por casamento ou unido estdvel), gravame que acompanha
o bem quando o regime de bens do casamento for a comunhao

23. “Art. 1.848. Salvo se houver justa causa, declarada no testamento, ndo pode o testador
estabelecer cldusula de inalienabilidade, impenhorabilidade, e de incomunicabilidade, sobre
os bens da legitima”. (BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo
Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.
br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 29 jun. 2023).

24. OTERO, Marcelo Truzzi. As clausulas restritivas de propriedade como instrumento de pla-
nejamento sucessorio. In: TEIXEIRA, Daniele Chaves (coord.). Arquitetura do planejamento
sucessorio. Belo Horizonte: Férum, 2021. p. 598.
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