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CAPITULO |

HISTORICO DO DIREITO
DO TRABALHO

Sumdrio e 1. Surgimento e Histérico do Direito do Trabalho - 2.
Histérico do Direito do Trabalho no mundo - 3. Origem e evolucdo do
Direito do Trabalho no Brasil - 4. Evolucdo das Constituicées brasileiras.

1. SURGIMENTO E HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

0 Direito do Trabalho compreende a disciplina juridica responsavel por tragar os
principios, regras e institutos que regem as relagdes individuais e coletivas de trabalho.
0 conhecimento da formacao histérica do Direito do Trabalho é imprescindivel para
seu concurso publico, pois, além de ser exigida em diversos editais, traz as razdes e
motivos para a criagdo e protecao de direitos trabalhistas e permite a compreensao da
l6gica principiolégica desse ramo do Direito. Nesse capitulo, serdo abordados, como
forma de deixar mais didaticos os seus estudos:

a) Evolugdo do Direito do Trabalho no Mundo;

b) Evolugdo histdrica do Direito do Trabalho no Brasil;

c) Evolugdo das Constituicdes Brasileiras acerca do Direito do Trabalho.

Como veremos, a existéncia do Direito do Trabalho pressupde a necessidade do
trabalho juridicamente livre, o que ocorre na Idade Moderna, especialmente apds a
Revolucdo Industrial e o desenvolvimento do capitalismo. No entanto, as manifestacoes
em periodos precedentes sdo importantes para a compreensdo do tratamento juridico

dado as relagdes de trabalho pelas sociedades e das mudancgas que levaram ao surgi-
mento do trabalho subordinado.
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2. HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

A doutrina divide a evolugao histérica do Direito do Trabalho em quatro periodos,
que serdo abordados a seguir. Apos o primeiro periodo de formacdo, ha certa divergéncia
entre os autores. Seguiremos a divisdo feita por Mauricio Godinho Delgado, tendo em
vista que os concursos recentes estdao exigindo o posicionamento do autor nas questdes
que versam sobre o histdrico do Direito do Trabalho.

2.1. Formacao do Direito do Trabalho

No periodo de formacdo do Direito do Trabalho?, entre o final do Século XVIII e
1848, houve pouca producdo de leis que regulamentavam as relacdes de trabalho por
parte do Estado. Essas poucas leis esparsas tiveram cunho humanitario para se evitar
a exploragdo extrema de aprendizes, adolescentes, mulheres e acidentados? e ndo de-
ram a consisténcia necessaria para a formacao de um ramo juridico especializado. Foi
nessa época que houve grande unido de operarios com grande capacidade de pressdo
nas sociedades europeias e norte-americana®.

Nesse periodo, destaca-se a edicdo de algumas normas* que podem ser cobradas
em seu concurso, por isso sugerimos a memorizacao pelo leitor:

a) Moral and Health Act de 1802: marca o inicio da regulamentacdo trabalhista
na Inglaterra. O Peel’s Act® de 1802, fixou protecdes minimas ao trabalho das
criancas e aprendizes. Proibia o trabalho noturno e por mais de 12 horas,
bem como determinava que os aprendizes recebessem algum educac¢ao basica.
Apesar do pioneirismo e da boa intencdo, faltavam meios para concretizar a
medidas. Ainda que “visitantes” (juiz de paz local ou clérigo) fossem designa-
dos para inspecionar as fabricas em sua area, muitas vezes eram conhecidos
dos proprietarios, o que acabava por prejudicar a vistoria®. Ressalta-se que lei
analoga francesa foi editada em 1841;

b) Ato de 1826 na Inglaterra: permitiu o direito de associacdo coletiva dos
trabalhadores;

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. P. 98.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 52.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. P. 99.

GOMIES, Orlando; GOTTSCHALK, Carlos. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006. p. 3.

Esse conceito foi cobrado na primeira fase do 222 Concurso Nacional para Procurador do Trabalho (2022).
6. PARLIAMENTO DO REINO UNIDO. Early Factory Legislation - Living Heritage: Transforming Society - 19th
Century [online]. Disponivel em: https://www.parliament.uk/about/living-heritage/transformingsociety/
livinglearning/19thcentury/overview/earlyfactorylegislation/#:~:text=Peel's%20Act&text=1t%20pre-

vented%20apprentices%20working%20at,t0%20receive%20some%20basic%20education.. Acesso em:
19/06/2023.
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2.2. Sistematizacao e consolidacdo do Direito do Trabalho

A segunda fase de evolugdo do Direito do Trabalho, segundo Mauricio Godinho
Delgado’, caracterizou-se pela sistematizacao e consolidagao do Direito do Trabalho
e abrangeria um periodo maior, indo de 1848 a 1919.

0 marco inicial dessa fase compreende a edicdo do Manifesto Comunista de Marx e
Engels publicado em 1848, quando se verifica uma reestruturacao das classes operarias
por meio de constante pressdo direcionada aos empregadores e ao Estado para que
suas reivindicacoes fossem atendidas.

Por toda a Europa, foram in(imeras revoltas contra os regimes autocraticos, com
carater nacional, liberal e socialista. Esse periodo ficou conhecido como Primavera
dos Povos®.

Esse periodo é marcado pela atuacdo reciproca oriunda do Estado (atuacdo vinda
de cima) e dos operarios (atuacdo vinda de baixo), que da origem a um ramo juridico
proprio. Nesse sentido, verifica-se o aumento de leis trabalhistas e o avanco no re-
conhecimento da negociacao coletiva, juntamente com a garantia do direito de livre
associacao sindical dos trabalhadores.

E nesse periodo que ganha destaque a doutrina social da igreja e um de seus prin-
cipais documentos a Enciclica “Rerum Novarum”, criada pelo Papa Ledo XIII em 1891°,
que exigia do Estado maior regulamentacdo das relacdes trabalhistas. Igualmente, a
Convencao de Berlim de 1890 reuniu 14 paises que discutiram a necessidade de regular
o mercado de trabalho™.

2.3. Institucionalizacao do Direito do Trabalho

0 terceiro periodo, por sua vez, é o da institucionalizacao ou oficializacao do
Direito do Trabalho, que compreende o periodo entre 1919 até o final do século XX,
com a producdo de normas autdnomas pelos trabalhadores de um lado e, de outro, a
atuacdo do Estado, com a elaboracdo de normas heteronomas. Definiu-se, desse modo,
como o instante histérico em que o Direito do Trabalho passou a ser assimilado a estru-
tura e dindmica da sociedade civil e do Estado, formando a Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT e produzindo a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho. Além

7.  ParaAlice Monteiro de Barros, o segundo periodo seria o de intensi ica¢do, que data de 1848 a 1890. Nesse
sentido: BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S3o Paulo: LTr, 2016. P. 54.

8.  Esse conceito foi cobrado na primeira fase do 222 Concurso Nacional para Procurador do Trabalho (2022).

9. Sdo frequentes as questdes que exigem o conhecimento desta enciclica, inclusive se sua data e do papa
que a criou. Note-se que o conhecimento dos principais documentos e leis sdo indispensaveis para seu
concurso na area trabalhista.

10. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. P. 100-102.

11. Para Alice Monteiro de Barros, o terceiro periodo é o de consolidagédo, datando de 1890 a 1919, carac-
terizado pela Enciclica Rerum Novarum, elaborada pelo papa Ledo Xlll. Nesse sentido: BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S3o Paulo: LTr, 2016. P. 54.

33



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

disso, foi nessa fase que a legislacdao autonoma ou heterdnoma do Direito do Trabalho
ganhou consisténcia e autonomia. Foi, portanto, nesse periodo que o ramo trabalhista
se incorporou as ordens juridicas dos paises.

A fase teve seu auge nas décadas que se seguiram a Segunda Guerra Mundial,
com a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho e a hegemonia do Estado do
Bem-Estar Social. Nesse periodo, as Constituicdes ndo apenas trouxeram normas
trabalhistas, como passaram a prever a necessidade de valorizacdo do trabalho e
dos empregados??.

Sdo marcos dessa fase do Direito do Trabalho, essenciais ao seu concurso plblico:

a) Constituicdo Mexicana de 1917: Foi a primeira Constituicdo a incorporar
os direitos sociais, com enfoque nos direitos trabalhistas. Marca o inicio da
constitucionalizacdo do Direito do Trabalho no mundo;

b) Constituicdo de Weimar de 1919: A Constituicdo da Republica alemd repre-
sentou o auge da crise do Estado liberal, ao prever diversos direitos sociais,
inclusive com a incorporacdo posterior das convencdes aprovadas pela OIT;

c) Criacdo da OIT: A Organizacdo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919
com o objetivo de promover a justica social, especialmente no @mbito das relacdes
de trabalho. O 6rgao passou a desempenhar papel de destaque com a elaboracdo
de convencdes e recomendacdes sobre diversos aspectos do Direito do Trabalho.

2.4. Crise e transicao do Direito do Trabalho

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a quarta fase corresponde a fase de crise
e transicao do Direito do Trabalho datada do final do século XX®. Diante das crises
econdmicas experimentadas entre as décadas de 1970 e 1980 e a reducdao da mao de
obra com o desenvolvimento tecnolégico (informética), houve o questionamento da
necessidade de regras protetivas e da intervencao estatal, incluidas nesse caso o Di-
reito do Trabalho. Surgem, portanto, movimentos de desregulacdo das politicas sociais
e das regras juridicas, com a crescente desrequlamentacdo e flexibilizacdo do Direito
do Trabalho. Esse periodo é para alguns denominado crise para a ruptura final do ramo
trabalhista, mas para outros é denominado transicao para um Direito do Trabalho
renovado, pois sera necessario reafirmar a importdncia desse ramo do Direito para a
reducdo das desigualdades do capitalismo?.

A formacdo e a transformacdo do Direito do Trabalho no mundo impactaram o
surgimento desse ramo no Brasil. No entanto, a origem do direito trabalhista brasileiro

12. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. P. 101-102.

13. Para Alice Monteiro de Barros, a quarta fase seria de autonomia, e iria de 1919 aos dias atuais. Nesse
sentido: BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. P. 54.

14. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S50 Paulo: LTr, 2015. P. 101-103-104.
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guarda certas peculiaridades em relacdo ao surgimento desse movimento no mundo,
seja em razao do momento historico de origem, seja pelo contexto econémico e social
brasileiro. Por essa razdo, o histérico do Direito do Trabalho no pais sera analisado na
proxima subsecao.

HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

A evolugdo histérica pode ser dividida em 4 fases de acordo com Mauricio Godinho
Delgado:

12 Fase: Formacao do Direito do Trabalho (Final do Século XVIII a 1848): Poucas
leis esparsas com o inicio da unido de operarios.

- Moral and Health Act (1802) na Inglaterra: proibicdo de trabalhos superiores a
12 horas diarias e no periodo noturno para aprendizes.

- Ato de 1826 na Inglaterra: permite direito de associagao coletiva dos trabalhadores.

22 Fase: Sistematizacdo e consolidacdo do Direito do Trabalho (1848 a 1919):
aumento de leis trabalhistas e avango no reconhecimento da negociagdo coletiva.

- Manifesto Comunista (1848): reestruturacdo das classes operarias pela pressao
direcionada aos empregadores e ao Estado.

- Enciclica “Rerum Novarum” (1891) do Papa Ledo XIII: Doutrina social da igreja
exige maior requlamentacdo das relacdes trabalhistas.

- Convencao de Berlim de 1890: necessidade de regular o mercado de trabalho.
32 Fase: Institucionalizacdo do Direito do Trabalho (1919 até final do Século XX):

assimilacdo do Direito do Trabalho na dindmica da sociedade e do Estado e sua
constitucionalizagao.

- Constituicao Mexicana de 1917: primeira a incorporar direitos sociais, inclusive
trabalhistas.

- Constituicao de Weimar de 1919: reconhecimento de direitos sociais.
- (Criacao da OIT: convencoes e recomendacdes sobre aspectos do Direito do Trabalho.
4? Fase: Fase de crise e transicdo do Direito do Trabalho (Final do Século XX até

os dias atuais): crises econdmicas questionam necessidade do Direito do Trabalho com
o aumento da desregulamentacdo e flexibilizacao.

3. ORIGEM E EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A origem e a evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil guardam particularidades
proprias de nossa sociedade. Diferentemente dos paises europeus, o Brasil foi uma colonia
de Portugal por muitos anos, e teve sua economia baseada, até o final do século XIX, na
agricultura e pecuaria com pequeno desenvolvimento industrial. Além disso, o trabalho
recebia um viés pejorativo, pois era desenvolvido por escravos africanos trazidos a forca
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para trabalhar nas lavouras do pais. Note-se, portanto, que o contexto social e econémico
brasileiro diverge muito em relacdo ao europeu, pois ndo havia espaco para a unidao dos
trabalhadores. Enquanto na Europa os trabalhadores eram livres e lutavam pela melhoria
das condicdes de trabalho, no Brasil a luta era constante por sobrevivéncia e liberdade.

Entre o periodo colonial e a abolicdo da escraviddo em 1888, poucas foram as
manifestacdes de normas atinentes as prestacdes de servicos, pois a mdo de obra
utilizada era basicamente a escrava, seja inicialmente pela utilizagdo de indios e,
posteriormente, de africanos. De acordo com Alice Monteiro de Barros, pode-se men-
cionar no periodo uma lei de 1830 que requlava o contrato de prestacdo de servicos de
brasileiros e estrangeiros. Além disso, havia normativa sobre contratos entre colonos
trazendo hipdteses de justas causas. O Codigo Comercial de 1850, por sua vez, trouxe
algumas disposicoes que remetiam ao aviso-prévio?®.

Ocorre que, nesse periodo, nao ha como se falar de Direito do Trabalho ou de seu
inicio, pois o trabalho era majoritariamente desenvolvido no @mbito rural por escravos.
Assim, a evolucdo historica do direito trabalhista no pais inicia-se com a promulgacao
da Lei Aurea em 1888, que determina o fim da escraviddo. Novamente, estruturamos
a histoéria no Brasil de acordo com a divisdao em fases elaborada por Mauricio Godinho
Delgado, que vem sendo exigida nos concursos recentes.

3.1. Manifestacoes incipientes ou esparsas (1888-1930)

A fase de manifestacdes incipientes ou esparsas teve como marco inicial a Lei
Aurea de 1888, pois a mao de obra escrava passa definitivamente a ser substituida por
empregados, muitos deles de imigrantes europeus.

A relacdo empregaticia se apresentou de modo mais relevante no segmento agri-
cola cafeeiro, em Sao Paulo, e na emergente industrializacdo pela que passou o Rio de
Janeiro - o qual era, a época, a capital do Brasil. Tendo em vista que o movimento
operario no Brasil era novo comparado ao europeu que ja datava de quase um século,
o periodo foi marcado pela auséncia de efetiva organizacao dos trabalhadores e uma
dindmica legislativa marcada pelo liberalismo, com edicdo de algumas leis esparsas,
preponderando uma concepcao liberal e ndo intervencionista por parte do Estado®.

Apesar da auséncia de solidez no movimento, algumas greves ocorreram nesse peri-
odo. Nesse sentido, destaca-se a greve pelas oito horas de trabalho realizada na regido
de Sdo Paulo, Santos, Ribeirdo Preto e Campinas em 1907 e os movimentos realizados
entre os anos de 1917 a 1920". 0 inicio do sindicalismo nacional sofreu influéncias do
anarcossindicalismo, doutrina sindical trazida, principalmente, por imigrantes italianos,
que pregava o combate ao capitalismo, ao governo e a autoridade por meio da atuacao

15. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. P. 54.
16. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. P. 101-111-113.
17. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 116.
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apolitica, com o emprego de taticas como a sabotagem e a greve geral. 0 nimero de
greves aumentou consideravelmente por influéncia dos trabalhadores imigrantes. O
declinio da teoria ocorreu a partir da década de 1920 ap6s forte repressdo estatal, que
culminou na expulsao de estrangeiros®.

3.2. Institucionalizacdo do Direito do Trabalho no Brasil (1930-1945)

0 periodo de institucionaliza¢do do Direito do Trabalho (1930-1945) foi marcado
pela intensa atividade administrativa e legislativa do Estado, com maior intervencio-
nismo. Nesse periodo, houve rigorosa repressao sobre manifestacdes operarias, que foi
acompanhada por uma legislacao que instaurou um novo modelo de Direito do Trabalho,
estritamente regulamentado pelo Estado.

Esse modelo intervencionista sofreu uma pequena ruptura com a Constituicdo
Federal de 1934, quando houve maior autonomia e liberdade por parte dos sindicatos.
Entretanto, essa maior liberdade as organizacdes sindicais durou pouco tempo, o que
logo foi rompido pelo estado de sitio instaurado em 1935%,

Apds esse periodo, a forte intervencdo estatal voltou a ser aplicada, com intuito
de eliminar a resisténcia ao governo existente em liderancgas politicas e operarias. Com
isso, tivemos a criacao de politicas integradas, dirigidas, ao menos, em seis direcoes?’:

1) Administracdo Federal: A primeira delas foi voltada & administracao federal, com a
criagdo o Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio? pelo Decreto n°® 19.443/1930
e o Departamento Nacional do Trabalho pelo Decreto n° 19.671-A/1931, visando a
coordenagdo das agdes institucionais.

2) Area sindical: A rea sindical recebeu forte intervencéo estatal, com o Decreto n°
19.770/1931, que criou o sindicato oficial (nico e submetido ao reconhecimento do
Estado, sendo compreendido como seu 6rgao colaborador. Esse modelo foi intensifi-
cado com a Constituicdo de 1937 e pelo Decreto n°® 1.402/1939, que inviabilizaram
a criacdo de sindicatos que ndo o sindicato oficial.

3) Solucdo judicial de conflitos trabalhistas: Houve, ainda, a criagao de um sistema
de solucdo de conflitos, iniciado pela criagdo de Comissdes Mistas de Conciliagdo
e Julgamento, em 1932. A Constituicdo de 1937 referiu-se a Justica do Trabalho,
que veio a ser regulamentada por um Decreto-lei n° 1.237/1939, sendo instalada e
passando a funcionar em 1° de maio de 1941.

18. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. 72. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 102.

19. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. P. 114-117.

20. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. P. 114-117.

21. Ao longo desta obra, o leitor ira se deparar com dispositivos legais, decisGes judiciais e referéncias dou-
trinarias que fazem mengdo a Ministério do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e, até mesmo, Ministério da Economia. Tenha em mente que, hoje, essas
atribuigBes estdo concentradas no 6rgdo que se chama Ministério do Trabalho e Emprego (conforme
art. 17, XXVIII da Lei n2 14.600, de 2023). Quando, de fato, estivermos falando de competéncia que é de
outro Orgdo, deixaremos claro no texto.
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4) Area previdencidria: Também o sistema previdenciario foi dotado de cunho
corporativista, vinculando-se as categorias profissionais e aos sindicatos oficiais. 0
primeiro 6rgdo previdenciario desse modelo foi o Instituo de Aposentadoria e Pensdes
dos Maritimos (IAPM).

5) Legislagdo profissional e protetiva: Foi na década de 30 que teve inicio a
edicdo de leis esparsas voltadas a protecdo do trabalhador, com a regulamentacdo
do trabalho da mulher (Decreto n° 21.471/1932), limitacdo da jornada de trabalho
aos comerciarios (Decreto n° 21.186,/1932) e o estabelecimento de férias para os
bancarios (Decreto n® 23.103/1933).

6) Politica oficial do corporativismo: Por fim, a politica oficial voltou-se a sufocar
manifestacdes operarias ou contrarias ao governo. Com isso, tivemos a edicdo da
Lei de Nacionalizagdo do Trabalho, como primeiro marco dessas agdes, restringindo o
trabalho de estrangeiros e o incentivo ao sindicalismo oficial com repressao estatal
a organizacdes autdonomas de trabalhadores.

0 modelo de direito trabalhista existente foi compilado e ampliado, passando a
ser disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943.

Note-se que ndo ha que se falar, em ambito nacional, de uma sistematizacao e
consolidacao do Direito do Trabalho, com a participacdo da sociedade civil e dos tra-
balhadores, o que resultou em um modelo centralizado e fechado, com longa duragdo
no tempo, mesmo com a redemocratizacao do pais, em 1945%. Nesse ponto, ha grandes
diferencas com o modelo de formacdao do Direito do Trabalho europeu que seguiu um
sistema de influéncias reciprocas entre direitos conquistados pelos trabalhadores (“vindo
de baixo”) e direitos concedidos pelo Estado (“vindo de cima”).

3.3. Manutencio do modelo corporativista (1945 a 1988)

A fase autoritaria do Direito do Trabalho, nesse sentido, persistiu até 1988, com a
Constituicao Federal, que promoveu a democratizacao do antigo modelo corporativista
adotado pelo pais. Durante o periodo republicano de 1945 a 1964 e durante o regime
militar implantado a partir de 1964, o modelo trabalhista construido na Era Vargas foi
mantido com poucas alteracoes, especialmente no ambito sindical, diante da manutencao
do sindicato Gnico e da intervencao estatal em seu funcionamento?.

Nesse periodo, é relevante mencionarmos a promulgacgao das Leis n°® 5.859/1972 e
n° 5.889/1973, que passam a regulamentar o trabalho doméstico e o trabalho rural com
direitos diversos daqueles previstos aos trabalhadores urbanos, regidos pela CLT de 1943.

3.4. Transicdo democratica do Direito do Trabalho brasileiro

E possivel mencionar a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988 como marco
para a fase democratica do Direito do Trabalho, ainda que tenham sido mantidos alguns

22. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. P. 114-117.
23. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. P. 114-117.
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institutos ja ultrapassados no ambito trabalhista, dentre os quais, a unicidade sindical
(art. 8°, II da CF/88). Houve, ainda, diversas alteragdes constitucionais que aperfeico-
aram o avanco instaurado com a Constituicdo de 1988, como a EC n° 24/1999 e a EC
n°® 45/2004, com a eliminacdo da representacdo corporativista classista e a reducdo
do poder normativo da Justica do Trabalho?.

3.4.1. Flexibilizagdo das normas trabalhistas e a Reforma Trabalhista

Podemos afirmar que, nos Gltimos anos, o Direito do Trabalho tem como tendéncia,
no Brasil, a flexibilizagdo das normas trabalhistas, com a valorizacdo do negociado sobre
o legislado. Essa tendéncia é observada nas decisdes do STF em alguns temas, como
a possibilidade de supressdo das horas in itinere?® ou a quitacdo geral e irrestrita na
adesdo ao PDV?. Mais recentemente, em 02/06/2022, o STF foi além e, no julgamento
do ARE 1121633, fixou a tese de que acordos e convencoes coletivas de trabalho podem
restringir direitos trabalhistas ndo constitucionalmente asseqgurados, sem a necessidade
de contrapartida, ressalvados os direitos absolutamente indisponiveis (Tema 1046 da
Repercussao Geral?’), tese essa que reforca a posicdo adotada pela Lei n° 13.467/2017,
denominada de Reforma Trabalhista.

A Reforma Trabalhista teve impacto em todo o ordenamento juridico trabalhista,
uma vez que regulamenta diversos institutos juridicos e apresenta as tendéncias legis-
lativas em relacdo a esse ramo do Direito. Algumas alteracoes atingiram até a propria
estrutura do Direito do Trabalho, como a ampliacdo significativa de acordos individuais
e a grande possibilidade de negociacao coletiva.

A principio, foi apresentado pelo entdo Presidente da Repiblica o Projeto de Lei
de n° 6.787 de 23/12/2016. Esse Projeto se tratava, em verdade, de uma minirreforma
trabalhista, ja que propunha a alteragdo de poucos artigos da CLT (quase 10 artigos),
assim como alterava a Lei n°® 6.019/1974, que versa sobre o trabalho temporario e a
terceirizacao de servigos.

Em 26/04/2017, entretanto, o PL n° 6.787/2016 foi aprovado pela Camara dos
Deputados com muitas alteracdes (quase 100 artigos) em relagdo ao projeto original
apresentado pelo Poder Executivo, modificando, acrescentando ou revogando diversos
artigos da CLT e de legislacdes esparsas como a Lei do FGTS, a Lei n° 6.019/1974 e
a Lei n°® 8.212/1991.

Apos a aprovacao pela Camara dos Deputados, o Projeto de Reforma Trabalhista foi
enviado ao Senado Federal para apreciacao e aprovacao, passando a ser denominado PLC
n° 38/2017. Com tramitacdo acelerada e fruto de calorosos debates entre parlamentares,

24. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. P. 101-111-119.
25. RE n2895759/PE — Relator Min. Teori Zavascki — Data de julgamento: 12/09/2016.
26. RE n2590415/SC — Relator Min. Roberto Barroso — Data de julgamento: 30/04/2015.

27. Para mais informagdes sobre o Tema 1.046 da Repercussdo Geral e a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, confira o Capitulo de Direito Coletivo do Trabalho.
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EXIGENCIA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(Incidente de recurso de revista repetitivo do TST)

- Tese firmada: ndo é possivel exigir antecedentes quando:
1) Configurar tratamento discriminatorio
2) Nao se justificar em razdo de previsdo de lei, natureza do oficio ou do grau

especial de fidlcia existente na relacdo de emprego

- Direito a indenizacao por danos morais: nesse caso, o TST decidiu que o tra-
balhador tem direito a danos morais, independentemente se o trabalhador foi
ou ndo contratado pela empresa.

- Excecoes que permitem a exigéncia de antecedentes:
1) Se existir previsdo em lei. Ex.: vigilante (art. 12 da Lei n° 7.102/1983)
2) Se a natureza do oficio desenvolvido exigir. Ex.: transporte de valores;

3) Se houver grau especial de fidicia (confianca entre as partes). Ex.: em-
pregada doméstica, baba, etc.

3. RELAGOES EMPREGATICIAS ESPECIAIS

Ha empregados que possuem direitos peculiares em razao da atividade exercida,
ou em razdo da sua propria condicdo fisica. Em todos os casos tratados a seguir, ha
presenca dos quatro requisitos essenciais da relacao de emprego. O que ira diferenciar
uma relacdo da outra sera a ampliacdo ou reducdo de direitos trabalhistas.

3.1. Empregado rural
» Lei n° 5.889/73%

Inicialmente, o empregado rural ndo possuia os mesmos direitos dos empregados
urbanos. Com a promulgacgao da Constituicao Federal de 1988, ocorreu a equiparacao de
direitos entre empregados urbanos e rurais. Ha, entretanto, algumas peculiaridades do
meio rural, previstas na Lei n° 5889/73, que devem ser estudadas, pois sdo frequentes
em provas de concurso pablico na area trabalhista.

Ressalta-se que a Reforma Trabalhista ndo modificou nenhum dispositivo da Lei do
Rural - Lei n° 5.889/1973. Entretanto, havera impactos indiretos da Lei n° 13.467/2017
a regulamentacdo dos direitos dos empregados rurais, pois a CLT tem aplicagdo naquilo
em que ndo colidir com a legislacdo especifica:

24. O candidato deve estar atento para o fato de que, em outubro de 2015, o TST cancelou as Orientagdes
Jurisprudenciais n2 315 e 419 da SDI-I do TST que versavam sobre a figura do empregado rural.
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Art. 1°, Lei n° 5.889/1973: As relacoes de trabalho rural serdo reqguladas por esta
Lei e, no que com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 01/05/1943.

3.1.1. Identificacdo da figura do empregado e empregador rural

Empregado rural possui os mesmos requisitos dos demais para configurar o vinculo
empregaticio: pessoa fisica, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao:

Art. 2° da Lei n® 5.889/73: Empregado rural é toda pessoa fisica que, em proprie-
dade rural ou prédio rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador
rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

0 importante para identificar o trabalhador rural é definir quem é o empregador
rural. De acordo com a lei, é a pessoa fisica ou juridica que explore a atividade agro-
econdmica. Assim sendo, mesmo que o prédio esteja localizado em area urbana, se a
sua destinacdo envolver exploragcdo agricola ou pecudria, o empregado sera rural. Em
outubro de 2015, o TST cancelou a 0J n° 315 da SDI-I?* que estabelecia que o motorista
de empresa que desenvolve atividade rural era empregado rural. De acordo com o TST,
essa jurisprudéncia entra em conflito com a Simula n°® 117 do TST?, uma vez que o
motorista de banco ndo é considerado como bancério por integrar categoria profissional
diferenciada?. Assim, o motorista de empregador rural ndo pode ser considerado como
empregado rural, mas sim pertencente a categoria diferenciada.

Deve-se ressaltar que o empregado que prestar servicos ao empregador rural em
ambito residencial, por exemplo, na sede da fazenda, é empregado doméstico, pois nao
esta inserido em atividade lucrativa.

Em outubro de 2015, a Lei n° 5.889/1973 foi alterada para prever que o turismo
realizado de forma acessoria a exploracdo agroecondmica enquadra-se como atividade
rural para fins de reconhecimento do empregador rural.

No meio rural, é frequente a figura do aliciador de trabalhadores, chamado de
“gato”, que funciona como intermediario de mao de obra. Ele contrata e fornece trans-
porte aos trabalhadores rurais e os coloca a disposicdo do empregador. Nesse caso, a
intermediacdo é ilicita e o vinculo empregaticio sera diretamente com o empregador
rural. Nesse sentido:

25. Orientagdo Jurisprudencial n2 315 da SDI-I do TST. (CANCELADA) “E considerado trabalhador rural o
motorista que trabalha no ambito de empresa cuja atividade é predominantemente rural, considerando
que, em modo geral, ndo enfrenta o transito das estradas e cidades.”

26. Sumula n2 117 do TST: Ndo se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de
estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

27. Para mais informagdes a respeito da categoria profissional diferenciada, sugiro a leitura do tépico 3.1.1.
do capitulo de Direito Coletivo do Trabalho.
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Os denominados gatos ou turmeiros, os quais ficam arregimentando trabalhadores
para laborar em propriedades rurais, ndo sdo considerados empregadores, mas sim
simples intermediarios, formando-se o vinculo de emprego dos empregados rurais
diretamente com a empresa rural?,.

Ademais, houve alteracdo do art. 7°, XXIX, da CF/88, e o prazo prescricional do
trabalhador rural passou a ser o mesmo do urbano: dois anos para ingressar com a
acdo judicial, apés a extincdo do contrato, com possibilidade de pleitear os direitos
trabalhistas, dos dltimos cinco anos, a contar da propositura da acdo. Em adequacao
a Constituicdo Federal, a Reforma Trabalhista modificou o “caput” do art. 11 da CLT e
revogou seus incisos para prever a prescricao de 5 anos para trabalhadores urbanos e
rurais, desde que a acdo seja ajuizada até o limite de dois anos apds a extin¢ao do
contrato de trabalho.

Antes da alteracdo do prazo prescricional pela EC n° 28/2000, o empregado rural
poderia pleitear as verbas trabalhistas de todo o periodo trabalhado, pois ndo havia
prescricao durante o curso da relacdo de emprego, como ocorria para o empregado urbano.
0 fundamento para auséncia do prazo prescricional (de 5 anos) durante o contrato era
em razao da pouca instrucdo e do isolamento geografico dos empregados rurais. Para
solucionar o conflito intertemporal, o TST editou a Orientacao Jurisprudencial n° 417:

Orientacdao Jurisprudencial n® 417 da SDI-I do TST: Nao ha prescricdo total ou
parcial da pretensdo do trabalhador rural que reclama direitos relativos a contrato
de trabalho que se encontrava em curso a época da promulgacdo da Emenda Cons-
titucional n°® 28, de 26.05.2000, desde que ajuizada a demanda no prazo de cinco
anos de sua publicacdo, observada a prescricao bienal.

Assim, somente apds 5 anos da entrada em vigor da emenda, portanto em 26
de maio/2005, poder-se-iam atingir os contratos que estavam em curso anteriores a
maio/2000. Em resumo, ndao ha prescricdo total ou parcial para os empregados que
ajuizaram a reclamacdo trabalhista até 26 de maio de 2005.

Por fim, é importante destacar que o Marco Regulatério Trabalhista Infralegal?
(Decreto 10.854,/2021) passou a regulamentar o trabalho rural e revogou o Decreto n°
73.626/1974, que tratava do assunto. O atual regulamento adequou muitos de seus
dispositivos as previsdes da CF/88 e da legislagdo trabalhistas mais recente, como
adicional de horas extras, consércio de empregadores, turismo rural e trabalho da
crianca e do adolescente.

28. SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. Série Concurso Publico. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2008. p. 60.

29. Aregulamentagdo por decretos e portarias é tema polémico e podera ensejar questionamentos quanto a
legalidade e constitucionalidade das normas infralegais, especialmente no tocante a criagdo de direitos e
obrigacGes a empregados e empregadores sem correspondente previsdo legal. Os atos infralegais podem
ser criados para a fiel execugdo das leis nos termos do art. 84, IV, da CF/88. Dessa forma, ndo se veda a
regulamentagdo dos temas de Direito do Trabalho desde que realizados com embasamento na legislagdo
existente.
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Houve, no entanto, a manutencao de normas que estabelecem a extensdo de normas
sobre jornada de trabalho e trabalho noturno a trabalhadores rurais sem vinculo de
emprego, o que podera gerar discussao quanto a legalidade da medida.

3.1.2. Peculiaridades dos empregados rurais
a) Aviso-prévio

0 aviso-prévio é dado pela parte (empregado ou empregador) que decidir por fim a
relacdo empregaticia. Se a iniciativa partir do empregador, a legislacao trabalhista prevé
a reducdo da jornada de trabalho, como forma de proporcionar ao trabalhador a busca por
um outro emprego. O empregado rural notificado da dispensa sem justa causa tem direito a
reducdo de um dia por semana para buscar novo emprego, sem prejuizo da sua remuneracao.

A titulo de comparacdo, o empregado urbano tera reducdo de duas horas diarias ou
sete dias corridos, de acordo com o art. 488 da CLT.

b) Intervalo intrajornada

0 intervalo concedido ao empregado rural para descanso e refeicdao, na jornada
superior a seis horas, sera de acordo com os usos e costumes da regido. Cabe frisar,
entretanto, que o TST posicionou no sentido de que o empregado rural que tenha
jornada superior a seis horas diarias possui o direito ao intervalo de, no minimo, 1
hora, conforme stmula n° 437 do TST.

Esta Sdmula, no entanto, deve passar por alteragdes com o advento da Reforma
Trabalhista. Isso porque, a Reforma Trabalhista possibilita a redugdo do intervalo in-
trajornada para o minimo de 30 minutos, desde que prevista por instrumento coletivo.

Art. 611-A da CLT (Inserido pela Reforma Trabalhista): A convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dis-
puserem sobre:

(...)

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jor-
nadas superiores a seis horas;

Além disso, caso este intervalo intrajornada minimo ndo seja concedido ou seja con-
cedido parcialmente, ha o pagamento com adicional de 50% sobre o valor da hora normal,
apenas, em relacdo ao periodo suprimido. Além disso, a parcela tem natureza indenizatéria:

Art. 71, § 4° (Alterado pela Reforma Trabalhista): A ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho.
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A titulo de comparacdo, o empregado urbano tera intervalo de, no minimo, 1 e, no
maximo, 2 horas, salvo norma coletiva em contrario, conforme previsto no art. 71 da
CLT. Além disso, também é possivel a reducdo para 30 minutos por meio de instru-
mento coletivo de trabalho. Deve-se ressaltar que a duragdo do trabalho para ambos,
urbano e rural, esta prevista no art. 7° da Constituicdo, 8 horas diarias e 44 semanais.

c) Servigos intermitentes:

Outra particularidade diz respeito aos servicos intermitentes, em que ha possibilidade
de intervalos mais longos, como dos empregados que trabalham com gado leiteiro, que
saem de madrugada para a primeira ordenha e voltam apenas no fim da tarde para a
segunda. 0 Marco Regulatério Trabalhista Infralegal (Decreto 10.854/2021), que passou
a regulamentar a Lei do Rural, traz o conceito para esses servicos:

Art. 91, paragrafo Ginico, Decreto n® 10.854/2021: Considera-se servico intermitente
aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em duas ou mais etapas
diarias distintas, desde que haja interrupcdo da jornada de trabalho de, no minimo,
cinco horas, entre uma e outra parte da execucdo da tarefa.

Esses intervalos de, no minimo, 5 horas, ndo sdo computados na jornada de trabalho
do empregado rural, mas devem estar expressamente ressalvados na CTPS do rural®.

A titulo de comparacdo, ndao ha nenhuma previsao na CLT de intervalos para servi-
cos intermitentes. De acordo com o art. 71 da CLT, o empregado tem direito a um
intervalo intrajornada de, no minimo, 1 e, no maximo, 2 horas, salvo norma coletiva
ou acordo individual em contrario. Com a Reforma Trabalhista, passou-se a admitir
a reducdo do intervalo intrajornada até 30 minutos.

d) Trabalho noturno

0 ser humano nao possui habitos noturnos. Assim sendo, o trabalho noturno deve
conter aspectos mais protetivos e possuir remuneracao superior a do diurno. O horario
noturno sera de acordo com a atividade desenvolvida: a) na pecuaria inicia-se as 20
horas e termina as 4 horas; b) na agricultura, a jornada sera das 21 horas as 5 horas. A
hora noturna rural, ao contrario do trabalhador urbano, nao é reduzida, ou seja, a hora
tera duracdo de 60 minutos. Durante a jornada noturna ha necessidade de pagamento
de adicional noturno de, no minimo, 25% a mais que a hora diurna.

A titulo de comparacdo, o horario noturno do empregado urbano é das 22 horas as 5
horas. A hora noturna é reduzida: 52 minutos e 30 segundos. E o adicional noturno
de, no minimo, 20% sobre a hora diurna, de acordo com art. 73 da CLT.

30. Art.62dalein25889/73. “Nos servicos caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como
de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execugdo da tarefa didria, desde que tal
hipdtese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.”
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TRABALHO NOTURNO
Pecuaria
- 20h
- Adicional 25%
- 4h

e) Salario utilidade ou salario in natura

0 salario podera ser pago em dinheiro ou, ainda, em utilidades, como alimentacgao
e moradia. Essa forma de pagamento é chamada de salario in natura ou utilidades. Ha
possibilidade de desconto do salario-minimo para o pagamento das utilidades, respei-
tando os seguintes percentuais: a) até 20%, moradia®’; b) até 25%, pelo fornecimento
de alimentacdo sadia e farta, atendidos os precos vigentes na regido. Para esses des-
contos, ha necessidade de prévia autorizacao do empregado rural; sem tal autorizacao
essas deducoes serdao nulas de pleno direito.

A titulo de comparacdo, os limites maximos permitidos para os empregados urbanos
sdo: 25% para habitacdo e 20% para alimentacdo; esses descontos serdo sobre o
salario contratual do empregado, de acordo com § 3° do art. 458 da CLT. Nao ha, na
CLT, previsdo de prévia autorizacdo do trabalhador urbano.

3.1.3. Contrato tempordrio rural (art. 14-A da Lei n° 5889/73)

0 art. 14-A da Lei n° 5.889/73 (incluido pela Lei n® 11.718/2008) prevé hipotese
de contratacdo por prazo determinado do trabalhador rural para a prestagao de servicos
em atividades de natureza temporaria. O dispositivo tem por objetivo a tentativa de
formalizar as contrata¢des dos “diaristas do campo”. Apenas o empregador pessoa fisica
podera contratar sob essa modalidade. Esse contrato sera por prazo determinado, com
duracdo maxima de dois meses dentro do periodo de um ano. Veja que esse contrato
possibilita varios periodos descontinuos. Exemplo: contrata-se trabalhador rural por
duas semanas; depois de um més de intervalo, contrata-se novamente, por mais uma
semana. Se ultrapassado o periodo maximo de dois meses, dentro do periodo de um
ano, o contrato sera transformado em prazo indeterminado.

0 empregador rural é obrigado a recolher as contribuicdes previdenciarias e efetu-
ar os depésitos do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Ademais, devera
anotar na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - ou podera fazer contrato
escrito com o trabalhador rural.

31. Notocante a moradia, art. 99, § 22 e § 32 da Lei n2 5889/73: “Sempre que mais de um empregado residir
na mesma moradia, o desconto de 20% sera dividido proporcionalmente ao nimero de empregados, ve-

dada, em qualquer hipdtese, a moradia coletiva de familias”. “Rescindido ou findo o contrato de trabalho,
o empregado serd obrigado a desocupar a casa dentro de 30 dias.”
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0 trabalhador rural contratado por curto periodo tera direito a remuneracdo equi-
valente a do trabalhador rural permanente, e todos os demais direitos de natureza tra-
balhista, relativos ao contrato por prazo determinado3. Essas parcelas serdo calculadas
dia a dia e pagas diretamente ao trabalhador.

Por fim, entendo que esse contrato de trabalho temporario rural sera substituido
na pratica pela figura do trabalho intermitente criado pela Reforma Trabalhista. E
importante destacar que o trabalho intermitente pode ser aplicado em ambito rural,
pois a Lei do Rural prevé a aplicagdo subsidiaria da CLT e ndo héa incompatibilidade de
sua extensao as atividades rurais. Para mais informacdes sobre o trabalho intermitente,
remetemos o leitor ao capitulo de Contrato de Trabalho.

3.2. Empregado doméstico

» Lei Complementar n° 150/2015
» Art. 7°, pardgrafo inico, CF/88 (EC/72-2013)

Em 2013, o Brasil deu um importante passo rumo a efetivacdo dos direitos fun-
damentais trabalhistas, reconhecendo direitos basicos dos empregados domésticos via
EC n° 72/2013. Essa alteracdo do art. 7°, paragrafo Gnico, da CF/88 trouxe diversas
conquistas aos empregados domésticos como o reconhecimento de direitos basicos
como a limitacdo da jornada de trabalho em 8 horas diarias. Cumpre ressaltar que nao
houve equiparacdo de direitos do doméstico em relacdo ao empregado urbano e rural,
pois alguns direitos ainda ndo foram estendidos aos empregados domésticos. Além
disso, faltava, entretanto, a requlamentacdo de outros direitos previstos no art. 7°,
paragrafo Gnico, da CF/88.

Em junho de 2015, foi promulgada a Lei Complementar n°® 150/2015, que pas-
sou a regulamentar o trabalho doméstico a partir dos novos direitos assegurados pela
EC n° 72/2013 e trouxe diversas mudancas na disciplina dessa relacdo de emprego.
As alteracdes promovidas certamente serdo objeto, nos préximos anos, dos concursos
plblicos vindouros na area trabalhista.

Importante ressaltar que a antiga Lei n° 5.859/1972, que regulamentava o trabalho
doméstico, foi expressamente revogada pela lei complementar.

Em resumo, a regulamentacdo do trabalho doméstico passou a ser regida pelas mu-
dancas trazidas na EC n°® 72/2013 e pela Lei dos Domésticos (LC n° 150/2015). Ainda no
tocante a legislacdo incidente nos contratos de trabalho doméstico, cumpre destacar que
o art. 19 da LC n° 150/2015 inovou ao prever a aplicacao subsidiaria da CLT a relacao de
emprego doméstico®, respeitadas as peculiaridades inerentes a esses contratos.

32. O contrato previsto no art. 14-A é de prazo determinado. Logo, ndo ha aviso-prévio, indenizagdo do FGTS
e nem direito a estabilidade, pois sdo direitos ligados ao contrato por prazo indeterminado.

33. Nesse sentido, é possivel afirmar que o art. 72, “a”, da CLT, que proibe a aplicagdo da CLT aos empregados
domésticos, foi revogado tacitamente.
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Ressalta-se que a Reforma Trabalhista ndo modificou nenhum dispositivo da Lei
dos Domésticos - LC n° 150/2015. Entretanto, havera impactos indiretos da Lei n°
13.467/2017 a regulamentacdo dos direitos dos empregados domésticos, pois a CLT
tem aplicacdo subsidiaria naquilo que for compativel com as peculiaridades dessa
relacdo de emprego.

Ademais, prevé a aplicacdo das Leis n® 605/1949 (que dispde sobre o repouso
semanal remunerado), n°® 4.090/1962 e 4.749/1965 (que dispdem sobre o 13° salério)
e n° 7.418 (que dispde sobre o vale-transporte):

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e,
subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (grifos acrescidos)

Assim como os demais empregados, ha nessa relacdo juridica a presenca dos quatro
requisitos indispensaveis para configurar o vinculo empregaticio (pessoa fisica, one-
rosidade, continuidade e subordinacdo). O empregado doméstico é aquele que presta
servicos de natureza continua, subordinada, pessoal, onerosa e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou a familia em ambito residencial por periodo superior a 2 dias por semana
(art. 1°, caput, LC n°® 150/2015). Verifica-se, assim, além dos requisitos da relacdo de
emprego, a necessidade de 4 requisitos para identificar o empregado doméstico:

a) Prestacdo de servico para pessoa ou familia. Ndo h& possibilidade de o
empregado doméstico trabalhar em pessoa juridica (empresa, associacdo, co-
operativa, massa falida, condominios, comunidades religiosas etc.). Exemplo:
oficina mecanica contrata mulher para fazer os servicos de limpeza, de segunda
a sexta-feira. Na CTPS, ela foi anotada como empregada doméstica, entretanto
ndo se trata de trabalho doméstico, mas de vinculo empregaticio regido pela
CLT, porque a contratacdo foi realizada por pessoa juridica (oficina mecénica).
Além disso, ha possibilidade de contratacdo de empregado doméstico por
pessoa, como a replblica de estudantes, casal homossexual etc.

b) Servicos prestados em ambito residencial. As atividades desenvolvidas pelo
empregado doméstico devem ser prestadas em ambito residencial, como: mo-
torista, jardineiro, enfermeiras particulares etc. Quanto a esse tdpico, duas
observacdes sdo importantes:

1. Cabe ressaltar que a casa de campo/praia utilizada apenas para o lazer é
considerada extensao da residéncia, portanto ha possibilidade de contratar
empregados domésticos para trabalhar nesses locais.

2. As atividades de empregado doméstico estdo voltadas, em regra, a fun-
coes ligadas ao ambito residencial, como cozinheiro, servicos de limpeza,
baba etc. Entretanto, outras atividades de profissionais, inclusive com
nivel universitario, como professores e enfermeiras, educador fisico, por
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exemplo, se prestadas em ambito residencial a empregador doméstico,
serdo enquadradas como empregadas domésticas. Nesse sentido:

E preciso lembrar que para ser doméstico basta trabalhar para empregador domés-
tico, independentemente da atividade que o empregado doméstico exerca, isto &,
tanto faz se o trabalho é intelectual, manual ou especializado. Portanto, a funcdo
do doméstico pode ser de faxineira, cozinheira, motorista, piloto de avido, médico,
professor, acompanhante, garcom do iate particular, seguranca particular, caseiro,
enfermeira etc. 0 essencial é que o prestador do servico trabalhe para uma pessoa
fisica que ndo explore a mdo de obra do doméstico com intuito de lucro, mesmo que
0s servicos ndo se limitem ao dmbito residencial do empregador®.

c) Finalidade nado lucrativa. 0 empregado doméstico ndo pode estar inserido
na atividade lucrativa da familia. Assim sendo, se a empregadora faz marmita
para comercializar, e a empregada doméstica auxilia no preparo dos alimentos,
descaracteriza-se a figura da empregada doméstica. 0 mesmo raciocinio é uti-
lizado para o médico ou dentista que tém consultério em casa e a empregada
doméstica faz a limpeza desses locais ou anota as consultas, estando ligada a
uma atividade lucrativa da familia.

d) Trabalho realizado por periodo superior a 2 dias por semana: A antiga lei
dos domésticos (Lei n° 5.859/1972) apenas se utilizava do termo natureza
continua, em vez de ndo eventualidade prevista na CLT. Assim sendo, havia
grande discussdo na doutrina e jurisprudéncia sobre o periodo minimo necessario
para que se caracterizasse a continuidade na relacao de emprego doméstico.
Prevalecia, na doutrina e na jurisprudéncia do TST, a exigéncia de prestacdo
de servigos continuos (sem interrup¢des), no minimo, 3 vezes ou 4 dias por
semana, para configurar o vinculo empregaticio doméstico. Contudo, o art. 1°,
caput, da LC n°® 150/2015 estabelece que sera configurado o trabalho doméstico
quando realizado por periodo superior a 2 dias:

Art. 1°: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei. (grifos acrescidos)

Assim, ndo ha dividas de que, se os servicos forem prestados em 1 ou 2 dias por
semana, ficara configurada a “faxineira” ou a “diarista”, que representam trabalhadoras
auténomas, sem direitos trabalhistas.

Uma vez formado o vinculo de emprego, é necessaria a anotacao da CTPS do em-
pregado doméstico no prazo maximo de 48 horas, contendo as informacgdes quanto a
data de admissdo, remuneracdo e a contratacdo por prazo determinado se for o caso
(art. 9°, LC n° 150/2015). Ademais, a lei complementar estabelece expressamente a

34. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; S3o Paulo: METODO, 2012.
p. 363.
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obrigacdo do empregador de arquivar os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias enquanto ndo estiverem prescritas
(art. 42, LC n° 150/2015).

A idade minima para o trabalho doméstico era também um importante ponto, alvo
de discussdo pela doutrina. Parte da doutrina defendia a idade minima de 16 anos, em
razdo de o art. 7° da CF possibilitar o trabalho a partir dos 16 anos. Outros entendiam
que, em razao da limitacao de 18 anos prevista na Convencao n° 182 da OIT, era esse
posicionamento que deveria prevalecer. Com o advento da LC n° 150/2015, a questao foi
completamente pacificada. A idade minima para contratacdo de trabalhadores domésticos
é 18 anos:

Art. 1°, Paragrafo dnico: E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de
1999, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008.

3.2.1. Direitos constitucionais assegurados ao empregado doméstico

Os direitos constitucionais do doméstico estdo previstos no art. 7°, paragrafo
Gnico, da Constituicdo Federal. 0 empregado em domicilio ndo se confunde com do-
méstico. Ele presta servicos na sua propria residéncia, nas mais diferentes funcdes,
e possui todos os direitos trabalhistas previstos na CLT.

Ja o empregado doméstico conquistou via EC/72-2013, direitos basicos, como
limitacdo da jornada de 8 horas diarias, horas extras, adicional noturno, salario-familia
etc. Nao pode ser afirmado, entretanto, que houve equiparacdo de direitos entre os
empregados domésticos e demais empregados.

Na tentativa de tornar mais didatica a matéria ligada ao empregado doméstico,
vamos dividir o tema em 5 partes. Isso tornara mais facil a memorizacdo para seu
concurso publico:

1. direitos classicos previstos na CF e na Lei dos Domésticos antes da EC-72/2013;

2. novos direitos concedidos pela EC-72/2013, com aplicacdo imediata;

3. novos direitos concedidos, que agora sao aplicados em razao da regulamen-
tacdo efetuada pela Lei Complementar n® 150/2015;

direitos ndo estendidos aos domésticos;

5. discussdo a respeito do instituto da prescricdo; no entanto, com a LC n°
150/2015, a matéria esta regulamentada.
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35.

1. DIREITOS CLASSICOS JA PREVISTOS ANTERIORMENTE A EC/72-2013, OU SEJA,
ERAM ASSEGURADOS DESDE A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL
OCORRIDA EM 5.10.1988:

a) Salério-minimo
b

c) Décimo terceiro salario

Irredutibilidade do salario

~

d) Repouso semanal remunerado (regulamentado pela LC n°® 150/2015)

e) Férias acrescidas de % a mais da remuneracdo (regulamentado pela LC n® 150/2015)
f) Licenca-gestante de 120 dias (regulamentado pela LC n°® 150/2015)

g) Licenca-paternidade (5 dias)

h) Aviso-prévio (requlamentado pela LC n°® 150/2015)

i) Aposentadoria

2. NOVOS DIREITOS, COM EFIC!\CIA IMEDIATA DO EMPREGADO DOMESTICO
PREVISTOS NO ART. 7, PARAGRAFO UNICO DA CF/88:

A partir de 3.4.2013, ja estdo assegurados aos empregados domésticos os novos di-
reitos a seguir:

a) jornada de trabalho de até 8 horas diarias e 44 horas semanais (regulamentado
pela LC n° 150/2015);

b) horas extras remuneradas com adicional minimo de 50% (regulamentado pela LC
n° 150/2015);

c) garantia de salario-minimo para os que recebem saldrio variavel;

d) protecdo legal ao salério;

e) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de higiene, salde e
seguranca;

f)  reconhecimento das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho;

g) proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

h) proibicdo de discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo de porta-
dores de deficiéncia®;

i) proibicdo de trabalho noturno, insalubre e perigoso as pessoas com menos de 18

anos e de qualquer trabalho as pessoas com menos de 16 anos (regulamentado pela LC
n° 150,/2015).

Com a promulgagdo da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e sua entrada em vigor
em janeiro de 2016, verificou-se mudanga na terminologia adotada, uma vez que os termos “pessoa
portadora de deficiéncia” e “pessoa com necessidades especiais” foram substituidos pelo termo mais
apropriado “pessoa com deficiéncia”.
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