Capitulo |
Histoérico do Direito do Trabalho

1.
2.

Surgimento e histérico do direito do trabalho

Histoérico do Direito do Trabalho no mundo .......
2.1
2.2.
2.3.
2.4.

Origem e evolucao do Direito do Trabalho no Brasil
Manifestacoes incipientes ou esparsas (1888-1930) ...
Institucionalizacdo do Direito do Trabalho no Brasil (1930-1945) ...
Manutencdo do modelo corporativista (1945 a 1988) oo,
Transicao democratica do Direito do Trabalho brasileiro ...

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Evolucao das Constituicoes brasileiras
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.

SUMARIO

Formacao do Direito do Trabalho

Sistematizacdo e consolidacdo do Direito do Trabalho ..o

Institucionalizacdo do Direito do Trabalho

Crise e transicao do Direito do Trabalho

3.4.1.  Flexibilizacao das normas trabalhistas e a Reforma Tra-

DAINTISTA et

3.4.2. Recentesalteracoes legislativas e jurisprudenciais e seus

impactos nas relacoes de trabalno ...,

Constituicdo de 1824

Constituicao de 1891
Constituicao de 1934

Constituicdo de 1937 ...
Constituicao de 1946

Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional n® 1/1969 ...

Constituicao Federal de 1988

31
31

32
32
33
33
34

35
36
37
38
38

39

40

45
46
46
46
47
48
48



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

Capitulo Il
Introducdo ao direito do trabalho

1. Fontes do direito do trabalho .

1.1
1.2.

2. Integracao

3. Principios do Direito do Trabalho

3.1

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4. Flexibilizacdo do Direito do Trabalho

4.1.
4.2.

5.  Renuncia e transacao

6. Comissdo de Conciliacdo Prévia (artigos 625-A até 625-H da CLT)

6.1.

6.2.

6.3.

Fontes materiais

Fontes formais

1.2.1. Fontes formais autdnomas ..o
1.2.2. Fontes formais heterdnomas ...,
1.2.3.  Hierarquia das fontes formais ...,

1.2.4. Conflito entre fontes formais ...

Principio da protecdo ao trabalhador

311 Indubio pro OPEerario ...
3.1.2. Norma mais favoravel .....coeeceneeeee.
3.1.3. Condicao mais benéfica ..o,
Principio da imperatividade das normas trabalhistas ...

Principio da primazia da realidade

Principio da inalterabilidade contratual lesiva ao empregado

Principio da continuidade da relacao de emprego

Principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos

trabalhistas

Hipoteses de flexibilizacdo

Hipoteses em que nao se admite flexibilizacdo das normas traba-

LNISEAS et ee e

Composicao da Comissao de Conciliacdo Prévia criada em ambito

daempresa

Necessidade de submeter a demanda a Comissédo de Concilia-

CAO PréVIa oo

Consequéncias da conciliacdo firmada perante a CCP

Capitulo 111

Sujeitos da relacdo de trabalho

1. Empregado

1.1

12

Requisitos da relacdo empregaticia

51

51
51
52
52
53
55
55

57

59
61
62
62
63
64
65
66
66

66
68
69
71

74
78

79
80
80

83

83
84



Sumadrio

1.1.1.  Reconhecimento do vinculo de emprego pelo Auditor

Fiscal do TrabalNo .. e 88
1.1.2. Empregado "hipersuficiente” (Reforma Trabalhista) ... 89
1.2.  Elementos ndo essenciais a configuracao da relacdo de emprego ... 90
121 EXCIUSIVIAAAE oo 90

1.2.2.  Local da prestacdo de servicos e Teletrabalho (Reforma
TrabalniSta) e 90
1.2.3.  ProfisSionalidade ... 921
2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS 92
2.1.  CTPS Digital 93
2.2.  Informacoes obrigatérias na CTPS 93
2.3.  Valor das anotacoes da CTPS 94
24.  Anotacdoem CTPS 96
241, Apresentacdo da CTPS .o 96
2.4.2.  Registros eletrénicos equivalentes as anotacoes ... 97
2.4.3.  Prazo para acesso as informacoes de anotacao ... 97
2.4.4.  Multa pelo descumprimento do dever de anotacao ... 97

2.4.5.  Vedacado de anotacdes desabonadoras
2.5.  Registro de empregados
2.5.1.  Multaadministrativa por auséncia do registro de empre-

gados (Reforma Trabalnista) ... 100
2.5.2.  Multadecorrentedeinformacoesincompletasnoregistro
de empregados (Reforma Trabalhista) ..., 102

2.6. Contratacdo do empregado: exigéncia de experiéncia prévia
(art. 442-A da CLT) e de certiddo negativa de antecedentes

CIIMINAIS ottt 103
3. Relacoes empregaticias ESPECIAIS ....ccvwvveeereeereeeerereeeeeseseseseesesesessesesesessans 105
3.1.  Empregado rural 105
3.1.1. ldentificacdo da figura do empregado e empregador
FUAL e oo 106
3.1.2.  Peculiaridades dos empregados rurais ... 108
3.1.3. Contrato temporario rural (art. 14-A da Lei n°
5889/ 73) e 110
3.2.  Empregado doméstico 111
3.2.1.  Direitos constitucionais assegurados ao empregado
AOMESTICO oo 114
3.2.2.  Regulamentacaodosdireitos constitucionais assegurados
aos domésticos - Lei Complementar n°® 150/2015 ... 117
3.2.2.1.  Jornada de trabalho e compensacao ... 117



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

3.3.  Protecao do trabalho do Adolescente

3.2.2.2.  Trabalho em regime de tempo parcial ............
3.2.2.3. Periodos de descanso ...ecoeeeeeceeneeresneennns
3.2.2.4.  Contrato individual de trabalho

3.2.2.5. REMUNEIACA0 oo
3.2.2.6. Protecdo do trabalho da mulher ...........
A S C 1 SO
3.2.2.8.  Seguro-deSEMPreg0 ..ecoeeeeeeneeeeieneeeeeneeenes
3.2.2.9.  AVISO-PreVIO oo
3.2.2.10. Término do contrato de trabalho ......c....ccc....
3.2.2.11. Papel da fiscalizacdo do Trabalho ...

3.3.1.  Jornada de trabalho do adolescente ........crcevvccrnrennnens
3.3.2.  Prestacdodeservicosem/locais prejudiciais a moralidade
O AdOIESCENEE .ooooi s
3.3.2.1. Dosdireitosde profissionalizacdoe a protecdo
do trabalho. Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (Lei n®° 8.069/90 e alteracdes) ...
3.3.3. Do papel dos representantes legais do adolescente ........
.34, DaASTEIIAS oo
3.83.5. DO SAIAMIO oo
3.3.6. DA PrESCIICAOD oo esesons
3.3.7. Meio Ambiente de Trabalno ...
34. Aprendiz
3.4.1.  Contrato de trabalho especial ...,
3.4.2.  Prazo para o contrato de aprendizagem ......comeeceenennnnn.
A8, FGTS oo
3.4.4. Obrigatoriedade na contratacdo de aprendizes .................
3.4.5. Jornadade trabalho do aprendiz ...,
3.4.6.  Vinculo empregaticio do aprendiz ...
3.4.7. Extincdo do contrato de aprendizagem ........comeceenerennn.
3.5.  Protecdo do trabalho da Mulher
3.5.1. lgualdade salarial (Lei n® 14.611/23) oo
3.5.2. Protecdo a maternidade ...
3.5.2.1. Intervalos para amamentacdo (Reforma Tra-
DANTISTA) e
3.5.2.2. Licenca-maternidade ...,
3.5.2.2.1. Datadeinicioda licenca-mater-
nidade (ADI n® 6327/DF) ...
3.5.2.3.  Estabilidade da gestante ..o

14




Sumadrio

3.5.2.3.1. Estabilidadedagestanteemcon-
tratos por prazo determinado ...
3.5.2.32. Auséncia de estabilidade da
trabalhadora temporéria ...

3.5.2.3.3.  Estabilidade e licenca-materni-
dade no setor publico ...

35234.  Efeitos dadispensa da gestante ...

3.5.3. Programa Emprega + Mulheres (Lei n® 14.457/2022) ...

3.5.3.1.

3532

3.53.3.
3.5.34.

3.5.3.5.

3.5.3.6.
3.5.3.7.

Do apoio a parentalidade na primeira in-
FANCIA e,

3.5.3.1.1. Reembolso-Creche ...

3.5.3.1.2. Da Manutencao ou subvencao
de instituicoes de educacao
infantil pelos servicos sociais
AULONOMOS oo

Do apoio a parentalidade por meio da flexibi-
lizacao do regime de trabalno ...,

Das medidas para qualificacao de mulheres ...

Doapoioaoretornoaotrabalhoapodsotérmino
da licenca-maternidade ...,
3.5.34.1. Da suspensdo do contrato de
trabalho de pais empregados ...
3.5.34.2. Das alteracdes no Programa
Empresa Cidada .o
Das medidas de prevencdo e de combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia
no ambito do trabalno ...
Do Selo Emprega + Mulher ...,
Alteracoes Na CLT e

3.54. Meio ambiente de trabalno ..o,

354.1.

Afastamento de gestantes e lactantes de ati-
vidades insalubres (Reforma Trabalhista) .........

3.54.1.1. Saldrio-maternidade estendido ...

3.5.5 Afastamento de gestantes durante a pandemia de
Covid-19 (Lei n® 14.151/2021, alterada pela Lei
L4.BLL/2022) oo

3.6.  Mae Social

4. Relacoes de trabalho que nao configuram vinculo empregaticio ..............

4.1.  Trabalhador auténomo e a Reforma Trabalhista

170



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

16

4.2, Trabalhador eventual
4.3.  Trabalhador avulso
4.4, Trabalhador voluntario
45.  Cooperado
4.6.  Estagiario
< O o 1 e [ 6] T OO
4.6.2.  Alteracoes da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio) ...
4.6.3.  CoNnCeito de €STAZIO v
4.6.4.  Requisitos para existéncia do estagio regular ...
4.6.5. Agentes de iNteEraCa0 .o
4.6.6.  Partes envolvidas NO €STAZIO .o
4.6.6.1. INStitUIC0 de eNSINO .o
4.6.6.2. Parte concedente ...,
4.6.6.3. ESTAZIAIIO oo
4.6.7. Fraude N0 €StAZIO ..o
EMPIEZAUOL ..ottt tes st e e s s sas b e b sas b sastenans
5.1.  Grupo econémico
5.1.1.  Grupo econdémico por subordinacdo e coordenacao (Re-
forma Trabalnista) ..o
5.1.2.  Consequéncias juridicas do reconhecimento do grupo
E<Tto ] To] ol o TSSOSO
5.2.  Sucessdo de empresas
5.2.1.  Responsabilidade do sucessor (Reforma Trabalhista) ...
5.2.2.  SuUCessao em grupo ECONOMICO  .vvreveeerereeenevies s
5.3.  Sécio retirante (Reforma Trabalhista)
5.3.1.  Responsabilidade do sécio retirante .......eccoeeceeerr.
5.4. Poderes do empregador
54.1.  Poder de organizaCao .o
54.1.1. Uso de logomarcas em uniformes (Reforma
Trabalhista) e
54.2. Poder de CONTIOIE ..o
54.2.1. Limitacdo do uso de banheiros ...
54.22. Correio eletrOniCo .o
54.2.3. Revistas iINtiMas s
5424, REVIStas PESSOAIS ...
54.2.5. Fiscalizacdo por CAMEras ......cmeeeeeeneernen.
54.2.6. Uso de poligrafo (detector de mentiras) ...
54.2.7. Programas espioes de controle de atividade
54.2.8. Restricdes ao porte e uso do celular ...



Sumadrio

54.209. Exigéncia de apresentacdo ao servico com
cabelo e barba aparados ....connrinnnnnn.

54.3. Poder diSCIPINGT oo

6. TEICEINZACAD voveeerererererereteeetee e esese st eaesesesebese bbb s as s ssasasesesesesessesesesesenas

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Introducao
Terceirizacdodasatividades-fimdaempresacontratante erequisitos
para a terceirizacdo licita (Reforma Trabalhista)
621 SUMUIaN® 331 d0 TST e

6.2.2.  Regulamentacdo pela Lei n® 13.429/2017 (31/03/2017) ..

6.2.3.  Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467/2017 ..
6.2.3.1.  Julgamento do STF e a terceirizacao nas
atividades-fIm o
6.2.4.  Requisitos para terceirizacao licita e a capacidade eco-
némica da empresa prestadora de servicos ...,
Requisitos parafuncionamentodaempresade prestacadode servicos
a terceiros
Requisitos do contrato de terceirizacao
Responsabilidade da tomadora
Condicoes de trabalho (Reforma Trabalhista)
6.6. 1. Salario eqUIVAIENTE ..o
“‘Quarentena” e reforma trabalhista
6.7.1. Periododequarentenadaempresaprestadorade servicos
QEEICEITOS oo
6.7.2. Periodo de quarentena do empregado terceirizado ........
Terceirizacdo na Administracdo Publica
6.8.1. Fraude na terceirizacao da Administracdo Publica ...
6.8.2.  Responsabilidade da Administracdo Publica peloinadim-
plemento das obrigacoes trabalhistas ...,
6.8.2.1.  ResponsabilidadedaAdministracao Publicana
terceirizacao antes da Nova Lei de Licitacoes
€ CONLratos e
6.8.2.2. Nova Lei de Licitacbes e Contratos: Res-
ponsabilidade da Administracdo Publica na
TErCEINZAGAO oo
6.8.3.  OrganizaCies SOCIAIS ...oeoeereeeeeeeieeeeeeeeeseeeeeveee e

7. Dono da obra e subempreitada ...

8.  Trabalho tEMPOIATiO ..ottt sesesasaas

8.1
8.2.

Conceito de trabalho temporério e hipéteses de contratacao ............

Prazo do trabalho temporério




RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

Capitulo IV

Contrato individual de trabalho 253

1. Terminologia: relacdo de trabalho x relagdo de emprego .......ccoeveveecvuenee 253

2. Caracteristicas do contrato de trabalho .........cieeeeeeeeeceeceeeeec e 256

3. Elementos do contrato de trabalho ... 257

3.1.  Nulidades do contrato de trabalho 259

311 Trabalho proibidO e 259

312, TrabalNo iHCIO oo 260

3.2.  Lei Geral de Protecao de Dados nas relacoes de trabalho ... 261

4. Classificacdo dos contratos de trabalho ... 262

4.1.  Contrato por prazo determinado 262

4.2.  Hipoteses previstas na CLT 263

4.3. Estabilidade no curso do contrato a prazo determinado ... 264

4.4, Nova contratacdo 265

4.5, Término do contrato por prazo determinado 266

4.6.  Contrato por prazo determinado - Lei n°® 9.601/98 ..o, 269

461, CaracteriStiCas s ssssesssssssssssnnns 269

4.7.  Trabalho intermitente (Reforma Trabalhista) 270
4.7.1.  Exclusdo dos aeronautas e questao das categorias dife-

FENCIAAAS oo e 271

4.8. Regulamentacdo do trabalho intermitente 272

4.8.1.  Normas ligadas a convocacao do trabalhador ................. 274

4.8.2.  Multa por descumprimento do acordado ..., 275

4.8.3.  Direitos do empregado em trabalho intermitente ... 276

4.8.4.  Acordo individual entre empregado e empregador ......... 278

5. Alteracdo do contrato de trabalno ... 279

5.1.  Jusvariandi - Alteracao unilateral do contrato de trabalho ................ 280

5.2. Reversao 282

5.3.  Reversio e gratificacdo de funcdo (Reforma Trabalhista) ... 283

5.3.1.  Limites a supressao de gratificacdo de funcao ......co...... 284

5.4. Transferéncia de empregados 285

6. SUSPENSAD € INLEITUPGCAOD  ..ecveveeeeeceeeeteeeeee ettt sessseses s sese s sesassesesesesanaas 287

6.1.  Hipdteses de interrupcao 288

6.2.  Hipdteses de suspensdo 291

6.3.  Casos controvertidos .. . 295

6.4.  Suspensao temporaria do contrato de trabalho durante a pandemia
de coronavirus (Lei n® 14.020/2020 e MP 1.045/2021, rejeitada) e
legislacdo de excecdo 298

18



Sumadrio

Capitulo V
Duracdo do trabalho 301
1. Duracao do traballo ...t 301
1.1.  Introducdo: limitacdo da jornada, tempo & disposicao e controle de
ponto 301
1.1.1.  Tempo a disposicao do empregador ......ceceeevcrenen, 302
1.1.2.  Controle de jornada e registro de ponto .......oceeevvceeneees 304
1.1.3. Cart0es britAniCOS ..o 307
1.1.4. Registro de ponto POr EXCECAO ... 307
1.2.  Horas in itinere (Reforma Trabalhista) 308
1.3.  Sobreaviso e prontidao 309
1.4.  Empregados ndo submetidos a limitacdo da jornada .cccccoccccccccciccees 310
14.1.  Gerentes com poderes de geSta0 ...ceccoeeeveceeeceeeeneeeeeeenens 311
142, AtiVIdade EXEEINA oo 311
1.4.3. Motoristas ProfiSSIONAIS ..o 312
1.4.2.1.1. Jornadadetrabalhodomotorista
Profissional .o 315
1.4.3.1.  Tempo de espera do motorista ... 317
1.4.3.1.1. Tempo de espera do motorista
antes da ADI 5322 oo, 318
1.4.3.1.2.  Tempo de espera do motorista
depois da ADI 5322 ... 318
1.4.3.2. Periodos de descanso do motorista ... 319
1.4.3.2. Periodos de descanso do motorista antes da
ADD e 319
1.4.3.2.2.  Periodos de descanso do moto-
rista depois da ADI  .ooovvvvcoeee. 321
1.4.3.3. O que mudou com a ADI 53227 .o, 322
1.4.4.  Teletrabalho ou trabalho remoto ... 326
1.4.4.1.  Caracterizacdo do teletrabalho ..., 328
1.4.4.1.1. Caracterizacado do teletrabalho
pela Reforma Trabalhista ... 328
1.4.4.1.2. Caracterizacao do teletrabalho
pela Lei n® 14.442/2022
1.4.4.2. Solenidade para o teletrabalho ..o

1.4.4.2.1. Solenidade para o teletrabalho

na Reforma Trabalhista .............. 329
1.4.4.2.2. Solenidade para o teletrabalho
na Lein®14.442/2022 ... 330



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

20

15.
1.6.
1.7.

1.44.3.  Alteracdo do regime presencial para teletra-
DAINO oo
1.4.44.  Alteracdo do regime de teletrabalho para o
PrESENCIAL oo
1.4.4.5. Responsabilidade pela aquisicdo de equi-
pamentos e infraestrutura necessaria ao
trabalho remoto ...
1.4.4.6.  Meio ambiente do trabalho no regime de
teletrabalNo ..

1.4.4.7. Qutras novidades trazidas pela Lei n°
LG 1

1447.1. Controle de jornada do teletra-

balho (Lei n° 14.442/2022) ..

1.4.4.7.2. Possibilidade de adocdodo tele-
trabalhoparaestagiarioseapren-
dizes (Lei n® 14.442/2022) ...

1.447.3. Eficicia espacial da norma tra-
balhista ao teletrabalhador (Lei
N° 14.442/2022) oo,

1.4.4.74.  Priorizacdo de vagas de teletra-
balho (Lei n® 14.442/2022) ...
Regime de tempo parcial (Reforma Trabalhista) (art. 58-Ada CLT) ...
Turnos ininterruptos de revezamento
Trabalho noturno
170, HOFArios MiISTOS v
1.7.2.  Prorrogacao do horario NOtUIrNO .....cveeevceeeceeeeeceeeeees

Trabalho extraordinario (Reforma Trabalhista): hipoteses de prorro-

gacao

2.1.

2.2.
2.3.

24

Limite de tolerancia (Reforma Trabalhista)
2.1.1.  Limite de tolerancia no intervalo intrajornada ..............
Acordo de prorrogacdo (Reforma Trabalhista)
Compensacao (Reforma Trabalhista)

2.3.1.  Naoatendimentodasexigénciaslegaisparaacompensacao
(&[SI o T A= = IO

2.3.2.  Banco de horas (Reforma Trabalhista) ..o

2.3.3.  Prorrogacdodejornadaem atividade insalubre (Reforma
TrADAINISTA) oo e se e

2.3.3.1. Jornada de trabalho 12 x 36 e atividades
INSAIUDIES e

Jornada 12 x 36 (Reforma Trabalhista)




Sumadrio

24.1.  Intervalointrajornadaemjornada 12 x 36 ..., 353
2.4.2.  Trabalho no DSR e feriados ......orrevene.
2.4.3.  Trabalho noturno em jornada 12 x 36
2.5.  Prorrogacdo por necessidade imperiosa (Reforma Trabalhista) ... 356
2.5.1. FOrCA MAIOT oo 357
2.5.2.  Conclusdodeservicosinadidveis ou cujainexecucao possa
ACAITELAr Pre&JUIZOS oo s 358
2.6.  Recuperacdo de horas 358
Periodo de dESCANSO ...ttt se s s e ssssssesssssssssenanens 360
3.1. Intervalos 361
3. 1.1 Intervalo intrajornada e 361
3.1.1.1. Reducdo e fracionamento do intervalo intra-
jornada (Reforma Trabalhista) ... 362
3.1.1.2. Consequéncias da supressdo ou reducédo do
intervalo intrajornada (Reforma Trabalhista) ... 365
3.1.1.3. Intervalos remunerados ......ecooeercevvciiennenns 366
3.1.2.  Intervalo interjornada ..o 368
3.2.  DSR - Descanso semanal remunerado e feriado (Lei n® 605/49) ... 370
3.2.1.  Trabalho no DSR e feriados ..., 371
3.2.1.1.  Autorizacdo para o trabalho em domingos e
feriados em atividades em geral ..o, 372
3.2.1.2.  Trabalhoemdomingoseferiadosnocomércio
€M GEIAl oo 373
3.2.2. Escala de revezamento quinzenal para empregadas mu-
INEIES e e 374
3.2.3.  Consequéncias do trabalho N0 DSR ..o 375
3.24.  Remuneracao do DSR ..o 376
3.2.4.1. Integracdo do adicional de horas extras no
DSR e a alteracdo da OJ n° 394 da SDI-I
AO TST e 378
3.3.  Feriados 380
34. Férias 381
S B 1 o e [UTot= o TR OO 381
3.4.2.  Periodo aqUISITIVO oo 381
3.4.3. Duracao do periodo de férias ... 381
3.4.4. Perda do direito de frias ..o 383
3.4.5.  Periodo CONCESSIVO ..o 383
3.4.6.  Fracionamento de férias individuais (Reforma Traba-
INISTA) o 384



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

34.6.1.  Empregados com menos de 18 anos e mais

de 50 AN0S e 385
3.4.7. Remuneracao das fEriaS .o 386
3.4.8. Abono pecuniario de ferias ..o 387
3.4.9.  Férias concedidas apds o periodo concessivo ... 388
34.9.1.  ADPF n° 501/SC: Inconstitucionalidade da
SUmMula n® 450 do TST e 389
3.4.10. Término do contrato de trabalho e pagamento das férias
PrOPOMCIONGIS  oootoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ssssseeesssese e s 390
B4 1L, PreSCrICAD oo 393
3412, FErias COlETIVAS oo 393
Capitulo VI
Remuneracao 395
1. Salario € rEMUNEIACAD ....cceeveeereereeeteee et ess s sesasses s sassesassesessesessesens 395
1.1.  Gorjetas 395
1.1.1.  Modificacoes legislativas das gorjetas nos ultimos anos . 396
L1200 GUEIAS et 396
1.2, Salédrio-minimo, salério profissional, piso salarial e salario norma-
EIVO e
1.2.1.  Salérios profissionais e normativos
1.3.  Saldrio complessivo
2. Parcelas salariais (Reforma Trabalhista) ... 401
2.1.  Comissoes e percentagens 403
2.1.1.  Epocado pagamento das comissdes e percentagens ... 404
2.2.  Gratificacbes (Reforma Trabalhista) 405
2.3.  Décimo terceiro saldrio 407
2.3.1.  Décimo terceiro salario proporcional ..., 409
2.4.  Qutras parcelas salariais 410
2.5, Adicionais salariais 411
2.5.1.  Adicional de hora extraordinario .......ceneeeein. 411
2.5.1.1. INErOAUCAO oo 411
252, AdICioNal NOLUMMO oo 414
2.5.3. Adicional de transfer@ncia .....eecoeereeecsseeeeeeeseneeeessonns 416
2.54.  Adicional de periculosidade ... 417
2541, Atividades Perigosas ....rreeeiionnrreeien. 417
2.54.2. Base de CAICUIO v 420

22

2.54.3. Necessidade de pericia ..., 421
2.54.4.  Cumulacdo do adicional de periculosidade ... 422



Sumadrio

2.54.5. Da flexibilizacdo do adicional de periculosi-

AAAE e 423
2.5.5.  Adicional de insalubridade ... 425
2551, Basede CAlCUlO e 427
2.552. Enquadramento do grau de insalubridade
(Reforma Trabalhista) oo, 429
2.5.5.3. Reflexo nas demais parcelas ...neeenen. 430
2.5.54.  Ambientes insalubres e horas extras ... 431
2.5.5.5.  Fornecimento de EPI e Ambiente de tra-
DANO e 432
2.5.5.6.  Afastamento de gestante e lactante de ativi-
dades insalubres (Reforma Trabalhista) .......... 433
Parcelas sem natureza salarial ... ssssssssssssssssssnnns 434
3.1.  Participacdo nos lucros e resultados - PLR 435
3.2.  Ajudade custo 436
3.3.  Didrias para viagem (Reforma Trabalhista) 436
34. Vale-transporte
3.5.  Salario-familia
3510 CArlNCIA v
3.5.2. Valor do benefiCio e
3.5.3.  Cessacao do beneficio
3.6.  PIS/PASEP
3.7.  Stock option
3.8.  Abonos (Reforma Trabalhista)
3.9.  Prémios (Reforma Trabalhista)
3.10. Auxilio-alimentacdo (Reforma Trabalhista) 443
Salario-utilidade ou salario in NALUIG ..o 444
4.1.  Naturezajuridica da utilidade 446
Da forma, do tempo e do local do pagamento ........eeeveeereereeecererenennnns 449
Garantias de proteCao a0 SAlArIO .......ceeeeeeerereeeeeeeeeeee et 451
6.1.  lIrredutibilidade salarial 452
6.1.1.  Reducao proporcional dos saldrios e de jornada durante
a pandemia de coronavirus (Lei n® 14.020/2020 e MP n°
L.O45/2020L) oo 453
6.2. Intangibilidade salarial 455
6.3.  Vedacao ao truck system 457
6.4.  Pagamento na primeira audiéncia judicial 458
6.5.  Protecdo em face dos credores 458

23



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

7. Equiparacdo salarial (Reforma Trabalhista) ........ccocveeeeemeeemeeeceeceeeeveenes
7.1.  Requisitos da equiparacao salarial
7.1.1.  Identidade de empregadores ......eecieeeeeeneeeeie.
7.1.2.  Trabalho no mesmo estabelecimento do empregador ...
7.1.3.  ldentidade de fUNCOES ...
7.1.4.  Trabalho de igual Valor ..o
7.1.5.  Diferenca de tempo de servico de, no méximo, 4 anos e
na mesma funcao de, N0 MAaximo, 2 aN0S ....c.coervveerreveeeerrrenns
7.1.6.  Inexisténciade quadro de carreira ou de plano de cargos
€ SAIAMIOS oo e
7.1.6.1.  Critérios de promocdo por antiguidade e
METECIMENTO oo
7.2.  Trabalhador readaptado
7.3.  Equiparacdo salarial na Administracdo Publica
7.4. Equiparacado salarial em cadeia
7.5. Multa por conduta discriminatoria
7.6.  Equiparacao por equivaléncia e salario-substituiCao ...,
8. Desvio e acimulo de fUNGAO ....ccoeeeiverinerireeineeineeseesteis e ssesssens
Capitulo VII
Estabilidade e FGTS
L. INEFOAUGAD ottt s s b s s s e se s s bbb sesassesenenenas
2. Proibicao da dispensa arbitraria e posicionamento do STF sobre a con-
VENGAO 158 da OlT ottt se bbb s b s sesannes
2.1.  Causajustificada e justa causa
2.2.  Procedimento prévio ao término do contrato de trabalho ...
2.3.  Julgamento das ADI 1625 e ADC 39
3. Estabilidade por tempo de SEIVICO ........iereenesesieieeeseseesssseesessssssssanes
4. Garantias provisorias de emprego ou estabilidades provisérias ................

24

4.1. Dirigente sindical
4.2.  Empregada gestante
4.3.  Empregado representante da CIPA
4.4.  Empregado acidentado
4.5, Empregado membro da Comissao de Conciliacdo Prévia- CCP ...
4.6.  Representante dos empregados (Reforma Trabalhista) e
4.7.  Qutras hipoteses

47.1.  Membros do Conselho Nacional da Previdéncia Social ...

475
475

476
476
477
478

479

480
480
484
484
485
487
488
488
488



Sumadrio

4.7.2.  Membrosdo conselho curador do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico = FGTS e

4.7.3. Empregados eleitos diretores de sociedades coopera-

FIVAS s
474, Empregado PUDIICO e
5.  Fundo de garantia por tempo de servico — FGTS ......eveveceeecereerennen.
5.1. Introducéo
5.2.  Orgaos de administracdo, gestdo e operacdo do FGTS .o,
5.3.  Trabalhadores com direito ao FGTS
5.4. Aliquotas e depositos
5.5.  Hipoteses de saque dos depdsitos
551  Alein®13.932/2019 e 0 saque-aniversario .............
5.5.2.  Indenizacdo sobre 0 FGTS ..o
5.6, PrESCIICAOD ooeeeeeceieeeeeeeeeeeeeeee e eevosssssss s sesssssssess s sesssssssssssssssnsssne
Capitulo VIII

Seguranca e medicina do trabalho (Meio ambiente de trabalho), dano nas relacées

de trabalho e indenizagées

1. Seguranca e medicina do trabalho (meio ambiente de trabalho) ..............

1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.

1.6.

2. Dano moral na relacao de trabalho e indenizacoes

2.1
2.2.
2.3.

2.4,

Introducao
Deveres do empregador
Deveres do empregado
Do papel do Ministério do Trabalho e Emprego
CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio ...
1.5.1.  Objetivos e atribuicoes da CIPA ..o,
1.5.2. Constituicao e organizacdo da CIPA ...,
1.5.3. Mandato e estabilidade ...

Dacompeténcia paraapreciar ejulgar questoes ligadas ao ambiente
de trabalho

Introducao
Dano material ou patrimonial
Dano extrapatrimonial ou moral (Reforma Trabalhista) ...
2.3.1. Regulamentacdo do dano extrapatrimonial ...,
2.3.2.  Arbitramento do dano mMoral ...,
2.3.2.1.  Da inconstitucionalidade do dispositivo
(ADI 6050 - interpretacdo conforme a
ConStItUICAO) oo

Dano estético

503

503
503
505
505
506
508
509
510
513

515

515

515

516

516
516
518

523
524

25



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

2.5, Dano moral coletivo 524
2.6.  Assédio nas relacoes de trabalho 526
2.6. 1. ASSEAIO MOTAl e 526
2.6.2 ASSEIO E1ITOTAl .ovveeeeeeeeee s 527

528

2.6.3 Assédio sexual

2.6.3.1 Do papel da CIPA no combate ao assédio

sexual e outras formas de violéncia.................... 530

2.64  Assédio processual 531

2.7. Competéncia para julgar acdes envolvendo dano moral ... 532

3. Responsabilidade civil decorrente de acidentes do trabalho ..................... 533
3.1.  Acidente de trabalho .. 533
3.1.1.  Acidente de trabalho tipiCO .o 533

3.1.2.  Acidente de trabalho equiparado ..., 534

3.1.3.  Doenca ocupacional € COVID-19 oo, 538

3.2.  Nexo de causalidade 538

3.3.  Responsabilidade civil subjetiva e objetiva do empregador ... 539

3.4. Competéncia para julgar acdes envolvendo acidente do trabalho ... 541

Capitulo IX

Aviso-prévio, término do contrato de trabalho, prescricdo e decadéncia ................. 543
L. AVISOPIEVIO .ottt ssssssssesesesesesesesesesesesesesesesesssssessasasasasasene 543
1.1. Estabilidade adquirida durante o periodo do aviso-prévio ............ 546
1.2.  Aviso-prévio concedido pelo empregador 546
1.3.  Aviso-prévio concedido pelo empregado 549
1.4, Aviso-prévio no contrato por prazo determinado 550
1.5.  Reconsideracdo do aviso-prévio 550
1.6.  Falta grave no curso do aviso-prévio 551
2. Término do contrato de trabalho ... 552
2.1.  Resilicdo 552
2.1.1.  Proibicaodadispensaarbitrariaeposicionamentodo STF
sobre a Convencdo 158 da OIT oo 553
2.1.2.  Hipoteses de resilicao unilateral ..o, 553
2.1.1.2. DEMISSAO oot s 553
2.1.2.2. Dispensa ou despedida sem justa causa ... 554
2.1.23. Programa de Demissdo Voluntaria (Reforma
Trabalhista) = PDV ..o 555

26



Sumadrio

2.2.

2.3.
2.4,

2.5.

2.1.2.3.1. Naturezajuridicado PDV ...
2.1.2.3.2. Eficacia liberatéria - regula-
mentacdo anterior a Reforma
Trabalhista e,
2.1.2.3.3. PosicionamentodoSTFeaforca
dos instrumentos coletivos ...
2.1.2.34. Eficacia liberatoria do PDV -
Reforma Trabalhista ..o
2.1.3.  Resilicdo Bilateral: Distrato (Reforma Trabalhista) ...
2.1.3.1.  Verbas rescisorias devidas no distrato ..........
2.1.3.2.  Saque dos depdsitos do FGTS ...
2.1.3.3. SeguUro-deSEMPreg0 oo
Resolucdo
2.2.1. Dispensa por justa causa - art. 482 da CLT .o
2.2.2.  Rescisdo indireta (ou dispensa indireta) - art. 483
(o = 1K o1 I OO OO
2.2.3.  Culpa reciproca (art. 484 da CLT e Sumula n° 14 do
LIS OSSOSO
Rescisao
Demais hipéteses de término do contrato de trabalho ...
2.4.1. FOrCA MAIOT oo
2.4.1.1. Dispensa por forca maior durante a pan-
AEMIA e
242, Morte do empregador ..o
243, APOSENTAONIA oo
244, Fato do principe ou factum prinCipis ..o,
244.1. Fato do principe durante a pandemia .............
245, Dispensa discriminatoria oo
2.4.6.  Término do contrato de trabalho - Pessoa com defici-
< Lol OO

Obrigacoesdecorrentesdotérminodocontratodetrabalho (Reforma
Trabalhista)

2.5.1.  Extincdo da homologacao das verbas trabalhistas ............
2.5.2.  Recibo de quitacdo das verbas trabalhistas ...
2.5.3.  Forma de pagamento das verbas rescisorias ...
2.54. Prazo para cumprimento das obrigacoes decorrentes da
extincao do contrato de trabalho ...

2.5.5. Fimda assisténcia na rescisao contratual

256, Multadoart. 477,8 8% CLT oo
2.5.7.  Reconhecimento judicial do vinculo de emprego ..............




RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

2.5.8.  Administracdo Publica e Massa falida ..o

259.  Saqgue do FGTS e requerimento do seguro-desemprego ...

2.6.  Quitacdo anual de obrigacées trabalhistas (Reforma Trabalhista) ...
3. PrescricAo € deCAdENCIA ......ceeeeeeeceeeeeeeteeeee et ressses s ssesasaeses
3.1. Prescricao
3.1.1. Prazos PreSCriCioN@IS e
3.1.2.  Prescricdo total e parcial (Reforma Trabalhista) ............
3.1.3.  Causasimpeditivas, suspensivas e interruptivas da pres-
cricao (Reforma Trabalnista) ..o,
314, PrescricAo dO FGTS oo
3.1.5.  PrescricAo dO aVUlSO e
3.1.6.  Imprescritibilidade das anotacoes na CTPS e retificacdo
O PPP et s
3.1.7.  Prescricao de OfiCIO oo
3.1.8.  Prescricao intercorrente ..o
3.2.  Decadéncia
Capitulo X
Direito Coletivo do Trabalho
L. INErOAUGAO ettt s s s st sss s st s s ssssssssssssensenans
2. Principios especificos de direito coletivo do trabalho .........ceeereerernnenes
2.1.  Liberdade sindical
2.2.  Principio da autorregulamentacao
2.3.  Limite da negociacédo coletiva ou principio da adequacdo setorial
negociada
2.4.  Principio da boa-fé ou da lealdade e boa-fé ou da transparéncia .......
3.  Organizacao sindical brasileira .........ceeceeeeeeeceeeeeeeee et eseseseenes
3.1.  Sindicatos
3.1.1.  Divisdo dos sindicatos em categorias .......eceeerren.
3.1.2.  Fundacao do sindicato e a Convencao Internacional n°
87 A OIT e
3.1.3.  Livre filiacdo dos trabalhadores ...
3.1.4.  Organizacdo do SINAICAtO v
3.2.  Custeio do sindicato
321, Contribuicao SINAICAl oo

28

3.2.1.1. Decisdo do STF sobre a constitucionalidade
da atual regulamentacao da contribuicdo
SINAICAL e



Sumadrio

3.2.2.  Contribuicdo confederativa ...,
3.2.3.  Contribuicao assistencial ...
3.24. Mensalidade SINAICAl ..o
3.3.  Federacéo e confederacdo
3.4. Centrais sindicais
Negociacao coletiva - convencao e acordo coletivo ......veceeeereeerennne
4.1.  Prevaléncia do negociado sobre o legislado (Reforma Trabalhista) ..
4.1.1. Tema 1.046 da Repercussdo Geral: prevaléncia do nego-
ciado sobre 0 1egislado. ..
42,  Rolexemplificativodevalorizacdodonegociado (Reforma Trabalhista)
de valorizacdo do negociado
421, Jornadade TrabalNo ..o
422, BanCo dENOIAS ..o
4.2.3.  Intervalo INtrajornada .o
424, Programa Seguro-EmMprego e
4.2.5.  Plano de cargos, salarios e funcdes e identificacdo dos
Cargos de CONFIANCA oo
4.2.6. Regulamento de EMPreSa .o
4.2.7.  Representante dos trabalhadores no local de trabalho ...
4.2.8.  Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermi-
TENTE st st
4.2.9.  Remuneracdo por produtividade e por desempenho
INAIVIAUAL e
4.2.10. Registro de JOrnada ..o
4211, Trocade dia dos feriados ...
4.2.12. Enquadramento do grau de insalubridade ...,
4.2.13. Prorrogacao da jornada em ambientes insalubres .............
4214, Prémios € INCENETIVOS ...
4.2.15. Participacdo nos lucros ou resultados da empresa .........
4.3.  Poder Judiciario e controle dos instrumentos coletivos de trabalho
(Reforma Trabalhista)
44,  Limites ao negociado (Reforma Trabalhista e Tema 1.046 do STF) ...
4.4.1.  Roltaxativo de limitacdo a negociacdo coletiva ...
4.5, Regras sobre duracao do trabalho e intervalos
4.6. Dispensa em massa (Reforma Trabalhista)
4.7.  Requisitos formais da negociacdo coletiva
GIBVE oottt ettt s st as st a s as s e s e e as bt se st as s et s an s saee
5.1. Introducao
5.2. Interesses defendidos na greve

631
633
634
635
635

636
637
638

638

639
639
640
640
641
642
642

643
645
648
649
650
652

656
656
659

29



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

Bibliografia

30

5.3.
54.
5.5.
5.6.

Direitos e deveres dos grevistas
Greve em servicos essenciais
Requisitos para o exercicio do direito de greve
Greve no servico publico

Representacdo dos empregados nas empresas (Reforma Trabalhista) .....

6.1.
6.2.

Atribuicoes da Comissao de Representantes de Empregados  ..........
Mandato do membro da comissdo de representantes do em-
(S]] == e [0 J OO
6.2.1.  Estabilidade do membro da comissdo de represen-
TANTES e

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na
esfera trabalhista ... ene






