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Exposicao de Motivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho

SR. PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Tenho grande honra de apresentar a Vossa Excelén-
cia o projeto definitivo de Consolidagao das Leis de
Protecao ao Trabalho, relevante cometimento juridico
e social, cuja redacéo ultima foi procedida, havendo
sido escrupulosamente apreciadas as sugestoes e
emendas propostas ao anteprojeto, apds uma ver-
dadeira autocritica, que a propria Comissao efetuou,
do texto original divulgado pelo Diério Oficial de 5
de janeiro do corrente ano.

2. A Comisséo cotejou e julgou cerca de dois mil
reparos, observagdes ou comentarios feitos a Con-
solidagao.

3. Pego vénia a Vossa Exceléncia, preliminarmen-
te, para ressaltar o esforco, a cultura, a inteligéncia
com que, no desempenho da dificil incumbéncia,
se houveram os signatarios do Relatério incluso no
aprofundado exame da matéria.

4. Durante quase um ano, em longas reunides didrias
entregaram-se a tarefa complexa e ilustre, com uma
dedicacdo e um espirito publico que bem demons-
tram o patriotismo que os inspirou. Desejo, por isso,
antes de mais nada, e perante V. Exa., patentear o
meu reconhecimento e a minha admiracdo por esses
notdveis colaboradores da obra ministerial.

5. E da mais alta significacdo social e merece uma
referéncia especial o interesse suscitado pela divul-
gacdo do anteprojeto.

6. Juristas e magistrados, entidades publicas, empre-
sas privadas e associagdes culturais concorreram com
ajudiciosa reflexao de sua experiéncia para sugerir
um ou outro retoque.

7. Revelando, ndo sé a repercussao alcangada pelo
monumento legal projetado, mas, principalmente,
uma vigorosa consciéncia sindical — prova plena de
um regime social ja radicado - manifestaram-se as
classes de empregadores e de empregados, através
das respectivas instituicoes representativas. Esta foi,
na realidade, a contribuicdo mais palpitante, trazida
a Comissao, quer pelo teor original da discussao

das teses, quer pela eficiéncia patente do sistema
paritario de equilibrio social, evidenciando-se, do
contraste de interesses, sob a luz de um pensamento
publico de bem comum, a férmula de composicao
harménica das forgas do capital e do trabalho.

8. A Consolidacao corresponde a um estagio no
desenvolvimento do progresso juridico.

9. Entre a compilacéo ou colecdo de leis e um c6-
digo — que sdo, respectivamente, os momentos
extremos de um processo de corporificacdo do
direito - existe a consolidagao, que é a fase prépria
da concatenacao dos textos e da coordenacdo dos
principios, quando ja se denuncia primeiro o pensa-
mento do sistema depois de haverem sido reguladas,
de modo amplo, relagdes sociais em determinado
plano da vida politica.

10. Projetada a acdo do Estado em vérias dire¢bes,
para atender ao tratamento de situagdes especiais e
constantes de uma mesma 6rbita juridica, impoe-se,
desde o instante em que se surpreende a unidade
interna desses problemas, perscrutar a sua inteli-
géncia ordenadora, que serd entao a ratio legis do
sistema normativo necessario.

11. Esse o significado da Consolidagéo, que ndo é uma
colecéo de leis, mas a sua coordenacao sistematizada.
N&o é apenas um engenho de arquitetura legislativa,
mas uma recapitulacdo de valores coerentes, que
resultaram de uma grande expansao legislativa,
anterior, em um dado ramo de direito.

12. E o diploma do idealismo excepcional do Bra-
sil orientado pela clarividéncia genial de V. Exa.,
reajustando o imenso e fundamental processo de
sua dinamica econémica, nas suas relacdes com o
trabalho, aos padrdes mais altos de dignidade e de
humanidade da justica social. E incontestavelmente
a sintese das instituicdes politicas estabelecidas por
V. Exa. desde o inicio de seu governo.

13. Empenhou-se, por isso, a Comissao, na articulagdo
dos textos legais vigentes, na exata deducdo dos
principios, na concordancia essencial das regras, na
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unidade interna do sistema. As lacunas preenchidas
propuseram-se a tornar explicitas verdades inerentes
as leis anteriores. Algumas inovagdes aparentes nao
passam de necessdrias consequéncias da Consti-
tuicdo. As omissoes intencionalmente ocorridas
restringiram-se a excluir do conjunto as leis tipica-
mente transitdrias e que, para atender a situagdes de
emergéncia decorrentes do estado de guerra, ficaram
a margem dos postulados do nosso direito social.

14.0 que importa salientar é ter havido a preocupa-
¢do dominante de subordinacgao as leis preexistentes
e ndo como se procedesse a organizagdo de um
codigo, para o qual se permite modernamente a
originalidade inicial e onde é mesmo espontanea
e essencial a livre criacdo do direito, sem qualquer
dependéncia do regime vigente.

15. A Consolidacao representa, portanto, em sua
substancia normativa e em seu titulo, neste ano de
1943, ndo um ponto de partida, nem uma adesao
recente a uma doutrina, mas a maturidade de uma
ordem social ha mais de um decénio instituida, que
ja se consagrou pelos beneficios distribuidos, como
também pelo julgamento da opinido publica cons-
ciente, e sob cujo espirito de equidade confraterni-
zaram as classes na vida econémica, instaurando
nesse ambiente, antes instavel e incerto, os mesmos
sentimentos de humanismo cristdo que encheram
de generosidade e de nobreza os anais da nossa
vida publica e social.

16. No relatdrio elaborado pela Comissao respectiva,
que corresponde a um prefacio admiravel da obra
monumental, e no qual sefilia a presente exposicdo
de motivos, encontrara Vossa Exceléncia minucioso
e brilhante estudo das doutrinas, dos sistemas, das
leis, dos regulamentos e das emendas sugeridas
comprovando que a Consolidagao representa um
documento resultante da instituicdo do génio com
que Vossa Exceléncia vem preparando o Brasil para
uma missdo universal.

17. A estrutura da Consolidacédo e a ordenada dis-
tribuicdo das matérias que lhe compdem o texto
evidenciam claramente ndo s6 um plano légico como
também um pensamento doutrinério.

18. A sucessiva disposicao das matérias, nos Titulos e
Capitulos, corresponde a uma racional precedéncia.

19. Assim, sem fazer injuria ao bom senso geral,
exemplificarei, entretanto: o contrato individual
do trabalho pressupde a regulamentacéo legal de
tutela do empregado, ndo Ihe podendo ser adver-
sa; a organizacgao sindical pressupde igualmente a
condicao de emprego ou o exercicio de profissao e
a constituicdo da empresa; o contrato coletivo de
trabalho seria, por sua vez, invidvel sem a prévia
formacao sindical das classes.

20. Essa uma distribuicdo em que os institutos
juridico-politicos sdo alinhados, ndo ao saber de
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classificagdes subjetivas ou sob a sugestdo irrefletida
de padrdes quaisquer, mas sim, e verdadeiramente,
de acordo com dados racionais derivados do préprio
valor e da funcéo social que lhes é essencial.

21. Para melhor compreensao, dividiu a Comissao
o Titulo Il do anteprojeto em dois Titulos, visando a
tornar ainda mais intuitivo o esquema da Consoli-
dacdo: ocupando-se essas duas divisoes, respectiva-
mente, “Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho” e
“Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho”, que
constituem exatamente os principios institucionais
e bésicos da protecao do trabalho.

22. Mais uma vez nota-se nessa concepgao um animo
de ordem que resultou de uma meditacdo exclusiva
sobre os institutos concatenados.

23. O pormenorizado exame, nesta exposicao, de
todos os temas ali discutidos, importaria reproduzir,
quase na integra, o referido relatério, com prejuizo
talvez de sua harmonia e da légica irretorquivel com
gue se apresenta.

24. Peco licenca, entretanto, para assinalar alguns
aspectos principais do trabalho da Comissao.

25. No concernente a identificacdo profissional, ha
quem incorra em absoluto equivoco, ignorando o
sentido exato dessa instituicdo juridica.

26. Houve quem |he apontasse apenas a utilidade
de mero instrumento de contrato do trabalho, quan-
do, na verdade, é este, embora de grande alcance,
apenas um aspecto da carteira profissional, cujo
carater fundamental é o de documento de qualifi-
cacdo profissional, constituindo mesmo a primeira
manifestacdo de tutela do Estado ao trabalhador,
antes formalmente “desqualificado” sob o ponto de
vista profissional e a seguir, com a emissao daquele
titulo, habilitado a ocupacéo de um emprego ou ao
exercicio de uma profissao. Nao ha como subordinar
essa criagao tipica do Direito Social ao papel acessério
de prova do contrato de trabalho, quando, como se
Vé, a sua emissdo antecede livremente o ajuste do
emprego e agora, pela Consolidagao, passara até a
constituir uma condicdo obrigatéria para o trabalho.

27.Foi, alias, considerando aimportancia da carteira
profissional como elemento primacial para manuten-
¢do do cadastro profissional dos trabalhadores, como
titulo de qualificacdo profissional, como documento
indispensdvel a colocacédo e a inscricdo sindical e,
finalmente, por servir de instrumento pratico do
contrato individual do trabalho, que a Comissao
encontrou razées bastantes para reputar uma ins-
tituicdo fundamental de protecdo do trabalhador e
ndo admitir fosse relegada a inoperancia da franquia
liberal, tornando-a, entdo, obrigatdria.

28. Em relacdo aos contratos de trabalho, cumpre
esclarecer que a precedéncia das “normas” de tu-
tela sobre os “contratos” acentuou que a ordem



Decreto-lei 5.452,
de 1° de maio de 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180

da Constituicao,

> Refere-se a CF/1937.
Y Art.22,1daCF.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag&o das Leis do Trabalho, que a este Decreto-
-leiacompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagado vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1de maio de 1943,

122° da Independéncia e 55° da Republica.

A fase de desenvolvimento e fixacdo do
Direito do Trabalho no Brasil ocorre a partir
de 1930, com a chamada era Vargas, onde
houve grande desenvolvimento da industria
e do capitalismo.

A legislagdo trabalhista durante os anos
30, até 1945, inserida no projeto de industria-
lizagao, segundo Souto Maior', teve como
objetivos: a) conter o sindicalismo revolucio-
nario, por meio, sobretudo da criagdo dos
sindicatos oficiais, vinculando a aquisi¢éo
de direitos aos trabalhadores ligados a estes
sindicatos; b) criar uma classe operaria décil,

GETULIO VARGAS.

reforcando a logica da gratidao, ja impreg-
nada na cultura escravagista; ¢) difundir o
espirito da conciliagdo, quebrando, assim, a
eficacia da proépria legislagao apresentada; d)
obter por meio da auséncia de fiscalizacdo
e da concilia¢do a concordéncia dos indus-
triais para edi¢do das leis trabalhistas; e)
ndo desagradar aos agricultores, deixando
de levar a legislagdo trabalhista ao campo;
e f) apagar da historia as lutas e o poder de
organizag¢do dos trabalhadores.

Até 1943, a legislacdo trabalhista era
esparsa, o que dificultava em demasia

1. Histdria do Direito do Trabalho no Brasil. Volume | - Parte II. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 255.
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CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagdes individuais

e coletivas de trabalho, nela previstas.

1. DEFINICAO DO DIREITO DO TRABA-
LHO. AUTONOMIA. NATUREZA JURI-
DICA

A doutrina, em geral, ndo é uniforme
quanto a defini¢do do Direito do Traba-
lho. Alguns autores priorizam o critério
subjetivo, que enfatiza os sujeitos aos quais
se aplicam o Direito do Trabalho; outros
priorizam o critério objetivo, que destaca as
matérias a quais se dedica o Direito Laboral.
Ha ainda as definicGes mistas, majoritarias
na doutrina, que mesclam os critérios sub-
jetivo e objetivo.

O Direito do Trabalho conceitua-se como
o conjunto de principios, regras e instituicoes
que regem a relagdo de emprego e as relacdes
de trabalho a elas equiparadas, tendo por
finalidade fixar os direitos do trabalhador,
para garantia de sua dignidade e melhoria
de sua condigdo social.

Os principios sdo as normas gerais e abs-
tratas dos quais derivam as regras. Regras
sdo normas positivadas. Institui¢oes sdo
as entidades e pessoas que podem criar as
normas trabalhistas, como os Sindicatos e
empresas.

O Direito do Trabalho tem a missdo de
equilibrar a rela¢éo capital x trabalho, pro-
tegendo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, por meio de um rol basico e
minimo de direitos, para garantia da cida-
dania do trabalhador.

A finalidade dltima do Direito do Tra-
balho ¢é a melhoria da condi¢do social do
trabalhador, por meio de regras protetivas a
fim de compensar as desigualdades materiais
que tem em face do empregador.

Para que uma ciéncia seja considerada
autébnoma sdo necessarios os seguintes re-
quisitos: a) ter principios proprios; b) um
objeto de estudo especifico; ¢) legislagdo
propria, e d) significativo numero de estudos
doutrindrios a respeito.

O Direito do Trabalho é considerado uma
ciéncia autobnoma, pois possui principios
proprios que o diferencia do Direito Civil,
tem um objeto proprio de estudo, que é a
relagdo de trabalho e os direitos do traba-
lhador, tem significativo niimero de estudos
doutrinarios a respeito (autonomia cientifica)
e uma legislacdo propria (Consolidagao das
Leis do Trabalho e Legisla¢io Extravagante).

(33)
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Discutivel a natureza juridica do Direito
do Trabalho. Alguns argumentam que ele
se insere no Direito Publico, pois, prepon-
derantemente, suas normas sdo de natureza
cogente. Outros sustentam a natureza priva-
da, pois este ramo do Direito rege a relacao
entre empregado e empregador, que sdo en-
tes privados. Além disso, os Sindicatos que
podem criar normas no 4mbito trabalhista,
por meio da negociagio coletiva, sdo pes-
soas juridicas de Direito Privado. Hd ainda
os que classificam o Direito do Trabalho
como pertencendo ao chamado Direito So-
cial (Cesarino Junior), pois se trata de direito
destinado a justica social e ao equilibrio da
relagdo capital x trabalho.

A doutrina, acertadamente, na sua com-
posi¢do majoritaria, fixou entendimento
no sentido de que o Direito do Trabalho,
efetivamente, pertence ao ramo do Direito
Privado, pois ele é destinado a regular a rela-
¢do de emprego que se da entre particulares.
Embora grande parte das normas que regem
arelagdo de emprego sejam de ordem publica
(arts. 8°, 9° e 444, todos da CLT), este fato
ndo é suficiente para alterar natureza juridica
privada do Direito do Trabalho.

2. DIVISOES DO DIREITO DO TRABA-
LHO

O Direito do Trabalho se subdivide em
dois grandes ramos, quais sejam:

a) direito individual do trabalho: regula
o contrato individual do trabalho, bem
como os direitos e dever pertinentes a
relagdo entre empregado e empregador,
individualmente considerados.

Na feliz defini¢do de Magano®, “direito
individual do trabalho é parte do Direito
do Trabalho que tem por objeto o contrato

individual do trabalho e as cldusulas que
lhe sdo incorporadas em virtude de lei,
convencio coletiva, decisio normativa ou
regulamento.”

b) direito coletivo do trabalho: é a parte
do Direito do Trabalho que se destina
a disciplina as relagdes entre grupos e
categorias de trabalhadores e empresas.
Disciplina a organizagdo sindical, a ne-
gociagdo coletiva e, principalmente, os
métodos de solugio do conflito coletivo
de trabalho.

Na visdo de Magano’, o direito coleti-
vo é definido “como a parte do Direito do
Trabalho relativa as associagdes laborais, na
profissdo e na empresa, aos seus contratos,
aos seus conflitos e a solucgdo destes”.

O direito coletivo do trabalho ainda néo
ganhou autonomia, embora hoje a doutrina
ja tenha sistematizado diversos principios
que lhe sdo peculiares, a exemplo do prin-
cipio da liberdade sindical. Na CLT, o tema
é tratado em titulo proprio.

3. CONSTITUCIONALIZAGAO DO DI-
REITO DO TRABALHO

Atualmente, as diretrizes basicas de pro-
te¢do ao trabalho humano estdo na Cons-
tituicdo Federal. J estd sedimentada em
doutrina a existéncia do chamado Direito
Constitucional do Trabalho® fundamentado
em principios regras e institutos disciplina-
dos na Constituicao Federal, principalmente
em seus arts. 7° e 8°.

Os postulados e valores da Constituigdo
Federal que protegem o trabalho humano e
promovem a dignidade da pessoa humana
do trabalho tém impacto na interpretagdo
e aplicacio de todas as normas infraconsti-
tucionais trabalhistas.

6. Manual de Direito do Trabalho. Parte Geral. Séo Paulo: LTr, 1980, p. 57.
7. Manual de Direito do Trabalho. Parte Geral. Sao Paulo: LTr, 1980, p. 57.
8 Vide a propdsito a classica obra de Arnaldo Sussekind: Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar,

1999.
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contratado sob a vigéncia de determinadas
condicdes a ele asseguradas ndo pode ser
rebaixado a condi¢io inferior. A condi¢do
pode resultar de lei, de contrato individual,
de instrumento coletivo ou de regulamento
de empresa.”

Este principio tem grande importincia
para preservagao de direitos fundamentais
do trabalhador diante das alteragdes contra-
tuais promovidas pelo empregador durante
avigéncia do contrato de trabalho (arts. 444
e 468, da CLT).

O Tribunal Superior do Trabalho, con-
sagrou, em duas Simulas, o principio da
condigdo mais benéfica. Sao elas:

Simula 51: NORMA REGULAMENTAR.
VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGU-
LAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a
Orientagdo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-
1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
|- As cldusulas regulamentares, que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s

a revogacado ou alteragdo do regulamento.
(ex-Sumulan°51-RA41/1973,DJ 14.06.1973)
Il - Havendo a coexisténcia de dois regula-
mentos da empresa, a op¢do do empregado
por um deles tem efeito juridico de rentincia
as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163
da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Sumula 288: “COMPLEMENTACAO DOS
PROVENTOS DA APOSENTADORIA (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementacdo dos proventos da
aposentadoria é regida pelas normas em
vigor na data da admissao do empregado,
observando-se as alteracbes posteriores
desde que mais favoraveis ao beneficiario
do direito.”

Diante das referidas sumulas, constata-se
que o Tribunal Superior do Trabalho consa-
grou o principio da condi¢do mais benéfica.
Quanto ao regulamento da empresa (Simula
51,1I do TST), a opgéo do trabalhador pelo
novo regulamento deve ser espontanea, e
ndo lhe trazer prejuizos diretos ou indiretos
(art. 468, da CLT).

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assu-
mindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo

pessoal de servigo.
b Arts. 10 e 448 da CLT.
L Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973.
Y Art. 19,V, do Dec. 10.011/2019.
b Arts. 50 a 54 da LC 123/2006.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de em-
prego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagoes
recreativas ou outras instituicées sem fins lucrativos, que admitirem trabalha-
dores como empregados.

b Art. 4° da Lei 5.889/1973.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econ6mico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decor-
rentes da relagdo de emprego.

> §2°com aredagdo dada pela Lei 13.467/2017.
b Art. 39, § 20, da Lei 5.889/1973.
5 Sum. 93, 129 e 239 do TST.
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§ 3° Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracao do interesse inte-
grado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas

dele integrantes.
b §3cincluido pela Lei 13.467/2017.

1.DO CONCEITO DE EMPREGADOR

Segundo a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, empregador tipico é a empresa
que assumindo os riscos da atividade econo-
mica, contrata, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigos.

Conforme Evaristo de Moraes Filho:

empresa, em direito do trabalho, é a orga-
nizacdo do trabalho alheio, sob o regime de
subordinacdo hierdrquica, tendo em vistaa
producao de determinado bem econoémi-
co. Dai o espirito de lucro e a assungdo do
risco. A maior ou menor complexidade da
organizagdo néo a desnatura, sejam quais
forem o volume e aimportancia do conjunto
de coisas e pessoas, de bens materiais ou
imateriais, necessarios a sua consecucao,
ao pleno éxito dos seus propésitos. O que
importa sempre é esta diferenciacdo social
minima, entre direcdo e execucdo, com o
objetivo de produzir para o mercado.”®

De nossa parte, empregador é a entidade,
individual, ou coletiva, que assumindo os
riscos da atividade econdmica, contrata,
remunera e dirige a prestagdo pessoal de
Servicos.

O empregador pode ser empresa devi-
damente constituida, ou nio, que tenha ou
ndo personalidade juridica, que se dedique,
ao lucro ou ndo, ou a pessoas fisicas.

Empresa é unidade econémica de produ-
¢do destinada ao lucro. Trata-se de entidade
abstrata, cuja existéncia ¢ reconhecida pelo
Direito.

Nesse sentido dispde o artigo 966 do
Codigo Civil:

Art. 966. Considera-se empresario quem
exerce profissionalmente atividade eco-
némica organizada para a produgéo ou a
circulagdo de bens ou de servigos. Paragrafo
Unico. Nao se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza
cientifica, literaria ou artistica, ainda com
o concurso de auxiliares ou colaboradores,
salvo se o exercicio da profissao constituir
elemento de empresa.

O Céddigo Civil, no artigo 1.142, nos
define, por meio de interpretagao auténtica
o conceito de estabelecimento. Dispde o
referido dispositivo legal: “Considera-se
estabelecimento todo complexo de bens
organizado, para exercicio da empresa, por
empresario, ou por sociedade empresaria.”

Estabelecimento é o conjunto de bens
materiais e imateriais destinados a atividade
econdmica empresarial. E também chamado
fundo de comércio.

Conforme destaca Rubens Requido®?,

o fundo de comércio ou estabelecimento
comercial é o instrumento da atividade do
empresério. Com ele o empreséario comer-
cial aparelha-se para exercer sua atividade.
Forma do fundo de comércio a base juridica
daempresa constituindo um instrumento da
atividade empresarial. O Cédigo italiano o
define como o complexo dos bens orga-
nizados pelo empresério, para o exercicio
da empresa.

2. CARACTERISTICAS DO EMPREGA-
DOR

Séo caracteristicas do empregador:

18. Do contrato de trabalho como elemento da empresa. Sdo Paulo: LTr, 1993, p. 181-182.
19. Curso de Direito Comercial. v. 1. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, p. 203-204.
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1. TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo especial expressamente consignada.

- Arts. 58,88 1°e 20, e 294 da CLT.
> Sim. 96, 118 e 428 do TST.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

L § 10 com redacéo dada pela Lei 13.467/2017.

§ 2° Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera com-
putado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consoli-
dacao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegdo pessoal, em
caso de insegurancga nas vias publicas ou mas condic¢des climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

| — praticas religiosas;

Il — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;

VIl -troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar
atroca na empresa.

b §2°incluido pela Lei 13.467/2017.

Jornada de trabalho é o limite didrio de

excluindo-se o tempo em que o empre-
gado estd a disposi¢ao do empregador;

tempo em que o empregado esté trabalhando ~ b) 0 tempo em que o empregado estd a

ou a disposi¢ao do empregador.

jornada didria. Exemplo: o trabalho se inicia
as 8:00 e termina as 18:00 horas.

lho abrange trés eventos, quais sejam:

a)

Horario se reporta ao inicio e final da
a efetiva prestacio de servigos.™’

Segundo a doutrina, a jornada de traba-

disposicdo do empregador, aguardando
determinag¢des “no centro de trabalho,
independentemente de ocorrer ou nio

¢) ashoras de percurso, também denomina-
das in itinere, nas quais o empregado esta
se deslocando para o trabalho, tendo saido

as horas efetivamente trabalhadas, nas de sua residéncia (indo ou retornando).

quais o empregado estd produzindo,

40. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Séo Paulo: LTr, 2019, p. 1.032.
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A Consolidagdo das Leis do Trabalho
adotou a teoria do tempo a disposi¢do como
critério preponderante de abrangéncia da
jornada de trabalho.

Nos termos do art. 4° da CLT, considera-
-se tempo de servigo ndo s6 o tempo em que
o empregado esta trabalhando, mas também
aguardando ordens, a disposi¢do do empre-
gador. Quando houver disposi¢ao especial,
o tempo do intervalo intrajornada também
integra a jornada de trabalho.

2.SERVICO MILITAR

O tempo em que o empregado estiver a
disposi¢ao do Servigo Militar obrigatdrio
sera computado como tempo de servigos,
entretanto, o empregado ndo fara jus as ver-
bas trabalhistas do periodo de afastamento.
Trata-se de hipdtese de suspensdo do contra-
to de trabalho. Alguns autores, no entanto,
sustentam a defesa de se tratar de hipétese
hibrida, pois na suspensio tipica, ndo é devida
a contagem do tempo de servigo, tampouco
o pagamento de verbas trabalhistas.

3.ACIDENTE DE TRABALHO

No acidente de trabalho, também o tem-
po de afastamento serd computado como
tempo de servico.

Alguns autores sustentam a tese de que
a contagem do tempo de servigo do presen-
te paragrafo unico somente se aplica para
efeitos de contagem de servigos para os em-
pregados regidos pela estabilidade decenal
(antes de 1988) e ndo para os trabalhadores
regidos pelo FGTS.

No nosso entendimento, a contagem do
tempo de servigo é contada tanto para o
empregado regido pela CLT como para o
do FGTS, pois ndo hd distin¢do na lei. Além
disso, a situagdo em que se encontra o em-
pregado acidentado justifica a contagem do
tempo de servico, a fim de que seja cumprida
a fungdo social do contrato de trabalho e
também protegida a dignidade da pessoa
humana do empregado acidentado.

4. INEXISTENCIA DO TEMPO A DIS-
POSICAO QUANDO O EMPREGADO
PERMANECER NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA POR MOTIVOS PARTI-
CULARES OU POR EVENTOS ALHEIOS
A VONTADE OU AOS COMANDOS DO
EMPREGADOR

A Lei 13.467/2017, conhecida como a Lei
da Reforma Trabalhista, inseriu o pardgrafo
2° no artigo 4° da CLT, elencado hipéteses
que nio sdo consideradas tempo a dispo-
sicdo do empregador, quais sejam: quando
o empregado, por escolha prépria, buscar
protecio pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mas condi¢oes clima-
ticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: I - pra-
ticas religiosas; IT — descanso; I1I - lazer; IV
- estudo; V - alimentacdo; VI - atividades de
relacionamento social; VII - higiene pessoal;
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando
ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.

As hipdteses previstas no referido para-
grafo, que constituem rol exemplificativo, so-
mente ndo integrardo a jornada de trabalho
do empregado quando, de forma inequivoca,
a escolha por permanecer nas dependéncias
da empresa fora do horario de trabalho, for
do empregado. Embora o dispositivo ndo faga
mengcéo, a permanéncia do empregado nas
dependéncias da empresa nas condicoes do
paragrafo 2° do art. 4° da CLT depende da
anuéncia expressa ao técita do empregador.

® JURISPRUDENCIA:

P Sdmula n° 118 do TST: JORNADA DE TRABALHO
HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,20 e
21.11.2003 Os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam
tempo a disposicao da empresa, remunerados como
servico extraordinario, se acrescidos ao final da Jornada

P Sumula n° 428 do TST: SOBREAVISO APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacao alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
-0 uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s, ndo
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caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se em
sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico durante o periodo de descanso.

P Samula n° 429 do TST: TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE

DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE
TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
€31.05.2011 Considera-se a disposicado do empregador,
na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao des-
locamento do trabalhador entre a portaria da empresa
e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos diarios.

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem disting&o

de sexo.

b Arts. 59 | e 79, XXX da CF.

L Arts.373-A, lll, e 461 da CLT.
5 Sdm. 202 do STF.

& SUim.6 do TST.

- 0J 297 da SDI-1 do TST.

Dispoe o caput do artigo 5° da Consti-
tuicdo Federal:
Todos sao iguais perante a lei, sem distincédo
de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: | - ho-
mens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constituicao.

A Constituigao Federal assegura o prin-
cipio da ndo discriminagdo nas relacdes de
trabalho no artigo 7°, XXX, que assim dis-
poe: “Proibigéo de diferenca de salarios, de
exercicio de func¢des e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.”

Como visto, a Constitui¢do Federal
consagra no caput do artigo 5° o principio
da isonomia entre homens e mulheres, e o
inciso XXX do artigo 7° da Constituigdo
Federal veda a discriminacio entre homens

e mulheres no mercado de trabalho. Desse
modo, ocupando a mesma funcéo, homens
e mulheres devem receber o mesmo salario.

Nao obstante, a CLT traga em capitulo
proprio algumas regras protetivas ao Traba-
lho da mulher, como a protecdo a maternida-
de, e as peculiaridades do seu organismo etc.

Quanto as normas internacionais de ve-
dagdo a discriminagio, temos as seguintes
Convengoes da OIT, ratificadas pelo Brasil,
quais sejam:

a) Convengado 100 da OIT que prevé igual-

dade de remuneracéo entre homens e

mulheres;

b) Convengao 111 OIT que veda a discrimi-
nagdo no emprego e qualquer distingéo
ou preferéncia fundamentada em sexo;
e

¢) Convengao 117 da OIT que veda a dis-
criminagdo no emprego, por motivo de
cor, sexo, crenga ou filiagdo sindical.

Art. 6° Nio se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego.
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Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisado do trabalho alheio.

b Art. 6° com a redagao dada pela Lei 12.551/2011.

> Art.83 da CLT.

1.DO TRABALHO FORA DO ESTABELE-
CIMENTO DO EMPREGADOR

Atualmente, diante do avango tecnolégi-
co, das mudangas no sistema de producio,
da insercdo dos portadores de necessida-
des especiais no mercado de trabalho, da
reducdo dos custos e da necessidade de
majoragao da produgéo, tem sido comum
a prestacdo de servigos fora do estabeleci-
mento da empresa.

Dentre os trabalhadores que desempe-
nham o trabalho fora do estabelecimento do
empregador, a doutrina destaca:

a) o trabalho em domicilio: executado na
residéncia do trabalhador, também cha-
mado de home office. Nao se exige ne-
nhuma condi¢io especial para o exercicio
deste trabalho. Sua previsdo legal esta no
art. 6° da CLT;

b) teletrabalho: realizado fora das depen-
déncias do empregador. Pode ser realiza-
do ou néo na propria residéncia do traba-
lhador, mas exige utilizagio de tecnologia
de informagao ou de comunicacéo (arts.
75-A a 75-E da CLT);

¢) trabalho externo: previsto no art. 62, I,
da CLT. Trata-se de situacio classica de
realiza¢do do trabalho fora do estabele-
cimento do empregador em atividades
incompativeis com a fiscalizagio da jor-
nada.

2. DO TRABALHO EM DOMICILIO
(HOME OFFICE)

O caput do 6° da CLT disciplina o traba-
lho realizado no domicilio do empregado,
também denominado home office. O ter-
mo domicilio ndo pode ter interpretacio

restrita, devendo ser lido como residéncia,
ou até mesmo como sendo um local em que
o empregado possui para trabalhar, como
um escritério particular.

Todos os requisitos previstos nos artigos
2° e 30 da CLT, quais sejam: pessoalidade, su-
bordinacéo, ndo eventualidade e onerosida-
de, devem estar presentes, simultaneamente
para que se configure a relacdo de emprego.

Nio obstante, o requisito da pessoalidade
fica de certa forma mitigado, pois o empre-
gado esta fora das vistas do empregador.
Entretanto, ele deve ser preponderante.

Quanto a subordinac¢do, no trabalho a
domicilio, ela deve ser aferida, tomando-se
em consideragio os seguintes critérios:

a) aspecto qualitativo do trabalho realizado,
ou seja, afericao da qualidade final do
produto ou do trabalho desenvolvido
pelo empregado;

b) aspecto quantitativo: quantidade de
producio de produto ou servico num
determinado lapso de tempo;

¢) econdmico: dependéncia econémica do
trabalhador ao tomador de servicos.

Por outro lado, o empregador pode uti-
lizar meios telematicos e informatizados de
comando para controlar o trabalho a distan-
cia, tais como telefone celular, aplicativos
dentre outros. Nesta situa¢do, a subordinacéo
juridica se equipara a do trabalhador que
presta servicos no proprio estabelecimento
do empregador.

Tem o trabalhador a domicilio todos os
direitos do trabalhador que presta servigos
no estabelecimento do empregador. O local
de trabalho é considerado a residéncia do
trabalhador. Também tera direito a horas
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extras se comprovar que ultrapassa o limite
de 8 horas didrias e 44 semanais, e que sua
jornada pode ser mensuravel, ainda que in-
diretamente, como inserc¢do de senha em
computador no inicio e no fim da jornada, ou
pela realiza¢do de determinada quantidade
de trabalho que demanda jornada superior
ao limite legal ou contratual.

3. MEIOS TELEMATICOS E INFORMA-
TIZADOS E CONTROLE SUPERVISAO

O paréagrafo tnico do art. 6° da CLT
equipara aos meios pessoais e direitos de
controle e supervisao do trabalho alheio,
os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisio.

Conforme destacam Juliana Carreiro
Corbal Oitaven, Rodrigo de Lacerda Carelli
e Cassio Luiz Casagrande®:

[...] enquanto o taylorismo/fordismo cen-
trava-se na subordinagao do trabalhador a
uma racionalidade que lhe restava exterior,
agora o foco esta na sua programacéo, pela
apresentacdo de metas, regras e medida
dos resultados do trabalho, por meio de
indicadores estatisticos. E importante, no
entanto, que o sujeito se aproprie desta
avaliacdo para reagir positivamente a lacuna
que ela revela entre sua performance e seus
objetivos”.

Atualmente, hd uma série de trabalhado-
res que prestam servigos e tém o controle de
suas atividades por meios informatizados ou
telematicos, exteriorizados por algoritmos.

Como destaca Yuval Harari*: “um al-
goritmo é um conjunto metddico de passos
que pode ser usado na realizagio de calculos,
na resolu¢io de problemas e na tomada de
decisdes.”

Os algoritmos tém sido utilizados para

atribuigdo de tarefas e verificacdo de cum-
primento de metas a trabalhadores.

Desse modo, o paragrafo unico, inseri-
do ao art. 6°, pela Lei 12.551/2011, permite
que subordinagio seja aferida por meio dos
algoritmos que atribuem tarefas e fazem a
avaliacdo do cumprimento destas tanto nos
aspectos quantitativos e qualitativos. Trata-se
de grande avango que permite que os requi-
sitos que integram a relacédo de emprego e o
conceito de empregado (arts. 2° e 3° da CLT)
estejam adequados a realidade e ao avango
da tecnologia, permitindo que os direitos
sociais sejam preservados.

4. TRABALHADORES EM PLATAFOR-
MAS DIGITAIS (UBER)

Muito se discute, atualmente, sobre a
natureza da vinculagdo entre prestadores
de servigos, a exemplos de motoristas que
transportam passageiros ou entregadores,
vinculados a plataformas digitais.

Ha decisoes da Justica do Trabalho que
reconhecem o vinculo de emprego entre
motorista e a plataforma UBER, conside-
rando que os prestadores de servigos sdo
hipossuficientes, ndo fixam o valor de cada
servi¢o, recebem valores baixos, tém ava-
liagéo e fiscalizagdo da atividade e estdo
sujeitos a punicio. Além disso, argumentam
a existéncia, de forma muito expressiva, da
dependéncia econémica do prestador junto
ao tomador dos servicos.

Diante do avanco da tecnologia e da
chamada Revolugdo 4.0 com a crescente
utilizagdo da tecnologia digital, a cada dia
cresce o numero de trabalhadores que pres-
tam servicos em dependéncia, quase total
dos meios tecnoldgicos, principalmente dos
detentores desta tecnologia. Diante disso,
inevitavelmente, ha uma crescente valoriza-
¢do do critério da dependéncia economica,
como trago configurador da subordinacéo,

41. Empresas de Transporte, plataformas digitais e a relagdo de emprego: Um estudo do trabalho subordinado sob

aplicativos. Brasilia: Grafica Movimento, 2018, p. 29.

42. “Apud” Juliana Carreiro Corbal Oitaven, Rodrigo de Lacerda Carelli e Cassio Luiz Casagrande. Empresas de Transporte,
plataformas digitais e a relagdo de emprego: Um estudo do trabalho subordinado sob aplicativos. Brasilia: Grafica

Movimento, 2018, p. 30.
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Art. 920. Enquanto nio forem constituidas as confederagdes, ou, na falta
destas, a representacdo de classes, econémicas ou profissionais, que derivar
daindicacdo desses 6rgdos ou dos respectivos presidentes, sera suprida por
equivalente designagdo ou eleigdo realizada pelas correspondentes federagées.

A época da vigéncia da CLT fora cria-  confederagdes sindicais pudessem ser cons-
da uma regra de transi¢do para que as tituidas.

Art. 921. As empresas que nio estiverem incluidas no enquadramento sindical
em que trata o art. 577 poderao firmar contratos coletivos de trabalho com os
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional.

A épocadavigéncia da CLT, asempresas  firmar acordos coletivos com os sindicatos
que ndo estivessem incluidas no enquadra-  da respectiva categoria profissional.

mento sindical anexo ao art. 577 poderiam Atualmente, o quadro do art. 577 é me-

ramente exemplificativo.

Art. 922. O disposto no art. 301 regerd somente as relagées de empregos
iniciadas depois da vigéncia desta Consolidacao.

L Art. 922 incluido pelo Dec.-lei 6.353/1944.

b Optamos, nesta edigao, pela ndo publicagao do Anexo.

Dispée o artigo 301 da CLT que o tra- Atualmente, a vedagao ao trabalho de
balho no subsolo somente serd permitido ~ mulheres néo prevalece, diante do disposto
a homens, com idade compreendida entre ~ noart. 5°, I, da CLT (principio da isonomia).
vinte e um e cinquenta anos, assegurada a
transferéncia para a superficie nos termos
previstos no artigo anterior.

Conforme disposi¢do da CLT, o referido
dispositivo somente é aplicado a partir da
vigéncia da CLT.
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ANEXO

Quadro a que se refere o art. 577
da Consolidagao das Leis do Trabalho

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

1° GRUPO - Industria da alimentacao
Atividades ou categorias econémicas

CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

1°GRUPO - Trabalhadores naindtistria de alimen-
tacao Categorias profissionais

Industria do trigo
Industria do milho e da soja
Industria da mandioca

Trabalhadores na industria do trigo, milho e man-
dioca

Industria do arroz

Trabalhadores na industria do arroz

Industria do aglcar
Industria do agucar de engenho

Trabalhadores na industria do agucar

Industria de torrefacdo e moagem do café
Industria de refinacdo do sal

Industria de panificacéo e confeitaria
Industria de produtos de cacau e balas
Industria do mate

Industria de laticinio e produtos derivados
Industria de massas alimenticias e biscoitos

Trabalhadores na industria de torrefacdo e moagem
de café

Trabalhadores na industria da refinacdo do sal

Trabalhadores na industria de panificagao e con-
feitaria

Trabalhadores na industria de produtos de cacau
e balas

Trabalhadores na industria do mate

Trabalhadores na industria de laticinio e produtos
derivados

Trabalhadores na industria de massas alimenticias
e biscoitos

Industria da cerveja de baixa fermentacéo
Industria da cerveja e de bebidas em geral

Trabalhadores na industria de cerveja e bebidas
em geral

Industria do vinho

Industria de dguas minerais

Industria de azeite e 6leos alimenticios
Industria de doces e conserves alimenticias
Industria de carnes e derivados

Indstria do fio

IndUstria do fumo

Industria da imunizagéo e tratamento de frutas

Trabalhadores na industria do vinho
Trabalhadores na industria de aguas minerais

Trabalhadores na industria do azeite e dleos ali-
menticios

Trabalhadores na industria de docas e conservas
alimenticias

Trabalhadores na industria de cernes e derivados
Trabalhadores na industria de fio
Trabalhadores na industria do fumo

Trabalhadores na industria de imunizagéo e trata-
mento de frutas
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CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

2 ° GRUPO - Industria do vestuario
Atividades ou categorias econémicas

2.° GRUPO - Trabalhadores nas industrias do
vestuario Categorias profissionais

Industria de cal¢ados
Industria de camisas para homem e roupas brancas

Industria de alfaiataria e de confecc¢do de roupas
de homem

Industria de guarda-chuvas e bengalas
Industria de luvas, bolsas e peles de resguardo
Industria de pentes, botdes e similares
Industria de chapéus

Industria de confeccdo de roupas e chapéus de
senhora

Trabalhadores na industria do calcado

Oficiais alfaiates, costureiras a trabalhadores na in-
dustria de confeccao de roupas

Trabalhadores na industria de guarda-chuvas e
bengalas

Trabalhadores na industria de luvas, bolsas e peles
do resguardo

Trabalhadores na industria de pentes, botdes e si-
milares

Trabalhadores na industria de chapéus

Trabalhadores na industria de confec¢éo de roupas
e chapéus de senhora

3 ° GRUPO - Industrias da construcao e do mobi-
lidrio Atividades ou categorias economicas

3 ° GRUPO - Trabalhadores nas industrias da
construcao e do mobiliario Categorias profis-
sionais

Industria da construcéo civil
Industria de olaria
Industria do cimento, cal e gesso

Industria de ladrilhos hidraulicos e produtos de
cimento

Industria da ceramica para construcao
Industria de marmores e granitos

Industria de pinturas, decoragdes, estuques e or-
natos

Industria de serrarias, carpintarias e tanoarias
Industria da marcenaria (méveis da madeira)
Industria de méveis de junco a vime e de vassouras
Industria de cortinados e estofos

Trabalhadores na industria da construgao civil
(pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores,
bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral,
de estradas, pontes, portos e canais)

Trabalhadores na industria de olaria
Trabalhadores na industria do cimento, cal a gesso

Trabalhadores na industria de ladrilhos hidraulicos
e produtos de cimento

Trabalhadores na industries de ceramica para cons-
trucao

Trabalhadores na industria de marmores e granitos
Oficiais eletricistas

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias
de serrarias e de moveis de madeira

Trabalhadores na industria de moveis de junco e
vime e de vassouras.

4° GRUPO - Industrias urbanas Atividades ou
categorias economicas

4° GRUPO - Trabalhadores nas industrias urba-
nas Categorias profissionais

Industria da purificagao e distribuigao de dgua
Industria de energia hidroelétrica

Industria da energia termoelétrica

Industria da producédo do gas

Servicos de esgotos

Trabalhadores na industria da purificacao e distri-
buicdo de dgua.

Trabalhadores na industria da energia hidroelétrica.
Trabalhadores na industria da energia termoelétrica.
Trabalhadores na industria da producdo do gas.
Trabalhadores em servicos de esgotos.
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ABANDONO DE EMPREGO
> justa causa: Art. 482, i

ABONO

» de férias: Arts. 143 a 145

» integracdo ao salario: Art. 457, § 1°
» prazo; pagamento: Art. 145

ABORTO

» auséncia da empregada: Art. 131, Il

» comprovagao: Art. 395

» néo criminoso; repouso remunerado: Art. 395

ACAO

» cobranga judicial de contribuicao sindical: Art. 606
» cobranca judicial de multas administrativas: Art. 642
» cumprimento das decisdes: Art. 872, par. Unico.

» declaratoria: Art. 11.

> desisténcia: Art. 841, § 3°

> fiscal: Art. 627-A

» regressiva contra subempreiteiro: Art. 455

> rescisoria: Arts. 678, 1, ¢, 2, e 836

ACIDENTE DE TRABALHO

» anotagoes na CTPS: Arts. 30 e 41, par, Unico
» competéncia: Art. 643, § 2°

> direito a férias: Art. 133, IV

> falta abonada: Art. 131, 1ll

> valor das anotagdes para calculo de indenizagao:
Art. 40, Il

» tempo de servico: Art. 4°, par. Unico

ACORDO

» audiéncia; instrucdo e julgamento: Art. 846, 8§ 1°e
20
» coletivo de trabalho: Arts. 611 a 625

P compensacao de horas: Art. 59, § 2°

P cumprimento no prazo e condi¢bes estabelecidas:
Art. 835

> dissidio coletivo: Arts. 863 e 864
P dissidio individual: Arts. 846 e 847
P extrajudicial: Arts. 855-B ao 855-E

P jornada de trabalho; acréscimo de hora suplemen-
tar: Art. 59

P reclamacao; falta de anotagéo na CTPS: Art. 39, § 1°

ACUMULO
P férias: art. 137

ADIANTAMENTO SALARIAL
> desconto: Art. 462

ADICIONAIS TRABALHISTAS

P de hora extra: Arts. 59 a 62

P de insalubridade: Arts. 192 e 194

P de periculosidade: Art. 193, § 1°, e 194
P de trabalho noturno: Arts. 73 e 381

P de transferéncia: Art. 469, § 3°

ADMISSAO DO EMPREGADO

» anotacdo em documento fornecido pelo emprega-
dor: Art. 13, § 40, |

P anotacdo em livro de registro de empregados: Art.
41, par. Unico

P anotacgao falsa na CTPS: Art. 49, V
» anotagédo na CTPS: Art. 29
P realizacdo de exame médico obrigatério: Art. 168, |

AFASTAMENTO DO EMPREGADO
P gestacdo: Art. 392

> invalidez: Art. 475

> servico eleitoral: Art. 473,V
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» servico militar: Art. 472
» vantagens asseguradas: Art. 471

AGRAVO

» de instrumento: Arts. 897, b, §§ 2° e 4° a 7°
» de peticdo: Arts. 897, a, §§ 1°, 30 e 8°

» regimental: Art. 709, § 1°

AJUDA DE CUSTO (*v. REMUNERAGAO)
» ndo integracdo ao saldrio: Art. 457, § 2°
» servico ferroviario: Art. 239, § 2°

ALIMENTACAO

» inclusdo no salario: Arts. 81, § 1°, e 458
» intervalo: Art. 71

» horario obrigatorio: Art. 230, § 2°

» subsolo: Art. 297

ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
» despesas; transferéncia: Art. 470

» cargo de confianca; real necessidade de servigo: Art.
469, 8§ 1°

» extingcdo do estabelecimento: Art. 469, § 2°
» requisitos: Art. 468
» transferéncia do local de trabalho: Art. 469

AMAMENTAGAO (*v. MULHER)
» descanso durante a jornada de trabalho: Art. 396

» local apropriado; empresa com mais de 30 empre-
gadas maiores de 16 anos: Art. 389, § 1°

» local destinado a guarda dos filhos: Art. 400

ANALFABETO

» CTPS; impressao digital ou assinatura a rogo: Art. 17,
§20
» emissao da CTPS ao menor: Art. 419, § 1°

» empresa com mais de 30 menores analfabetos; local
reservado a instrucao primaria: Art. 427, par. Unico

» homologacao da rescisao contratual; pagamento
em dinheiro: Art. 477, § 4°

» recibo de pagamento; impressao digital ou assina-
tura arogo: Art. 464

ANALOGIA

» aplicacdo; auséncia de disposicoes legais ou contra-
tuais: Art. 8°

ANOTAGAO NA CTPS (*v. CARTEIRA DE TRABA-
LHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS)

» acidente de trabalho: Art. 30
P alteracdo de estado civil: Arts. 20 e 32

» atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho: Art. 62, |

» auséncia de anotacao; empresa intimada: Art. 54
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» auséncia de anotagao; auto de infragao: Art. 29, § 3°

» cessacao do contrato; anotacdo dos periodos aqui-
sitivos: Art. 141, § 3¢

» desabonadoras: Art. 29, § 4°

» imprestabilidade ou esgotamento do espaco desti-
nado a registros e anotacdes: Art. 21

» interrupcéo de servigo: Art. 133, § 1°
» penalidades: Arts. 49 a 56

» retencéo: Art. 53

» prazo para anotagao: Art. 29

» reclamacao por falta ou recusa de anotagao: Arts.
36a39

» remuneracéo: Art. 29, § 1°
» valor das anotagdes: Art. 40

APOSENTADO
P invalidez: Art. 475

APRENDIZAGEM (*v. MENOR)
» aprendiz; proporcionalidade salarial: Art. 358, ¢
» contrato: Art. 428

» deveres dos responsdveis legais e dos empregado-
res: Art. 424 a 433

» duracao do contrato: Art. 432
> efetivacdo do contrato: Art. 431
» extingdo do contrato: Art. 433
» penalidades: Arts. 434 a 438

ARBITRAGEM
» cabimento: Art. 507-A

ARMADOR: Art. 150

ARQUIVAMENTO

» ndo comparecimento do reclamante a audiéncia:
Art. 844

» penalidades: Art. 732
» procedimento sumarissimo: Art. 852-B, § 1°

ARREMATACAO
» procedimento: Art. 888

ASSISTENCIA JUDICIARIA
» dever do sindicato: Art. 514, b

ASSOCIAGAO SINDICAL

» categorias profissionais: Art. 511
> deveres: Art. 514

> legalidade: Art. 511

» reconhecimento: Art. 512

ATESTADO
» esterilidade ou gravidez; proibicdo: Art. 373-A, IV
» médico; aborto nao criminoso: Art. 395
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» médico; fornecido a gestante: Arts. 392, §§ 1° e 20,
394

P relacdo empregaticia: Art. 13, § 49, I

ATIVIDADE INDUSTRIAL E COMERCIAL
P conceito: Art. 652, §1°

ATIVIDADES INSALUBRES

> adicional: Arts. 192 e 194

» caracterizagao e classificagao: Art. 195
» conceito: Art. 189

> efeitos pecuniarios: Art. 196

» eliminacado ou neutralizacao da insalubridade: Art.
191

» prorrogacao de horario em atividade insalubre: Art.
60, paragrafo unico

» quadro das atividades e operac¢ées insalubres: Art.
190

ATIVIDADES PERIGOSAS

> adicional: Arts. 193,§ 19, e 194

» caracterizagao e classificagao: Art. 195

» conceito: Art. 193

> efeitos pecuniarios: Art. 196

» opcéo pelo adicional de insalubridade: Art. 193, § 2°
» trabalhador em motocicleta: Art. 193, § 4°

ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA

» praticado contra o empregador ou superior hierar-
quico; justa causa: Art. 482, k

» praticado contra qualquer pessoa; justa causa: Art.
482, j

» praticado pelo empregador: Art. 483, e
ATOS E TERMOS PROCESSUAIS: Arts. 770 a 782

AUDIENCIA

> abertura: Art. 815

P auséncia do reclamante: Art. 844, § § 2°a 5°
» disposicoes gerais: Arts. 813 a 817

» dissidio coletivo: Art. 860

» fornecimento de certiddo: Art. 817, par. Unico

» nao comparecimento do juiz ou presidente: Art. 815,
par. unico

> registro da audiéncia: Art. 817

AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO
P abertura: Art. 846

P acordo entre as partes: Art. 846, § 1°

> ata: Art. 851

» continuidade da audiéncia: Art. 849

» ndo comparecimento do reclamado: Art. 844
» nao comparecimento do reclamante: Art. 844
P razbes finais: Art. 850

> substituicdo do empregado pelo sindicato ou por
outro empregado: Art. 843, § 20

P substituicdo do empregador pelo gerente ou pre-
posto: Art. 843, § 1°

P testemunhas e provas: Art. 845

AUSENCIA
» empregado: Art. 131, IV

AUTO DE INFRACAO

> defesa; prazo: Art. 629, § 3°
> lavratura: Art. 628 e 629

P registro: Art. 629, § 2°

AUTONOMO
> trabalhador: Art. 442-B

AUXILIO

» doenca: Art. 133, IV

» enfermidade: Art. 476

» funeral: Art. 592, 1, i, lll, i
» maternidade: Art. 393

Aviso prévio

P ato do empregado que justifique a rescisao por justa
causa: Art. 491

> ato do empregador que justifique a rescisao ime-
diata do contrato: Art. 490

P despedida indireta: Art. 487, § 4°

P jornada de trabalho reduzida: Art. 488

» ndo concessao pelo empregador: Art. 487, § 1°

» nao cumprimento pelo empregado: Art. 487, § 2°

P reajustamento salarial no periodo de aviso prévio:
Art. 487, § 6°

P reconsideracdo: Art. 489
P requisitos: Art. 487

BANCARIO

> direito a estabilidade: Art. 919

» empregados de portaria e limpeza; regime especial:
Art. 226

» jornada de trabalho: Art. 224
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» prorrogacao da jornada de trabalho: Art. 225

BEBIDAS ALCOOLICAS
» forma de pagamento do saldrio; proibicao: Art. 458
» motorista profissional submetido a teste: Art. 235-B

» venda de bebidas alcodlicas por menor; proibigao:
Art. 405,839, d

BENS

» imoveis; alienacéo, locacdo ou aquisicdo por enti-
dades sindicais: Art. 549, §§ 1°a 7°

» patrimonio; associagdes sindicais: Art. 548, ¢

» venda por arrematacao: Art. 888, § 1°

BERCARIO
» local destinado a guarda dos filhos durante a ama-
mentacdo: Art. 400

BOLSA DEESTUDO
» aplicagao do imposto sindical: Art. 592, 11, o, Ill, d, IV,
d

» concessao; preferéncia para o sindicalizado e filhos:
Art. 544, 1X

BRASILEIRO
» proporcionalidade de empregados: Arts. 352 a 358

-C-

CABINEIROS (*v. SERVICO FERROVIARIO)
» jornada de trabalho: Art. 245

CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRES-
SAO

» dispositivos de seguranca: Art. 187

> inspecoes de seguranca: Art. 188

» normas complementares: Art. 187, par. Unico

» projetos de instalagdo: Art. 188, § 3°

» prontudrio: Art. 188, § 1°

» registro de seguranca: Art. 188, § 2°

CAPACIDADE
» de trabalho: Art. 475, § 1°

CARGO DE CONFIANCA

» dispensa sem justa causa: Art. 499, § 20

> estabilidade: Art. 499

» jornada de trabalho: Art. 62, Il e par. Gnico
» reversao ao cargo anterior: Art. 499, § 1°
» transferéncia; empregado: Art. 469, § 1°

CARGO EM COMISSAO: Art. 450
CARTA DE SENTENCA
> extracdo para execugao provisoria: Art. 899
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CARTA PRECATORIA: Art. 721, § 2°
CARTEIRA DE IDENTIDADE

> estrangeiro: Art. 359

» fiscal; exibicao obrigatdria: Art. 630

» fiscal; passe livre para agente de inspecdo: Art. 630,
§§50e 70

CARTEIRA DETRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CTPS (*v. IDENTIFICACAO PROFISSIONAL/*v.
ANOTAGOES NA CTPS)

> abreviaturas: Art. 33

P concessao de férias: Art. 135, § 1°

> crime de falsidade: Arts. 49 e 50

» destinatarios: Art. 13, caput e § 1°

» emissao: Art. 14

» entrega: Art. 25

» extravio ou inutilizacdo: Art. 52

» fornecimento; auséncia de documentos suprida por
declaragdes verbais: Art. 17

P registro de empregado: Art. 41

» requisitos: Art. 16

P retencédo pela empresa: Art. 53

> retencao pelo sindicato: Art. 56
» penalidades: Arts. 49 a 56

> salario: Art. 29, § 1°

» segunda via: Art. 21

» venda ou exposicao a venda de carteira igual ao tipo
oficialmente adotado: Art. 51

CARTORIO DOS JUIZOS DE DIREITO (*v. SERVI-
COS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO)

CASAMENTO
> falta abonada: Art. 473, Il
» restricao ao direito da mulher; proibigao: Art. 391
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CATEGORIA
P econdmica: Art. 511, § 1°
» profissional: Art. 511, § 2°

CERTIDAO
» negativa de débitos trabalhistas; prova: Art. 642-A
» registro de audiéncia: Art. 817, par. Unico.

CENTRAIS SINDICAIS
» aplicacdo do imposto sindical: Art. 593

» recebimento de contribuicao sindical: Arts. 589, I,
b, 8§ 1° e 29, e 590

CHEQUE

» saque em conta corrente de entidade sindical: Art.
588

» visado; forma de pagamento no ato da homologa-
Gao: Art. 477, § 4°

CITACAO

P inclusdo da decisao exequenda ou termo de acordo
nao cumprido: Art. 880, § 1°

» pelo oficial de justica: Art. 880, § 2°

» por edital: Art. 880, § 3°

COBRANCA
» amigével: Art. 650
» judicial; multa: Arts. 641 e 642

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACI-
DENTES - CIPA

» composicao: Art. 164

> constituicdo obrigatdria: Art. 163

» designacéo do presidente: Art. 164, § 5°

» despedida arbitréria; proibicao: Art. 165

» duracdo do mandato dos membros eleitos: Art. 164
> eleicdo do vice-presidente: Art. 164, § 5°

» regulamentacao das atribui¢ées, composicéo e fun-
cionamento: Art. 163, par. Unico

» reintegracdo de membro da CIPA: Art. 165, par. inico

COMISSOES

» integracdo ao salario: Art. 457, § 1°

» pagamento: Arts. 459 e 466

P participagdo em lucros e comissdes: Art. 63

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

P atribuigdo: Art. 625-A

» composicdo no ambito da empresa: Art. 625-B
» composicdo no ambito do sindicato: Art. 625-C
» conciliador: Art. 625-B, § 2°

» dispensa dos representantes da comissdo; proibicdo:
Art.625-B, § 1°

» Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista:
Art. 625-H

» prazo para tentativa de conciliacdo: Art. 625-F

» procedimento: Art. 625-D
» termo de conciliagdo: Art. 625-E

COMPENSACAO

P arguicdo como matéria de defesa: Art. 767

P desconto no salario; proibicao: Art. 78, par. Unico
» jornada de trabalho; excesso de horas: Art. 59, § 2°

» jornada de trabalho; nao atendimento das exigén-
cias legais: Art. 59-B

P rescisdo do contrato de trabalho; compensacdo no
pagamento: Art. 477, § 5°

COMPETENCIA
P cartério dos Juizos de Direito: Arts. 716 e 717
» Conselho Fiscal: Arts. 522, § 29, e 538, § 5°

P distribuidor das Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
Art. 714

» homologacao de acordo extrajudicial: Art. 652, ali-
nea Ilfrl

» Juizos de Direito: Art. 669
P Juntas de Conciliagdo e Julgamento: Arts. 651 a 653

» Presidente do Tribunal Superior do Trabalho: Art.
707

P Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho: Art. 746

> secretaria das Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
Arts. 711 e 712

P Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho:
Art. 708

» Tribunais Regionais: Arts. 677 a 680
» Tribunal Pleno: Art. 702

COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

> afastamento por servigo militar e acidente de tra-
balho: Art. 42, par. Unico

CONCILIAGAO

P dissidio coletivo: Arts. 860 a 864
P proposta pelo juiz: Art. 846

» termo: Art. 625-E

CONCORDATA (ATUAL RECUPERAGAO JUDICIAL)

P subsisténcia de direitos oriundos do contrato de
trabalho: Art. 449, caput e § 2°

CONCORRENCIA PUBLICA
> requisitos para a participagao: Art. 607
» venda de imével pelo sindicato: Art. 549, § 6°

CONCURSO PUBLICO

» impedimento ao acesso da mulher; discriminagao:
Art. 373-A,V

» nomeacao e aprovacgao de juizes substitutos: Art.
654,8§ 30 e 4°

CONDENAGAO CRIMINAL DO EMPREGADO
P justa causa: Art. 482, d
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CONDUGAO COERCITIVA
» testemunhas: Arts. 825, par. Unico, e 852-H, § 3°

CONFEDERAGAO

» administracao: Art. 538

» associacao sindical de grau superior: Art. 533
» composicao: Art. 535

» denominacéo: Art. 562

» destinagao de contribuicao sindical: Arts. 589, 1, g, Il,
a, e 590

> receita: Art. 549
» penalidades: Art. 553

CONFISSAO
» ndo comparecimento do reclamado: Art. 844

CONFLITO DE JURISDI(;AO
» competéncia para julgar: Art. 808
» competéncia para suscitar: Arts. 746, m, e 805

» durante a excecdo de incompeténcia; vedacao: Art.
806

» entre Juntas e Juizos de Direito: Art. 809

» entre Justica Trabalhista e Justica Ordinaria: Art. 811
» entre Tribunais Regionais: Art. 810

» ocorréncia: Art. 803

» procedimento: Art. 809

» prova da existéncia: Art. 807

CONFORTO TERMICO: Arts. 176 a 178

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

» regulamentacdo das relagdes individuais e coletivas
de trabalho: Art. 1°

» relagdes de trabalho inaplicaveis: Art. 7°

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
» conceito: Art. 428

» duracgéo: Art. 432

> efetivacao: Art. 431

» menor: Art. 428, § 2°

CONTRATO DE EXPERIENCIA
» prazo: Art. 443,829, ¢

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
» agricola: Art. 506

» conceito: Art. 442

» disposicdes gerais: Arts. 442 a 456

» disposi¢oes especiais: Arts. 505 a 510

» empregados em consultdrios ou escritérios de pro-
fissionais liberais: Art. 505

» experiéncia: Arts. 445, par. Unico, e 478, § 1°
» forca maior: Arts. 501 a 504
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» forma: Art. 443, caput

» inven¢des do empregado durante a vigéncia do
contrato: Art. 454

> livre estipulacao: Art. 444

» mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa: Art. 448

» prazo determinado: Arts. 443, §§ 1° e 20, e 445
» prazo indeterminado: Arts. 451 e 452

» prova: Art. 456

» quitagdo anual: Art. 507-B

P validade: Art. 443, § 2°

> verbal: Art. 447

» trabalhadores rurais: Art. 505

CONTRIBUICAO SINDICAL

» aplicacdo do imposto sindical: Arts. 592 a 594

» cobranca judicial: Art. 606

» desconto: Arts. 579 e 582

» fixacao e recolhimento de imposto: Arts. 578 a 591
» penalidades: Arts. 598 a 600

» prova de quitacdo: Art. 601

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
> celebragao: Arts. 611, § 19,612, 617 e 618
» clausula de aumento ou reajuste salarial: Art. 624

» clausula de constituicao e funcionamento de comis-
sdes mistas: Art. 621

» conceito: Art. 611

» contrariedade as normas de Convencéo ou Acordo
Coletivo: Art. 619

» denuncia: Art. 615

» duracéo: Art. 614, § 3°

» instauracao do dissidio coletivo: Art. 616, § 3°
» prorrogacéo: Art. 615

» registro e arquivo: Art. 614

P revisao: Art. 615

» revogacéo total ou parcial: Art. 615

» vigéncia: Arts. 614, § 1°, 615, § 2°, e 616, § 3°

COOPERATIVA
» anotacdo na CTPS pelo representante: Art. 34

» aplicagdo do imposto sindical: Art. 592, 1, ¢, 1, e, I,
e Ve

» de consumo e de crédito: Art. 514, par. Unico, a

» inexisténcia de vinculo empregaticio: Art. 442, par.
Unico

» possibilidade de associacao das pessoas juridicas:
Art. 390-E

CRECHES



