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1. COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretacao de textos sem-
pre estao presentes na prova de Lingua Portuguesa,
a partir de um ou mais textos, que podem ser explo-
rados de forma isolada ou comparativa. Mas vocé
sabe o que é compreender e interpretar?

a»rffefw,oéf
IDENTIFICAR AS IDEIAS CENTRAIS E
SECUNDARIAS E ESTRUTURA MACRO DO TEXTO

%/”J”

IDENTIFICAR PRESSUPOSTOS,
SUBENTENDIDOS, INFERENCIAS, CONCLUSOES

Essas competéncias ligam-se a leitura, que, nas
provas de Lingua Portuguesa, é contemplada. En-
tao, para ser um bom leitor, é preciso desenvolver:

Habilidade de ler um texto,
reconhecendo seu tema, sua
organizagéo (estrutruarl e
linguistica) e seu proposito
(intengéo)

unRiUpeAL e

¢ Objetivo ou
intencionalidade do texto

* |deia ou tema central
central

¢ informacgdes presentes

a) Habilidade de ler: exige compreensao do tema,
das ideias principal e secundarias do texto;

b) Conhecer os tracos dos textos: implica identifi-
car como o texto é construido e que estratégias
discursivas adota;

¢) Conhecer os géneros: requer identificacdo dos
tracos de intencionalidade e composicao de ca-
da estrutura participar de escrita (carta, oficio,
meme, cartum etc);

d) Identificar a tipologia textual: associa-se a
identificacdo da fora geral de estruturacao do
texto (narracdo, descricdo, dissertacdo, argu-
mentacao, injuncao, etc);

e) Identificar a estrutura dos textos: requer a
compreensao da forma como se da a progressao
tematica do texto e das partes que o constituem;

f) Apreender a intencionalidade do texto: im-
plica identificar o objetivo de comunicacdo do
autor do texto bem como a sua intenc¢ao ao pro-
duzir o texto;

g) Analisar aspectos linguisticos e semanticos
do texto: associa-se a analise de termos que es-
tabelecem coesdo e coeréncia ao texto, assim
como ao emprego de palavras, seu sentido no
texto e possibilidade de insercéo, retirada ou
mudanca de expressdes em um dado enunciado.

Agora é hora do resumo desse topico! Observe o
esquema abaixo e revise as informacdes principais.

Cotno- Cotneqail?

* Observacgao do titulo, da
fonte de publicagéio, da
organizagéo macro

* Leitura din@dmica para
identificagdo de ideia central

(%

¢ Sublinhar expressées-
chave e ideia central

* Marcar trechos presentes
nos enunciados das
questoes

* Reler o texto para
compreender melhor
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2. TIPOLOGIA TEXTUAL Em relacdo a tipologia textual, um texto pode ser

classificado como:
No processo de analise global do texto, é impor-

tante reconhecer sua organizag¢ao discursiva para
interpreta-lo de forma mais adequada, o que permi-
te classificar um texto de acordo com sua tipologia
e seu género. Porém, tipologia e género se diferen-

E “aquele que relata mudancas pro-
gressivas de estado que vao ocorrendo
com as pessoas e as coisas através do
tempo.” (FIORIN; SAVIOLI, 2007, p. 289).
Relata diversos acontecimentos reais

Texto narrativo

ou ficticios que formam a histdria que é

ciam, veja: ; .
contada. O texto narrativo tem os epi-
sédios e relatos organizados de forma

Tipo textual Género textual que fique estabelecida uma relacao de
anterioridade ou posterioridade entre
Sequéncias linguisticas de- | Sequéncias linguisticas e os episédios/acontecimentos.

terminadas pela linguagem.

formais determinadas pela
intencao comunicativa.

Conjunto limitado de cate-
gorias tedricas marcadas por
tragos lexicais, sintaticos, re-
lagdes légicas, tempo verbal.

Conjunto aberto e pratica-
mente ilimitado de expres-
sdes concretas determinadas
pelo canal, estilo, contetdo,
composicao e funcdo comu-
nicativa.

Texto descritivo

E aquele texto que apresenta“as carac-
teristicas de uma pessoa, de um objeto
ou de uma situagao qualquer, inscritos
em um certo momento estdtico do
tempo” (FIORIN; SAVIOLI, 2007, p. 297).
Nao apresenta, como o texto narrativo,
uma mudancga de estado de pessoas
ou coisas

Designacbes tedricas dos
tipos: narragao, argumenta-
¢ao, descricdo, injuncdo e ex-
posicao/dissertacdo.

Exemplos: telefonema, ser-
mao, carta comercial, carta
pessoal, oficio, memorando,
aviso, romance, bilhete, aula
expositiva, reunidao de con-
dominio, horéscopo, receita
culindria, bula de remédio,
lista de compras, cardapio,
instrucdes de uso, outdoor,
inquérito policial, resenha,
edital de concurso, piada,
conversacao espontanea,
conferéncia, mensagem ele-
trénica, bate-papo virtual

Para nao se confundir, leve em conta as seguin-

tes dicas:

ESTRUTURA MACRO E OBJETIVOS GERAIS DO
TEXTO CORRESPONDEM A TIPOLOGIA

ESTRUTURA MICRO E PARTICULARIDADES

Texto dissertativo

E “o tipo de texto que analisa e inter-
preta dados da realidade por meio de
conceitos abstratos” (FIORIN; SAVIOLI,
2007, p. 298). Ao explorar conceitos
abstratos, o texto dissertativo referen-
cia o mundo real através de “conceitos
amplos, de modelos genéricos, muitas
vezes abstraidos do tempo e do espa-
¢o” (FIORIN; SAVIOLI, 2007, p. 299). O
texto dissertativo é bastante frequente
em discursos da ciéncia e da filosofia.

Texto
argumentativo

E o tipo de texto que tem como prop6-
sito central, com base em uma discus-
sdo com apresentacdo de argumentos,
formar opinido, objetivando que o ou-
tro acredite na tese defendida. E focado
na persuasdo do leitor sobre o ponto
de vista do autor a respeito do assunto
tratado e embasado na defesa de uma
tese fundamentada em argumentos.

Teto injuntivo

E o tipo de texto que esta focado na ex-
plicacdo para realizacdo de uma acéo,
como a de fazer um bolo, administrar
um remédio ou instalar um equipa-
mento doméstico. E o texto que apre-
senta o método para realizar algo, &,
portanto, um texto para instruir.

Texto preditivo

Texto que tem a func¢do de indicar uma
previsao, dar uma informacéo sobre o
futuro, de forma a antecipar os eventos
que, segundo o enunciador, deverao
ocorrer.

ESPECIFICAS DO TEXTO CORRESPONDEM A
GENERO TEXTUAL

Embora as classificagdes de tipologia sejam cla-
ras, é preciso reconhecer que em um texto possa ha-
ver mais de uma tipologia, com predominio de uma
sobre outra. E comum que as questdes de concurso
focalizem a presenca de mais de uma tipologia.
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Para compreender melhor os tépicos dessa uni-
dade, vamos conferir o resumo? Leia com atencéo a
sintese do esquema a sequir:

Organizagdo macrotextual dos
textos de acordo com os seus
objetivos gerais. Sdo seis
tipologias.

Identificagéo da tipologia
Justificativa da tipologia
adotada

Identificagéo de tipologia e
género textual

¢ Tragos da tipologia
presentes no texto

3. ORTOGRAFIA OFICIAL

Ortografia vem do grego orthds: correta, e grafia:
escrita. E a parte da gramatica que trata da escrita
correta das palavras, e a ortografia é construida com
base em critérios fonéticos e etimoldgicos além de
ser resultado de convengdes e acordos ortograficos
celebrados entre paises em que a lingua portuguesa
é idioma oficial. Relaciona-se a:

« Emprego de algumas letras

« Emprego do hifen

« Parénimos e homonimos

- Dificuldades ortogréficas

+ Emprego dos porqués

Acentuagdo grdfica

Segundo o Acordo Ortogréfico, o acento grafico
é facultativo nas seguintes palavras: forma (substan-
tivo) / forma (substantivo/verbo)

Algumas palavras recebem acento gréfico sim-
plesmente para estabelecer distincdo gréfica: por
(verbo) / por (preposicdo); qué (substantivo ou em

Quais o ?
Descritivo (caracterizar algo)
Narrativo (relatar
acontecimentos)
Dissertativo (discutir tema)
Argumentativo (qpresentqr

H tese)

Injuntivo (orientar ou
prescrever algo)

Preditivo (prever algo)

Ler textos de diferentes
tipologias

Observar tragos recorrentes de
cada tipologia

Identificar a predomindncia de
uma tipologia

final de frase) / que (pronome ou conjuncao); porqué
(substantivo ou em final de frase) / porque (pronome
ou conjuncao); pdde (pretérito perfeito do indicati-
vo) / pode (presente do indicativo).

Hifen depois do Acordo Ortografico

u n

Quando a segunda palavra comecgar com “r" ou
“s", depois de prefixo terminado em vogal, retira-se o
hifen e essas consoantes sdo duplicadas. Exemplos:
antissocial, autorretrato, ultrassom

O hifen é usado quando o prefixo termina em
vogal e a segunda palavra come¢a com a mesma
vogal. Exemplos: micro-ondas, anti-inflamatério

= Nao se usa mais o hifen:

- em determinadas palavras que perderam a no-
¢ao de composicao. Exemplos: paraquedas,
mandachuva, vaivém

- quando a unidade expressiva é uma locugao.
Exemplos: dia a dia, a toa, café com leite, pé de
atleta, pé de boi, pé de cabra, pé de chinelo, pé
de galinha, pé de pato, pé de vento, pé de mole-
que. Excecao: pé-de-gato (VOLP)
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1. DECRETO N2 6.029, DE 12 DE FEVE-
REIRO DE 2007 - INSTITUI SISTEMA DE
GESTAO DA ETICA DO PODER EXECUTI-
VO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

Dineia Anziliero Dal Pizzol

1.1. Introdugdo ao Decreto n2 6.029, de 12
de fevereiro de 2007: Sistema de Gestdo
da Etica do Poder Executivo Federal

O estudo das normas que regem a conduta éti-
ca no ambito publico é essencial para quem deseja
atuar no setor governamental. Em uma democracia
consolidada como a brasileira, na qual a transpa-
réncia e a integridade na gestdo publica sao pautas
prioritarias, compreender as regras e diretrizes que
direcionam a conduta dos agentes publicos é fun-
damental. Nesse contexto, destaca-se o Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Esse decreto instituiu o Sistema de Gestao da
Etica do Poder Executivo Federal, estabelecendo, as-
sim, um marco na promoc¢ao da ética na administra-
¢ao publica brasileira. A finalidade principal desse
sistema é coordenar e otimizar atividades que dis-
pdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo
Federal. Mas qual a real importancia deste Sistema?
E por que ele é relevante para os futuros servidores
do INSS?

Primeiramente, o Sistema de Gestdo da Etica
busca integrar os 6rgaos, programas e acdes que
estdo relacionados com a ética publica. Isso signifi-
ca uma tentativa de unificar, sob um Unico guarda-
-chuva, todos os esforcos voltados para garantir que
a gestdo publica seja pautada por principios éticos.

O decreto da énfase a transparéncia e ao aces-
so a informacdo como ferramentas cruciais para a
gestao da ética publica. Em tempos de demanda
crescente por transparéncia nas acdes governamen-
tais, entender esse ponto é crucial para quem deseja
atuar no setor publico.

O decreto ainda promove a interacdo e com-
patibilizacdo de normas e procedimentos técnicos
relacionados a ética, visando garantir que todas as
acoes do Executivo Federal estejam alinhadas com
0s mesmos principios e diretrizes éticas. Por fim, ar-
ticula acdes que incentivam o desempenho institu-
cional na gestao da ética publica.

Para os futuros servidores do INSS, compreender
o Decreto n° 6.029 é de suma importancia, ndo ape-
nas porque ele pode ser cobrado em provas, mas

porque essa normativa estabelece diretrizes que
orientardo sua atuacao profissional.

A ética no servico publico ndo é apenas um
conjunto de regras, mas um compromisso de atuar
de maneira integra, transparente e em prol da co-
letividade. Ao conhecer e internalizar os principios
estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Etica, o
servidor estara mais preparado para desempenhar
seu papel de maneira exemplar, contribuindo para a
construcao de um Brasil mais justo e ético.

DECRETO N°6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui-
¢ao que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea“a”, da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestéo da Etica do
Poder Executivo Federal com a finalidade de promo-
ver atividades que dispdem sobre a conduta ética no
ambito do Executivo Federal, competindo-lhe:

| - integrar os érgaos, programas e acdes relaciona-
das com a ética publica;

Il - contribuir para a implementacdo de politicas
publicas tendo a transparéncia e o acesso a infor-
macao como instrumentos fundamentais para o
exercicio de gestao da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinen-
tes, a compatibilizacado e interagdo de normas, pro-
cedimentos técnicos e de gestao relativos a ética
publica;

IV - articular agées com vistas a estabelecer e efe-
tivar procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestao da ética publi-
ca do Estado brasileiro.

1.1.1 Comentarios ao Artigo 12 e seus Incisos

O artigo inicia declarando a instituicdo do Siste-
ma de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.
A importancia desse Sistema é evidente, pois visa a
promover acoes e atividades ligadas a conduta ética
no ambito do Executivo Federal.

Ou seja, esse Sistema estabelece os parametros
e diretrizes para que os agentes publicos, dentro do
Executivo Federal, ajam com integridade, transpa-
réncia e responsabilidade.

I. O primeiro inciso ressalta a necessidade de inte-
grar os diversos 6rgaos, programas e acdes que
se relacionam com a ética publica. Isso sugere
que, antes da criacdao deste Sistema, poderia ha-
ver uma certa dispersdo ou falta de unificacdo
nas iniciativas éticas do governo. Ao integrar es-
ses elementos sob uma Unica gestdo, busca-se
fortalecer e consolidar a pratica da ética na ad-
ministragao publica.

Il. Este inciso destaca dois instrumentos essen-
ciais na gestdo da ética publica: transparéncia
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e acesso a informacgdo. A mencao explicita a es-
ses principios revela a intencdo do decreto em
garantir que as acdes do governo sejam trans-
parentes para a populacao e que haja facilida-
de no acesso as informacodes publicas. Isso, por
sua vez, promove a confianca da sociedade nas
instituicdes publicas e reforca a importancia da
integridade na conduta dos agentes publicos.

Ill. O terceiro inciso reconhece a existéncia de di-
versas normas, procedimentos técnicos e de
gestdao que tocam o tema da ética publica. A
promocdo de compatibilizacdo e interacdo
destas normas sugere um esforco em harmoni-
za-las, garantindo que nao haja conflitos ou so-
breposicdes. Isso permite uma gestao da ética
mais coesa e eficaz.

IV. Por fim, o quarto inciso ressalta o desejo de
incentivar e melhorar o desempenho das ins-
tituicdes na gestdo da ética publica. Nao basta
apenas estabelecer regras e diretrizes; é neces-
sario também promover acdes que motivem e
elevem a capacidade das instituicbes em cum-
prir e promover a ética.

O Art. 1° e seus incisos refletem o compromisso
do Poder Executivo Federal em consolidar uma cul-
tura de ética robusta e eficaz, reconhecendo a im-
portancia da transparéncia, integracao e incentivo
ao desempenho institucional nessa jornada.

> Atencdo! Para os estudantes, é crucial entender
esses principios, pois eles ndo apenas guiardo sua
atuacdo como servidores publicos, mas também
podem ser frequentemente abordados em avalia-
cOes e provas de concurso.

Art. 22 Integram o Sistema de Gestao da Etica do Po-
der Executivo Federal:

| - a Comissao de Etica Publica - CEP, instituida pelo
Decreto de 26 de maio de 1999;

Il - as Comissées de Etica de que trata o Decreto no
1.171, de 22 de junho de 1994; e

1l - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas
entidades e 6rgdos do Poder Executivo Federal.

1.1.2 Comentdrios ao Artigo 22 e seus Inci-
sos

Este artigo especifica quais entidades e érgaos
estdo incorporados no Sistema de Gestao da Etica
do Poder Executivo Federal. A mencao a esses oOr-
gaos e entidades reflete uma estrutura organizada
que ja se voltava, em alguma medida, para a gestao
da ética antes mesmo da instituicdo deste Sistema.

I - a Comissao de Etica Pablica - CEP

A Comissao de Etica Publica, instituida em 1999,
tem como objetivo orientar e aconselhar sobre a éti-
ca profissional no tratamento de questbes especifi-
cas no ambito da administracao publica federal. Esta
Comissao é um dos pilares centrais no que diz res-
peito a promocao da ética no servico publico, sendo
responsavel por deliberagcdes, recomendagoes e até
mesmo pela apuracdo de condutas consideradas
antiéticas.

Il - as Comissées de Etica de que trata o Decreto
n°1.171, de 22 de junho de 1994

Essas Comissoes de Etica, referenciadas pelo De-
creto de 1994, estabelecem o Cédigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Esse codigo representa uma das bases nor-
mativas que guiam a conduta ética dos servidores
federais, estabelecendo principios, deveres, proi-
bicdes e formas de responsabilizacdo em casos de
desvios éticos. A inclusao destas Comissoes reitera a
importancia de uma padroniza¢do da conduta ética
em todo o Poder Executivo Federal.

lll - as demais Comissées de Etica e equivalen-
tes nas entidades e 6rgaos do Poder Executivo
Federal

Essa parte do artigo é uma maneira abrangente
de incluir todas as outras Comissdes de Etica existen-
tes nas diversas entidades e 6rgaos do Executivo Fe-
deral, que ndo foram especificamente nomeadas nos
incisos anteriores. A mencao a “equivalentes” indica
que qualquer entidade ou 6érgao com uma estrutura
ou funcdo semelhante a uma Comissao de Etica tam-
bém esta integrado ao Sistema de Gestéo da Etica.

O Art. 2° demonstra a interconexao e a hierar-
quia existente entre as diversas entidades e 6érgaos
voltados para a gestdo da ética no Poder Executivo
Federal.

D> Atencao! Para os estudantes que se preparam
para o concurso, compreender a fun¢do e a relagdo
entre estas entidades torna-se relevante para uma
visdo holistica da ética na administracdo publica
federal.

Art. 32 A CEP serd integrada por sete brasileiros
que preencham os requisitos de idoneidade moral,
reputacdo ilibada e notéria experiéncia em admi-
nistracdo publica, designados pelo Presidente da
Republica, para mandatos de trés anos, ndo coinci-
dentes, permitida uma Unica reconducao.

§ 1° A atuacdo no ambito da CEP ndo enseja
qualquer remuneracdo para seus membros e os
trabalhos nela desenvolvidos sé&o considerados
prestacao de relevante servico publico.
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1. DOS DIREITOS E DAS GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

O titulo Il da Constituicao Federal traz dos direi-
tos e garantias fundamentais com os artigos 5° ao
17 da CRFB/88.

DOS DIREITOS E

(Art. 5°);

87

Na Constituicao Federal os Direitos e Garantias
fundamentais sdo de 5 espécies e estdo organizados
e distribuidos no “Titulo 11" da CF:

DEVERES DOS DIREITOS DIREITOS DE
INDIVIDUAIS E SOCIAIS (Art. 6° ao NACIONALIDADE
COLETIVOS Art. 11); (Art. 12 & 13);

DOS DIREITOS

POLITICOS (Art. 14
ao Art. 16);

DOS PARTIDOS
POLITICOS

(Art. 17).

N&do ha uma lista fechada de direitos fundamen-
tais na constituicdo e também eles nao estao restri-
tos ao “Titulo 1I” da Constituicao Federal. Ha direitos
fundamentais em todo o ordenamento constitucio-
nal e inclusive fora da normal constitucional.

Os sujeitos ou destinatarios dos direitos fun-
damentais sao os brasileiros e os estrangeiros que
estejam em territério nacional. O caput do art. 5°
faz referéncia expressa somente a brasileiros e a
estrangeiros residentes no Pais. Contudo, a esses
destinatarios expressos, a doutrina e o STF vém
acrescentando, mediante interpretagao sistematica,
os estrangeiros nao residentes (por exemplo, turis-
tas), os apatridas e as pessoas juridicas, atualmente
temos a Lei n° 13.445/17 (lei de migracao) que ex-
pressamente estabelece os direitos fundamentais
aos estrangeiros.

Deste modo, nada impede que um estrangeiro,
de passagem pelo territério nacional, ilegalmen-
te preso, impetre um habeas corpus (art. 5.2, LXVIII)
para proteger o seu direito de locomocao. Deve-se
observar, é claro, se o direito garantido nao possui
alguma especificidade, como apopular, que s6 pode
ser proposta pelo cidadédo, impossibilitando a atua-
¢ao dos estrangeiros.

Oart. 5.0, caput, da CF/88 estabelece que todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natu-
reza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos dos seus 79 incisos e 4 paragrafos.

> Esse é um rol exemplificativo, na medida em que
os direitos e garantias da Constituicdo nao excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados internacionais que o
Brasil faca parte (art. 5°, §2°)

> Observagdo: é importante se recordar do
art. 5° 8 3° da CF que possibilita aos tratados de
direitos humanos terem forca de Emenda Cons-
titucional no Brasil: “Os tratados e convencdes in-
ternacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos res-
pectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais”.

1.2 Do Direito a Vida

E um direito pré-requisito, pois é ele que da exis-
téncia a todos os outros direitos. Ha duas formas ou
naturezas para este direito, a primeira o direito de
existéncia, ou seja, continuar vivo e a segunda o di-
reito a uma vida digna capaz de garantir uma sub-
sisténcia legitima. A protecao da vida esta de acordo
com o fundamento da republica da dignidade da
pessoa humana.

1.3 Do Direito a Igualdade

A igualdade formal, ou seja, frente a lei, peran-
te a lei, trata-se da lei tratar de forma igual todos os
sujeitos para qual ela se destina. A igualdade esta
dada no espaco da lei, pois nao se pode deixar de
reconhecer a existéncia de desigualdades pessoais e
sociais, na medida em que os sujeitos sdo desiguais
(art. 59, 1), que traz a necessidade de entendermos a
igualdade material ou substancial, ou seja, a igual-
dade de oportunidades.

A igualdade material é explorada pela prépria
constituicao, art. 50, L; LI; art. 70, XVIII e XIX; servico
militar obrigatério, as idades e os periodos de con-
tribuicao para a aposentadoria.

Da igualdade de género, a constituicdo federal
estabelece a igualdade, ou seja, a necessidade de
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um tratamento isondmico entre homens e mulhe-
res nas normas brasileiras, acabando com todas as
normas que por questdes de preconceito ou discri-
minacao reduziam a participagao e o acesso das mu-
lheres a direitos.

Art. 59,1 - homens e mulheres séo iguais em direitos
e obrigag¢des, nos termos desta Constituicdo;

1.4 Do Principio da Legalidade

A legalidade estabelece que temos que seguir
aquilo que a lei diz, ou seja, seremos obrigados a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa somente em
virtude de lei. Atencao para legalidade no ambito
das relagbes particulares, pois nas relacdes priva-
das podemos fazer tudo que a lei diz e tudo que a
lei ndo proibe. J& a administracdao publica tem uma
limitacdo quanto a reserva legal, vamos chamar de
legalidade estrita, pois para a administracao publica
s6 é possivel realizar aquilo que a lei determina.

1.5 Da Proibi¢do da Tortura

Nossa constituicao proibe expressamente qual-
quer tipo de tortura ou tratamento cruel, desumano
ou degradante, inclusive a tortura é considerada um
crime inafiancavel e insuscetivel de graca e anistia.

1.6 Dos Direitos de Liberdade

Direitos de Liberdade Fundamentos legais

Liberdade de Acdo e Omissao (le-

galidade) Art. 59, Il da CF

Liberdade de Pensamento Art.5°,IVeVdaCF

Liberdade de Consciéncia e Cren-

ca Art. 5, VI, VIl e VIl da CF

Liberdade de expressao, artistica,

e . Art. 50, I1X da CF
cientifica e de imprensa.

Liberdade de profissao Art. 59, Xlll da CF

Liberdade de informacgéo Art. 50, XIV da CF

Liberdade de Locomocgao Art. 5°, XV da CF

Liberdade de Reunido Art. 5°, XVl da CF

Liberdade de Associagao Art. 50, XVIl ao XXI da CF

1.6.1. Liberdade de Manifestagdo do Pen-
samento

E livre a manifestacdo do pensamento, vedado
0 anonimato, bem como se a manifestacao for in-
veridica ou causar dano a alguém, o ofendido tera
direito de resposta proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por danos materiais, morais e a ima-
gem;

1.6.2. Liberdade de Creng¢a e Consciéncia

. E inviolavel a consciéncia e a crenca, sendo as-
segurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida a protecaos dos locais de culto e suas
liturgias;

« A assisténcia religiosa é assegurada tanto nas
entidades civis tanto nas milatares de internacao
coletiva;

«  Ninguém pode ser privado de direitos por mo-
tivos de crenca religiosa ou de convicgao filoso-
fica, salvo se as invocar para se eximir de uma
obrigacao a todos imposta e ndo cumprir presta-
¢ao alternativa fixada em lei.

1.6.3. Liberdade de expressdo

E livre a expressao intelectual, artistica cientifica
e de comunicacao sendo proibida censura ou qual-
quer tipo de necessidade de censura ou licencga pré-
via.

1.6.4. Direito a intimidade e vida privada

Sdo inviolaveis para as pessoas, assegurado o di-
reito de indenizacdo por dano material ou moral no
caso de violacdo:

a) intimidade;

b) vida privada;

) honra;

d) imagem.

Sé é possivel entrar na casa do individuo com o
seu consentimento e nas hipdteses constitucionais
de violagao que sao: para prestar socorro, em caso

de desastre, no caso de flagrante delito e determi-
nacao judicial durante o dia.

Quanto aos sigilos previstos na constituicdo fe-
deral temos:

a) sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegréficas;

b) sigilo dos dados e das comunicagdes telefo-
nicas;

¢) Atencao: o sigilidas comunicag¢des telefénicas
pode ser quebrado por ordem judicial, na for-
ma que a lei estabelecer para realizar investi-
gacdo criminal ou instrucao processual penal.

1.6.5. Liberdade laboral ou de profissao

E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissao, desde que sejam atendidas as exigéncias
legais.
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1. CONCEITO E ORIGEM DO DIREITO AD-
MINISTRATIVO

Franciele Kuhl

Como um ramo auténomo, o direito adminis-
trativo nasceu no final do século XVIII e inicio do
século XIX, isso ndo significa que ele nao existia an-
tes, pois ja fazia parte do jus civile (direito romano).
O direito administrativo nasceu juntamente com o
direito constitucional e outros ramos do direito pu-
blico a partir do momento que comecou a ser de-
senvolvido o conceito de Estado de Direito, na fase
do Estado Moderno, estruturado sobre o principio
da legalidade e sobre o principio da separagao dos
poderes (DI PIETRO, 2019, p. 01-02), Principio da Tri-
particdo dos Poderes de Montesquieu. Direito Ad-
ministrativo nasceu das Revolucdes que acabaram
com o velho regime absolutista da Idade Média (DI
PIETRO, 2022, p. 33).

Os Estados eram governados por soberanos, os
quais ditavam as regras e também julgavam a par-
tir das suas proprias regras. A partir do século XVl e
XVII, pensamentos de limitacdo de poder advindos
de John Locke e Montesquieu, surgem novas ideias
de limitagao aqueles que exercem o poder.

O direito administrativo € um ramo recente,
pertence ao direito publico. O direito é dividido
em dois grandes ramos, direito publico e privado.
A natureza juridica do direito publico é regular os
interesses da sociedade como todo, disciplinando
as relagdes entre sociedade e o Estado e a relagcéo
entre entidades e 6rgdos estatais. Uma caracteristi-
ca marcante do direito publico é a desigualdade de
relagdes, prevalecendo o interesse publico sobre os
interesses privados. Ja o direito privado tem a fun-
¢ao de regular os interesses particulares.

Sdo de direito publico os seguintes ramos: direito
administrativo, direito constitucional, direito tribu-
tario, processo penal, direito penal, direito eleitoral,
direito ambiental, direito econémico, direito finan-
ceiro, direito internacional, processo civil e processo
do trabalho. Veja, o direito civil, direito empresarial
e direito do trabalho sdao ramos do direito privado.

Conceito de Direito Administrativo: Ha varios
autores que trabalham com os elementos e critérios
que definem o que é direito administrativo, aqui va-
mos trabalhar os conceitos dos doutrinadores mais
conhecidos e cobrados:

a) Para Di Pietro (2019, p. 69): ramo do direito
publico que tem por objeto os érgaos, agentes
e pessoas juridicas administrativas que integram
a Administracao Publica, a atividade juridica nao
contenciosa que exerce e os bens e meios de que

se utiliza para a consecucao de seus fins, de natu-
reza publica.

b) Para Celso Antonio Bandeira de Mello (2009,
p.- 37): é o ramo do direito publico que disciplina
a funcao administrativa, bem como pessoas e 6r-
gaos que a exercem.

¢) Para José dos Santos Carvalho Filho (2019,
p. 8): é o conjunto de normas e principios que,
visando sempre ao interesse publico, regem as
relagdes juridicas entre as pessoas e 6rgdos do
Estado e entre estes e as coletividades a que de-
vem servir.

d) Para Hely Lopes Meirelles (1997, p. 40): no
conjunto harmaonico dos principios juridicos que
regem os 6rgdos, os agentes e as atividades pu-
blicas tendentes a realizar concreta, direta e ime-
diatamente os fins desejados pelo Estado.

1.1 Estado e a atividade administrativa

O Estado é a pessoa juridica soberana, forma-
da pelos elementos povo, territério e governo so-
berano. O Estado (com letra maiuscula) é um ente
personalizado, ou seja, € uma pessoa juridica capaz
de adquirir direitos e contrair obrigagdes na ordem
juridica. De acordo com a Constituicao Federal, a
Republica Federativa do Brasil compreende a Uniao,
estados-membros, Distrito Federal e municipios, ca-
da ente federado dotado de personalidade juridica e
autonomia politica (art. 18, da Constituicao Federal).

O Estado aqui ndao se confunde com estado-
-membro, eis que se refere ao agrupamento de
pessoas juridicas que coabitam o mesmo territério,
Estado em sentindo amplo (que representa, entao, a
Unido, estados-membros, Distrito Federal e munici-
pios). Juridicamente falando, Estado é uma institui-
¢ao, pessoa juridica de direito publico interna (art.
41, do Cédigo Civil), sujeito de direito e deveres (art.
43, do Cédigo Civil): “As pessoas juridicas de direi-
to publico interno sao civilmente responsaveis por
atos dos seus agentes que nessa qualidade causem
danos a terceiros, ressalvado direito regressivo con-
tra os causadores do dano, se houver, por parte des-
tes, culpa ou dolo”

Sao elementos constitutivos do Estado:

+ Povo: conjunto de pessoas, elemento humano
que forma o Estado.

« Territério: base fisica em que se impde limite a
jurisdicao e a Soberania.

+ Poder: possibilidade de impor regras.
O Estado é, portanto, um conjunto de pessoas ju-

ridicas (entes federativos) politicamente organizado
e geograficamente limitado. Ele exerce seu poder
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(ou suas fungdes) por trés poderes distintos (criado
por Montesquieu): Poder Legislativo, Poder Judicia-
rio e Poder Executivo.

Ja o governo é instrumento do Estado para exer-
cicio da funcéo politica (de inovacéo, criacao, ges-
tao). A funcao de governo tem independéncia dos
poderes e de outros paises, pois tem soberania e
discricionariedade, ha ampla margem para tomada
de decisbes.

O Estado, embora uno, indivisivel e indelegavel,
desdobra-se em trés funcgodes: legislativa, executiva e
jurisdicional. Essa separacao de trés Poderes, conce-
bidas por Montesquieu, é adotada pela Constituicao
Federal, mas de forma flexivel, isto é, cada um dos
Poderes nédo esta limitado a exercer as funcdes que
Ihe sejam tipicas (normais ou ordinarias), exercendo
também atividades atipicas (anormais ou extraordi-
narias). No quadro a seguir podemos compreender
melhor essas fungdes:

—[ Poder Legislative

]
J

-Funcdo tipica: producdo de regras gerais e abstratas (fungdo de legislar) e
de fiscalizar o Poder Executivo.

-Funcdo atipica: fun¢des administrativas como gestio de bens, pessoal e
servicos; ou jurisdicional como o julgamento de crimes de responsabilidade.

—| Poder Judiciario

|
J

-Funcao fipica: solucdo de conflitos e aplicagao da lei.
-Funcdo atipica: fun¢es administrativas como gestdo de bens, pessoal e
servicos, legislativa na elaboracéo de regimentos internos.

—[ Poder Executivo

1
J

concretos, a fungdo administrativa.

inicio a projeto de lei;

-Fucdo tipica: satisfacdo das necessidades coletivas mediante atos

-Funcdo atipica: funcdo legislativa quando expede medida provisoria, da

Os entes federados sdo pessoas juridicas de di-
reito publico, nos moldes do artigo 41, do Cédigo
Civil, assim como outras entidades administrativa
que compde a chamada Administracao Publica (au-
tarquias, fundagdes publicas de direito publico e os
consorcios publicos de direito publico, também de-
nominados de associa¢des publicas), que executam
atividade administrativa do Estado, mas de forma
indireta. H3, ainda, outras entidades administrativas,
mas de personalidade juridica de direito privado,

que também podem executar atividades adminis-
trativas do Estado (atividade que o direito adminis-
trativo se preocupa em regular), sdo as empresas
publicas, sociedade de economia mista, fundagoes
publicas de direito privado e consdércios publicos de
direito privado.

Assim, vejamos o0 esquema a seguir que trata so-
bre a administracao publica indireta, entidades que
executam atividade administrativa por descentrali-
zagao:

Entes federados

Administrac&o
Direta

Pessoas/entidades politicas }

Pessoas juridicas
da Administragao
Publica

Administracdo
Indireta

— / Autarquias ]

Pessoas Juridica
de Direito Publico

S —

5

Pessoas Juridicas
de Direito Privado

| Mista

Pessoa Juridicas de Direito
Publico

Fundacdes Publicas de
Direito Publico

Associacbes Publicas ]

Fundacdes Publicas de
Direito Privado

Sociedade de Economia

Empresa Publica ]
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1. CONCEITOS DE INTERNET E INTRA-
NET

1.1 Caracteristicas Gerais

Redes de computadores sao formadas por dis-
positivos de computacdo (computadores, tablets,
celulares) interconectados que tem a capacidade de
trocar dados e compartilhar recursos entre si.

1.2 Tipos de Redes por Abrangéncia Geo-
grafica

Um dos tipos de subdivisao de redes é quanto a
sua escala.

Em ordem crescente sao classificadas como PAN,
LAN, MAN e WAN. Por fim, a interligacdo de diversas
redes, em escala mundial, forma a conhecida Inter-
net.

Interprocessor Processors Example
distance located in same
1m Sguare meter Personal area network
10 m Room
100 m Building * Local area natwork
1 km Campus
10 km City Matropolilan area natwork
100 km Country
* Wide area netwaork
1000 km Continent
10,000 km Planet The Intermnet

Figura 1- Redes de computadores - 49 edi¢éo - Andrew S. Tanenbaum

= PAN - Personal Area Network

As redes pessoais sao voltadas a atender uma
Unica pessoa. A tecnologias mais comuns utilizada
é o bluetooth.

= LAN - Local Area Network

Andrew S. Tanenbaum, em seu livro Redes de
computadores - Quarta edicao, traz a seguinte defi-
nicdo sobre o tema:

“As redes locais, muitas vezes chamadas LANs,
sao redes privadas contidas em um Unico edificio ou
campus universitario com até alguns quilémetros de
extensao. Elas sao amplamente usadas para conec-
tar computadores pessoais e estacdes de trabalho
em escritérios e instalagdes industriais de empresas,
permitindo o compartilhamento de recursos (por
exemplo, impressoras) e a troca de informacédes.”

= VLAN

E possivel subdividir uma rede local fisica em
vdrias redes légicas. Essa divisao é realizada através
da configuracao de switches ou roteadores e facilita
o gerenciamento e controle de seguranca. A essas
redes ldgicas é dado o nome de Virtual Local Area
Network (VLAN).

= MANs - Redes Metropolitanas

As MANs (Metropolitan Area Networks) sao redes
que abrangem uma cidade inteira e chegam a uma
cobertura de dezenas de quilémetros.

= WANSs - Redes Geograficamente Distribuidas

Definida como WAN (Wide Area Network), as re-
des distribuidas possuem abrangéncia de um pais
ou continente. Sdo comumente utilizadas para in-
terligar filiais a matriz de uma empresa.

O esquema abaixo representa a relagcao entre os
tipos de rede.

1.3 Intranet

Conjunto de recursos e sistemas destinados a
um determinado grupo de pessoas, frequentemen-
te com acesso restrito a uma organizacao.

Em geral, utiliza os mesmos padrdes da Internet,
como protocolos e servicos oferecidos.

1.4 Extranet

Quando os servicos da Intranet sdo ofertados pa-
ra um grupo especifico de individuos externos (for-
necedores, clientes, parceiros) temos o conceito de
Extranet.
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O acesso a extranet restringe-se a usuarios regis-
trados. Assim, eles podem acessar os aplicativos in-
ternos dessa rede por meio de diversos dispositivos,
incluindo a utilizacdo de smartphones.

1.5 Internet

E a Internet é a rede mundial de computadores
que prové uma gama de servicos.

Para conectar a grande rede é necessario a con-
tratacdo de um provedor de acesso, o ISP (Internet
Service Provider).

Os principais meios fisicos de acesso a internet
sdo: linhas telefénicas fixas, méveis (3G, 4G, 5G), ca-
bos de televisao, satélite, radio e fibra 6tica.

1.6 Equipamentos de Rede

Placa de Rede (conexdo a cabo)

Cabos UTP

CESAR VIANNA

= Hub (Concentrador)

Conecta computadores em uma rede local atra-
vés de vdrias linhas de entrada conectadas eletrica-
mente. Os quadros que chegam a quaisquer dessas
linhas sdo enviados a todas as outras.

Switch (Comutador)

Realizam a conexao de hosts de uma rede local
de forma otimizada, estabelecendo a relacdo entre
hosts e as respectivas portas a eles conectadas. Os
switches utilizam o protocolo ARP (Address Resolu-
tion Protocol) que faz o mapeamento entre o ende-
reco de rede (IP) e o endereco fisico (MAC).

D> Endereco MAC (Media Access Control)

Endereco fisico relacionado a uma interface de
comunicagdo. Cada interface de rede possui um
endereco MAC Unico, registrado em memoria per-
manente. Esse endereco é formado por 6 bytes, ca-
da um representado por dois algarismos na forma
hexadecimal.

Ex: 08-00-27-CD-77-5A

= Roteadores

Interligam redes diferentes. Eles avaliam os pa-
cotes em transito e estabelecem uma rota, baseada
em uma tabela previamente configurada.

= Modem

A palavra Modem vem da juncdo das palavras
modulador e demodulador. E um dispositivo ele-
tronico que MODula um sinal digital numa onda
analégica e que DEModula o sinal analégico e re-
converte-o para o formato digital original.

O modem é inserido entre o computador (digi-
tal) e o meio fisico de acesso (analdgico).

= Access Point

Dispositivo em uma rede sem fio que realiza a in-
terconexao entre todos os dispositivos.

= Wi-Fi

Tecnologia para redes locais sem fio (WLANSs) de-
finida pelo padrao IEEE 802.11. O uso mais comum
atualmente é o compartilhamento de conexao de
internet em locais publicos, como restaurantes e

Conector Rj45 shoppings, ou em residéncias.
N Wired Wi-Fi Wi-Fi Wi-Fi
Aéléeg;[;%:%go Equivalent Protected Protected Protected
aberto Privacy Access Access 2 Access 2
(WEP) (WPA) (WPA2) (WPA3)
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1.TEORIA DOS CONJUNTOS

Caro aluno, estamos iniciando a caminhada den-
tro do maravilhoso e desafiador mundo da Matema-
tica. Nosso destino é a sua aprovagao no concurso
do INSS e para isso estaremos juntos, focados e de-
dicados até o fim.

Teoria dos Conjuntos exige um conhecimento
amplo e claro sobre os conjuntos numéricos, as re-
lacdes entre eles e também os conceitos basicos de
unido, interseccao e etc.

Conjunto é um conceito primitivo, isto &, sem
definicdo, que indica agrupamento de objetos,
elementos, pessoas etc. Para nomear os conjuntos,
usualmente sao utilizadas letras maiusculas do nos-
so alfabeto.

1.1 Representagoes

Os conjuntos podem ser representados de trés
formas distintas:

I. Por enumeracao (ou extensao): Nessa repre-
sentacao, o conjunto é apresentado pela citagao
de seus elementos entre chaves e separados por
virgula. Assim temos:

O conjunto “A” das vogais > A={a, e, i, 0, u}.
O conjunto “B” dos ndimeros naturais menores
que 5> B={0,1,2,3,4}.

O conjunto “C" dos estados da regido Sul do Bra-
sil > C=1{RS, SC, PR}.

Il. Por propriedade (ou compreensao)

Nessa representacdo, o conjunto é apresentado
por uma lei de formacdo que caracteriza todos os
seus elementos. Assim, o conjunto “A” das vogais é
dado por:

A ={x/xévogal do alfabeto} > (Lé-se: A é o con-
junto dos elementos x, tal que x é uma vogal)

Outros exemplos: B = {x/x é nimero natural

menor que 5}

C = {x/x é estado da regido Sul do Brasil}

1. Por Diagrama de Venn

Nessa representacdo, o conjunto é apresentado
por meio de uma linha fechada de tal forma que to-
dos os seus elementos estejam no seu interior. As-
sim, o conjunto “A” das vogais é dado por:

Antes de iniciarmos o estudo de Teoria dos con-
juntos, vamos rever os principais conjuntos numéri-
cos existentes. Entender os conjuntos numéricos é
fundamental.

Numeros naturais (N)

Definicdo: 7Z2=1{0,1,2,3,4,..}

NuUmeros inteiros (Z)

Definicao: Z={..-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

Numeros racionais (Q)
* Definicao
E todo nimero que pode ser escrito na forma:

Q:{% |pezeqez*}
Sao exemplos de nimeros racionais as Fracoes e
Decimais.

= Decimais exatos

2 1
— =04 — =0,25
5 4

= Decimais periodicos
1 - 7 -
— =0333..=03 — =0,777..=07
3 9

Numeros irracionais (I)
» Definicao

Todo nuimero cuja representacdo decimal nao é
periédica.

Exemplos:

0,212112111... 1,203040...
¥ s
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Numeros reais (R)
» Definicao

Conjunto formado pelos nimeros racionais e ir-
racionais.

R=QUl,sendoQnI=@

N={0,1,23,4.1}
Z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,.}

alo

Q =todo numero que pode ser escrito na forma: Q = {
|[peZeqe Z*}

R=QUI

1.2 Relagdo de Pertinéncia

E uma relacdo estabelecemos entre elemento e
conjunto, para ela fazemos uso dos simbolos € e ¢
.A pergunta que vai nos orientar é:“O elemento esta
dentro do conjunto?”

Fazendo uso dos simbolos, estabeleca a relagao
entre elemento e o conjunto, baseado no diagrama
a seguir:

a) 7 €EN e) 0,1212... € Q
b) -9 & N HV3E I
Q)05 &1 9 V16 € R

d) -12,333435 € Q h) -372 & Z

1.3 Relagdo de Inclusdo

E uma relacdo que estabelecemos entre dois
conjuntos.

Para essa relacdo fazemos uso dos simbolos: c,
C, D e D . A pergunta que pode nos orientar é:“O
conjunto esta dentro do conjunto?”

Fazendo uso dos simbolos de inclusao, estabele-
¢a a relacao entre conjuntos:

NcZ
Q&N
Rl
[¢Q

> Observagoes

+ Dizemos que um conjunto “B" é um subconjunto
ou parte do conjunto “A” se, e somente se, B CA.

+ Dois conjuntos “A” e “B” sdo iguais se, e somente
se, ACBeBCA.

+ Dados os conjuntos “A”, “B" e “C", temos que: se A
CBeBCC,entaoACC.

+ O total de subconjuntos é dado por 2°, onde “e” é o
ndmero de elementos do conjunto.
Exemplo:
O conjunto A = {1,2,3,4} possui 16 subconjuntos, pois
2*=16.

+ O conjunto Vazio (@ ou{}) e o préprio conjunto
sdo sempre subconjuntos.
Assim chamaremos de Partes de A os seus subconjun-
tos e com isso temos que:
n(PA)=2"=16e

PA)= @, {1}, {2}, {3}, {4}, {1,2},{1,3}, {1,4}, {2,3}, {24},
{34}, {1,2,3},{1,2,4}, {1,3,4}, {234} e {1,2,3,4}

1.4 Exercicios Resolvidos

1) Indique quantos sdo os subconjuntos do conjun-
to{a, b, cd,e}.
a) 4
b) 8
c) 16
) 32
e) 64
Comentario: Dado que o conjunto é forma-
do por 5 elementos, temos que o total de
subconjuntos ou partes do conjunto é dado
por 2°, ou seja, 2°.
Logo teremos um total de 32 subconjuntos.
Gabarito: D

2) Certo dia, o professor Dudan disse em aula que
poderia criar 128 subconjuntos com os objetos
que havia em sua mesa. Sendo assim, é correto
afirmar que o nimero de objetos na mesa do
professor é de.

a) 4

0 N O U

Comentario: Como sabemos o total de sub-
conjuntos é dado por 2°.
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1. ORIGEM DA SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Seguridade Social no Mundo

A Seguridade Social surge da luta dos trabalha-
dores por melhores condicbes de vida, sendo insti-
tuido no Brasil com a Constituicdo Federal de 1988
nos artigos 193 a 204. Abaixo destacaremos os prin-
cipais marcos no contexto mundial:

+ 1601: Lei dos pobres (Poor Relief), na Inglaterra.
Instituiu auxilios e socorros aos necessitados.

+ 1883: ordenamento legal editado por Otto Von
Bismarck, na Alemanha. Instituiu o seguro-
-doenca. Depois de um ano criou a cobertura pa-
ra acidentes do trabalho. E, em 1889, o seguro de
invalidez e velhice.

+ 1917 - Constituicao do México - 12 Constitui-
¢ao a tratar do tema.

+ 1919 - Constituicdo Alema de Weimar (Ale-
manha), que com grande influéncia mundial
estabeleceru em seu artigo 161, que: “o império
promoverd a criagéo de um sistema geral de segu-
rancga social, para conservagao da saude e da capa-
cidade para o trabalho, protecdo da maternidade
e prevengdo de riscos de idade, da invalidez e das
vicissitudes da vida"

+ Apos a crise de 1929 os Estados Unidos adoram
o New Deal, inspirador no Welfare State, com
maior intervencdo do Estado na economia, com
investimento na saude publica, assisténcia social
e na previdéncia social.

« E, em 1935 editou o Social Security Act, criando
a previdéncia social como forma de protecao so-
cial.

+ 1942 - Plano Beveridge - na Inglaterra: parti-
cipacdo universal de todos os trabalhadores em
trés areas: salde, assisténcia e previdéncia. Sua
relevancia deve-se ao fato de ter garantido pro-
tecdo aos individuos que ficassem em situacoes
desfavoraveis, quando ndo pudessem trabalhar
ou ainda em caso de indigéncia. Ele instituiu a
participacao universal dos trabalhadores e a con-
tribuicdo compulsdria para custear a seguridade
(seguridade social financiada por toda a socieda-
de), ao unir os trés pilares da seguridade, a saude,
a assisténcia e a previdéncia social.

1.2 Histéria Da Seguridade Social No Brasil

+ As primeiras entidades a atuarem na seguridade
social foram as Santas Casas de Misericordia.

Primeira entidade de previdéncia privada — em
1853 - o Montepio Geral dos Servidores do Es-
tado (mongeral), com cardter mutualista.

Constituicao de 1824 - tratou no art. 179, XXXI,
dos socorros publicos sendo considerado o pri-
meiro ato securitdrio com previsao constitucio-
nal.

Constituicao de 1891 - estabeleceu a aposenta-
doria por invalidez permanente para os servido-
res publicos, sendo custeada pela Nagao.

Lei 3.724 de 1919 - instituiu o seguro obrigaté-
rio de acidente de trabalho.

Lei Eloy Chaves (Decreto 4.682 de 1923) — marco
da previdéncia social brasileira que criou as Cai-
xas de Aposentadoria e Pensdo — CAP’s para em-
pregados de empresas ferrovidrias. O dia 24 de
janeiro é comemorado como dia da previdéncia
em razao desta lei.

Década de 20 - instituicdo em outras empresas.

Em 1930 cria-se o Ministério do Trabalho In-
dustria e Comércio - responsavel pela organi-
zacao da previdéncia

As CAP’s foram reunidas com a formacéo do Ins-
tituto de Aposentadoria e Pensao - IAP’s (orga-
nizados agora por categorias profissionais e ndo
mais por empresa)

A Constituicao de 1934 foi a primeira a estabe-
lecer a triplice forma de custeio (governo, empre-
gadores e empregados).

A Constituicao de 1946 utilizou de forma inova-
dora o termo previdéncia social.

Em 1953 as caixas sao unificadas - surge a Caixa
Nacional.

Em 1960 é criado o Ministério do Trabalho e
Previdéncia e criada a Lei Organica da Previ-
déncia Social (LOPS).

Em 1967 sao unificados os IAP’s com a criacdo do
INPS (Instituto Nacional da Previdéncia Social) -
dec-lei 72/1966.

Constituicao de 1967 criou o auxilio-desempre-
go.

Em 1971 - os trabalhadores rurais passaram a
gozar de direitos previdenciarios (LC 11/1971)
Os empregados domésticos sdo incluidos pela
lei 5.859/1972, ressalta-se que referida ja foi re-
vogada.

Em 1977 foi instituido o SINPAS - Sistema Nacio-
nal de Previdéncia e Assisténcia Social, com os
seguintes 6rgaos:
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—> INPS (administracdo dos beneficios)

-> IAPAS (arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca)
- INAMPS (saude)

- LBA - (assisténcia)

- FUNABEM - (menor)

- CEME - (medicamentos)

- DATAPREV (sistema de informacdes)

Todas essas as entidades foram extintas exceto
a DATAPREV

+ A Constituicao de 1988 reuniu as trés ativida-
des: saude, previdéncia e assisténcia.

+ Em 1990 a Lei 8.029 criou o INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) com a fusdo do INPS e
IAPAS.

- Em 1991 foi editada a Lei 8212 (plano de cus-
teio) e 8213 (lei de beneficios).

» Em 1993 tivemos a criagao da Lei n°© 8.742/1993 -
Lei organica da Assisténcia Social - LOAS

+ Em 2012 tivemos a edicdo da Lei 12.618 - trata
da previsao legal da previdéncia complementar
dos servidores

- EC 103 de 2019 - Altera o sistema de previdén-
cia social e estabelece regras de transicao e dis-
posicoes transitorias.

2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1 Conceito

A Seguridade Social estd localizada na Constitui-
¢ao de 1988, em seu Titulo VIII, denominado da Or-
dem Social e tem como base o primado do trabalho
e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

A Constituicdo Federal de 1988 definiu a Se-
guridade Social, em seu art. 194, como sendo um
“conjunto integrado de a¢ées de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os di-
reitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social"

Assim, ndo podemos esquecer que:

Previdéncia

Seguridade

social Assisténcia

GUILHERME VOLPATO -« LUIZ HENRIQUE DUTRA

E, devemos também observar que:

« Previdéncia - é para os segurados e tem carater
contributivo

« Assisténcia - é para necessitados e nao tem ca-
rater contributivo

« Saude - é para todos e nao tem carater contribu-
tivo

2.2 Seguridade Social: Saude

O art. 196 da Constituicdo estabelece que a sau-
de é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
a0 acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promoc¢ao, protecao e recuperacao.

No Decreto 3.048/1999, art. 2°, paragrafo Unico,
encontramos também que as atividades de saude
sao de relevancia publica, e sua organizacdo obede-
cera aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitério;

Il - provimento das ac¢oes e servicos mediante rede
regionalizada e hierarquizada, integrados em siste-
ma unico;

Il - descentralizagdo, com direcdo Unica em cada
esfera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas;

V - participacdo da comunidade na gestdo, fiscali-
zacdo e acompanhamento das acdes e servicos de
saude; e

VI - participacdo da iniciativa privada na assisténcia
a saude, em obediéncia aos preceitos constitucio-
nais.

Assim, o direito a saude é assegurado a toda po-
pulacao, independente de contribuicdo, e garante a
assisténcia e tratamento gratuito, tanto de carater
repressivo como preventivo.

Existe uma solidariedade entre todos os entes
publicos quando o assunto é o fornecimento a sau-
de aos brasileiros e estrangeiros residentes ou ndo
no Brasil. Nesse sentido, o tema 793 do STF:

Tema n. 793 do STF - Responsabilidade solidaria
dos entes federados pelo dever de prestar assis-
téncia a saude.

Os entes da federagao, em decorréncia da compe-
téncia comum, sdo solidariamente responséveis nas
demandas prestacionais na area da saude, e, diante
dos critérios constitucionais de descentralizagcdo
e hierarquizacdo, compete a autoridade judicial
direcionar o cumprimento conforme as regras de
reparticdo de competéncias e determinar o ressar-
cimento a quem suportou o 6nus financeiro.





