CLEIZE KOHLS
LUIZ HENRIQUE MENEGON DUTRA

SUMULAS E 0JS
=/

ORGANIZADAS ‘

Revista,
ampliada e
atualizada

2024

| é EDITORA
]usPODIVM



Cleize Kohls e Luiz Henrique Menegon Dutra

ABANDONO

Sumula n2 32 do TST - ABANDONO DE
EMPREGO

Presume-se 0 abandono de emprego se
o trabalhador nao retornar ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias apos a cessacao
do beneficio previdenciario nem justificar
0 motivo de nao o fazer.

Samula n2 62 do TST - ABANDONO DE
EMPREGO

O prazo de decadéncia do direito do em-
pregador de ajuizar inquérito em face do
empregado que incorre em abandono de
emprego é contado a partir do momento
em que o empregado pretendeu seu re-
torno ao servico.

Simula n2 73 do TST - DESPEDIDA. JUSTA
CAUSA

A ocorréncia de justa causa, salvo a de
abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso prévio dado pelo em-
pregador, retira do empregado qualquer
direito as verbas rescisorias de natureza
indenizatoria.

ABASTECIMENTO

Samula n2 447 do TST - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO
DURANTE O ABASTECIMENTO DA AERONA-
VE. INDEVIDO.

Os tripulantes e demais empregados em
servicos auxiliares de transporte aéreo
que, no momento do abastecimento da
aeronave, permanecem a bordo nao tém
direito ao adicional de periculosidade a
que aludem o art. 193 da CLT e 0 Anexo 2,
item 1, “c”, da NR 16 do MTE.

ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS

AUSENCIA DO EMPREGADO

Art. 473 da CLT - O empregado podera dei-
xar de comparecer ao servico sem prejuizo
do salario: (Redacao dada pelo Decreto-lei
n 229, de 28.21967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, de-
clarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua depen-
déncia econdmica; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.21967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em vir-
tude de casamento; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.21967)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em
caso de nascimento de filho, de adocao ou
de guarda compartilhada; (Redacao dada
pela Lei n2 14.457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doacao volunta-
ria de sangue devidamente comprovada;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.21967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva. (Inciso incluido pelo De-
creto-lei n® 229, de 28.21967)

VI - no periodo de tempo em que tiver
de cumprir as exigéncias do Servico Mili-
tar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei
n® 4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Incluido pelo Decreto-lei
ne 757, de 12.81969)

VIl = nos dias em que estiver compro-
vadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior. (Inciso incluido
pela Lei n2 9.471, de 14.7.1997)



BANCARIO

0J n2367 SBDI-1do TST - Aviso prévio de
60 dias. Elastecimento por norma coleti-
va. Projecao. Reflexos nas parcelas traba-
lhistas. (DeJT 0312.2008).

O prazo de aviso prévio de 60 dias, con-
cedido por meio de norma coletiva que
silencia sobre alcance de seus efeitos ju-
ridicos, computa-se integralmente como
tempo de servico, nos termos do § 12 do
art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas
rescisorias.

BANCARIO

Art. 224 da CLT - A duragao normal do
trabalho dos empregados em bancos, ca-
sas bancarias e Caixa Economica Federal
sera de 6 (seis) horas continuas nos dias
uteis, com excecao dos sabados, perfa-
zendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana.

§ 12 - A duracao normal do trabalho esta-
belecida neste artigo ficara compreendida
entre sete e vinte e duas horas, assegu-
rando-se ao empregado, no horario diario,
um intervalo de quinze minutos para
alimentacao.

§ 29 - As disposicoes deste artigo nao
se aplicam aos que exercem funcoes de
direcao, geréncia, fiscalizacao, chefia e
equivalentes ou que desempenhem ou-
tros cargos de confianca desde que o valor
da gratificacao nao seja inferior a um ter-
co do salario do cargo efetivo.

Art. 225 da CLT - A duracao normal de tra-
balho dos bancarios podera ser excep-
cionalmente prorrogada até 8 (oito) horas
diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta)
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horas semanais, observados os preceitos
gerais sobre a duracao do trabalho.

Art. 226 da CLT - O regime especial de 6
(seis) horas de trabalho também se apli-
ca aos empregados de portaria e de lim-
peza, tais como porteiros, telefonistas de
mesa, continuos e serventes, empregados
em bancos e casas bancarias.

Paragrafo Unico - A direcao de cada banco
organizara a escala de servico do estabe-
lecimento de maneira a haver empregados
do quadro da portaria em funcao, meia
hora antes e até meia hora apos o encer-
ramento dos trabalhos, respeitado o limite
de 6 (seis) horas diarias.

Sumula n® 55 do TST - FINANCEI-
RAS (mantida).

As empresas de crédito, financiamento
ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos estabele-
cimentos bancarios para os efeitos do
art. 224 da CLT.

Samula n2 93 do TST - BANCARIO.

Integra a remuneracao do bancario a
vantagem pecuniaria por ele auferida na
colocacao ou na venda de papéis ou valo-
res mobiliarios de empresas pertencentes
a0 mesmo grupo econdmico, se exercida
essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito
ou expresso, do banco empregador.

Sumula n2 102 do TST. BANCARIO. CARGO
DE CONFIANCA.

| - A configuracao, ou nao, do exercicio
da funcao de confianca a que se refere o
art. 224, § 29, da CLT, dependente da pro-
va das reais atribuicoes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso
de revista ou de embargos.

Il - O bancario que exerce a funcao a que
se refere 0 § 22 do art. 224 da CLT e recebe




BERCARIO

BERCARIO

Art. 389 da CLT - Toda empresa é obri-
gada: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.21967)

| - a prover 0s estabelecimentos de me-
didas concernentes a higienizacao dos
métodos e locais de trabalho, tais como
ventilacao e iluminagdao e outros que
se fizerem necessarios a seguranca e
ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente; (Incluido pelo
Decreto-lei n? 229, de 28.21967)

Il - ainstalar bebedouros, lavatorios, apa-
relhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em nimero suficiente, que per-
mitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico; (Incluido pelo Decre-
to-lei n2 229, de 28.21967)

Il - a instalar vestiarios com armarios in-
dividuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escrito-
rios, bancos e atividades afins, em que
nao seja exigida a troca de roupa e outros,
a critério da autoridade competente em
matéria de seguranca e higiene do tra-
balho, admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (In-
cluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da
autoridade competente, 0s recursos de
protecao individual, tais como oculos,
mascaras, luvas e roupas especiais, para
a defesa dos olhos, do aparelho respira-
torio e da pele, de acordo com a natureza
do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.21967)

§ 12 - Os estabelecimentos em que traba-
lharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terao local apropriado onde seja permiti-
do as empregadas guardar sob vigilancia
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e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao. (Incluido pelo Decreto-lei
n 229, de 28.21967)

§ 20 - A exigéncia do § 1° podera ser
suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante con-
vénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em re-
gime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Art. 400 da CLT - Os locais destinados a
guarda dos filhos das operarias durante
o0 periodo da amamentacao deverao pos-
suir, no minimo, um bercario, uma saleta
de amamentacao, uma cozinha dietética
e uma instalacao sanitaria.

CALDEIRAS

Art. 187 da CLT - As caldeiras, equipamen-
tos e recipientes em geral que operam
sob pressao deverao dispor de valvula e
outros dispositivos de seguranca, que evi-
tem seja ultrapassada a pressao interna
de trabalho compativel com a sua resis-
téncia. (Redacao dada pela Lei n2 6.514,
de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Traba-
lho expedira normas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos
e recipientes sob pressao, especialmente
quanto ao revestimento interno, a loca-
lizacao, a ventilacao dos locais e outros
meios de eliminacao de gases ou vapores
prejudiciais a salde, e demais instala-
cO0es ou equipamentos necessarios a
execucao segura das tarefas de cada em-
pregado. (Redacao dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)
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Il - 0 Ministério Piblico do Trabalho. (In-
cluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Paragrafo Unico. A isencao prevista neste
artigo nao alcanca as entidades fiscaliza-
doras do exercicio profissional, nem exime
as pessoas juridicas referidas no inciso |
da obrigacao de reembolsar as despesas
judiciais realizadas pela parte vencedora.
(Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art.223-A da CLT - Aplicam-se a reparacao
de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagao de trabalho ape-
nas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B da CLT - Causa dano de na-
tureza extrapatrimonial a acao ou omis-
sao que ofenda a esfera moral ou exis-
tencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sao as titulares exclusivas do direi-
to a reparacao.

Art. 223-C da CLT - A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acao, a autoes-
tima, a sexualidade, a salde, o lazer e a
integridade fisica sao os bens juridica-
mente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D da CLT - A imagem, a marca, 0
nome, 0 segredo empresarial e 0 sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamen-
te tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E da CLT - Sao responsaveis pelo
dano extrapatrimonial todos os que te-
nham colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporcao da acao
ou da omissao.

DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-F da CLT - A reparacao por da-
nos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por
danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo.

§ 19 - Se houver cumulacao de pedidos, 0
juizo, ao proferir a decisao, discriminara
os valores das indenizacgoes a titulo de
danos patrimoniais e das reparagoes por
danos de natureza extrapatrimonial.

§ 20 - A composicao das perdas e danos,
assim compreendidos os lucros cessantes
e 05 danos emergentes, nao interfere na
avaliagao dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G da CLT - Ao apreciar o pedido,
0 juizo considerara:

| - A natureza do bem juridico tutelado.
Il - A intensidade do sofrimento ou da
humilhacao.

Il - A possibilidade de superacao fisica
ou psicologica.

IV - Os reflexos pessoais e sociais da acao
ou da omissao.

V - A extensao e a duracao dos efei-
tos da ofensa.

VI - As condicoes em que ocorreu a ofensa
ou 0 prejuizo moral.

VII - O grau de dolo ou culpa.

VIIIl - A ocorréncia de retratacao
espontanea.

IX = O esforco efetivo para minimi-
zar a ofensa.

X - O perdao, tacito ou expresso.

Xl = A situacao social e economica das
partes envolvidas.

Xl - O grau de publicidade da ofensa.

§ 19 - Se julgar procedente o pedido, o jui-
zo fixara a indenizacao a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacao:
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Sumulas Vinculantes

1. Ofende a garantia constitucional do ato juridico

perfeito a decisao que, sem ponderar as circuns-

tancias do caso concreto, desconsidera a validez

e a eficacia de acordo constante de termo de ade-

sao instituido pela Lei Complementar n. 110/2001.
» Publicada no DOU de 6-6-2007.

2. Einconstitucional a lei ou ato normativo estadual
ou distrital que disponha sobre sistemas de consor-
cios e sorteios, inclusive bingos e loterias.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

3. Nos processos perante o Tribunal de Contas
da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla
defesa quando da decisao puder resultar anulagao
ou revogacao de ato administrativo que beneficie
0 interessado, excetuada a apreciagao da legali-
dade do ato de concessao inicial de aposentadoria,
reforma e pensao.
» Publicada no DOU de 6-6-2007.

4. Salvo nos casos previstos na Constituicao, o salario

minimo nao pode ser usado como indexador de base

de calculo de vantagem de servidor publico ou de

empregado, nem ser substituido por decisao judicial.
» Publicada no DOU de 9-5-2008.

5. A falta de defesa técnica por advogado no pro-
cesso administrativo disciplinar nao ofende a
Constituicao.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.

6. Nao viola a constituicao o estabelecimento de
remuneracao inferior ao salariominimo para as pra-
cas prestadoras de servico militar inicial.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.

7. Anorma do § 32 do art, 192 da Constituicao, revo-
gada pela Emenda Constitucional n. 40/2003, que
limitava a taxa de juros reais a 12% ao ano, tinha
sua aplicagao condicionada a edigao de Lei Com-
plementar.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

8. Sao inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo
59 do Decreto-Lei n. 1.569/1977 e 0s artigos 45 e 46
da Lein.8.212/1991, que tratam de prescricao e deca-
déncia de crédito tributario.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

9. O disposto no artigo 127 da Lei n. 7.210/1984 (Lei
de Execucdo Penal) foi recebido pela ordem constitu-
cional vigente, e nao se lhe aplica o limite temporal
previsto no caput do artigo 58.

» Publicadano DOU de20-6-2008 e republicada no DOU de 27-6-2008.

10. Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo
97) a decisdo de Orgao fracionario de tribunal que,
embora nao declare expressamente a inconstitucio-
nalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

» Publicada no DOU de 27-6-2008.

11. S0 é licito o uso de algemas em casos de resis-
téncia e de fundado receio de fuga ou de perigo a
integridade fisica propria ou alheia, por parte do
preso ou de terceiros, justificada a excepcionalidade
porescrito, sob pena de responsabilidade disciplinar,
civil e penal do agente ou da autoridade e de nuli-
dade da prisao ou do ato processual a que se refere,
sem prejuizo da responsabilidade civil do Estado.
» Publicada no DOU de 22-8-2008.

12. A cobranca de taxa de matricula nas universi-
dades puablicas viola o disposto no art. 206, IV, da
Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

13. Anomeagao de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ter-
ceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou
de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissao ou de confianca
ou, ainda, de funcao gratificada na administracao
pUblica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, compreendido o ajuste mediante designagoes
reciprocas, viola a Constituicao Federal.
» Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. £ direito do defensor, no interesse do repre-
sentado, ter acesso amplo aos elementos de prova
que, ja documentados em procedimento investi-
gatorio realizado por orgao com competéncia de
policia judiciaria, digam respeito ao exercicio do
direito de defesa.

» Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. O calculo de gratificacoes e outras vantagens do
servidor publico nao incide sobre o abono utilizado
para se atingir o salario minimo.

» Publicada no DOU de 12-7-2009.

16.0s artigos 79, 1V, e 39, § 32 (redacao da EC 19/1998),
da Constituicao, referem-se ao total da remunera-
cao percebida pelo servidor pablico.

» Publicada no DOU de 19-7-2009.

17. Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do
artigo 100 da Constituicao, nao incidem juros de
mora sobre os precatorios que nele sejam pagos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

» Refere-se ao art. 100, § 52, com a redagao dada pela EC n? 62,
de 9-12-2009.
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Sumulas

194. £ competente o Ministro do Trabalho para a
especificacao das atividades insalubres.

195. Contrato de trabalho para obra certa, ou de
prazo determinado, transforma-se em contrato de
prazo indeterminado, quando prorrogado por mais
de quatro anos.

196. Ainda que exerca atividade rural, o empregado
de empresa industrial ou comercial é classificado de
acordo com a categoria do empregador.

197. O empregado com representacao sindical so
pode ser despedido mediante inquérito em que se
apure falta grave.

198. As auséncias motivadas por acidente do tra-
balho nao sao descontaveis do periodo aquisitivo
das férias.

199. O salario das férias do empregado horista
corresponde a média do periodo aquisitivo, nao
podendo ser inferior ao minimo.

200. Nao é inconstitucional a Lei n. 1530, de
26.12.1951, que manda incluir na indenizacao por
despedida injusta parcela correspondente a férias
proporcionais.

201. O vendedor pracista, remunerado mediante
comissao, nao tem direito ao repouso semanal remu-
nerado.

202. Na equiparagao de salario, em caso de traba-
lho igual, toma-se em conta o tempo de servico na
funcao, e nao no emprego.

203. Nao esta sujeita a vacancia de 60 dias a vigén-
cia de novos niveis de salario-minimo.

204. Tem direito o trabalhador substituto, ou de
reserva, ao salario-minimo no dia em que fica a
disposicao do empregador sem ser aproveitado na
funcao especifica; se aproveitado, recebe o sala-
rio contratual.

205. Tem direito a salario integral o menor nao
sujeito a aprendizagem metodica.

207. As gratificacoes habituais, inclusive a de natal,
consideram-se tacitamente convencionadas, inte-
grando o salario.

209. O salario-produgao, como outras modalidades
de salario-prémio, é devido, desde que verificada
a condicao a que estiver subordinado, e nao pode
ser suprimido unilateralmente, pelo empregador,
quando pago com habitualidade.

212. Tem direito ao adicional de servico perigoso
o empregado de posto de revenda de combusti-
vel liquido.

213. £ devido o adicional de servico noturno, ainda
que sujeito o empregado ao regime de revezamento.

214. A duracdo legal da hora de servico noturno (52
minutos e 30 segundos) constitui vantagem suple-
mentar que nao dispensa o salario adicional.

215. Conta-se a favor de empregado readmitido
o tempo de servigo anterior, salvo se houver sido
despedido por falta grave ou tiver recebido a inde-
nizacao legal.

217. Tem direito de retornar ao emprego, ou ser
indenizado em caso de recusa do empregador, o
aposentado que recupera a capacidade de trabalho
dentro de cinco anos, a contar da aposentadoria,
que se torna definitiva apos esse prazo.

219. Para a indenizacao devida a empregado que
tinha direito a ser readmitido, e nao foi, levam-se
em conta as vantagens advindas a sua categoria no
periodo do afastamento.

220. A indenizacao devida a empregado estavel, que
nao é readmitido, ao cessar sua aposentadoria, deve
ser paga em dobro.

221. A transferéncia de estabelecimento, ou a sua
extincao parcial, por motivo que nao seja de forca
maior, nao justifica a transferéncia de empregado
estavel.

222, O principio da identidade fisica do juiz nao é
aplicavel as juntas de conciliagao e julgamento da
Justica do Trabalho.

223. Concedida isencao de custas ao empregado,
por elas nao responde o sindicato que o repre-
senta em juizo.

224, Os juros da mora, nas reclamagoes trabalhistas,
sao contados desde a notificacao inicial.

225. Nao é absoluto o valor probatorio das anota-
coes da carteira profissional.

226. Na acao de desquite, os alimentos sao devi-
dos desde a inicial e nao da data da decisao que
0s concede.

227. A concordata do empregador nao impede a exe-
cucao de crédito nem a reclamacao de empregado
na Justica do Trabalho.
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Sumulas

10. Instalada a Junta de Conciliagao e Julgamento,
cessa a competéncia do Juiz de Direito em matéria
trabalhista, inclusive para a execugao das senten-
cas por ele proferidas.

» EC nQ 24, de 9-12-1999, extinguiu a representacao pelos juizes
classistas na Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Con-
ciliagao e Julgamento por Varas do Trabalho.

14. Arbitrados os honorarios advocaticios em per-
centual sobre o valor da causa, a correcao monetaria
incide a partir do respectivo ajuizamento.

15. Compete a Justica Estadual processar e julgar os
litigios decorrentes de acidente do trabalho.

33. A incompeténcia relativa nao pode ser decla-
rada de oficio.

37. Sao cumulaveis as indenizagoes por dano mate-
rial e dano moral oriundos do mesmo fato.

45. No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal,
agravar a condenacao imposta a Fazenda Publica.

46. Na execucao por carta, os embargos do devedor
serao decididos no juizo deprecante, salvo se ver-
sarem unicamente vicios ou defeitos da penhora,
avaliagao ou alienagao dos bens.

59. Nao ha conflito de competéncia se ja existe sen-
tenca com transito em julgado, proferida por um dos
juizos conflitantes.

62. Compete a Justica Estadual processar e julgar
o crime de falsa anotagao na Carteira de Trabalho
e Previdencia Social, atribuido a empresa privada.

82. Compete a Justica Federal, excluidas as recla-
magoes trabalhistas, processar e julgar os feitos
relativos a movimentacao do FGTS.

89. A acao acidentaria prescinde de exaurimento da
via administrativa.

97. Compete a Justica do Trabalho processar e jul-
gar reclamacao de servidor publico relativamente a
vantagens trabalhistas anteriores a instituicao do
regime juridico Unico.

98. Embargos de declaracao manifestados com noto-
rio proposito de prequestionamento nao tém carater
protelatorio.

99. O Ministério Pablico tem legitimidade para recor-
rer no processo em que oficiou como fiscal da lei,
ainda que nao haja recurso da parte.

104. Compete a Justica Estadual o processo e
julgamento dos crimes de falsificacao e uso de
documento falso relativo a estabelecimento parti-
cular de ensino.

105. Na acao de mandado de seguranga nao se
admite condenacao em honorarios advocaticios.

125. 0 pagamento de férias nao gozadas por neces-
sidade do servico nao esta sujeito a incidéncia do
Imposto de Renda.

134. Embora intimado de penhora em imovel do
casal, o conjuge do executado pode opor embargos
de terceiro para defesa de sua meacao.

137. Compete a Justica Comum Estadual processar e
julgar acao de servidor publico municipal, pleiteando
direitos relativos a vinculo estatutario.

144, Os créditos de natureza alimenticia gozam de
preferéncia, desvinculados os precatorios da ordem
cronologica dos créditos de natureza diversa.

154. Os optantes pelo FGTS, nos termos da Lei n.
5.958, de 1973, tém direito a taxa progressiva de
juros, na forma do artigo 49, Lei n. 5.107, de 1966.

161. £ da competéncia da Justica Estadual autori-
zar o levantamento dos valores relativos ao PIS/
PASEP e FGTS, em decorréncia do falecimento do
titular da conta.

165. Compete a Justica Federal processar e julgar
crime de falso testemunho cometido no processo
trabalhista.

170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a
acao envolvendo acumulacao de pedidos, trabalhista
e estatuario, decidi-la nos limites da sua jurisdicao,
sem prejuizo do ajuizamento de nova causa, com o
pedido remanescente, no juizo proprio.

173. Compete a Justica Federal processar e julgar o
pedido de reintegracao em cargo piblico federal,
ainda que o servidor tenha sido dispensado antes
da instituicao do Regime Juridico Unico.

180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regio-
nal do Trabalho dirimir conflito de competéncia
verificado, na respectiva regiao, entre Juiz Estadual
e Junta de Conciliagao e Julgamento.

» A EC n2 24, de 9-12-1999, extinguiu a representagao pelos juizes
classistas na Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Con-
ciliagao e Julgamento por Varas do Trabalho.

201. Os honorarios advocaticios nao podem ser fixa-
dos em salarios-minimos.

215. Aindenizagao recebida pela adesao a programa
de incentivo a demissao voluntaria nao esta sujeita
a incidéncia do Imposto de Renda.

218. Compete a Justica dos Estados processar e
julgar acao de servidor estadual decorrente de direi-



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Sumulas

» Res. do TST n2 129, de 5-4-2005, altera a denominagao dos ver-
betes da jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do
Trabalho de “Enunciado” para “Simula”.

1. Prazo judicial (mantida) Quando a intimacdo tiver
lugar na sexta-feira, ou a publicacao com efeito de
intimacao for feita nesse dia, o prazo judicial sera
contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo
se nao houver expediente, caso em que fluira no
dia util que se seguir.

2. Gratificagao Natalina

» Cancelada - Res. 121/2003, D) 19, 20 e 21.11.2003

3. Gratificacao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

4. Custas
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

5. Reajustamento salarial
» Cancelada - Res. 121/2003, D/ 19, 20 e 21.11.2003

6. Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT (redacao
do item VI alterada - Res. 198/2015, republicada em
razao de erro material - DEJT divulgado em 12, 15
e 16.06.2015)

I - Para os fins previstos no § 22 do art. 461 da
CLT, so é valido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito pabli-
co da administragao direta, autarquica e fundacio-
nal aprovado por ato administrativo da autoridade
competente. (ex-Simula n. 06 - alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacao de salarios em ca-
so de trabalho igual, conta-se o tempo de servico
na fungdo e ndo no emprego. (ex-Simula n. 135 -
RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparagao salarial so € possivel se o em-
pregado e o paradigma exercerem a mesma funcao,
desempenhando as mesmas tarefas, nao importan-
do se 0s cargos tém, ou nao, a mesma denomina-
cao. (ex-0J da SBDI-1 n. 328 - DJ 09.12.2003)

IV - £ desnecessario que, ao tempo da reclamacdo
sobre equiparacao salarial, reclamante e paradigma
estejam a servico do estabelecimento, desde que o
pedido se relacione com situacao pretérita. (ex-Su-
mula n. 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessao de empregados nao exclui a equipara-
cao salarial, embora exercida a funcao em 6rgao go-
vernamental estranho a cedente, se esta responde
pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-
-Simula n. 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT,
é irrelevante a circunstancia de que o desnivel sa-
larial tenha origem em decisao judicial que bene-
ficiou o paradigma, exceto:
a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese ju-
ridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior;
b) na hipotese de equiparacdo salarial em cadeia,
suscitada em defesa, se 0 empregador produzir pro-
va do alegado fato modificativo, impeditivo ou ex-
tintivo do direito a equiparacao salarial em relacao
ao paradigma remoto, considerada irrelevante, pa-
ra esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo
de servico na funcao superior a dois anos entre o
reclamante e os empregados paradigmas compo-
nentes da cadeia equiparatoria, a excecao do pa-
radigma imediato.

» Item VI com a redacao dada pela Res. do TST n2 198, de 9-6-

2015 (DJE de 11-6-2015).

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461
da CLT, é possivel a equiparacgao salarial de traba-
lho intelectual, que pode ser avaliado por sua per-
feicao técnica, cuja afericao tera critérios objetivos.
(ex-0) da SBDI-1 n. 298 - DJ 11.08.2003)
VIl - £ do empregador o 6nus da prova do fato im-
peditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao
salarial. (ex-Stimula n. 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)
IX - Na acao de equiparagao salarial, a prescricao
é parcial e so0 alcanca as diferengas salariais ven-
cidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento. (ex-Simula n. 274 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)
X - O conceito de “mesma localidade” de que trata
o0 art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprova-
damente, pertencam a mesma regiao metropolita-
na. (ex-0J da SBDI-1 n. 252 - inserida em 13.03.2002)

» Redacao dada pela Res. do TST n@ 185, de 14-9-2012.
7. Férias (mantida) A indenizacdo pelo ndo deferi-
mento das férias no tempo oportuno sera calculada
com base na remuneragao devida ao empregado na
época da reclamacao ou, se for o caso, na da extin-
¢ao do contrato.

8. Juntada de documento (mantida) A juntada de
documentos na fase recursal so se justifica quando
provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato posterior a sen-
tenca.

9. Auséncia do reclamante (mantida) A auséncia do
reclamante, quando adiada a instrugao apos contes-
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1 TRANSITORIA DA SECAO DE DISSIDIOS

INDIVIDUAIS

» Orientacoes Jurisprudenciais da SBDI-I, que tratam de matérias
transitorias e/ou de aplicagdo restrita no TST ou a determina-
do Tribunal Regional.

1. FGTS. Multa de 40%. Complementacao. Indevida
(titulo alterado e inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005)
A rescisao contratual operada antes da vigéncia da
Constituicao Federal de 1988, com o pagamento da
multa sobre os depositos do FGTS no percentual
de 10%, € ato juridico perfeito, nao se admitindo
retroatividade. Assim, indevido o deferimento da
complementacao, a titulo de diferencas de multa do
FGTS, do percentual de 30%, referente ao periodo do
primeiro contrato rescindido e pago de acordo com
a norma vigente a época. (Lei n. 5.107/66, art. 69).

» Redagao dada pela Res. do TST no 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).

2. CSN. Licenga remunerada. £ devido o valor das
horas extras até entao habitualmente prestadas.

3. Samula n. 337. Inaplicabilidade (titulo alterado e
inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005) A Simula n. 337
do TST é inaplicavel a recurso de revista interposto
anteriormente a sua vigéncia.
» Redagao dada pela Res. do TST no 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).
4. Mineracao morro velho. Adicional de insalubri-
dade. Base de calculo. Acordo coletivo. Prevaléncia.
» (cancelada) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

5. Servita. Bonificagao de assiduidade e produtivi-
dade paga semanalmente. Repercussao no repouso
semanal remunerado. (titulo alterado e inserido dis-
positivo, DJ, 20.04.2005). O valor das bonificacoes de
assiduidade e produtividade, pago semanalmente
e em carater permanente pela empresa Servita,
visando incentivar o melhor rendimento dos empre-
gados, possui natureza salarial, repercutindo no
calculo do repouso semanal remunerado.
» Redacao dada pela Res. do TST n® 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).
6. Adicional de produtividade. Decisao normativa.
Vigéncia. Limitagao. O adicional de produtividade
previsto na decisao normativa, proferida nos autos
do Dissidio Coletivo n. DC-TST 6/1979, tem sua efi-
cacia limitada a vigéncia do respectivo instrumento
normativo.

7.Banrisul. Complementacao de aposentadoria. ADI
e cheque-rancho. Nao integracao (nova redagao -
incorporagdo da OJ-T n. 8 SBDI-1, DJ, 20.04.2005).
As parcelas ADI e cheque-rancho nao integram a
complementacao de aposentadoria dos emprega-
dos do Banrisul.

» Redagao dada pela Res. do TST n® 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).

8. Banrisul. Complementacao de aposentadoria.
Cheque-rancho. Nao integragao.

» (cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a redagao da
Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 7 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

9. BNCC. Garantia de emprego. Nao assegurada. O
Regulamento do BNCC nao garante a estabilidade ao
empregado nos moldes daquela prevista na CLT, mas
apenas a garantia no emprego, ou seja, a garantia
contra a despedida imotivada.

10. BNCC. Juros. Simula n. 304 do TST. Inaplicavel.
A extincao do BNCC nao foi decretada pelo Banco
Central mas por deliberacao de seus acionistas. Por-
tanto, inaplicavel a Sumula n. 304 do TST e, em seus
deébitos trabalhistas, devem incidir os juros de mora.

11. Complementacao de aposentadoria. Ceagesp.
Para o empregado se beneficiar da aposentadoria
integral, prevista no § 12 do art. 16 do Regulamento
Geraln.1/1963, da Ceagesp, 0 empregado devera con-
tar com 30 anos ou mais de efetivo servico a Ceagesp.

12. CSN. Adicional de insalubridade e de periculo-
sidade. Salario complessivo. Prevaléncia do acordo
coletivo. (inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005). O
pagamento do adicional de insalubridade e peri-
culosidade embutido no salario contratual dos
empregados da CSN nao caracteriza a complessivi-
dade salarial, uma vez que essa forma de pagamento
decorre de acordo coletivo ha muitos anos em vigor.
» Redacao dada pela Res. do TST n® 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).
13. CSN. Licenca remunerada. Aviso prévio. Conco-
mitancia. Possibilidade. Devido as circunstancias
especialissimas ocorridas na CSN (Prospera), consi-
dera-se valida a concessao de aviso prévio durante
o periodo da licenca remunerada.

14. Defensoria Piblica. Opcao pela carreira. Ser-
vidor investido na funcao de defensor piblico até
a data em que foi instalada a Assembleia Nacional
Constituinte tem direito a opcao pela carreira, inde-
pendentemente de realizacao de concurso publico
(celetista ou estatutario), bastando que a opgao
tenha sido feita até a data supra.

15. Energipe. Participacao nos lucros. Incorpora-
¢do anterior a CF/1988. Natureza salarial. A parcela
participagao nos lucros, incorporada ao salario do
empregado anteriormente a CF/88, possui natureza
salarial e gera reflexos em todas as verbas salariais.
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1. Acdo rescisdria. Acao cautelar incidental. Pla-
nos econémicos
» (cancelada - conversdo na Stmula n. 405 - DJ, 22.08.2005).

2. Acao rescisoria. Adicional de insalubridade. Base
de calculo. Salario-minimo. Cabivel (mantida - Res.
148/2008, DJ, 04 e 07.07.2008 - Republicada Dj, 08,
09 e 10.07.2008). Viola o art. 192 da CLT decisao que
acolhe pedido de adicional de insalubridade com
base na remuneragao do empregado.

» Mantida pela Res. do TST n? 148, de 26-6-2008 (DJU de 4-7-2008

e republicada no DJU de 8-7-2008).

3. Acao rescisoria. Antecipacao de tutela de mérito
requerida em fase recursal. Recebimento como
medida acautelatoria. Medida Provisoria n. 1.906
e reedicoes

» (cancelada - conversao na Stmula n. 405 - DJ, 22.08.2005.

4, Acdo rescisoria. Banco do Brasil. Adicional de
carater pessoal. ACP (inserida em 20.09.2000) Pro-
cede, por ofensa ao art. 59, inciso XXXVI, da CF/1988,
o pedido de rescisao de julgado que acolheu Adi-
cional de Carater Pessoal em favor de empregado
do Banco do Brasil S.A.

5. Acao rescisoria. Banco do Brasil. AP e ADI. Horas
extras. Simula n. 83 do TST. Aplicavel (inserida em
20.09.2000). Nao se acolhe pedido de rescisao de
julgado que deferiu a empregado do Banco do Bra-
sil S.A. horas extras apos a sexta, nao obstante o
pagamento dos adicionais AP e ADI, ou AFR quando
a decisao rescindenda for anterior a 0J 17, da Secao
de Dissidios Individuais do TST (07.11.94). Incidéncia
das Sumulas n. 83 do TST e 343 do STF.

6. Acao rescisoria. Cipeiro suplente. Estabilidade.
ADCT da CF/88, art. 10, Il, a. Simula n. 83 do TST
(nova redacdo - DJ, 22.08.2005). Rescinde-se o jul-
gado que nega estabilidade a membro suplente de
CIPA, representante de empregado, por ofensa ao
art. 10, 11, a, do ADCT da CF/88, ainda que se cuide
de decisao anterior a Simula n. 339 do TST. Incidén-
cia da Sumula n. 83 do TST.

» Redacao dada pela Res. do TST n? 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-

8-2005).

7.Acao rescisoria. Competéncia. Criagao de Tribunal
Regional do Trabalho. Na omissao da lei, é fixada
pelo art. 678, inc. I, c, item 2, da CLT (nova redagao
- DJ,22.08.2005). A Lei n. 7.872/89 que criou o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 172 Regiao nao fixou a
sua competéncia para apreciar as a¢oes rescisorias
de decisoes oriundas da 13 Regiao, o que decorreu
do art. 678, 1, ¢, item 2, da CLT.

» Redagao dada pela Res. do TST n@ 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-
8-2005).

8. Acao rescisoria. Complementacao de aposenta-
doria. Banespa. Simula n. 83 do TST (nova redacao
- DJ, 22.08.2005). Nao se rescinde julgado que aco-
lheu pedido de complementagao de aposentadoria
integral em favor de empregado do BANESPA, antes
da Simula n. 313 do TST, em virtude da notoria con-
trovérsia jurisprudencial entdo reinante. Incidéncia
da Stmula n. 83 do TST.

» Redagao dada pela Res. do TST n® 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-

8-2005).

9. Acdo rescisoria. Conab. Aviso DIREH 2/84. Simula
n. 83 do TST. Aplicavel (inserida em 20.09.2000). Nao
se rescinde julgado que reconheceu garantia de
emprego com base no Aviso DIREH 02/84 da CONAB,
antes da SUmula n. 355 do TST, em virtude da notoria
controvérsia jurisprudencial entao reinante. Incidén-
cia da Sumula n. 83 do TST.

10. Acdo rescisoria. Contrato nulo. Administragao
Piblica. Efeitos. Art. 37, Il e § 22, da CF/1988 (inse-
rida em 20.09.2000). Somente por ofensa ao art. 37,
Il e § 29, da CF/1988, procede o pedido de resci-
sao de julgado para considerar nula a contratacao,
sem concurso piblico, de servidor, apos a CF/1988.

11. Agdo rescisoria. Correcdo monetaria. Lei n.
7.596/87. Universidades federais. Implantagao tar-
dia do plano de classificacao de cargos. Violagao
de lei. Simula n. 83 do TST. Aplicavel (inserida em
20.09.2000). Nao se rescinde julgado que acolhe
pedido de correcao monetaria decorrente da implan-
tacao tardia do Plano de Classificagao de Cargos
de Universidade Federal previsto na Lei n. 7.596/87,
a época em que era controvertida tal matéria na
jurisprudéncia. Incidéncia da Simula n. 83 do TST.

12. Acao rescisoria. Decadéncia. Consumagao
antes ou depois da edi¢ao da Medida Provisoria n.
1.577/97. Ampliagao do prazo - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016).

1 - A vigéncia da Medida Provisoria n. 1.577/97 e de
suas reedicoes implicou o elastecimento do prazo
decadencial para o ajuizamento da agao rescisoria
a favor dos entes de direito pablico, autarquias e
fundagoes publicas. Se o biénio decadencial do art.
495 do CPC de 1973 findou apos a entrada em vigor
da referida medida provisoria e até sua suspensao
pelo STF em sede liminar de acao direta de incons-
titucionalidade (ADIn 1753-2), tem-se como aplicavel
o0 prazo decadencial elastecido a rescisoria (ex-0J
n. 17 da SDI-2 - inserida em 20.09.2000).

Il - A regra ampliativa do prazo decadencial para a
propositura de agao rescisoria em favor de pessoa
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DISSIDIOS COLETIVOS - SDC

1. Acordo coletivo. Descumprimento. Existéncia de
acao propria. Abusividade da greve deflagrada para
substitui-la.

» (cancelada) - DJ 22.06.2004

2. Acordo homologado. Extensdo a partes nao subs-
creventes. Inviabilidade. £ inviavel aplicar condigoes
constantes de acordo homologado nos autos de dis-
sidio coletivo, extensivamente, as partes que nao o
subscreveram, exceto se observado o procedimento
previsto no art. 868 e seguintes, da CLT.

3. Arresto. Apreensdo. Deposito. Pretensdes
insuscetiveis de deducdo em sede coletiva. Sao
incompativeis com a natureza e finalidade do dis-
sidio coletivo as pretensoes de provimento judicial
de arresto, apreensao ou deposito.

4. Disputa por titularidade de representagao.
Incompeténcia da justica do trabalho.
» (cancelada) - DJ 18.10.2006

5. Dissidio coletivo. Pessoa juridica de direito
publico. Possibilidade juridica. Clausula de natu-
reza social (redagao alterada na sessao do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012 - Res. 186/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012) Em face de
pessoa juridica de direito pablico que mantenha
empregados, cabe dissidio coletivo exclusivamente
para apreciagao de clausulas de natureza social.
Inteligéncia da Convencao n. 151 da Organizacao
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n. 206/2010.

6. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Impres-
cindibilidade de realizacao de assembléia de
trabalhadores e negociacao prévia.

» (cancelada pela SDC em sessao de 10.08.2000, no julgamento do

RODC 604502/1999-8) ~ DJ 23.03.2001

7. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Interpreta-
¢do de norma de carater genérico. Inviabilidade.
Nao se presta o dissidio coletivo de natureza juri-
dica a interpretacao de normas de carater genérico,
a teor do disposto no art. 313, II, do RITST.

8. Dissidio coletivo. Pauta reivindicatoria nio regis-
tradaemata. Causade extingdo. A ata daassembleia
de trabalhadores que legitima a atuagao da entidade
sindical respectiva em favor de seus interesses deve
registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria,
produto da vontade expressa da categoria.

9. Enquadramento sindical. Incompeténcia mate-
rial da Justica do Trabalho. O dissidio coletivo nao
€ meio proprio para o Sindicato vir a obter o reco-
nhecimento de que a categoria que representa é
diferenciada, pois esta matéria - enquadramento

sindical - envolve a interpretacao de norma geneé-
rica, notadamente do art. 577 da CLT.

10. Greve abusiva ndo gera efeitos. £ incompati-
vel com a declaracao de abusividade de movimento
grevista o estabelecimento de quaisquer vantagens
ou garantias a seus participes, que assumiram 0s
riscos inerentes a utilizacao do instrumento de
pressao maximo.

11. Greve. Imprescindibilidade de tentativa direta e
pacifica da solugao do conflito. Etapa negocial pré-
via. £ abusiva a greve levada a efeito sem que as
partes hajam tentado, direta e pacificamente, solu-
cionar o conflito que lhe constitui o objeto.

12. Greve. Qualificagao juridica. Ilegitimidade ativa
“ad causam” do sindicato profissional que defla-
gra 0 movimento.
» (cancelada) - Res. 166/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e
03 e 04.05.2010
13. Legitimagao da entidade sindical. Assembléia
deliberativa. “Quorum” de validade. Art. 612 da CLT.
» (cancelada) - DJ 24.11.2003

14. Sindicato. Base territorial excedente de um
municipio. Obrigatoriedade da realizagdo de mil-
tiplas assembléias.

» (cancelada) - DJ 02.12.2003

15. Sindicato. Legitimidade ad processum. Impres-
cindibilidade do registro no Ministério do Trabalho.
A comprovacao da legitimidade ad processum da
entidade sindical se faz por seu registro no o6rgao
competente do Ministério do Trabalho, mesmo apos
a promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

16. Taxa de homologacao de rescisao contratual.
llegalidade. £ contraria ao espirito da lei (art. 477, §
79, da CLT) e da funcao precipua do Sindicato a clau-
sula coletiva que estabelece taxa para homologacao
de rescisao contratual, a ser paga pela empresa a
favor do sindicato profissional.

17. Contribuicdes para entidades sindicais. Incons-
titucionalidade de sua extensao a nao associados.
(mantida. DEJT, 25.08.2014.) As clausulas coletivas
que estabelecam contribuicao em favor de entidade
sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores
nao sindicalizados, sao ofensivas ao direito de livre
associacao e sindicalizacao, constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de
devolucao, por via propria, os respectivos valores
eventualmente descontados.

18. Descontos autorizados no salario pelo traba-
lhador. Limitacdo maxima de 70% do salario base.



PRECEDENTES NORMATIVOS DA SECAO DE
DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO

5. Anotacdes de comissdes (positivo). O emprega-
dor é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das
comissoes a que faz jus o empregado.

6. Garantia de salario no periodo de amamentagao
(positivo). E garantido as mulheres, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario, sem pres-
tacao de servicos, quando o empregador nao cumprir
as determinacoes dos §§ 12 e 22 do art. 389 da CLT.

8. Atestados de afastamento e salarios (positivo)
0 empregador é obrigado a fornecer atestados de
afastamento e salarios ao empregado demitido.

10. Banco do Brasil como parte em dissidio coletivo
no TRT (positivo) - (nova redacao dada pela SDC em
sessdo de 14.09.1998 - homologacdo Res. 86/1998,
DJ, 15.10.1998). Os Tribunais Regionais do Trabalho
sao incompetentes para processar e julgar Dissidios
Coletivos em que sejam partes o0 Banco do Brasil S.A.
e entidades sindicais dos bancarios.

14. Desconto no salario (positivo). Proibe-se o des-
conto no salario do empregado dos valores de
cheques nao compensados ou sem fundos, salvo se
nao cumprir as resolugoes da empresa.

15. Comissao sobre cobranca (positivo). Se nao obri-
gado por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor
recebera comissoes por esse servico, respeitadas as
taxas em vigor para os demais cobradores.

20. Empregado rural. Contrato escrito (positivo).
Sendo celebrado contrato por tarefa, parceria ou
meagao, por escrito, obriga-se o empregador a for-
necer uma via deste ao empregado, devidamente
datada e assinada pelas partes.

22, Creche (positivo) Determina-se a instalacdo de
local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentagao, quando existentes na empresa mais
de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches.

24, Dispensa do aviso prévio (positivo). O empre-
gado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.

29. Greve. Competéncia dos tribunais para
declara-la abusiva (positivo). Compete aos Tribu-
nais do Trabalho decidir sobre o abuso do direito
de greve.

31. Professor (janelas) (positivo). Os tempos vagos
(janelas) em que o professor ficar a disposicao do

curso serao remunerados como aula, no limite de 1
(uma) hora diaria por unidade.

32. Jornada do estudante (positivo). Proibe-se a
prorrogacao da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e
61 da CLT.

34. Empregado rural. Moradia (positivo). Ao empre-
gado que residir no local de trabalho fica assegurada
a moradia em condicoes de habitabilidade, conforme
exigéncias da autoridade local.

37. Dissidio coletivo. Fundamentacao de clausulas.
Necessidade (positivo) Nos processos de dissidio
coletivo so serao julgadas as clausulas fundamen-
tadas na representacao, em caso de acao originaria,
0U NO recurso.

41. Relacdo nominal de empregados (positivo). As
empresas encaminharao a entidade profissional
copia das guias de contribuicao sindical e assisten-
cial, com a relacao nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 dias apos o desconto.

42. Seguro obrigatorio (positivo). Institui-se a
obrigacao do seguro, por acidente ou morte, para
empregados que transportem valores ou exercam
as atividades de vigia ou vigilante.

47. Dispensa de empregado (positivo). 0 empregado
despedido sera informado, por escrito, dos moti-
vos da dispensa.

50. Empregado rural. Defensivos agricolas (posi-
tivo). O empregador rural é obrigado a possuir o
receituario agronomico de defensivos agricolas e a
observar as medidas de prevencao nele contidas.

52. Recebimento do PIS (positivo). Garante-se ao
empregado o recebimento do salario do dia em que
tiver de se afastar para recebimento do PIS.

53. Empregado rural. Rescisao do contrato de tra-
balho do chefe de familia (positivo). A rescisdo do
contrato de trabalho rural, sem justa causa, do
chefe da unidade familiar € extensiva a esposa, as
filhas solteiras e aos filhos até 20 anos de idade,
que exercam atividades na propriedade, mediante
opcao destes.

55. Jornalista. Contrato de trabalho (positivo) O
empregador € obrigado a mencionar no contrato
de trabalho o orgao de imprensa no qual o jorna-
lista vai trabalhar.





