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CAPiTULO |

Regulamento

de empresa, principios
e programa de incentivo
a demissao voluntaria

1. Regulamento de empresa: 1.1. Complementacao de aposentadoria —
2. Principio da irretroatividade da lei - 3. Programa de Incentivo a De-
missao Voluntdria.

1. REGULAMENTO DE EMPRESA

+ Sumulan°51 do TST. Norma regulamentar. Vantagens e op¢ao pelo novo regulamen-
to. Art. 468 da CLT.

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas an-
teriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogagdo ou alteracio
do regulamento.

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado
por um deles tem efeito juridico de rentncia as regras do sistema do outro.

+ Sumula n° 202 do TST. Gratificacio por tempo de servico. Compensacio.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servigo outorgada pelo em-
pregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencio coletiva
ou sentenc¢a normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que
lhe seja mais benéfica.

+ Stimula n° 77 do TST. Puni¢io.
Nula é a puni¢io de empregado se nio precedida de inquérito ou sindicincia inter-

nos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

+ Stimula n°® 186 do TST. Licenca-prémio. Conversio em pectinia. Regulamento da em-
presa.

A licenc¢a-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida em

pectnia, salvo se expressamente admitida a conversio no regulamento da empresa.

« 0Jn°56daSDI-ldo TST. Nossa Caixa-Nosso Banco (Caixa Econémica do Estado de
Sao Paulo). Regulamento. Gratifica¢io especial e/ou anuénios

Direito reconhecido apenas aqueles empregados que tinham 25 anos de efetivo exer-
cicio prestados exclusivamente a Caixa.
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1.1. Complementacao de aposentadoria

+ Sumula n° 288 do TST. Complementacio dos proventos da aposentadoria

I - A complementagdo dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada
e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia
privada fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissido do empregado,
ressalvadas as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

II - Na hipétese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia com-
plementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a
opgao do beneficidrio por um deles tem efeito juridico de rentncia as regras do outro.

III - Apés a entrada em vigor das Leis Complementares n> 108 e 109, de 29/05/2001,
reger-se-a a complementacido dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes
na data da implementacio dos requisitos para obtenc¢ido do beneficio, ressalvados
o direito adquirido do participante que anteriormente implementara os requisitos
para o beneficio e o direito acumulado do empregado que até entio nio preenchera
tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item III aplica-se aos processos em curso
no Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda n&o haja sido pro-
ferida decisio de mérito por suas Turmas e Se¢des.

+ Suimula n° 87 do TST. Previdéncia privada

Se o0 empregado, ou seu beneficiario, ji recebeu da institui¢cio previdenciaria priva-
da, criada pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a dedugio de seu valor do
beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

+ Sumula n° 92 do TST. Aposentadoria

O direito 4 complementacio de aposentadoria, criado pela empresa, com requisitos
préprios, nio se altera pela instituicio de beneficio previdenciario por 6rgio oficial.

+ Sumula n° 97 do TST. Aposentadoria. Complementacio

Instituida complementacio de aposentadoria por ato da empresa, expressamente
dependente de regulamentagio, as condi¢bes desta devem ser observadas como par-
te integrante da norma.

+ 0Jn°276 da SDI -1do TST. Acio declaratéria. Complementacio de aposentadoria

E incabivel agdo declaratéria visando a declarar direito & complementacio de aposen-
tadoria, se ainda nio atendidos os requisitos necessarios a aquisi¢io do direito, seja
por via regulamentar, ou por acordo coletivo.

« Sumula n°72 do TST. Aposentadoria

O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa ndo esta
condicionado ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n® 8.036, de 11.05.1990.



Empregado e Empregador

1. Empregado: 1.1. Diretor eleito; 1.2. Bancério; 1.3. Empregado Rural:
1.3.1. Enquadramento como trabalhador rural; 1.3.2. Prescri¢ao do tra-
balhador rural; 1.3.3. Salario-familia ruricola; 1.4. Empregado Doméstico
- 2.Empregador.

1. EMPREGADO
1.1. Diretor eleito

+ Sumula n°® 269 do TST. Diretor eleito. Computo do periodo como tempo de servico

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de traba-
lho suspenso, nio se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se perma-
necer a subordinacio juridica inerente a relacio de emprego.

ARTIGOS RELACIONADOS

»

CLT

Art. 3°, CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de na-
tureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Pardgrafo unico — Nio havera distingdes relativas 4 espécie de emprego e a condi¢io de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 62, CLT - Nio sio abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixaco de hora-
rio de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

III - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por producgio ou
tarefa. (Redacio dada pela Lei n° 14.442, de 2022)

Art. 223-A, CLT - Aplicam-se a repara¢io de danos de natureza extrapatrimonial de-
correntes da relacio de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Vide ADI 6050)
(Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)

Art. 223-B, CLT - Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢io ou omissio que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titula-
res exclusivas do direito 4 reparacdo. (Vide ADI 6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)
Art. 223-C, CLT - Ahonra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢40, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D, CLT - A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E, CLT - Sio responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢io da acio ou da omisséo.
Art. 223-F, CLT - A reparacio por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumula-
tivamente com a indeniza¢io por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.



CAPITULO 111

Terceirizacao

+ Sumula n°331 do TST. Contrato de prestagio de servicos. Legalidade

I - A contratacio de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempo-
rario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nio gera
vinculo de emprego com os 6rgios da administracio publica direta, indireta ou fun-
dacional (art. 37, II, da CE/1988).

III - N3o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de servigos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagio e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagéo direta.

IV — O inadimplemento das obriga¢bes trabalhistas, por parte do empregador, im-
plica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos, quanto aquelas obriga-
¢Oes, desde que hajam participado da relagio processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993).

V - Os entes integrantes da administra¢do publica direta e indireta respondem sub-
sidiariamente, nas mesmas condi¢ées do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obriga¢ées da Lei n° 8.666/93, especialmente na fisca-
liza¢do do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemen-
to das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servi¢os abrange todas as verbas
decorrentes da condenacio referentes ao periodo da prestacio laboral.

+ 0Jn° 321 da SDI-1do TST. Vinculo empregaticio com a administracio publica. Pe-
riodo anterior 4 CF/88

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas Leis
n* 6.019, de 03.01.74, e 7.102, de 20.06.83, é ilegal a contrata¢io de trabalhadores
por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o to-
mador dos servicos, inclusive ente publico, em relacio ao periodo anterior a vigéncia
da CF/88.

« 0J n° 185 da SDI - 1 do TST. Contrato de trabalho com a associacio de pais e mes-
tres — APM. Inexisténcia de responsabilidade solidaria ou subsidiaria do estado

O Estado-Membro néo é responsavel subsididria ou solidariamente com a Associacio
de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta
ultima, que deverdo ser suportados integral e exclusivamente pelo real empregador.



Contrato de trabalho

1. Identificagao profissional de empregado. Carteira de trabalho e pre-
vidéncia social - CTPS — 2. Contrato de experiéncia e contrato por prazo
determinado - 3. Da nulidade do contrato de trabalho - 4. Alteracéo
do contrato de trabalho - 5. Suspenséo e interrupcdo do contrato de
trabalho.

1. IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL DE EMPREGADO. CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

+ Sumulan® 12 do TST. Carteira profissional

As anotagbes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado nio
geram presuncio juris et de jure, mas apenas juris tantum.

« 0Jn°82daSDI-Ido TST. Aviso-prévio. Baixa na CTPS

A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do
aviso-prévio, ainda que indenizado.

ARTIGOS RELACIONADOS

»

CLT

Art. 11, § 1°, CLT - O disposto neste artigo nio se aplica as a¢des que tenham por
objeto anotag¢des para fins de prova junto a Previdéncia Social.

Art. 13, CLT - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exerci-
cio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater tempordrio,
e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

I - proprietario rural ou nio, trabalhe individualmente ou em regime de economia fa-
miliar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a
propria subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutitua dependéncia e colaboragio;

IT - em regime de economia familiar e sem empregado, explore drea nio excedente do
modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regiio, pelo Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos que o
Ministério da Economia adotar.

Art. 14, CLT - A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente
em meio eletronico.

Paré4grafo tnico. Excepcionalmente, a CTPS poder4 ser emitida em meio fisico, desde
que:

I — nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas
para a emissao;

IT — mediante convénio, por 6rgios federais, estaduais e municipais da administracio
direta ou indireta;



Duracao do trabalho

1. Duragédo do trabalho: 1.1. Sobreaviso - 2. Fiscalizacdo da jornada —
3. Horas in itinere — 4. Motorista, gerente e ferroviario submetidos ao
art. 62 da CLT - 5. Turnos Ininterruptos de revezamento — 6. Trabalho
noturno - 7. Compensacao de jornada - 8. Jornada do telefonista, jor-
nalista e advogado: 8.1. Intervalos; 8.2. Descanso semanal remunerado
e feriados (Lei n° 605/1949); 8.3. Férias.

1.DURAGAO DO TRABALHO

+ Stimulan° 429 do TST. Tempo a disposi¢io do empregador. Art. 4° da CLT. Periodo de
deslocamento entre a portaria e o local de trabalho.
Considera-se a disposi¢ido do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo ne-
cessério ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos diarios.

ARTIGOS RELACIONADOS

»

CLT

Art. 4°, CLT - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja & disposicio do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢io
especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizac¢io e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢io do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolida¢io, quando o em-
pregado, por escolha prépria, buscar protecio pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas depen-
déncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

I — préticas religiosas;

II - descanso;

III - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacio;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nio houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Art. 8°, CLT - As autoridades administrativas e a Justi¢ca do Trabalho, na falta de dispo-
si¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.



CAPITULO VI
Remuneracao

1. Salario e remuneragao — 2. Aumento salarial concedido pela empresa
e salario utilidade - 3. Comissdes - 4. Gratificagdes - 5. Adicional de ris-
co do portudrio - 6. Adicional por tempo de servico e adicional regional
- 7. Abono previsto em norma coletiva - 8. Gratificacao natalina ou dé-
cimo terceiro saldrio — 9. Adicionais: 9.1. Adicional de horas extraordina-
rias: 9.1.1. Calculo das horas extras; 9.2. Adicional noturno; 9.3. Adicional
de transferéncia - 10. Adicional de periculosidade: 10.1. Integragdo do
Adicional de Periculosidade; 10.2. Classificacao de atividades perigo-
sas: 10.2.1. Eletricitarios; 10.2.2. Portudrios; 10.2.3. Bomba de gasolina;
10.2.4. Permanéncia a bordo de aeronaves; 10.2.5. Sistema elétri-
co de poténcia; 10.2.6. Radiacdo ionizante ou substancia radioativa;
10.2.7. Armazenamento de liquido inflamavel no prédio. Construcgao
Vertical; 10.3. Pericia — 11. Adicional de insalubridade: 11.1. Integracéo;
11.2. Base de célculo; 11.3. Pericia; 11.4. Classificacao da atividade insalu-
bre. Relagao oficial elaborada pelo MTE: 11.4.1. Instalagdes sanitarias de
uso coletivo; 11.4.2. Raios solares; 11.4.3. Oleos minerais; 11.4.4. Direito
adquirido; 11.5. Fornecimento de aparelho de protecédo; 11.6. Subs-
tituicdo processual; 11.7. Causa de pedir — 12. Parcelas indenizatérias:
12.1. Participacdo nos lucros e resultados; 12.2. Vale-transporte; 12.3.
Salério-familia; 12.4. Seguro-desemprego; 12.5. Auxilio-alimentacao
- 13. Equiparacdo salarial - 14. Descontos salariais: 14.1. Multa pre-
vista nos artigos 467 e 477; 14.2. Rescisao do contrato. Pagamento
das verbas rescisorias; 14.3. Inadimplemento de verbas trabalhistas.
Frutos. Posse de ma-fé - 15. Reajustes salariais e planos econdémicos —
16. Efeitos financeiros da anistia. Emenda constitucional n° 26/1985.

1. SALARIO E REMUNERAGAO

+ Sumula n° 354 do TST. Gorjetas. Natureza juridica. Repercussées

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontanea-
mente pelos clientes, integram a remunera¢io do empregado, ndo servindo de base
de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

« 0J n° 358 da SDI - | do TST. Salirio minimo e piso salarial proporcional 4 jornada
reduzida. Empregado. Servidor Publico
I - Havendo contratacio para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo
constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o paga-
mento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.
IT - Na Administra¢io Publica direta, autarquica e fundacional nio é valida remune-
racio de empregado publico inferior ao saldrio minimo, ainda que cumpra jornada de
trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

+ 0Jn°393da SDI-1do TST. Professor. Jornada de trabalho especial. Art. 318 da CLT.
Salario minimo. Proporcionalidade



CAPIiTULO VII

Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego

1. Estabilidade provisoria - 2. Estabilidade prevista na CLT (Decenal) -
3. Dirigente sindical: 3.1. Estabilidade proviséria do Conselheiro Fiscal;
3.2. Estabilidade proviséria do Delegado Sindical - 4. Gestante - 5. Es-
tabilidade decorrente de acidente do trabalho - 6. CIPA - 7. Diretores
de Cooperativas - 8. Servidor publico celetista. Empregado de empresa
publica e sociedade de economia mista: 8.1. Servidor publico de funda-
¢ao regido pela CLT - 9. Estabilidade prevista em regulamento interno.

1. ESTABILIDADE PROVISORIA

+ Simula n° 396 do TST. Estabilidade proviséria. Pedido de reintegracio. Concessio do
saldrio relativo ao periodo de estabilidade ja exaurido. Inexisténcia de julgamento
extra petita

I — Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os saldrios
do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabili-
dade, ndo lhe sendo assegurada a reintegracido no emprego.

IT - N&o hé nulidade por julgamento extra petita da decisdo que deferir saldrio quan-
do o pedido for de reintegragio, dados os termos do art. 496 da CLT.

« Sumula n° 28 do TST. Indenizacio

No caso de converter a reintegracdo em indenizag¢do dobrada, o direito aos saldrios é
assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversio.

2.ESTABILIDADE PREVISTA NA CLT (DECENAL)
+ Sumula n° 54 do TST. Optante

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado est4vel optante tem
direito ao minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indenizacio em dobro,
calculada sobre o maior salario percebido no emprego. Se houver recebido menos
do que esse total, qualquer que tenha sido a forma de transacio, assegura-se-lhe a
complementagio até aquele limite.

+ Sumula n°98 do TST. EGTS. Indenizac¢do. Equivaléncia. Compatibilidade

I - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da
estabilidade prevista na CLT é meramente juridica e nio econdmica, sendo indevidos
valores a titulo de reposicio de diferencas.

IT - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sdo compati-
veis com o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal,
art. 492 da CLT), que é renunciada com a op¢iao pelo FGTS.



CAPIiTULO VIII

Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS

1. Incidéncia do FGTS: 1.1. Ndo incidéncia do FGTS; 1.2. Indice de cor-
recdo — 2. Multa de 40% do FGTS - 3. Contrato nulo - 4. Prescricao —
5. Expurgos Inflacionérios.

1. INCIDENCIA DO FGTS

- Sumula n° 63 do TST. Fundo de Garantia

A contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a remu-
nera¢io mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

+ 0Jne 232 da SDI - 1 do TST. FGTS. Incidéncia. Empregado transferido para o exte-
rior. Remuneracio

O FGTS incide sobre todas as parcelas de natureza salarial pagas ao empregado em
virtude de prestacio de servigos no exterior.

+ Stmula n° 305 do TST. Fundo de garantia do tempo de servico. Incidéncia sobre o
aviso — prévio
O pagamento relativo ao periodo de aviso-prévio, trabalhado ou nio, esta sujeito a
contribui¢do para o FGTS.

1.1. Nao incidéncia do FGTS

« 0Jn°195da SDI-1do TST. Férias indenizadas. FGTS. Nio-incidéncia

N3o incide a contribui¢io para o FGTS sobre as férias indenizadas.
1.2. indice de correcdo

« 0Jn°302daSDI-1do TST. FGTS. Indice de corregio. Débitos trabalhistas

Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacio judicial, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.

2. MULTA DE 40% DO FGTS

+ 0Jn°42daSDI-1do TST. FGTS. Multa de 40%
I - E devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos monetariamente ocorridos
na vigéncia do contrato de trabalho.
IT - O célculo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da con-
ta vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisérias, desconsiderada a
proje¢io do aviso prévio indenizado, por auséncia de previsido legal.



-

CAPiTULO IX
Aviso-prévio e término
do contrato de trabalho

1. Aviso-prévio - 2. Término do contrato de trabalho: 2.1. Férias pro-
porcionais; 2.2. Dispensa discriminatoria; 2.3. Falta grave: 2.3.1. Culpa
reciproca; 2.4. Aposentadoria espontanea. Extingdo do contrato; 2.5.
Despedida imotivada do servidor publico; 2.6. Readmissao; 2.7. Multa
prevista no art. 477 da CLT; 2.8. Término das atividades empresariais. Pa-
gamento do saldrio; 2.9. Contrato nulo; 2.10. Quitacdo e compensagao.

. AVISO-PREVIO

Sumula n° 441 do TST. Aviso-prévio. Proporcionalidade

O direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegura-
do nas rescisbes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacido da Lei n°
12.506, em 13 de outubro de 2011.

Sumula n° 380 do TST. Aviso prévio. Inicio da contagem. Art. 132 do cédigo civil de
2002

Aplica-se a regra prevista no caput do art. 132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do
prazo do aviso-prévio, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo o do seu vencimento.

Sumula n° 276 do TST. Aviso prévio. Renuncia pelo empregado

O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento nio exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprova-
¢do de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

Sumula n° 348 do TST. Aviso prévio. Concessio na fluéncia da garantia de emprego.
Invalidade

E invalida a concesséo do aviso prévio na fluéncia da garantia proviséria de emprego,
ante a incompatibilidade dos dois institutos.

0J n° 268 da SDI - | do TST. Indeniza¢io adicional. Leis n* 6.708/79 e 7.238/84.
Aviso-prévio. Projecio. Estabilidade proviséria

Somente apds o término do periodo estabilitirio é que se inicia a contagem do pra-
(o]

zo do aviso prévio para efeito das indeniza¢les previstas nos artigos 9° da Lei n
6.708/79 e 9° da Lei n® 7.238/84.

Sumula n° 230 do TST. Aviso prévio. Substituicio pelo pagamento das horas reduzi-
das da jornada de trabalho

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso-prévio,
pelo pagamento das horas correspondentes.



CAPiTULO X
Prescricao
e decadéncia

1. Prescricdo: 1.1. Prescricdo total; 1.2. Prescricdo parcial; 1.3. Acdo Res-
cisoria. Prescricdo total e parcial; 1.4. Suspensao do contrato de traba-
lho; 1.5. Interrupgéo da prescricdo; 1.6. Ruricola; 1.7. FGTS; 1.8. Expurgos
inflacionarios; 1.9. Acdo de cumprimento; 1.10. Mudanga do regime
celetista para estatutério; 1.11. Complementacdo de penséo e auxilio
funeral; 1.12. Ministério Publico - 2. Decadéncia.

1. PRESCRICAO

Sumula n°® 153 do TST. Prescri¢io

Néo se conhece de prescri¢io nio argiida na instancia ordindria

Sumula n° 156 do TST. Prescri¢io. Prazo

Da extin¢do do ultimo contrato comega a fluir o prazo prescricional do direito de
acdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

0J n° 83 da SDI - 1do TST. Aviso-prévio. Indenizado. Prescri¢io

A prescrigido comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487,
§1°, CLT.

Sumula n° 308 do TST. Prescri¢do quinquenal

I - Respeitado o biénio subsequente 4 cessa¢io contratual, a prescri¢io da agio tra-
balhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da
data do ajuizamento da reclamacio e, nio, as anteriores ao quinquénio da data da
extin¢io do contrato.

IT - A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acido trabalhista
para 5 (cinco) anos é de aplicagio imediata e nio atinge pretensdes ja alcancadas pela
prescricdo bienal quando da promulgacio da CF/1988.

0J n° 401 da SDI - | do TST. Prescricdo. Marco inicial. Acdo condenatéria. Transito
em julgado da a¢io declaratéria com mesma causa de pedir remota ajuizada antes da
exting¢do do contrato de trabalho.

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de agdo con-
denatéria, quando advém a dispensa do empregado no curso de agdo declaratéria
que possua a mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da deciséo profe-
rida na ag¢do declaratéria e nio a data da extingdo do contrato de trabalho.



Direito coletivo
do trabalho

1. Poder Normativo do TST - 2. Vigéncia da Convencao e do Acordo Co-
letivo de Trabalho. Ultratividade - 3. Categoria Diferenciada - 4. Multa
prevista em instrumento normativo - 5. Contribuicdo sindical, confede-
rativa e assistencial.

1. PODER NORMATIVO DO TST

« Sumula n° 190 do TST. Poder normativo do TST. Condi¢&es de trabalho. Inconstitu-
cionalidade. Decisdes contréirias ao STF

Ao julgar ou homologar agéo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superior do
Trabalho exerce o poder normativo constitucional, nio podendo criar ou homologar
condi¢des de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente incons-
titucionais.

2.VIGENCIA DA CONVENGCAO E DO ACORDO COLETIVO DETRABALHO. ULTRA-
TIVIDADE

« 0Jn°322da SDI-1do TST. Acordo coletivo de trabalho. Cldusula de termo aditivo
prorrogando o acordo para prazo indeterminado. Invalida

Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos o prazo méximo de vigéncia dos
acordos e das convengdes coletivas. Assim sendo, é invélida, naquilo que ultrapassa
o prazo total de 2 anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do ins-
trumento coletivo originario por prazo indeterminado.

3. CATEGORIA DIFERENCIADA

+ Simula n° 374 do TST. Norma coletiva. Categoria diferenciada. Abrangéncia

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nio tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nio foi representada por érgio de classe de sua categoria.

4. MULTA PREVISTA EM INSTRUMENTO NORMATIVO

+ Sumula n° 384 do TST. Multa convencional. Cobranca

I - O descumprimento de qualquer cldusula constante de instrumentos normativos
diversos nio submete o empregado a ajuizar varias a¢des, pleiteando em cada uma
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Orientacoes
Jurisprudenciais
da SDCdo TST

1. Organizacéo sindical - 2. Negociagao coletiva - 3. Greve.

.ORGANIZAGCAO SINDICAL

0J n° 9 da SDC do TST - Enquadramento sindical. Incompeténcia material da justica
do trabalho.

O dissidio coletivo nio é meio préprio para o sindicato vir a obter o reconhecimento
de que a categoria que representa é diferenciada, pois esta matéria — enquadramento
sindical - envolve a interpretagio de norma genérica, notadamente do art. 577 da
CLT.

0Jn° 16 da SDC do TST - Taxa de homologacio de rescisdo contratual. Ilegalidade.

E contréria ao espirito dalei (art. 477, § 7°, da CLT) e da funcio precipua do sindicato
a cldusula coletiva que estabelece taxa para homologacdo de rescisio contratual, a ser
paga pela empresa a favor do sindicato profissional.

0J n° 17 da SDC do TST - Contribuicées para entidades sindicais. Inconstitucionali-
dade de sua extensédo a nio associados.

As cldusulas coletivas que estabelecam contribui¢do em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores nio sindicalizados, sdo ofensivas ao direi-
to de livre associa¢io e sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto,
nulas, sendo passiveis de devolucio, por via propria, os respectivos valores eventual-
mente descontados.

0J n° 28 da SDC do TST - Edital de convocacdo da AGT. Publica¢io. Base territorial.
Validade.

O edital de convocag¢io para a AGT deve ser publicado em jornal que circule em cada
um dos municipios componentes da base territorial.

0J n° 35 da SDCdo TST - Edital de convocacio da AGT. Disposi¢io estatutaria espe-
cifica. Prazo minimo entre a publicacdo e a realizacdo da assembléia. Observancia
obrigatéria.

Se os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que estabeleca
prazo minimo entre a data de publicacio do edital convocatério e a realizagio da
assembléia correspondente, entio a validade desta ultima depende da observéncia
desse interregno.
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Principios

- Sumula n®214 do TST. Decisio interlocutéria. Irrecorribilidade

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisées interlocuté-
rias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contréiria 4 Simula ou Orienta¢io Jurispruden-
cial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacio mediante recurso para o mesmo Tribunal;

) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante
o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

+ Sumulan®211 doTST. Juros de mora e corre¢io monetéria. Independéncia do pedido
inicial e do titulo executivo judicial

Os juros de mora e a corre¢ido monetaria incluem-se na liquida¢io, ainda que omisso
o pedido inicial ou a condenagio.

+ Sumula n° 424 do TST. Recurso administrativo. Pressuposto de admissibilidade. De-
posito prévio da multa administrativa. Nio recepcéo pela Constituicdo Federal do §
1°do art. 636 da CLT

O §1°do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depésito prévio do
valor da multa cominada em razio de autua¢io administrativa como pressuposto de
admissibilidade de recurso administrativo, nio foi recepcionado pela Constitui¢io
Federal de 1988, ante a sua incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

ARTIGOS RELACIONADOS

» CLT

Art. 8°, CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente
do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito compa-
rado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico.

Art. 636, CLT - Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual,
depois de os informar encaminhé-los-4 4 autoridade de instancia superior.

§ 1° - O recurso s6 terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do dep6sito
da multa. (...)

Art. 765, CLT - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢io do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.





