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CALCULOS TRABALHISTAS ARISTEU DE OLIVEIRA E GUILHERME TCHAKERIAN

> LEGISLACAO COMPARADA - Guia de Fdcil Leitura

NORMAS TRABALHISTAS INFRALEGAIS
DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 DOU DE 11/11/2021

Regulamenta disposi¢des relativas a legislagdo trabalhista e institui o
Programa Permanente de Consolida¢ao, Simplificaciao e Desburocra-
tizacdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Traba-
lhista, e altera o Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

“Decreto n° 9.580, de 22/22/2018. Regulamenta a tributagdo, a fisca-
lizagdo, a arrecadagdo e a administragio do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o

« »

art. 84, caput, incisos IV e V1, alinea “@”, da Constituigao, e tendo em vista o disposto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943,

DECRETA:

24.1. TITULOI- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta disposicoes relativas a legislacdo trabalhista
sobre os seguintes temas:

I - Programa Permanente de Consolidagio, Simplificagdo e Desburocratiza¢io
de Normas Trabalhistas Infralegais;

IT - Prémio Nacional Trabalhista;
III - Livro de Inspec¢do do Trabalho Eletronico - eLIT;

IV - fiscalizagdo das normas de protegdo ao trabalho e de seguranca e satide no
trabalho;

V - diretrizes para elaboragio e revisdo das normas regulamentadoras de segu-
ranga e saude no trabalho;

VI - certificado de aprovagdo do equipamento de protecdo individual, nos ter-
mos do disposto no art. 167 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Art. 167 - O equipamento de prote¢do s6 poderd ser posto a venda ou utiliza-
do com a indicagdo do Certificado de Aprovagio do Ministério do Trabalho.
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24 - NORMAS TRABALHISTAS INFRALEGAIS

VII - registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto no art.
74 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

Art. 74. O hordrio de trabalho serd anotado em registro de emprega-
dos. (Redagdo dada pela Lei n° 13.874/2019 - DOU 20/09/2019 - Edi-
¢do Extra)

§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.874/2019 - DOU
20/09/2019 - Edigdo Extra)

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manu-
al, mecénico ou eletronico, conforme instrugoes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permiti-
da a pré-assinalagdo do periodo de repouso. (Redagdo dada pela Lei n°
13.874/2019 - DOU 20/09/2019 - Edi¢do Extra)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara do registro manual, mecinico ou eletrénico em seu
poder, sem prejuizo do que dispde o caput deste artigo. (Redagdo dada
pela Lei n° 13.874/2019 - DOU 20/09/2019 - Edi¢do Extra)

§ 4° Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excegio a jor-
nada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Pardgrafo incluido pela Lei n°
13.874/2019 - DOU 20/09/2019 - Edi¢do Extra)

VIII - mediagdo de conflitos coletivos de trabalho;

IX - empresas prestadoras de servicos a terceiros, nos termos do disposto na Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Lei n° 6.019, de 3/1/1974. Dispoe sobre o Trabalho Tempordrio nas Empre-

sas Urbanas, e dd outras Providéncias.

X - trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974;

XI - gratificagdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n © 4.090, de 13 de
julho de 1962, e na Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965;

Lei n° 4.090, de 13/7/1962. Institui a Gratificagio de Natal para os
Trabalhadores.

Lei n° 4.749, de 12/8/1965. Dispéde sobre o Pagamento da Gratificagdo Pre-
vista na Lei n © 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 7° Inciso VIII da CE passou a chamar 13° saldrio. “Décimo terceiro
saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria”.
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XII - relagdes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto
na Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

Lein° 5.889, de 8/6/1973. Estatui normas reguladoras do trabalho rural.

XIII - vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezem-
bro de 1985;

Lei n° 7.418, de 16/12/1985. Institui o vale-transporte e dd outras
providéncias.

XIV - Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogagdo da licenga-mater-
nidade e da licenga-paternidade, nos termos do disposto na Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008;

Lei n° 11.770, de 9/9/2008. Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal,
e altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

XV - situagio de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servi-
¢os no exterior, nos termos do disposto no § 2° do art. 5°, nos § 1°a § 4° do art. 9° e
no art. 12 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982;

Lein° 7.064, de 6/12/1982. Dispée sobre a situagdo de trabalhadores contra-
tados ou transferidos para prestar servicos no exterior.

XVI - repouso semanal remunerado e pagamento de saldrio nos feriados civis e

religiosos, nos termos do disposto na Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949;

Lei n° 605, de 5/1/1949. Repouso semanal remunerado e o pagamento de
saldrio nos dias feriados civis e religiosos.

XVII - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS; e
XVIII - Programa de Alimenta¢io do Trabalhador — PAT.

242, TIiTULOII- DISPOSICOES GERAIS

24.3. CI_\PiTULO 1-DO PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDA-
CAO, SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZACAO DE NORMAS
TRABALHISTAS INFRALEGAIS

Art. 2° Fica instituido o Programa Permanente de Consolidagéo, Simplificagdo
e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais no ambito do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° O Programa Permanente de Consolidagédo, Simplifica¢ido e Desburocra-
tizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais abrangera iniciativas de revisao, compila-
¢do e consolidacido de normas trabalhistas infralegais.
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Paragrafo unico. A revisdo da legislagio trabalhista infralegal consiste no exa-
me dos atos normativos pertinentes a serem integrados, quanto ao mérito, a oportu-
nidade, a conveniéncia e a compatibiliza¢do da matéria neles tratada com as politicas
e as diretrizes do Governo federal e com o marco regulatorio vigente.

Art. 4° A compilacgdo e a consolidagdo dos atos normativos em vigor vinculados
a drea trabalhista obedecerdo ao disposto no Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de
2017, e no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Decreton° 9.191, de 1° de novembro de 2017. Estabelece as normas e as di-
retrizes para elaboragdo, redagdo, alteracdo, consolidagdo e encaminhamento
de propostas de atos normativos ao Presidente da Repuiblica pelos Ministros
de Estado.

Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dispoe sobre a revisio e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto.

Art. 5° Sdo objetivos gerais do Programa Permanente de Consolidag¢do, Simpli-
ficagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais:

I - promover a conformidade as normas trabalhistas infralegais e o direito ao
trabalho digno;

IT - buscar a simplificacdo e a desburocratizagdo do marco regulatorio trabalhis-
ta, de modo a observar o respeito aos direitos trabalhistas e a redugio dos custos de
conformidade das empresas;

IIT - promover a seguranca juridica;

IV - alcangar marco regulatorio trabalhista infralegal harmonico, moderno e
dotado de conceitos claros, simples e concisos;

V - aprimorar a intera¢io do Ministério do Trabalho e Previdéncia com os
administrados;

VI - ampliar a transparéncia do arcabouco normativo aos trabalhadores, aos
empregadores, as entidades sindicais e aos operadores do direito por meio do acesso
simplificado ao marco regulatdrio trabalhista infralegal;

VII - promover a integracio das politicas de trabalho e de previdéncia; e

VIII - melhorar o ambiente de negocios, o aumento da competitividade e a efi-
ciéncia do setor publico, para a geragdo e a manutengio de empregos.

Art. 6° Sdo objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagao,
Simplificagdo e Desburocratizagio de Normas Trabalhistas Infralegais:

I - triar e catalogar a legislacdo trabalhista infralegal com matérias conexas
ou afins;
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IT - garantir, por meio da articulagdo entre as areas, que o repositério de normas
trabalhistas infralegais seja disponibilizado em ambiente unico e digital, constante-
mente atualizado;

III - promover a participagdo social, inclusive por meio de consultas publicas;

IV - buscar a harmonizagao das normas trabalhistas e previdencidrias infrale-
gais; e
V - revogar atos normativos exauridos ou tacitamente revogados.

Art. 7° As normas trabalhistas infralegais analisadas no ambito do Programa
Permanente de Consolidacédo, Simplificacio e Desburocratizacio de Normas Traba-
lhistas Infralegais serdo organizadas e compiladas em coletaneas, de acordo com os
seguintes temas:

I - legislagdo trabalhista, relagdes de trabalho e politicas publicas de trabalho;
IT - seguranca e saide no trabalho;
III - inspecéo do trabalho;

IV - procedimentos de multas e recursos de processos administrativos
trabalhistas;

V - convengdes e recomendagdes da Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT;

VI - profissdes regulamentadas; e
VII - normas administrativas.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia poderd incluir outros
temas para a organizagdo de normas infralegais relacionados a sua area de atuacao.

Art. 8° Os atos normativos infralegais de natureza trabalhista editados pelo Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia deverdo ser incorporados aos atos normativos
consolidados ou revistos de acordo com os temas de que trata o art. 7°.

§ 1° E vedada a edigio de atos normativos autbnomos quando houver ato nor-
mativo consolidado ou compilado que trate do mesmo tema.

§ 20 Os atos normativos infralegais de matéria trabalhista a serem editados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, incluidos aqueles relativos a inspe¢io do tra-
balho, deverdo ser redigidos com clareza, precisdo e ordem logica, e apresentardo
conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no Decreto n° 9.191, de
2017, e no Decreto n° 10.139, de 2019.

Decreto n°9.191, de 1° de novembro de 2017. Estabelece as normas e as di-
retrizes para elaboragdo, redagdo, alteracdo, consolidagdo e encaminhamento

304



24 - NORMAS TRABALHISTAS INFRALEGAIS

de propostas de atos normativos ao Presidente da Repuiblica pelos Ministros
de Estado.

Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dispoe sobre a revisio e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto.

§ 3° Apenas serdo admitidos os atos normativos inferiores a decreto editados
nos termos do disposto no art. 2° do Decreto n° 10.139, de 2019.

Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dispde sobre a revisio e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto.

Art. 2°¢ A partir da entrada em vigor deste Decreto os atos normativos in-
feriores a decreto serdo editados sob a forma de:

I - portarias — atos normativos editados por uma ou mais autoridades
singulares;
II - resolucdes — atos normativos editados por colegiados; ou

III - instru¢des normativas — atos normativos que, sem inovar, orientem a
execugdo das normas vigentes pelos agentes publicos.

§ 4° Quaisquer outros documentos existentes, no 4&mbito da Secretaria de Traba-
lho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que nido tenham adotado a denomina-
¢do prevista no art. 2° do Decreto n° 10.139, de 2019, tais como manuais, recomen-
dacdes, oficios circulares, diretrizes e congéneres, perderdo validade a partir da data
de publicagdo deste Decreto.

Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dispoe sobre a revisio e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto.

Art. 2° A partir da entrada em vigor deste Decreto os atos normativos infe-
riores a decreto serdo editados sob a forma de:

I - portarias - atos normativos editados por uma ou mais autoridades
singulares;

II - resolugdes — atos normativos editados por colegiados; ou

III - instrugdes normativas — atos normativos que, sem inovatr, orientem a
execugdo das normas vigentes pelos agentes puiblicos.

§ 1° O disposto no caput nio afasta a possibilidade de: (Incluido pelo Decre-
to n° 10.437, de 2020) Vigéncia

I - uso excepcional de outras denominagoes de atos normativos por forca de
exigéncia legal; (Incluido pelo Decreto n° 10.437, de 2020) Vigéncia

II - edigio de portarias, resolugdes ou instrugdes normativas conjuntas; (Re-
dacdo dada pelo Decreto n° 10.776, de 2021)

III - edicio de portarias com atos de pessoal; ou (Redagdo dada pelo Decreto
n°10.776, de 2021)
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1V - manutengio da denominacdo de atos normativos editados antes da data
de entrada em vigor deste Decreto. (Incluido pelo Decreto n° 10.776, de 2021)

§ 2° Os atos de pessoal de que trata o inciso III do § 1° sdo os atos referentes
a agentes publicos nominalmente identificados.(Redagdo dada pelo Decreto
n°10.776, de 2021)

Numeragdo de atos normativos

Art. 9° O Ministério do Trabalho e Previdéncia avaliard e monitorard, a cada
biénio, os resultados obtidos quanto a aderéncia aos objetivos especificos do Pro-
grama Permanente de Consolidac¢do, Simplificagao e Desburocratizagdo de Normas
Trabalhistas Infralegais previstos no art. 6".

24.4. CAPITULO Il - DO PREMIO NACIONAL TRABALHISTA

Art. 10. Fica instituido o Prémio Nacional Trabalhista, com a finalidade de
estimular a pesquisa nas areas de direito do trabalho, seguranca e satide no trabalho,
economia do trabalho, auditoria-fiscal do trabalho, além de temas correlatos a serem
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° O regulamento do Prémio Nacional Trabalhista sera editado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia, do qual devera constar, no minimo:

I - os critérios de avalia¢do;
IT - as categorias; e
III - as a¢des laureadas.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenara a implementa¢do do
Prémio Nacional Trabalhista.

§ 30 A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera res-
ponsével pelo apoio técnico e administrativo necessario a implementa¢io do Prémio
Nacional Trabalhista.

§ 4° As despesas decorrentes da execu¢do do Prémio Nacional Trabalhista serdo
custeadas por meio de recursos oriundos de parcerias estabelecidas com entidades
publicas ou privadas.

24.5. CAIBiTULO Ill - DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO ELE-
TRONICO

Art. 11. O Livro de Inspecio do Trabalho, nos termos do disposto no § 1° do
art. 628 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, sera disponibilizado em meio eletronico pelo Ministério do Trabalho e
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Previdéncia, a todas as empresas que tenham ou ndo empregados, sem Onus, e serd
denominado eLIT.

§ 1°do art. 628 da CLT. Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro inti-
tulado “Inspegdo do Trabalho”, cujo modelo serd aprovado por portaria Mi-
nisterial.(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° O eLIT aplica-se, também, aos profissionais liberais, as instituicoes bene-
ficentes, as associacdes recreativas ou a outras institui¢des sem fins lucrativos que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto
na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, poderdo aderir ao eLIT
por meio de cadastro, hipotese em que obedecerdo ao disposto neste Capitulo.

Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis
n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar
n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro
de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Art. 12. O eLIT é instrumento oficial de comunicagéo entre a empresa e a ins-
pecio do trabalho, em substitui¢do ao Livro impresso.

Paragrafo inico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabe-
lecera a data a partir da qual o uso do eLIT se tornara obrigatdrio.

Art. 13. Sdo principios do eLIT:
I - presuncio de boa-fé;

IT - racionalizagao e simplificagdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas
e das obrigagdes ndo tributarias impostas pela legislacido previdencidria;

IIT - eliminacdo de formalidades e exigéncias desnecessarias ou superpostas;
IV - padronizagio de procedimentos e transparéncia; e

V - conformidade com a legislagao trabalhista e previdenciaria, inclusive quan-
to as normas de seguranca e saide do trabalhador.

Art. 14. O eLIT destina-se, dentre outros, a:
I - disponibilizar consulta a legislagao trabalhista;

IT - disponibilizar as empresas ferramentas gratuitas e interativas de avaliagdo
de riscos em matéria de seguranca e satde no trabalho;
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IIT - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e
obrigagdes trabalhistas;

IV - possibilitar a consulta de informagdes relativas as fiscalizacdes registradas
no eLIT e ao trAmite de processo administrativo trabalhista em que o consulente
figure como parte interessada;

V - registrar os atos de fiscalizacdo e o langamento de seus resultados;

VI - cientificar a empresa quanto a prética de atos administrativos, medidas de
fiscalizagdo e avisos em geral;

VII - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedi-
mentos administrativos ou em medidas de fiscaliza¢do;

VIII - viabilizar o envio de documentagdo eletronica e em formato digital exi-
gida em razdo da instauracdo de procedimento administrativo ou de medida de
fiscalizacgéo;

IX - cientificar a empresa quanto a atos praticados e decisdes proferidas no
contencioso administrativo trabalhista e permitir, em integragdo com os sistemas de
processo eletronico, a apresentagdo de defesa e recurso no Ambito desses processos; e

X - viabilizar, sem 6nus, o uso de ferramentas destinadas ao cumprimento de
obrigagdes trabalhistas e a emissao de certiddes relacionadas a legislagdo do trabalho.

Art. 15. As comunicagdes eletronicas realizadas por meio do eLIT, com prova
de recebimento, sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

24.6. CAPITULOIV-DA FISCALIZAQT\O DAS NORMAS DE PROTECAO
AO TRABALHO E DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 16. Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia, autoridades trabalhistas no exercicio de suas atri-
bui¢oes legais, nos termos do disposto na Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho e de satde e segu-
ranga no trabalho.

Lei n°10.593, de 6/12/2002. Dispée sobre a reestruturagio da Carreira Au-
ditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria
da Receita Federal - ARF, e sobre a organizagdo da Carreira Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e dd ou-
tras providéncias.
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Art. 17. A autoridade nacional, as autoridades maximas regionais e as auto-
ridades regionais em matéria de inspegdo do trabalho serdao Auditores-Fiscais do
Trabalho.

Paragrafo tnico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora
sobre as autoridades a que se refere o caput.

24.7. SECAO I -DAS DENI:INCIAS SOBRE IRREGULARIDADES E DOS
PEDIDOS DE FISCALIZACAO TRABALHISTA

Art. 18. A Subsecretaria de Inspe¢do de Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia recebera dentncias sobre irregularidades
trabalhistas e pedidos de fiscalizagao por meio de canais eletronicos.

§ 1° Os canais eletronicos poderao ser utilizados por:
I - trabalhadores;

IT - 6rgéos e entidades publicas;

III - entidades sindicais;

IV - entidades privadas; e

V - outros interessados.

§ 20 As dentincias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo
serdo recebidas e tratadas pela inspec¢do do trabalho, e poderio:

I - ser utilizadas como fonte de informagdes nas fases de elabora¢io e execugédo
do planejamento da inspegdo do trabalho; e

IT - ter prioridade em situagdes especificas, na forma estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, especialmente quando envolverem
indicios de:

a) risco grave e iminente a seguranca e a saide de trabalhadores;
b) auséncia de pagamento de salario;

¢) trabalho infantil; ou

d) trabalho andlogo ao de escravo.

§ 3¢ As denuncias que envolvam apenas o ndo pagamento de rubrica especifica
do saldrio ou de diferencas rescisdrias e aquelas que envolvam o atraso de salarios
quitados no momento de analise da dendncia ndo se incluem nas hipoteses previstas
na alinea “b” do inciso II do § 2°.
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§ 4° Compete as chefias em matéria de inspecido do trabalho a designagdo de
Auditor-Fiscal do Trabalho para o atendimento das demandas externas recebidas pe-
los canais eletronicos a que se refere o caput.

§ 50 A execugdo das atividades e dos projetos previstos no planejamento da ins-
pecdo do trabalho terdo prioridade em relagdo aquelas provenientes de denuncias,
requisi¢oes ou pedidos de fiscalizagdo, exceto quanto ao disposto no inciso I do § 2°
e nas determinagdes judiciais.

§ 6° Em observancia ao disposto no § 3° do art. 8° da Lei Complementar n° 75,
de 20 de maio de 1993, a chefia em matéria de inspe¢do do trabalho devera justificar
e comunicar a justificativa quando da falta do atendimento de requisi¢oes do Minis-
tério Publico.

Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993. Dispoe sobre a organizagdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Piiblico da Unido. § 3° do art. 8% “§
3° A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das re-

quisicoes do Ministério Publico implicardo a responsabilidade de quem lhe
der causa’.

§ 7° A Subsecretaria de Inspe¢do de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia podera celebrar termo de entendimento com 6r-
gaos interessados com vistas & melhor articulagdo entre o planejamento e a execucdo
das agdes fiscais e o atendimento a requisi¢des ou pedidos de fiscaliza¢io.

§ 8° Sera garantida a confidencialidade da identidade dos usudrios dos canais
eletronicos de que trata o caput, hipdtese em que serd vedado a qualquer pessoa que
obtiver acesso a referida informacao revelar a sua origem ou a fonte da fiscaliza¢io,
que ficard sujeita a penalidade prevista em legislacdo especifica.

§ 9° Na impossibilidade de uso ou acesso aos canais eletronicos de que trata
o caput, poderdo ser admitidos outros meios para recebimento de dentincias sobre
irregularidades trabalhistas.

24.8 SECAO Il - DA ATUACAO ESTRATEGICA E PREVENTIVA DA INS-
PECAO DO TRABALHO

Art. 19. O planejamento da inspe¢io do trabalho contemplara atuagdo estraté-
gica por meio de agdes especiais setoriais para a prevencio de acidentes de trabalho,
de doengas relacionadas ao trabalho e de irregularidades trabalhistas, a partir da ana-
lise dos dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de traba-
lho, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A atuagdo estratégica por meio das agdes especiais setoriais incluira a reali-
zagdo de agdes coletivas para prevencdo e saneamento das irregularidades.
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§ 2° As agdes coletivas para preven¢io e saneamento de irregularidades so ini-
ciativas fora do ambito das ag¢des de fiscalizagdo, que permitem o didlogo setorial e
interinstitucional, e a construg¢io coletiva de solugoes.

§ 3¢ Sdo agdes coletivas para prevencio, dentre outras:

I - 0 estabelecimento de parcerias com entidades representativas de trabalhado-
res e empregadores;

IT - o compartilhamento de diagndstico setorial sobre os indices de informali-
dade, acidentalidade e adoecimento ocupacionais;

IIT - a realizagdo de eventos de orienta¢do as representacdes das partes
interessadas;

IV - a elaboracio de cartilhas e manuais;

V - apromogio do didlogo social por meio da realizagao de encontros periddicos
para construcio coletiva de solu¢des para a superagio dos problemas identificados;

VI - a realizagdo de visita técnica de instru¢do, no dmbito das competéncias
previstas no inciso II do caput do art. 18 do Regulamento da Inspec¢io do Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e da Convengédo n° 81
da OIT, nos termos do disposto no Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019; e

Decreto n° 4.552, de 27/12/2002. Aprova o Regulamento da Inspe¢ao do
Trabalho.

Decreto n° 10.088, de 5/11/2019. Consolida atos normativos editados pelo
Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgac¢io de convengdes
e recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT ratifi-
cadas pela Republica Federativa do Brasil.

VII - a atuagéo integrada com outros 6rgios da administracdo publica federal,
estadual, distrital e municipal, com vistas ao compartilhamento de informagdes e a
atua¢do conjunta na construgado coletiva de solu¢des para os problemas concernentes
a cada drea de atuagéo.

§ 4° O monitoramento das a¢des coletivas para prevencdo a que se refere o § 3°
sera realizado na forma estabelecida pelo responsavel de cada projeto.

§ 5° A visita técnica de instrucgdo a que se refere o inciso VI do § 3° consiste em
atividade excepcional coletiva relacionada ao objeto do projeto ou da agdo especial
setorial, agendada previamente pela autoridade nacional ou méxima regional em
matéria de inspec¢do do trabalho.

§ 6° Nio caberd lavratura de auto de infracdo no 4mbito das a¢des coletivas de
prevengao previstas neste artigo.
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24.9. SECAO 11l - DA AUTUACAO PELA INSPECAO DO TRABALHO

Art. 20. Incumbe exclusivamente & autoridade maxima regional em matéria de
inspecio do trabalho a aplicagdo de multas, na forma prevista no art. 634 da Conso-
lidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 634 - Na falta de disposi¢do especial, a imposi¢ao das multas incumbe
as autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este Titulo.

§ 1° A aplicagdo da multa nao eximira o infrator da responsabilidade em
que incorrer por infragao das leis penais. (Pardgrafo renumerado pela Lei
n°13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

§2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corren-
te serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-
-lo. (Pardgrafo incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

§ 1° A anilise de defesa administrativa, sempre que os meios técnicos permiti-
rem, serd feita em unidade federativa diferente daquela onde tiver sido lavrado o auto
de infracio.

§ 2° O sistema de distribuicio aleatdria de processos para anélise, decisio e apli-
ca¢io de multas serd disciplinado na forma estabelecida em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Previdéncia de que trata o caput.

Art. 21. O auto de infra¢do lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho devera indi-
car expressamente os dispositivos legais e infralegais ou as clausulas de instrumentos
coletivos que houverem sido infringidos.

Paragrafo tnico. Serdo nulos os autos de infrac¢io ou as decisdes de autoridades
que ndo observarem o disposto neste artigo, independentemente da natureza princi-
pal ou acessoria da obrigacéo.

Art. 22. E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho determinar o cumprimento de
exigéncias que constem apenas de manuais, notas técnicas, oficios circulares ou atos
congéneres.

Art. 23. A nfo observancia ao disposto no art. 22 poderd ensejar a apuragdo de
responsabilidade administrativa do Auditor-Fiscal do Trabalho, nos termos do dis-
posto no art. 121 e no art. 143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 121 e 143 da Lein° 8.112, de 11/12/1990

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerci-
cio irregular de suas atribuicoes.
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Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piiblico
é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° (Revogado pela Lei n° 11.204, de 2005)
§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.204, de 2005)

§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que
se refere, poderd ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia es-
pecifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou tempordrio
pelo Presidente da Reptiblica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislati-
vo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Repiiblica, no ambito
do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragdo.(Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

24.10 C{\PiTULO V — DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVI-
SAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Art. 24. Sdo diretrizes para elaboracdo e revisio das normas regulamentadoras
de seguranca e satde no trabalho, nos termos do disposto no art. 200 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, no art. 13 da
Lei n° 5.889, de 1973, e no art. 9° da Lei n° 9.719, de 27 de novembro de 1998:

Art. 200 da CLT: Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer
disposicoes complementares ds normas de que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente
sobre:

I - medidas de prevengio de acidentes e os equipamentos de protegdo indivi-
dual em obras de construgdo, demoli¢cdo ou reparos;

II - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamdveis e ex-
plosivos, bem como trdnsito e permanéncia nas dreas respectivas;

III - trabalho em escavagies, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevengdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterra-
mentos, eliminagdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rdpida saida dos
empregados;

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de
paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral
de facil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizagdo;
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V - protegdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no tra-
balho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de dgua potdvel, alojamento
e profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substdncias quimicas nocivas, radia-
¢oes ionizantes e ndo-ionizantes, ruidos, vibragoes e trepidacoes ou pressoes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificagdo das medidas cabiveis
para eliminagdo ou atenuagdo desses efeitos, limites mdximos quanto ao
tempo de exposicio, a intensidade da agdo ou de seus efeitos sobre o orga-
nismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade, contro-
le permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam
necessdrias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, ins-
talagbes sanitdrias, com separagdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestidrios
e armdrios individuais, refeitorios ou condigoes de conforto por ocasido das
refeicoes, fornecimento de dgua potdvel, condigoes de limpeza dos locais de
trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagoes
de perigo.

Pardgrafo tinico - Tratando-se de radiagées ionizantes e explosivos, as nor-
mas a que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a
respeito adotadas pelo orgdo técnico.

Art. 13 da Lei n° 5.889, de 8/6/1973. Art. 13. Nos locais de trabalho rural
serdo observadas as normas de seguranga e higiene estabelecidas em portaria
do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 9° da Lei n° 9.719, 27/11/1998. Art. 9°. Compete ao orgio gestor de
mdo-de-obra, ao operador portudrio e ao empregador, conforme o caso, cum-
prir e fazer cumprir as normas concernentes a savide e seguranga do trabalho
portudrio.

Pardgrafo tinico. O Ministério do Trabalho estabelecerd as normas regula-
mentadoras de que trata o caput deste artigo.

I - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, prevengio de acidentes de trabalho

e doengas ocupacionais e promogdo da seguranca e satide do trabalhador;

IT - a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a valorizagdo do

trabalho humano, o livre exercicio da atividade economica e a busca do pleno em-
prego, nos termos do disposto nos incisos III e IV do caput do art. 1° e nos incisos
IV e VIII do caput do art. 170 da Constitui¢ao;
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IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n° 13.874,

de 2019)
Incisos IV e VIII do Caput do art. 170 da CF

IV - livre concorréncia;

VIII - busca do pleno emprego;

III - 0 embasamento técnico ou cientifico, a atualidade das normas com o esté-
gio corrente de desenvolvimento tecnolégico e a compatibilidade dos marcos regula-
torios brasileiro e internacionais;

IV - a harmonizacio, a consisténcia, a praticidade, a coeréncia e a uniformiza-
¢do das normas;

V - a transparéncia, a razoabilidade e a proporcionalidade no exercicio da com-
peténcia normativa;

VI - a simplifica¢io e a desburocratizacao do conteudo das normas regulamen-
tadoras; e

VII - a intervengdo subsididria e excepcional do Estado sobre o exercicio de
atividades economicas, nos termos do disposto no inciso III do caput do art. 2° da
Leine° 13.874, de 2019, incluido o tratamento diferenciado a atividade econdmica de
baixo risco a satide e a seguranca no ambiente de trabalho.

Lei n° 13.874, de 2019: Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Eco-
nomica; estabelece garantias de livre mercado; altera as Leis n°s 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.598,
de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de novembro
1994, 0 Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
revoga a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962, a Lei n° 11.887, de 24
de dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro
de 1966; e dd outras providéncias.

Inciso III do Caput do art. 2° da Lei n° 13.874, de 20/9/2019

II - a intervengdo subsididria e excepcional do Estado sobre o exercicio de
atividades econdmicas.

Paragrafo unico. Poderd ser previsto tratamento diferenciado e favo-
recido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do disposto no inciso IX do caput do art. 170 da Constitui¢do, e na Lei
Complementar n° 123, de 2006, quando o nivel de risco ocupacional assim
permitir.

Inciso IX do caput do art. 170 da CF
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