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Art. 643 CLT COMENTADA - GusTavo FiLiPE BARBOSA GARCIA

O disposto nos §$ 3.2 e 4.° do art. 782 do CPC aplica-se ndo apenas a execugao fundada
em titulo extrajudicial, mas também a execucdo definitiva de titulo judicial (art. 782, § 5.°,
do CPC de 2015).

TiTULOVIII-DA JUSTICADOTRABALHO
CAPITULO | - INTRODUCAO

m05 dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregado-
res bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades

reguladas na legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com
o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

§ 1.2 As questdes concernentes a Previdéncia Social serao decididas pelos 6rgaos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

§ 2.2 As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica or-
dinaria, naforma do Decreton.24.637,de 10 de julho de 1934, e legislacao subsequente.

§ 3.2 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acoes
entre trabalhadores portuérios e os operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mo
de Obra - OGMO decorrentes da relagado de trabalho.

KB COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é ramo do Poder Judicidrio de natureza federal, mas considerada
uma Justica especializada, tendo em vista as matérias e questdes de sua competéncia. Desse
modo, exerce parte da competéncia especial, que se contrapde a competéncia comum (ou
ordindria).

A competéncia da Justica do Trabalho, em sentido amplo, engloba diferentes critérios
e classificacdes?™.

Nesse sentido, aplicam-se diversas classificagdes para a competéncia da Justica do
Trabalho, podendo ser, conforme o caso: a) competéncia absoluta e competéncia relativa; b)
competéncia em razdo da matéria, da pessoa, do lugar, do juizo e funcional; c) competéncia
originaria e recursal; e d) competéncia constitucional e legal (infraconstitucional).

Registre-se que, mesmo apds a Emenda Constitucional 45/2004, nao foi atribuida a
Justica do Trabalho competéncia em matéria criminal. Nao hd como entender presente a
referida competéncia sem expressa previsdo, a qual ndo é mencionada no art. 114 da Cons-
tituicdo Federal de 1988.

Alids, o proprio art. 109, inciso VI, da Constituicdo da Republica prevé a competéncia
dos juizes federais para processar e julgar os crimes contra a organizagao do trabalho, o
que também abrange o crime de redugio a condi¢do andloga a de escravo. Sobre o assunto,
preveem a Simula 115 do extinto Tribunal Federal de Recursos e a jurisprudéncia do STJ.

203 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Competéncia da Justica do Trabalho: da relagao de emprego a relagdo
de trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
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DECRETO-LEI 5.452, DE 1.2 DE MAIO DE 1943 Art. 643

Confirmando essa assertiva, o Supremo Tribunal Federal deferiu liminar em medida
cautelar na Ac¢io Direta de Inconstitucionalidade 3.684-0, com efeito ex tunc, atribuindo
interpretagao conforme a Constitui¢io aos incisos I, IV e IX do seu art. 114, decidindo que
no ambito da Justica do Trabalho néo estd incluida competéncia para processar e julgar agdes
penais (DJ 03.08.2007).

O Supremo Tribunal Federal julgou procedente o pedido formulado em agédo direta de
inconstitucionalidade, de modo a conferir interpretagao conforme a Constituigao ao seu art.
114, incisos I, IV e IX, na reda¢do dada pela Emenda Constitucional 45/2004, para afastar
qualquer interpretagdo que entenda competir a Justica do Trabalho processar e julgar agdes
penais, nos termos da medida cautelar anteriormente deferida (STE Pleno, ADI 3.684/DF,
Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe 01.06.2020).

Osjuizes integrantes do Poder Judiciario do Trabalho exercem a chamada “competéncia
internacional”, quando presentes os requisitos previstos em lei.

BN COMPETENCIA: RELACAO DE TRABALHO

O art. 114, inciso I, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 passou
a prever que compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as a¢des oriundas da relagao
de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta
e indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”

Essa competéncia é de ordem absoluta, em razdo da matéria, ou seja, engloba as agdes
oriundas da relagdo de trabalho.

Logo, sdo de competéncia da Justiga do Trabalho as controvérsias decorrentes, ou seja,
originadas da relacdo de trabalho.

Em razdo disso, mesmo quanto as a¢des possessorias, quando decorrentes da relacdo
de trabalho (por exemplo, envolvendo pedido de devolugio do instrumento de trabalho ou
desocupagdo da moradia fornecida para o trabalho), entende-se que a competéncia ¢é da
Justica do Trabalho.

Além disso, as agdes que tém como objeto a tutela de direitos metaindividuais traba-
lhistas também sdo de competéncia da Justica do Trabalho. Efetivamente, nessas a¢des civis
publicas e coletivas, os direitos em discussdo decorrem de relagdes de trabalho, o que confirma
aincidéncia do art. 114, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988. Ainda a respeito do tema,
cabe mencionar a Simula 736 do Supremo Tribunal Federal.

Entende-se que a Justi¢a do Trabalho ndo tem competéncia para julgar acdo civil
publica por ato de improbidade administrativa com o objetivo de protegdo do erario
publico e dos principios que regem a administracio publica, sem ter por fim a defesa de
direitos de natureza trabalhista, ndo tendo o Ministério Publico do Trabalho legitimida-
de ativa para o ajuizamento da referida demanda. A competéncia, no caso, é da Justica
Comum. Cf. STF, 2.2 T., AgR-ARE 798.293/R], Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 22.09.2015.

Deve-se reconhecer que o inciso I do atual art. 114 da Constitui¢do da Republica é o
dispositivo que tem apresentado maior controvérsia sobre o seu sentido e alcance.

Entende-se que a competéncia da Justi¢a do Trabalho apenas alcanga as relagcdes de
trabalho propriamente, desde que ndo configurem relagdes de consumo. Em se tratando
de prestacido de servigo, ainda que por pessoa natural, caso tenha natureza de relagiao
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de consumo, ou seja, a destinatario final, estaria excluida a competéncia da Justi¢a do
Trabalho.

Relagéo de trabalho é género, que tem como uma de suas espécies a relagdo de emprego.

Quanto as controvérsias oriundas das relagdes de emprego, sejam urbanas, rurais ou
domésticas, permanecem (como nido poderia deixar de ser) sob a competéncia da Justica
do Trabalho.

Na jurisprudéncia trabalhista, prevalece o entendimento de que ¢ da Justiga do Trabalho
a competéncia para decidir sobre pedido de expedicdo de alvard judicial para fins de saque
dos depdsitos do FGTS na Caixa Economica Federal, decorrente da relagdo de emprego
havida entre ex-empregado e empregador, com fundamento no art. 114, incisos I e IX, da
Constitui¢ao Federal de 1988. Cf. TST, RR - 132-18.2016.5.23.0071. Em sentido divergente,
cf. Simula 82 do ST7J.

Oart. 114, inciso I, da Constituicdo da Reptblica engloba as agdes oriundas de relagio de
trabalho temporario, regida pela Lei 6.019/1974, como ja estabelecia o seu art. 19. Entretanto,
permanece aplicavel o entendimento de que os conflitos entre empresa de trabalho temporario
e a empresa tomadora dos servigos ou cliente sio de competéncia da Justica Comum.

Os trabalhadores de cartdrios extrajudiciais, na atualidade, sio considerados emprega-
dos, estando, assim, inseridos na competéncia da Justica do Trabalho (art. 114, inciso I, da
Constituicao Federal de 1988). Tanto é assim que o art. 236, caput, da Constitui¢ao Federal
de 1988 dispde que os servigos notariais e de registro “sdo exercidos em caréter privado, por
delegagao do Poder Publico” O art. 20 da Lei 8.935/1994, por sua vez, prevé que os notarios
e os oficiais de registro “poderdo, para o desempenho de suas func¢des, contratar escreven-
tes, dentre eles escolhendo os substitutos, e auxiliares como empregados, com remuneragio

livremente ajustada e sob o regime da legislagdo do trabalho”

Também séo relagoes de trabalho, de competéncia da Justica Laboral, aquelas em que
figuram, por exemplo: o trabalhador doméstico eventual (como o “diarista”); o trabalhador
rural eventual; o trabalhador urbano eventual; o trabalhador autonomo; o trabalhador avulso;
o trabalhador voluntario; o estagidrio (em sentido divergente: STJ, CC 131.195/MG, Rel. Min.
Raul Araujo, DJe 04.04.2014); o trabalhador considerado pequeno empreiteiro, operario ou
artifice; o trabalhador parassubordinado.

Portanto, a atual previsdo constitucional nao mais restringe a competéncia da Justica
do Trabalho para a solugio dos conflitos pertinentes as relacdes de emprego propriamente.
Em razio da reda¢do mais abrangente, que remete a relagdo de trabalho, ndo ha mais ne-
cessidade de lei especifica estabelecendo a competéncia da Justi¢a do Trabalho para decidir
sobre as controvérsias pertinentes a outras relagdes de labor que nio se identifiquem com o
contrato de emprego.

O inciso IX do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 faz mencdo a “outras contro-
vérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”. No entanto, o inciso I, acima
transcrito, é expresso ao estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho quanto as agoes
oriundas da relagdo de trabalho, sendo esse dispositivo claramente autoaplicavel, ou seja, de
aplicabilidade direta e imediata.

Na relagdo de trabalho, o sujeito ativo é sempre a pessoa natural (trabalhador), enquan-
to o sujeito passivo pode ser pessoa fisica, juridica ou mesmo ente despersonalizado (por
exemplo, o condominio ou a massa falida).
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Além disso, para os fins de delimitagdo da competéncia da Justica do Trabalho, prevista
no art. 114, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, entende-se que na relagdo de trabalho
o proprio trabalhador é quem presta o servigo de forma direta e pessoal, sem encaminhar
outras pessoas para realizar o servigo em seu lugar (até porque, se esta ultima hipétese ocorrer,
ndo mais se referird ao trabalho da pessoa em si).

Mesmo se ja cessado o vinculo de emprego, se o ex-empregador desrespeita disposi¢ao
aele relativa, prejudicando o ex-empregado, a agdo respectiva é de competéncia da Justica do
Trabalho, pois a controvérsia decorre da relagido de emprego que existiu (art. 114, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988).

O Superior Tribunal de Justica firmou a seguinte tese em incidente de assungdo de
competéncia: “Compete a Justica Comum julgar as demandas relativas a plano de saide de
autogestao empresarial, exceto quando o beneficio for regulado em contrato de trabalho, con-
vengao ou acordo coletivo, hipotese em que a competéncia serd da Justica do Trabalho, ainda
que figure como parte trabalhador aposentado ou dependente do trabalhador” (STJ, 2.2 Segao,
EDcl no REsp 1.799.343/SP, 2018/0301672-7, Rel. Min. Nancy Andrighi, DJe 01.07.2020).

Cabe ainda ressaltar que o Pleno do Supremo Tribunal Federal referendou liminar
concedida para suspender a eficacia de normas conjuntas de drgaos do Poder Judiciario e do
Ministério Publico nos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso que dispdem sobre a compe-
téncia da Justica do Trabalho para conceder autorizagdo de trabalho artistico para criangas
e adolescentes. Prevaleceu o entendimento de que essa matéria é de competéncia da Justica
Comum, e ndo da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, o STF concedeu cautelar para suspender a eficacia da expressao “inclusive
artistico” (constante do inciso IT da Recomendagdo Conjunta 1/14-SP e do art. 1.°, inciso
I, da Recomendagdo Conjunta 1/14-MT), bem como para afastar a atribui¢do (definida no
Ato GP 19/2013 e no Provimento GP/CR 07/2014) quanto a aprecia¢do de pedidos de alvara
visando a participagdo de criancas e adolescentes em representagdes artisticas e a criacdo do
Juizado Especial na Justi¢a do Trabalho, ficando suspensos, por consequéncia, esses tltimos
preceitos, assentando ser da Justica Comum a competéncia para analisar tais pedidos (STE,
Pleno, ADI 5.326/DEF Rel. Min. Marco Aurélio, j. 27.09.2018).

Conforme decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal: “Ausente controvérsia a
envolver relagdo de trabalho, compete ao Juizo da Infincia e da Juventude, inserido no 4m-
bito da Justica Comum, apreciar, no campo da jurisdi¢ao voluntaria, pedido de autorizagdo
visando a participacdo de criangas e adolescentes em eventos de cardter artistico” (STE, Pleno,
MC-ADI 5.326/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe 20.03.2020).

Oart. 9.5, § 2.0, inciso II, da Lei 11.340/2006 prevé que o juiz deve assegurar & mulher em
situagdo de violéncia domeéstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica
manutengio do vinculo trabalhista, quando necessério o afastamento do local de trabalho, por
até seis meses. A respeito do tema, segundo o entendimento firmado pelo Superior Tribunal de
Justica, tem “competéncia o juiz da vara especializada em violéncia doméstica e familiar ou, caso
ndo haja nalocalidade, o juizo criminal, para apreciar pedido de imposi¢ao de medida protetiva
de manutencio de vinculo trabalhista, por até seis meses, em razao de afastamento do trabalho
de ofendida decorrente de violéncia doméstica e familiar, uma vez que o motivo do afastamento
ndo advém de relagdo de trabalho, mas de situagao emergencial que visa garantir a integridade
fisica, psicoldgica e patrimonial da mulher” (STJ, 6.2 T., REsp 1.757.775/SP, 2018/0193975-8,
Rel. Min. Rogerio Schietti Cruz, DJe 02.09.2019).
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O Superior Tribunal de Justica decidiu que compete a Justica Comum Estadual julgar
agdo com pedidos de obrigacdo de fazer e de indenizagdo ajuizada por motorista de aplica-
tivo em face da empresa detentora de aplicativo de celular, sem vinculo de emprego, com o
objetivo de voltar a realizar seus servigos, por se tratar de relagdo de natureza eminentemente
civil (STJ, 2.2 Se¢do, CC 164.544/MG, Rel. Min. Moura Ribeiro). Cf. ainda STE Rcl 59.795/
MG, Rel. Min. Alexandre de Moraes.

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussdo geral: “Compete a
Justica Comum processar e julgar controvérsias relacionadas a fase pré-contratual de se-
lecdo e de admissdo de pessoal e eventual nulidade do certame em face da Administragdo
Publica, direta e indireta, nas hipdteses em que adotado o regime celetista de contratacio
de pessoas, salvo quando a sentenga de mérito tiver sido proferida antes de 6 de junho de
2018, situagao em que, até o transito em julgado e a sua execugdo, a competéncia continuara
a ser da Justi¢a do Trabalho” (STE, Pleno, ED-RE 960.429/RN, Rel. Min. Gilmar Mendes, j.
15.12.2020). Entende-se que nessas controvérsias ha prevaléncia do carater publico, pois o
concurso publico é ato de natureza administrativa.

Frise-se ainda que o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussio
geral: “A natureza do ato de demissdo de empregado publico é constitucional-administrativa
e ndo trabalhista, o que atrai a competéncia da Justica comum para julgar a questdo. A con-
cessdo de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a permanéncia no emprego,
nos termos do art. 37, § 14, da CRFB, salvo para as aposentadorias concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n.°
103/19, nos termos do que dispde seu art. 6.°” (STE Pleno, RE 655.283/DF, Red. p/ ac. Min.
Dias Toffoli, j. 16.06.2021).

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussdo geral (Tema 1.143):
“A Justica Comum ¢é competente para julgar acdo ajuizada por servidor celetista contra o
Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza administrativa”. Houve modulagéo
dos efeitos da decisdo para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e cor-
respondente execucdo, os processos em que houver sido proferida sentenca de mérito até a
data de publicagdo da ata de julgamento (STF, Pleno, RE 1.288.440/SP, Rel. Min. Roberto
Barroso, j. 03.07.2023).

A natureza juridico-administrativa do vinculo existente entre o estagiario e o ente
publico afasta a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a a¢ao (TST, 8.2 T., RR
- 10140-21.2014.5.15.0015, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 17.03.2017).

Quanto aos agentes politicos, por ndo ser relagdo de trabalho propriamente, mas
relagdo de natureza institucional, caracterizando um munus publico, ndo se verifica a
competéncia da Justica do Trabalho para os agentes politicos, ndo incidindo o art. 114,
inciso I, da Cons-titui¢gdo da Republica.

Essa mesma conclusdo pode ser aplicada aos militares, aqui incluidos os membros
das Forgas Armadas (art. 142 da Constitui¢ao Federal de 1988) e os membros das Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares (art. 42 da Constitui¢do da Republica). Quanto
aos militares, prevalece o carater institucional da relagao juridica, ndo se podendo equiparar
aos servidores civis, nem as demais relagdes de trabalho.

Da mesma forma, os agentes honorificos, delegados e credenciados, que nio se con-
fundem com os servidores publicos, exercem, na realidade, munus publico, diferindo da
relacdo de trabalho propriamente.
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Prevalece o entendimento de que a Justi¢a do Trabalho ndo é competente para julgar
acio de cobranga de honorarios advocaticios em favor de defensor dativo, por se tratar de
relagdo juridica de natureza administrativa (STE, Pleno, RE 607.520/MG, Rel. Min. Dias
Toffoli, DJe 21.06.2011).

As relagdes decorrentes do contrato de transporte de cargas de que trata o art. 4.° da
Lei 11.442/2007 sdo sempre de natureza comercial, ndo ensejando, em nenhuma hipétese, a
caracterizagio de vinculo de emprego (art. 5.° da Lei 11.442/2007). Da mesma forma, no caso
de contratacgio direta do transportador auténomo de cargas pelo proprietario da mercadoria,
a relacdo dar-se-a nos termos da Lei 11.442/2007 e sera considerada de natureza comercial.

Sendo assim, compete a Justica Comum o julgamento de a¢des oriundas dos contratos de
transporte de cargas. Em razao disso, a jurisprudéncia majoritaria tem afastado a competéncia
daJustica do Trabalho quanto ao tema em questdo. Cf. TST, 8.2 T, RR 516-67.2012.5.04.0291,
Rel. Des. Conv. Joao Pedro Silvestrin, DEJT 30.05.2014.

O Supremo Tribunal Federal firmou a seguinte tese: “1 — A Lei 11.442/2007 ¢ cons-
titucional, uma vez que a Constituicio nio veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim.
2 - O prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei 11.442/2007 é valido porque néo se
trata de créditos resultantes de relagdo de trabalho, mas de relagdo comercial, ndo incidindo
na hipotese o art. 7.°, XXIX, CE 3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei
11.442/2007, estara configurada a relagao comercial de natureza civil e afastada a configuragao
de vinculo trabalhista” (STE Pleno, ADI 3.961/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. 15.04.2020,
DJe 05.06.2020).

Nos termos do art. 39 da Lei 4.886/1965, para julgamento das controvérsias que surgi-
rem entre representante e representado é competente a Justica Comum, sendo a competéncia
territorial do foro do domicilio do representante comercial autbnomo. A respeito do tema, o
Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral: “Preenchidos os requisitos
dispostos na Lei 4.886/65, compete a Justica Comum o julgamento de processos envolvendo
relagdo juridica entre representante e representada comerciais, uma vez que nao ha relagio
de trabalho entre as partes” (STE, Pleno, RE 606.003/RS, Red. p/ ac. Min. Roberto Barroso, j.
28.09.2020). Tendo em vista o entendimento firmado pelo STE, prevaleceu a posigao de que o
art. 39 da Lei 4.886/1965 permanece em vigor, mesmo apos a Emenda Constitucional 45/2004.

BEM QUESTOES PREVIDENCIARIAS E ACIDENTARIAS

As agbes relativas a beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho
(inclusive doengas ocupacionais), ajuizados em face do INSS, sdo de competéncia da Justica
Comum Estadual, conforme art. 109, inciso I, parte final da Constituicdo da Republica.

O art. 129 da Lei 8.213/1991 confirma que os litigios e as medidas cautelares relativos
a acidentes do trabalho devem ser apreciados: I - na esfera administrativa, pelos 6rgaos da
Previdéncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais prestagdes, com prioridade
para conclusdo; II - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, inclusive
durante as férias forenses.

As ag0es relativas a indenizagdes decorrentes de acidentes do trabalho, ajuizadas em
face do empregador, por sua vez, sio de competéncia da Justica do Trabalho, conforme o
art. 114, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988. A respeito do tema, dispde a Simula
Vinculante 22 do STE.
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O art. 120 da Lei 8.213/1991 prevé que nos casos de negligéncia quanto as normas
padrao de seguranca e higiene do trabalho indicadas para a prote¢do individual e coletiva,
bem como de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei 11.340/2006,
a Previdéncia Social deve propor agdo regressiva contra os responsaveis.

Nessa a¢do de regresso a competéncia ¢é da Justica Federal Comum (art. 109, inciso I,
da Constituicdo da Republica), pois ndo se trata de a¢ido que decorra da relagdo de trabalho
propriamente, mas sim da relagdo que se forma entre a Previdéncia Social e o responsavel
pelo ocorrido, por ter aquela que arcar com as despesas decorrentes das prestagdes aciden-
tarias ou previdenciarias.

Oart. 202, § 2.°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pela Emenda
Constitucional 20/1998, passou a prever que as “contribui¢des do empregador, os beneficios
e as condi¢des contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes”.

O Pleno do Supremo Tribunal Federal, por maioria de votos, decidiu, em sessdo de
20.02.2012, que compete a Justica Comum o julgamento das agdes decorrentes de contrato
de previdéncia complementar privada, ou seja, envolvendo entidade de previdéncia com-
plementar privada.

A decisdo acima referida ocorreu no julgamento dos Recursos Extraordinarios 586.453
e 583.050. Esclareca-se que o Pleno do STF decidiu pela modulagéo dos efeitos dessa decisdo
(com fundamento no art. 27 da Lei 9.868/1999), no sentido de que devem permanecer na Justiga
do Trabalho os processos que ja tiverem sentenca de mérito proferida até a data de 20.02.2013.

Em conformidade com esse entendimento do STF, a competéncia para decidir a matéria
em questdo é sempre da Justica Comum, tendo em vista a auséncia de relagdo trabalhista
entre o beneficidrio e a entidade fechada de previdéncia complementar.

O Supremo Tribunal Federal fixou ainda a seguinte tese de repercusséo geral: “Compete
a Justica comum o julgamento de conflito de interesses a envolver a incidéncia de contribuigao
previdencidria, considerada a complementagio de proventos” (STE, Pleno, RE 594.435/SP, Rel.
Min. Marco Aurélio, j. 24.05.2018, DJe 03.09.2018). Entendeu-se, assim, ser de competéncia
da Justica comum decidir conflito a respeito da incidéncia de contribui¢io previdencidria
sobre complementacio de proventos de aposentadorias e de pensdes.

Frise-se que o Supremo Tribunal Federal acolheu embargos de declaragao e decidiu
pela modula¢io dos efeitos da decisdo proferida no mencionado Recurso Extraordinario
594.435, com repercussio geral, para manter na Justica do Trabalho, até final execugdo, os
processos sobre a incidéncia de contribuigdo previdencidria instituida por ente federativo
em complementa¢do de proventos de aposentadoria e de pensdes em que ja tenha sido
proferida sentenga de mérito, até o dia da conclusdo do julgamento do recurso extraordina-
rio (24.05.2018) (STE, Pleno, ED-RE 594.435/SP, Red. p/ ac. Min. Alexandre de Moraes, j.
21.08.2019, DJe 23.09.2019).

Em se tratando, porém, de complementagio de aposentadoria instituida, regulamentada
e paga diretamente pelo empregador, e nao por entidade de previdéncia complementar privada
(Sumula 288, inciso I, do TST), entende-se que a competéncia ¢é da Justiga do Trabalho, na
forma do art. 114, inciso I, da Constitui¢ao da Republica.

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral: “Compete a
Justiga comum processar e julgar causas sobre complementagdo de aposentadoria instituida
por lei cujo pagamento seja, originariamente ou por sucessao, da responsabilidade da Admi-
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nistracdo Publica direta ou indireta, por derivar essa responsabilidade de relagio juridico--
administrativa” (STF, Pleno, RG-RE 1.265.549/SP, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 19.06.2020).
Houve modulagio dos efeitos dessa decisdo, de modo que os processos nos quais houver sido
proferida sentenca de mérito até a data da publicacio do acérdao do julgamento do recurso
no Plendrio do Supremo Tribunal Federal (19 de junho de 2020) prossigam na Justica do
Trabalho até o transito em julgado e a correspondente execu¢do (STF, Pleno, ED-RG-RE
1.265.549/SP, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 26.11.2020).

O Supremo Tribunal Federal firmou a seguinte tese de repercussdo geral: “Compete
a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas quais se
pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas
contribui¢des para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada” (STF, Pleno, RG-RE
1.265.564/SC, Rel. Min. Luiz Fux, j. 02.09.2021, Dje 14.09.2021).

IE8 RELACAO DE TRABALHO AVULSO

O trabalhador avulso caracteriza-se por prestar servigos a diversos tomadores (sem
fixacdo a uma fonte tomadora), com a intermediagio do sindicato ou do Orgdo Gestor de
Mio de Obra. Embora néo tenha vinculo de emprego, a Constituicdo Federal de 1988 assegura
a igualdade de direitos entre o trabalhador avulso e o empregado (art. 7.°, inciso XXXIV, da
Constitui¢ao Federal de 1988).

O art. 643, caput, da CLT ja estabelecia a competéncia da Justica do Trabalho para
solucionar os dissidios oriundos das relacdes entre trabalhadores avulsos e seus tomadores
de servico, o que permanece aplicavel.

O § 3. do art. 643 da CLT, acrescentado pela Medida Proviséria 2.164-41/2001, pas-
sou a estabelecer que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes
entre trabalhadores portuérios e operadores portudrios ou o Orgao Gestor de Mo de Obra
(OGMO) decorrentes da relagdo de trabalho, por meio das Varas do Trabalho, conforme art.
652, inciso V, da CLT (acrescentado pela mesma Medida Provisdria). Com o inciso I do art.
114 da Constituicdo da Republica, essa situagao restou mantida.

Como se verifica, ndo havia disposi¢do expressa a respeito de competéncia para solucionar
as controvérsias entre o trabalhador avulso e o sindicato responsavel pela intermedia¢ao do
trabalho avulso (néo portudrio), que néo se confunde com o operador portuario ou o OGMO.

Com a Emenda Constitucional 45/2004, a disposi¢do mais genérica do art. 114, inciso
I, da Constituicéo Federal de 1988 ndo deixa duvidas de que as a¢cdes oriundas das relagdes
de trabalho avulso sdo de competéncia da Justica do Trabalho, inclusive quanto aos conflitos:
entre o referido trabalhador e a empresa ou ente tomador (por exemplo, o operador portu-
ario); entre o avulso e o sindicato que fez a intermediagao da contratagdo; entre o avulso e o
Orgio Gestor de Mo de Obra.

4 Jurisprudéncia

Recurso extraordinario. Direito Previdenciario e Processual Civil. Repercussao geral reconhecida. Com-
peténcia para o processamento de acao ajuizada contra entidade de previdéncia privada e com o fito de
obter complementacao de aposentadoria. Afirmacao da autonomia do Direito Previdenciario em relagao
ao Direito do Trabalho. Litigio de natureza eminentemente constitucional, cuja solucao deve buscar trazer
maior efetividade e racionalidade ao sistema. Recurso provido para afirmar a competéncia da Justicacomum
para o processamento da demanda. Modulagao dos efeitos do julgamento, para manter, na Justica Federal
do Trabalho, até final execucao, todos os processos dessa espécie em que ja tenha sido proferida sentenca
de mérito, até o dia da conclusao do julgamento do recurso (20/2/13). 1. A competéncia para o processamento
de ages ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia complementar é da Justicacomum, dada a autonomia
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do Direito Previdenciario em relagao ao Direito do Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 2.2, da Constituicao Federal
a excepcionar, na analise desse tipo de matéria, a norma do art. 114, inciso 1X, da Magna Carta. 2. Quando, como
ocorre no presente caso, o intérprete esta diante de controvérsia em que ha fundamentos constitucionais para
se adotar mais de uma solucao possivel, deve ele optar por aquela que efetivamente trard maior efetividade e
racionalidade ao sistema. 3. Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se d& provimento para firmar a
competéncia da Justica comum para o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de pre-
vidéncia buscando-se o complemento de aposentadoria. 4. Modulacdo dos efeitos da decisdo para reconhecer a
competéncia da Justica Federal do Trabalho para processar e julgar, até o transito em julgado e a correspondente
execucao, todas as causas da espécie em que houver sido proferida sentenca de mérito até a data da conclusao,
pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, do julgamento do presente recurso (20/2/2013). 5. Reconhecimento,
ainda, da inexisténcia de repercussao geral quanto ao alcance da prescricdo de acao tendente a questionar as
parcelas referentes a aludida complementacao, bem como quanto a extensdo de vantagem a aposentados que
tenham obtido a complementacédo de aposentadoria por entidade de previdéncia privada sem que tenha havido
o respectivo custeio (STF, Pleno, RE 586.453/SE, Rel. p/ ac. Min. Dias Toffoli, DJe 06.06.2013).

Competéncia. Complementacao de aposentadoria. Incidéncia de contribuicao social. Compete a Justica
comum o julgamento de conflito a envolver a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre complementacdo
de proventos de aposentadoria (STF, Pleno, RE 594.435/SP, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe 03.09.2018).

Constitucional e processo civil. Modulacao de efeitos em embargos de declaracao. Viabilidade. Demons-
tracdo de situacao de excepcionalidade. Modulacao dos efeitos do acérdao para manter, na Justica do
Trabalho, até final execucao, todos os processos desta matéria em que ja tenha sido proferida sentenca
de mérito, até o dia da conclusao do julgamento do recurso extraordinario (24/5/2018). 1. O § 3.2 do art.
927 do Cédigo de Processo Civil de 2015 preconiza que, “na hipdtese de alteracao de jurisprudéncia dominante
do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores ou daquela oriunda de julgamento de casos repetitivos,
pode haver modulacdo dos efeitos da alteracdo no interesse social e no da seguranca juridica” 2. Tendo em vista a
duradourajurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho em sentido oposto ao decidido pelo Supremo Tribunal
Federal neste precedente, surge, inevitavelmente, o interesse em resguardar os atos praticados ao longo de varios
anos, enquanto perdurou a indefinicdo acerca do Juizo competente para dirimir a controvérsia. 3. Precedente:
RE 586.453, Rel. Min. Ellen Gracie, Rel. p/ Acérdao: Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, DJe de 6/6/2013, Tema 190 da
Repercussao Geral. 4. Embargos de Declaracao acolhidos para efeitos de modulacao (STF, Pleno, ED-RE 594.435/
SP, Red. p/ ac. Min. Alexandre de Moraes, DJe 23.09.2019).

Recurso extraordinario. Trabalhista. Competéncia. Pedido de condenacdo da empresa empregadora ao pa-
gamento de verbas trabalhistas e ao consequente reflexo das diferencas salariais nas contribuicées ao plano de
previdéncia complementar. Competéncia da Justica do Trabalho. Inaplicabilidade do Tema 190 da repercussao
geral. Precedentes. Multiplicidade de recursos extraordindrios. Controvérsia constitucional dotada de repercussao
geral. Reafirmacao da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Recurso extraordinario desprovido (STF, Pleno,
RG-RE 1.265.564/SC, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 14.09.2021).

Processual civil. Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Preliminar de repercussao geral.
Fundamentacao insuficiente. Onus do recorrente. Art. 5.°, LIV, da CF/88. Ofensa constitucional reflexa.
Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114, IX, da Carta Magna. Nao indicacdo da disposicao normativa
infraconstitucional correspondente. Siumula 284/STF. Acao civil publica por ato de improbidade adminis-
trativa. Inexisténcia de direito ou interesse de natureza trabalhista a ser protegido. Legitimidade ativa do
Ministério Publico Estadual, e nao do Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da Justica Estadual. 1.
O Ministério Publico do Trabalho nao possui legitimidade ativa para a propositura de acao civil publica por ato
de improbidade administrativa que visa unicamente a protecao do erario estadual e dos principios que regem a
Administragao Publica, sem ter por fim a defesa de qualquer direito ou interesse de natureza trabalhista. Confir-
macdo da legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e da competéncia da
Justica Estadual desse ente federado para julgar a causa. 2. Agravo regimental a que se nega provimento (STF, 2.2
T., AgR-ARE 798.293/RJ, Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 22.09.2015).

Competéncia. Conflito negativo de atribuicao. Ministério Publico Estadual e Federal. Omissao de anotacao de
dados em Carteira de Trabalho. Definicao. [..] O conflito negativo de atribuicdo concerne a procedimento voltado
a apurar a suposta pratica de crime de omissao de anotacao de dados relativos a contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (artigo 297, § 4.0, do Cédigo Penal). [...] Define-se o conflito considerada a matéria
objeto do procedimento de origem, devendo ser levados em conta os fatos motivadores da atuagdo do Ministério
Publico. Quando se trata de investigar pratica de possivel crime de omissao de anotacéo de dados relativos a contrato
de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (artigo 297, § 4.°, do Cédigo Penal), a atribuicéo, para
qualquer acao, é do Ministério Publico estadual, e ndo do Federal, pois inexiste lesdo a bem ou interesse da Unido bas-
tante a potencializar a atracdo da Competéncia da Justica Federal, o que direciona a competéncia da Justica Comum
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estadual para processar e julgar eventual acéo penal, consoante, inclusive, enuncia o Verbete n.° 107 da Simula do
Superior Tribunal de Justica. 3. Ante o quadro, resolvo o conflito no sentido de reconhecer a atribuicdo do Ministério
Publico estadual (STF, Pet 5.084/SP, Rel. Min. Marco Aurélio, Decisao monocratica, DJe 28.09.2015).

Processo penal. Conflito de competéncia negativo. Reducao a condicdo analoga a de escravo. Frustracdo
de direito assegurado por lei trabalhista. Crime contra direitos humanos. Art. 109, V-A, VI, da Constituicao
Federal. Competéncia da Justica Federal. 1. Trata-se de crimes de redugédo a condicdo andloga a de escravo
e frustracao de direito assegurado por lei trabalhista, cujo alvo nédo se limitava a determinado grupo de traba-
Ihadores. 2. Inteligéncia dos comandos insertos no art. 109, V-A, VI, da Constituicao Federal, no art. 10, VII, da
Lei n. 5.060/1966 e no Titulo IV, da Parte Especial do Cédigo Penal. 3. Precedentes do STF e deste STJ. 4. Conflito
conhecido para declarar competente o Juizo Federal da 2.2 Vara da Secédo Judicidria do Estado de Tocantins, ora
suscitante” (STJ, 3.2 Secédo, CC 95.707/TO, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, DJe 20.02.2009). “Direito penal
e processual penal. Art. 149 do Cddigo Penal. Reducdo a condicdo andloga a de escravo. Trabalho escravo. Dig-
nidade da pessoa humana. Direitos fundamentais. Crime contra a coletividade dos trabalhadores. Art. 109, VI, da
Constituicao Federal. Competéncia. Justica Federal. Recurso extraordindrio provido. A Constituicdo de 1988 traz
um robusto conjunto normativo que visa a protecao e efetivacao dos direitos fundamentais do ser humano. A
existéncia de trabalhadores a laborar sob escolta, alguns acorrentados, em situacéo de total violacdo da liberdade
e da autodeterminacao de cada um, configura crime contra a organizacao do trabalho. Quaisquer condutas que
possam ser tidas como violadoras ndo somente do sistema de 6rgaos e instituicdes com atribuicdes para prote-
ger os direitos e deveres dos trabalhadores, mas também dos préprios trabalhadores, atingindo-os em esferas
que Ihes sdo mais caras, em que a Constituicao lhes confere protecdo maxima, sao enquadraveis na categoria
dos crimes contra a organizacao do trabalho, se praticadas no contexto das relagdes de trabalho. Nesses casos, a
pratica do crime prevista no art. 149 do Cédigo Penal (Reducdo a condicao analoga a de escravo) se caracteriza
como crime contra a organizagao do trabalho, de modo a atrair a competéncia da Justica federal (art. 109, VI, da
Constituicao) para processa-lo e julga-lo. Recurso extraordinario conhecido e provido (STF, Pleno, RE 398.041/PA,
Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJe 19.12.2008).

Agravo regimental em recurso extraordinario. Acidente do trabalho. Acdo acidentaria ajuizada contra o
INSS. Competéncia da Justica Comum estadual. Inciso | e § 3.° do artigo 109 da Constituicdo Federal. Simula
501 do STF. A teor do § 3.° c/ciinciso | do artigo 109 da Constituicdo Republicana, compete a Justica comum dos
Estados apreciar e julgar as acdes acidentarias, que sdo aquelas propostas pelo segurado contra o Instituto Na-
cional do Seguro Social - INSS, visando ao beneficio e aos servigos previdenciérios correspondentes ao acidente
do trabalho. Incidéncia da Siumula 501 do STF. Agravo regimental desprovido (STF, 1.2 T.,, AgR-RE 478472/DF, Rel.
Min. Carlos Britto, DJ 01.06.2007).

Competéncia Criminal. Justica do Trabalho. A¢6es penais. Processo e julgamento. Jurisdicao penal genérica.
Inexisténcia. Interpretacao conforme dada ao art. 114, incs. |, IV e IX, da CF, acrescidos pela EC n.° 45/2004.
Acao direta de inconstitucionalidade. Liminar deferida com efeito ex tunc. O disposto noart. 114, incs.1, IVelX,
da Constituicdo da Republica, acrescidos pela Emenda Constitucional n.° 45, ndo atribui a Justica do Trabalho com-
peténcia para processar e julgar agdes penais (STF, Pleno, ADI-MC 3.684/DF, Rel. Min. Cezar Peluso, DJe 03.08.2007).

Acao direta de inconstitucionalidade. 2. Art. 114, |, IV e IX, da CF, na redacdo dada pela Emenda Constitucional
45/2004. 3. Competéncia Criminal da Justica do Trabalho. Inexisténcia. 4. Medida cautelar deferida pelo Plendrio e
confirmada no julgamento de mérito. 5. Interpretacao conforme ao disposto no art. 114, 1, IV e IX, da Constituicao
da Republica, de modo a afastar a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar agées penais. 6.
Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente (STF, Pleno, ADI 3.684/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe
01.06.2020).

Inconstitucionalidade. Acdo direta. Competéncia. Justica do Trabalho. Incompeténcia reconhecida. Causas
entre o Poder Publico e seus servidores estatutarios. A¢oes que nao se reputam oriundas de relagao de
trabalho. Conceito estrito desta relacao. Feitos da competéncia da Justica Comum. Interpretacao do art.
114, inc. |, da CF, introduzido pela EC 45/2004. Precedentes. Liminar deferida para excluir outra interpre-
tacao. O disposto no art. 114, |, da Constituicao da Republica, ndo abrange as causas instauradas entre o Poder
Publico e servidor que lhe seja vinculado por relacéo juridico-estatutaria (STF, Pleno, ADI-MC 3.395/DF, Rel. Min.
Cezar Peluso, DJ 10.11.2006).

Constitucional e trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114, |, da Constituicao Federal. Emenda
Constitucional 45/2004. Auséncia de inconstitucionalidade formal. Expressao“relagao de trabalho” Inter-
pretacao conforme a Constituicao. Exclusao das acoes entre o poder publico e seus servidores. Precedentes.
Medida cautelar confirmada. A¢ao direta julgada parcialmente procedente. 1. O processo legislativo para
edicdo da Emenda Constitucional 45/2004, que deu nova redacédo ao inciso | do art. 114 da Constituicao Fede-
ral, é, do ponto de vista formal, constitucionalmente higido. 2. A interpretacdo adequadamente constitucional
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da expressao “relagao do trabalho” deve excluir os vinculos de natureza juridico-estatutaria, em razédo do que
a competéncia da Justica do Trabalho néo alcanca as agoes judiciais entre o Poder Publico e seus servidores. 3.
Medida Cautelar confirmada e Acao Direta julgada parcialmente procedente (STF, Pleno, ADI 3.395/DF, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, DJe 01.07.2020).

Constitucional. Trabalhista. Competéncia. Servidor publico admitido sem concurso publico, pelo regime da
CLT, antes do advento da Constituicao de 1988. Demanda visando obter prestacoes decorrentes darelagao de
trabalho. Competéncia daJustica do Trabalho. Repercussao geral configurada. Reafirmacao de jurisprudéncia.
1.Em regime de repercussao geral, fica reafirmada a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de serda
competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar demandas visando a obter prestacdes de natureza trabalhista,
ajuizadas contra 6rgdos da Administracdo Publica por servidores que ingressaram em seus quadros, sem concurso
publico, antes do advento da CF/1988, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Inaplicabilidade, em
casos tais, dos precedentes formados na ADI 3.395-MC (Rel. Min. Cezar Peluso, DJ de 10.11.2006) e no RE 573.202
(Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJe de 05.12.2008, Tema 43). 2. Agravo a que se conhece para negar seguimento ao
recurso extraordinario (STF, Pleno, ARE-RG 906.491/DF, Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 07.10.2015).

Direito Administrativo. Agravo Interno em Recurso Extraordinario. Concurso publico. Empresa estatal.
Natureza administrativa. Competéncia. Justica Comum. Exame psicotécnico. Previsao legal. Critérios ob-
jetivos. Carater protelatério. 1. Compete a Justica comum julgar causas sobre critérios para selecao de pessoal
por concurso publico em que é parte sociedade de economia mista, em razao de se tratar de ato de natureza
administrativa. Precedentes. 2. O Supremo Tribunal Federal ja decidiu pela imprescindibilidade de lei para dispor
acerca da realizacdo de exame psicotécnico em concurso publico, bem como da observancia de critérios objetivos
(Sumula 686/STF, ratificada pela SimulaVinculante 44), entendimento que também se aplica as empresas estatais.
3. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC/2015, uma vez que néo é cabivel condenacdo em honorarios advocaticios
(art. 25 da Lei n.° 12.016/2009 e Simula 512/STF). 4. Agravo interno a que se nega provimento (STF, 1.2T,, AgR-RE
967.863/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 07.12.2016).

Processo objetivo. Controle de constitucionalidade. Liminar. Concessao. Surgindo a plausibilidade juridica da
pretensao e o risco de manter-se com plena eficacia o quadro normativo impugnado, impde-se o implemento de
medida acauteladora, suspendendo-o. Competéncia jurisdicional. Fixacao. Orgaos judiciais. Criagao. Legali-
dade estrita. Considerado o principio da legalidade estrita, a instituicdo, mediante atos infralegais, de preceitos
a versarem a fixacdo de competéncia jurisdicional e a criacdo de 6rgaos judiciais é incompativel, sob o angulo
formal, com a Constituicdo Federal. Competéncia. Jurisdi¢ao voluntaria. Criancas e adolescentes. Eventos
artisticos. Participacao. Autorizacdo. Ausente controvérsia a envolver relacdo de trabalho, compete ao Juizo
da Infancia e da Juventude, inserido no ambito da Justica Comum, apreciar, no campo da jurisdicdo voluntaria,
pedido de autorizacdo visando a participacéo de criancas e adolescentes em eventos de carater artistico (STF,
Pleno, MC-ADI 5.326/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe 20.03.2020).

Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Acdo de cobranca de honoréarios advocaticios. Verbas
arbitradas em favor da recorrida em razéo de sua atuacao como defensora dativa. Inexisténcia de relacdo de tra-
balho a justificar seu processamento perante uma vara da Justica Federal do Trabalho. Relagdo mantida entre as
partes que é de cunho meramente administrativo. Reconhecimento da competéncia da Justica comum estadual
para o processamento do feito. Recurso provido (STF, Pleno, RE 607.520/MG, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 21.06.2011).

Direito Constitucional e do Trabalho. Repercussao Geral. Contrato de representacao comercial Auténoma,
regido pela Lei n.° 4.886/65. Nao configuracdo de relagao de trabalho prevista no art. 114, CF. 1. Recurso
Extraordinario interposto contra decisao proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em que se alega afronta ao
art. 114, incisos | e IX, da Constituicao Federal, com redacao dada pela EC 45/2004. Na origem, cuida-se de acao de
cobranca de comissdes sobre vendas decorrentes de contrato de representacdo comercial autbnoma, ajuizada
pelo representante, pessoa fisica, em face do representado. 2. As atividades de representacao comercial autbnoma
configuram contrato tipico de natureza comercial, disciplinado pela Lei n.c 4.886/65, a qual prevé (i) o exercicio da
representacdo por pessoa juridica ou pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que desempenha, em carater ndo
eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios mercantis e (ii) a compe-
téncia da Justica comum para o julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e representado.
3. Na atividade de representagcdo comercial autbnoma, inexiste entre as partes vinculo de emprego ou relagao de
trabalho, mas relagdo comercial regida por legislagdo especial (Lei n.° 4.886/65). Por conseguinte, a situagdo ndo foi
afetada pelas altera¢des introduzidas pela EC n.° 45/2004, que versa sobre hipétese distinta ao tratar da relagao de
trabalho noart. 114 da Constituicdo. 4. A protecdo constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer relagao
entre o contratante de um servico e o seu prestador seja protegida por meio da relagao de trabalho (CF/1988, art.
7.9). Precedentes. 5. Ademais, os autos tratam de pedido de pagamento de comissdes atrasadas. O pedido e a causa
de pedir ndo tém natureza trabalhista, a reforcar a competéncia do Juizo Comum para o julgamento da demanda.
6. Recurso extraordinario a que se da provimento, para assentar a competéncia da Justica comum, com a fixacao
da seguinte tese: “Preenchidos os requisitos dispostos na Lei 4.886/65, compete a Justica Comum o julgamento de
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processos envolvendo relagéo juridica entre representante e representada comerciais, uma vez que néo ha relacéo
de trabalho entre as partes” (STF, Pleno, RE 606.003/RS, Red. p/ ac. Min. Roberto Barroso, DJe 14.10.2020).

Agravo interno. Recurso de revista. Competéncia material da Justica do Trabalho. Constatado equivoco na
decisao agravada, da-se provimento ao agravo interno para reexaminar o recurso de revista do autor. Recurso de
revista do autor em face de acérdao regional publicado antes da vigéncia da Lei n.° 13.015/14. Negativa de
prestacao jurisdicional. Ante a possibilidade de decisao favoravel ao recorrente, deixa-se de apreciar a nulidade
arguida, com esteio no artigo 282, § 2.2, do CPC/2015. Lide decorrente de contrato de representagcao comercial
celebrado por pessoa fisica. Competéncia material da justica do trabalho. Desde a Emenda Constitucional n.
45/2004, a competéncia desta Justica Especializada foi significativamente ampliada para albergar todas as relagdes
de trabalho entre pessoas fisicas, e ndo mais apenas as lides decorrentes do vinculo de emprego. Na hipétese dos
autos, o autor, na qualidade de representante comercial autdnomo, pleiteia parcelas do contrato civil estabelecido
com aré. Nao se trata, assim, de lide civil entre pessoas juridicas, mas de discussdo em torno do trabalho prestado
por pessoa fisica, a atrair a competéncia da Justica do Trabalho, nos exatos termos do artigo 114, I, da Constituicao
Federal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (TST, 7.2 T, RR-1423-08.2010.5.15.0129, Redator Min.
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 05.07.2019).

Incidente de assuncao de competéncia. Recurso especial. Acao de obrigacao de fazer. Contrato de plano
de saude. Modalidade de autogestao instituida. Inatividade do ex-empregado. Manutencao das mesmas
condi¢des. Competéncia. Justica Comum. [...] 2. Incidente de assuncao de competéncia instaurado para decidir
sobre a Justica competente para julgamento de demanda relativa a contrato de plano de saude assegurado em
contrato de trabalho, acordo ou convencao coletiva. 3. A jurisprudéncia da Segunda Secéo reconhece a auto-
nomia da saude suplementar em relacéo ao Direito do Trabalho, tendo em vista que o plano de saude coletivo
disponibilizado pelo empregador ao empregado nao é considerado salério, a operadora de plano de saude de
autogestdo, vinculada a instituicdo empregadora, é disciplinada no ambito do sistema de saude suplementar,
e o fundamento juridico para avaliar a procedéncia ou improcedéncia do pedido esta estritamente vinculado a
interpretacdo da Lei dos Planos de Saude, o que evidencia a natureza eminentemente civil da demanda. [...]. 5.
Hipotese que trata de contrato de plano de saide na modalidade autogestdao instituida, pois operado por uma
fundagao instituida pelo empregador, o que impde seja declarada a competéncia da Justica Comum Estadual. 6.
Recurso especial conhecido e provido (STJ, 2.2 Secao, REsp 1.799.343/SP, 2018/0301672-7, Rel. p/ ac. Min. Nancy
Andrighi, DJe 18.03.2020).

Recurso especial. Violéncia doméstica e familiar. Medida protetiva. Afastamento do emprego. Manutencao
do vinculo trabalhista. Competéncia. Vara especializada. Vara Criminal. Natureza juridica do afastamento.
Interrupcéo do contrato de trabalho. Pagamento. Interpretacao teleoldgica. Interpretacao extensiva. Pre-
visao legal. Inexisténcia. Falta justificada. Pagamento de indenizacao. Auxilio doenca. Instituto Nacional
do Seguro Social. Recurso especial provido parcialmente. 1. Tem competéncia o juiz da vara especializada em
violéncia doméstica e familiar ou, caso ndo haja na localidade, o juizo criminal, para apreciar pedido de imposi-
¢ao de medida protetiva de manutengao de vinculo trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do
trabalho de ofendida decorrente de violéncia doméstica e familiar, uma vez que o motivo do afastamento nao
advém de relagao de trabalho, mas de situacdo emergencial que visa garantir a integridade fisica, psicoldgica e
patrimonial da mulher. 2. Tem direito ao recebimento de salario a vitima de violéncia doméstica e familiar que
teve como medida protetiva imposta ao empregador a manutencao de vinculo trabalhista em decorréncia de
afastamento do emprego por situagao de violéncia doméstica e familiar, ante o fato de a natureza juridica do afas-
tamento ser a interrupg¢do do contrato de trabalho, por meio de interpretacgao teleoldgica da Lei n. 11.340/2006.
3. Incide o auxilio-doenca, diante da falta de previsao legal, referente ao periodo de afastamento do trabalho,
quando reconhecida ser decorrente de violéncia doméstica e familiar, pois tal situacdo advém da ofensa a in-
tegridade fisica e psicoldgica da mulher e deve ser equiparada aos casos de doenca da segurada, por meio de
interpretacdo extensiva da Lei Maria da Penha. 4. Cabe ao empregador o pagamento dos quinze primeiros dias
de afastamento da empregada vitima de violéncia doméstica e familiar e fica a cargo do INSS o pagamento do
restante do periodo de afastamento estabelecido pelo juiz, com necessidade de apresentacao de atestado que
confirme estar a ofendida incapacitada para o trabalho e desde que haja aprovacao do afastamento pela pericia
do INSS, por incidéncia do auxilio-doenca, aplicado ao caso por meio de interpretacdo analdgica. 5. Recurso
especial parcialmente provido, para a fim de declarar competente o Juizo da 2.2 Vara Criminal de Marilia-SP, que
fixou as medidas protetivas a favor da ora recorrente, para apreciacao do pedido retroativo de reconhecimento
do afastamento de trabalho decorrente de violéncia doméstica, nos termos do voto (STJ, 6.2 T., REsp 1.757.775/SP,
2018/0193975-8, Rel. Min. Rogerio Schietti Cruz, DJe 02.09.2019).

Conflito negativo de competéncia. Incidente manejado sob a égide do NCPC. Acao de obrigacao de fazer
c.c. reparacao de danos materiais e morais ajuizada por motorista de aplicativo UBER. Relacao de trabalho
néo caracterizada. Sharing economy. Natureza civel. Competéncia do juizo estadual. 1. A competéncia ratione
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materiae, via de regra, é questao anterior a qualquer juizo sobre outras espécies de competéncia e, sendo determi-
nada em funcdo da natureza juridica da pretenséo, decorre diretamente do pedido e da causa de pedir deduzidos
emjuizo. 2. Os fundamentos de fato e de direito da causa ndo dizem respeito a eventual relagdo de emprego havida
entre as partes, tampouco veiculam a pretensao de recebimento de verbas de natureza trabalhista. A pretensao
decorre do contrato firmado com empresa detentora de aplicativo de celular, de cunho eminentemente civil. 3. As
ferramentas tecnoldgicas disponiveis atualmente permitiram criar uma nova modalidade de interagdo econémi-
ca, fazendo surgir a economia compartilhada (sharing economy), em que a prestagao de servicos por detentores
de veiculos particulares é intermediada por aplicativos geridos por empresas de tecnologia. Nesse processo, os
motoristas, executores da atividade, atuam como empreendedores individuais, sem vinculo de emprego com a
empresa proprietaria da plataforma. 4. Compete a Justica Comum Estadual julgar acéo de obrigacdo de fazer c.c.
reparacao de danos materiais e morais ajuizada por motorista de aplicativo pretendendo a reativacao de sua conta
UBER para que possa voltar a usar o aplicativo e realizar seus servicos. 5. Conflito conhecido para declarar compe-
tente a Justica Estadual (STJ, 2.2 Secao, CC 164.544/MG, 2019/0079952-0, Rel. Min. Moura Ribeiro, DJe 04.09.2019).

Recurso de revista interposto pela ré. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Acao civil publica.
Contrato de estagio. Ente integrante da administracao publica direta. Nao obstante a analise da competéncia
material ocorra com fundamento na interpretacao do artigo 114, |, da Constituicdo Federal, que trata da relacédo
de trabalho, na qual se insere também o estagio de estudantes disciplinado na Lei 11.788/2008, a natureza
juridico-administrativa do vinculo existente entre o estagiario e o ente publico afasta a competéncia da Justica
do Trabalho para apreciar a acao, em observéncia ao entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 3395/DF. Julgados do STF e da SDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido (TST, 8.2
T., RR 10140-21.2014.5.15.0015, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 17.03.2017).

Embargos. Acao civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Contrato de estagio. Relacao entre CIEE x
entes publicos. Contratagao por selecao publica. Obrigacao de fazer. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Recurso de revista nao conhecido. Nos termos da jurisprudéncia do e. STF, no julgamento da Reclamagdo 9988/
CE, a Justica do Trabalho ndo detém competéncia para o julgamento de causas que versam sobre o contrato de
estagio com entes da administracdo publica, por aplicacdo analdgica do entendimento contido na ADI 3395. A
e. Corte maior ressalta que “cabe a Justica Comum dizer sobre a existéncia, a validade e a eficacia dos vinculos
juridicos, de origem viciada ou nao, de carater operativo, entre os entes publicos e aqueles que Ihes prestaram
servicos” (Rcl 9988/CE - Relator Min. Dias Toffoli — DJe 28.4.2010). Embargos conhecidos e desprovidos (TST, SBDI-I,
E-RR 5500-47.2010.5.13.0022, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 08.04.2016).

Conflito negativo de competéncia. Justica do Trabalho. Justica Comum. Acao de indenizacao por danos
materiais e morais. Incidente ocorrido durante exercicio de estagio curricular obrigatoério. Inexisténcia de
relagiao de trabalho. Contrato de prestacio de servigos. indole eminentemente civil. Competéncia da Justica
Comum. 1. Cuida a hipétese de acdo de indenizacao, promovida por estagiario contra instituicdo de ensino e de
instituicao hospitalar autorizada a ministrar estagio obrigatério curricular, na qual é alegada a ocorréncia de danos
materiais e morais derivados de incidente que expds estudante ao perigo de contédgio por virus, obrigando-a a
submeter-se a tratamento preventivo. 2. Ndo configurada, na hipdtese, a existéncia de vinculo laboral, mas de
relacdo civil de prestacdo de servicos de disponibilizacdo de vaga de estagio obrigatério académico, exigido por
instituicdo de ensino superior para colacdo de grau, competindo a Justica Comum processar e julgar a acdo de
indenizacao. 3. Conflito conhecido para declarar competente a Justica Comum Estadual (STJ, 2.2 Secao, CC 131.195/
MG (2013/0377952-0), Rel. Min. Raul Araujo, DJe 04.04.2014).

Indenizacao. Transporte de cargas. Lei n.° 11.442/2007. Incompeténcia da Justica do Trabalho. A Justica do
Trabalho ndo é competente para o exame de ac¢des indenizatdrias fundadas na Lei n.° 11.442/2007, que regula
o transporte rodovidrio de cargas. Recurso de Revista conhecido e provido (TST, 8.2 T, RR 516-67.2012.5.04.0291,
Rel. Des. Conv. Joao Pedro Silvestrin, DEJT 30.05.2014).

Recurso de revista. Procedimento sumarissimo. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Acao indenizatéria.
Transporte rodoviario de cargas. Lei n.° 11.442/2007. A Justica do Trabalho é incompetente para o exame de
acoes indenizatdrias, fundadas na Lei n.° 11.442/2007, uma vez que o contrato de transporte de cargas possui
natureza comercial. Dicgao do art. 5., paragrafo Unico, do diploma legal. Recurso de revista conhecido e provido
(TST, 3.2T,, RR 112-78.2011.5.04.0411, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 24.02.2012).

Agravo de instrumento em recurso de revista. Rito sumarissimo. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Acdo
indenizatoria. Transportador rodoviario de cargas. Lei n.° 11.442/2007. O contrato de transporte rodoviario
de cargas, regido pela Lei n.° 11.442/2007, possui natureza comercial, o que afasta a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar pedido de agao indenizatéria oriundo da relagdo havida entre as partes. Incélume
o disposto no artigo 114, |, da Constituicdo da Republica. Agravo de instrumento a que se nega provimento (TST,
1.2T, AIRR 3612140-05.2008.5.09.0003, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 11.02.2011).
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Recurso de revista do reclamante. Processo sob a égide da Lein.° 13.015/2014, do CPC/2015 e da Instrucao
Normativa n.° 40 do TST. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Expedicao de alvara judicial para saque
dos depésitos na conta vinculada do trabalhador. Competéncia da Justica do Trabalho. Emenda Constitu-
cional n.° 45/2004. 1. A promulgacao da Emenda Constitucional n.° 45/2004 tornou superado o entendimento
consagrado na Sumula n.° 176 desta Corte, segundo o qual a competéncia da Justica do Trabalho para autorizar
o levantamento dos depdsitos do FGTS estava restrita aos dissidios entre empregado e empregador. A referida
sumula foi cancelada por ocasido do julgamento, pelo Tribunal Pleno desta Corte, do Incidente de Uniformizacéao
de Jurisprudéncia n.° TST-IUJ-RR-619872/00.2, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, DJ de 26/08/2005. 2. Da
redacdo conferida aos incisos | e IX do art. 114 da Constituicdo Federal extrai-se que a circunstancia de a Caixa
Econdmica Federal figurar no polo passivo da relacdo juridica, na condicao de mera gestora do instituto, ndo afasta
essa competéncia material. Recurso de revista conhecido e provido (TST, 7.2 T,, RR - 132-18.2016.5.23.0071, Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 13.04.2018).

Agravo regimental em conflito de competéncia. Direito Processual Penal. Procedimento em que apurada
suposta pratica dos crimes previstos nos artigos 203 e 207 do Cédigo Penal. Inexisténcia de ofensa a
organizacao geral do trabalho. Competéncia da Justica Estadual que se afirma, consoante os termos da
Sumula 115 do Tribunal Federal de Recursos. Desprovimento. 1. Compete a Justica Federal processar e julgar
os crimes perpetrados contra a organizagao do trabalho, quando violados direitos dos trabalhadores considerados
coletivamente. 2. A infringéncia dos direitos individuais de trabalhadores, sem que configurada lesdo ao sistema
de érgédos e instituicoes destinadas a preservar a coletividade trabalhista, afasta a competéncia da Justica Federal.
Competéncia do Juizo Estadual da 1.2 Vara Criminal de Itabira/MG que se declara. 3. Agravo desprovido (STJ, 3.2
Secao, AgRg no CC 64067/MG, Rel. Min. Og Fernandes, j. 27.08.2008, D.Je 08.09.2008).

Conflito negativo de competéncia. Justica trabalhista e estadual comum. Prestacao de servicos por pessoa
juridica a pessoa fisica. Acao de prestacao de contas. Pedidos e causa de pedir que nao se qualificam como
trabalhistas. Sentenca proferida no Juizo Estadual antes da promulgacao da EC 45/2004. Competéncia da
Justica Estadual comum. A competéncia para o julgamento da causa define-se em funcao da natureza juridica
da questao controvertida, demarcada pelos pedidos e pela causa de pedir. O pedido relativo a prestacao de contas
por pessoa juridica, em razéo de servicos prestados por esta a pessoa fisica, deve ser apreciado pela justica comum,
pois a pretensao nado se qualifica como trabalhista; ao contrario, decorre de relacdo comercial entre as partes,
regida pelo direito privado. Na esteira do atual entendimento da 2.2 Se¢do (CC 36.130/SP, Rel. Min. Castro Filho,
DJ 19.10.2006), se a sentenca foi proferida no Juizo Estadual antes da promulgacao da EC 45/2004, em 8.12.2004
(fls. 3.802), o processo deve continuar na Justica Estadual. Conflito conhecido, declarando-se competente o juizo
suscitado (STJ, 2.2 Secao, CC 65.214/SP, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 13.12.2006, DJ 01.02.2007).

Conflito negativo de competéncia. Penal. Art. 297, §§ 3.9, ll, e 4.° do Cédigo Penal. Omissdo de langamento
de registro ou declaragoes falsas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Interesse da Previdéncia
Social. Competéncia da Justica Federal. 1. O agente que omite dados ou faz declaragdes falsas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atenta contra interesse da Autarquia Previdenciaria e estara incurso nas mesmas
sangoes do crime de falsificacdo de documento publico, nos termos dos §§ 3.9, Il e 4.° do art. 297 do Cédigo Penal.
Competéncia da Justica Federal. 2. Sujeito passivo principal do delito é o Estado, ficando o empregado na condigédo
de vitima secundria. 3. Conflito conhecido para declarar competente o Juizo Federal da 5.2 Vara Criminal da Se¢ao
Judiciéria do Estado de Sao Paulo, ora suscitado (STJ, 3.2 Secao, CC 97.485/SP, Rel. Min. Og Fernandes, DJe 17.10.2008).

Recurso de embargos na vigéncia atual do artigo 894, ll, da CLT. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Acao de cobranga. Contrato de mandato de honorarios advocaticios. Reclamacéao trabalhista. Relagao de
trabalho x relacao de consumo. Desprovimento. A Justica do Trabalho é incompetente para julgar a presente
acdo, em que o advogado, profissional liberal, busca o recebimento dos honorérios advocaticios pelos servicos
executados. Trata-se de uma relagdo de consumo, e ndo de trabalho, sendo, portanto, de competéncia da Justica
Comum. In casu, o trabalho nao é o cerne do contrato, mas sim um bem de consumo que se traduziu nele, que é o
resultado esperado diante de um contrato realizado entre as partes, qual seja, prestacao de servicos de advocacia
como profissional liberal. Assim, a competéncia da Justica do Trabalho estara assegurada apenas quando néo
houver, pela natureza dos servicos realizados, relagao contratual de consumo. A apreciacdo da matéria, que nos
parece mais coerente, deve levar em consideracéo, pelo caréter bifronte da relagao, a regra da “bilateralidade da
competéncia” (Ministro Jodo Oreste Dalazen), pela via da acdo de reconvencao, em que o juiz competente para
a acdo, também o deve ser para a reconvencao. Recurso de embargos conhecido e desprovido (TST, SBDI-I, E-RR
78100-45.2005.5.04.0005, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 20.11.2009).

Recurso de revista. Trabalhador presidiario. Decisdo regional que declara a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar a matéria. Controvérsia acerca da natureza (penal ou trabalhista) do trabalho da pessoa
presa, a fim de se conferir os efeitos da liminar deferida no Processo STF-MC-ADI-3684/DF que, em interpretacdo
conforme dada ao art. 114, 1, IV e IX, da Constituicao Federal, ndo atribuiu a Justica do Trabalho competéncia para
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processar e julgar acdes penais. Regra de competéncia. Juiz da acao x juiz da execucéo. A Lei de Execugao Penal
determina que o trabalho do preso estd imbuido do carater finalista da execucdo - buscar a ressocializacédo do
condenado - e dos poderes disciplinares que lhe sdo préprios - finalidade educativa — incidindo até mesmo
nessa quando o trabalho é prestado para as empresas privadas, a caracterizar a prestacao de servicos, ndo s6
nem essencialmente, pelo seu aspecto econémico, mas, sim, reabilitador. Portanto, de natureza essencialmente
penalista, principalmente em razédo do controle sobre a conduta do preso e da relacdo disciplina-beneficio a
permitir o trabalho como forma até de prémio pelo progresso pessoal na reabilitacao. Constata-se também que
o trabalho da pessoa presa pode se dar ao menos interna e externamente ao estabelecimento prisional. Na pri-
meira hipdtese, por disposicao expressa contida na LEP, nao se aplica o regime da CLT. Dessa forma, considerados
o principio da legalidade e o carater finalista-sancionador-disciplinar-reabilitador do trabalho da pessoa presa,
tratar-se-ia de relacao essencialmente atrelada ao direito penal, quando muito afeita a viés administrativo ou
civil e, por isso, ndo submetida a competéncia desta Justica Especializada. Nao obstante esse aspecto, o art. 36
da LEP admite o trabalho externo em empresas privadas até para os presos em regime fechado, hipétese em que
somente se reconheceria a competéncia material dessa Justica Especial na muito improvavel incidéncia do art.
9.2da CLT, o que ndo é o caso dos autos. Assim, em atencao ao julgamento proferido pelo STF na Medida Cautelar
em Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3684/DF, que, dando interpretacao conforme ao art. 114, 1, IV e IX, da
Constituicao Federal, reconheceu nao haver atribuicdo a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar
acoes penais e ao carater ndo definitivo dessa decisdo, é de se declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho
para o julgamento da demanda, determinando o envio dos autos a MM Vara Criminal competente (TST, 6.2 T, RR
1072/2007-011-06-40.4, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 18.02.2009, DJ 13.03.2009).

4+ Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos

SumulaVinculante 22 do STF: A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as acdes de indenizacédo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empre-
gador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacdo
da Emenda Constitucional 45/2004.

Sumula Vinculante 23 do STF: A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Sumula Vinculante 53 do STF: A competéncia da Justica do Trabalho prevista no artigo 114, VIII, da Constituicao
Federal alcanca a execucéo de oficio das contribuicdes previdenciarias relativas ao objeto da condenacéo constante
das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.

Sumula 235 do STF: E competente para a acdo de acidente do trabalho a justica civel comum, inclusive em
segunda instancia, ainda que seja parte autarquia seguradora.

Sumula 433 do STF: E competente o Tribunal Regional do Trabalho para julgar mandado de seguranca contra
ato de seu presidente em execucao de sentenca trabalhista.

Sumula 501 do STF: Compete a justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em ambas as instancias,
das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a unido, suas autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

Sumula 736 do STF: Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa de pedir o descum-
primento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satide dos trabalhadores.

Sumula 15 do STJ: Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios decorrentes de acidente do trabalho.
Sumula 62 do STJ: Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime de falsa anotacao na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, atribuido a empresa privada.

Sumula 82 do STJ: Compete a Justica Federal, excluidas as reclamacodes trabalhistas, processar e julgar os feitos
relativos a movimentagao do FGTS.

Sumula 97 do STJ: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacéao de servidor publico relativamente
a vantagens trabalhistas anteriores a instituicdo do regime juridico Unico.

Sumula 107 do STJ: Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar crime de estelionato praticado me-
diante falsificacdo das guias de recolhimento das contribui¢des previdenciarias, quando nao ocorrente leséo a
autarquia federal.

Sumula 349 do STJ: Compete a Justica Federal ou aos juizes com competéncia delegada o julgamento das exe-
cucoes fiscais de contribuicdes devidas pelo empregador ao FGTS.

Sumula 363 do STJ: Compete a Justica estadual processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional
liberal contra cliente.
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Sumula 189 do TST: Greve. Competéncia da Justica do Trabalho. Abusividade. A Justica do Trabalho é competente
para declarar a abusividade, ou nao, da greve.

Sumula 288 do TST: Complementacédo dos proventos da aposentadoria. | - A complementacédo dos proventos de
aposentadoria, instituida, requlamentada e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades
de previdéncia privada fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissao do empregado, ressalvadas
as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT). Il - Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos
de planos de previdéncia complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada,
a opcao do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do outro. lll - Apds a entrada em
vigor das Leis Complementares n.s 108 e 109, de 29.05.2001, reger-se-a a complementacao dos proventos de
aposentadoria pelas normas vigentes na data da implementacdo dos requisitos para obtencao do beneficio, res-
salvados o direito adquirido do participante que anteriormente implementara os requisitos para o beneficio e o
direito acumulado do empregado que até entdo nao preenchera tais requisitos. IV - O entendimento da primeira
parte do item lll aplica-se aos processos em curso no Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12.04.2016, ainda
néo haja sido proferida decisdo de mérito por suas Turmas e Secdes.

Sumula 300 do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Cadastramento no PIS (mantida) — Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agbes ajuizadas por empregados em face
de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracdo Social (PIS).

Sumula 368 do TST: Descontos previdencidrios. Imposto de renda. Competéncia. Responsabilidade pelo recolhi-
mento. Forma de célculo. Fato gerador. | - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuigoes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das contribuicdes previdenciarias,
limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salario de contribuicio. Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuices
previdencidrias e fiscais, resultantes de crédito do empregado oriundo de condenacao judicial. A culpa do emprega-
dor pelo inadimplemento das verbas remuneratdrias, contudo, ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicao previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte. lll - Os
descontos previdencidrios relativos a contribuicdo do empregado, no caso de a¢des trabalhistas, devem ser calculados
més a més, de conformidade com o art. 276, § 4.2, do Decreto n.° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n.°8.212/1991,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salério de contribuicéo. IV - Considera-se
fato gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados
em juizo, para os servicos prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das verbas, configurando-se a
mora a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacao (art. 276, “caput’, do Decreto n.© 3.048/1999). Eficacia ndo
retroativa da alteracdo legislativa promovida pela Medida Proviséria n.c 449/2008, posteriormente convertida na Lei
n.° 11.941/2009, que deu nova redacao ao art. 43 da Lei n.° 8.212/91.V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009,
considera-se fato gerador das contribui¢oes previdencidrias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou
homologados em juizo a data da efetiva prestacao dos servigos. Sobre as contribui¢oes previdenciarias nao recolhidas
a partir da prestacdo dos servicos incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdencidrios, aplica-
-se multa a partir do exaurimento do prazo de citacdo para pagamento, se descumprida a obrigacéo, observado o
limite legal de 20% (art. 61, § 2.°, da Lei n.© 9.430/96). VI - O imposto de renda decorrente de crédito do empregado
recebido acumuladamente deve ser calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacéo de
tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A
dalein.c7.713,de 22/12/1988, com aredacéo conferida pela Lein.2 13.149/2015, observado o procedimento previsto
nas Instrucoes Normativas da Receita Federal do Brasil.

Sumula 389 do TST: Seguro-desemprego. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito a indeniza¢do por ndo
liberacado de guias (conversao das Orientacdes Jurisprudenciais 210 e 211 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005.

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por
objeto indenizacéo pelo ndo fornecimento das guias do seguro-desemprego.

Il — O nao fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego da
origem ao direito a indenizacao.

Sumula 392 do TST: Dano moral e material. Relagao de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos
doart. 114, inc.VI, da Constituicao da Republica, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdes
de indenizacdo por dano moral e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente
de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido.

Sumula 454 do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Execugao de oficio. Contribuicéo social referente ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). Arts. 114, VI, e 195, |,“a", da Constituicao da Republica. Compete a Justica
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do Trabalho a execucao, de oficio, da contribuicédo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem
natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a", da CF), pois se destina ao financia-
mento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortiinio no trabalho (arts. 11 e 22
daLein.28.212/1991).

Orientacgao Jurisprudencial 26 da SBDI-I do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacdo de
pensao requerida por viuva de ex-empregado. A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de com-
plementacédo de pensao postulada por viliva de ex-empregado, por se tratar de pedido que deriva do contrato
de trabalho.

Orientacao Jurisprudencial 138 da SBDI-I do TST: Competéncia residual. Regime juridico unico. Limitagdo da
execucao. Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legislacao trabalhista
referente a periodo anterior a Lei 8.112/1990, mesmo que a agao tenha sido ajuizada apés a edi¢ao da referida Lei.
A superveniéncia de regime estatutario em substituicdo ao celetista, mesmo apds a sentenca, limita a execucdo
ao periodo celetista.

Sumula 218 do STJ: Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual decorrente de
direitos e vantagens estatutdrias no exercicio de cargo em comissao.

Sumula 115 do extinto TFR: Compete a Justica Federal processar e julgar os crimes contra a organizacao do
trabalho, quando tenham por objeto a organizacdo geral do trabalho ou direitos dos trabalhadores considerados
coletivamente.

4+ Referéncia legislativa
Art. 114 da CF.

iV MY 7 Ml S50 Orgdos da Justica do Trabalho:

a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;
¢) as Juntas de Conciliagao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

IEM ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Séo 6rgaos da Justiga do Trabalho, conforme art. 111 da Constituicdo da Reptiblica, com
redagdo determinada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de dezembro de 2004:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;
II - os Tribunais Regionais do Trabalho;
III - os Juizes do Trabalho.

Bl ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO ANTES DA EC 24/1999

Originariamente, o art. 111 da Constitui¢do da Republica previa como 6rgaos da Justiga
do Trabalho: I - o Tribunal Superior do Trabalho; II — os Tribunais Regionais do Trabalho;
III - as Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Com a Emenda Constitucional 24, de 9 de dezembro de 1999, foi extinta a representacdo
classista nos érgaos da Justica do Trabalho, passando a constar do inciso III, acima indicado,
os Juizes do Trabalho.

O proprio art. 113 da Constituicdo Federal de 1988, em sua redagio originaria, assegu-
rava a “paridade de representacio de trabalhadores e empregadores” nos 6rgaos da Justica
do Trabalho, a qual foi excluida pela Emenda Constitucional 24/1999.

+ Referéncia legislativa
« Arts.61,95e111,1ll,da CF.
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m O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém
dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

IEB EMENDA CONSTITUCIONAL 24/1999

O dispositivo era aplicavel, principalmente, quando existia na Justica do Trabalho a
representacdo classista em seus 6rgios, o que foi extinto pela Emenda Constitucional 24/1999.

A penalidade decorrente de se recusar o exercicio da fungdo de classista era prevista no art.
726 da CLT.

JiVs AT Ml Os 6rgaos da Justica do Trabalho funcionarao perfeitamente coorde-
nados, em regime de mutua colaboracdo, sob a orientacdo do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.

n MUTUA COLABORAGAO DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO

O dispositivo em questdo tem origem na época em que a Justi¢a do Trabalho pertencia
ao Poder Executivo, frisando-se que os seus 6rgaos deveriam funcionar coordenados e em
regime de colaboragio.

Na atualidade, os 6rgdos da Justica do Trabalho, a qual pertence ao Poder Judiciario
(desde a Constitui¢ao de 1946), sdo: o Tribunal Superior do Trabalho; os Tribunais Regionais
do Trabalho; os Juizes do Trabalho que atuam nas Varas do Trabalho (art. 111 da Constitui-
¢do Federal de 1988). O que se observa é a hierarquia jurisdicional entre os referidos 6rgaos.

Oart. 116 da Constitui¢io Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
24/1999, prevé que, nas “Varas do Trabalho, a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular”

4+ Referéncia legislativa

« Arts. 10,111,113 e 116 da CF.

CAPITULO Il - DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Secao | - Da Composicao e Funcionamento

Cada Junta de Conciliacdo e Julgamento terd a seguinte composicao:
a) um juiz do trabalho, que serd seu Presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados.
Paragrafo Unico. Havera um suplente para cada vogal.

i\ Y3 S50 incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os
parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro vogal desig-
nado ou empossado, ou por sorteio, se a designacao ou posse for da mesma data.
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AsJuntas poderao conciliar, instruir ou julgar com qualquer nimero,
sendo, porém, indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso
de empate.

§ 1.°No julgamento de embargos deverao estar presentes todos os membros da
Junta.

§ 2.2 Na execucao e na liquidagao das decisdes funciona apenas o Presidente.

IEB VARAS DO TRABALHO

As “Juntas de Conciliagdo e Julgamento” foram instituidas pelo Decreto 22.132, de
25 de novembro de 1932, para a solugdo de conflitos individuais, com natureza de drgaos
administrativos. No entanto, a execug¢do das suas decisdes tinha de ser realizada perante a
Justica Comum. Essas Juntas de Conciliagdo e Julgamento eram formadas por um presidente
nomeado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio (devendo a escolha recair de
preferéncia em advogados, magistrados e funcionarios federais, estaduais ou municipais) e
dois vogais (representantes de empregados e empregadores).

Oart. 116 da Constituicio Federal de 1988, com redac¢io dada pela Emenda Constitucio-
nal 24/1999, prevé que nas “Varas do Trabalho, a jurisdi¢ao sera exercida por um juiz singular”
A redagao anterior previa a composi¢ao da “Junta de Conciliagdo e Julgamento” por um juiz
do trabalho (presidindo-a) e dois juizes classistas temporarios, representantes dos emprega-
dos e dos empregadores (os quais eram nomeados pelo Presidente do TRT, permitida uma
reconduc¢io). Na mesma linha, o art. 117, ja revogado pela Emenda Constitucional 24/1999,
previa que o mandato dos representantes classistas, em todas as instincias, era de trés anos.

Bl VARAS DO TRABALHO

Os Juizes do Trabalho, mencionados no inciso III do art. 111 da Constitui¢ao Federal de
1988, exercem a jurisdigdo nas Varas do Trabalho, que sao os érgaos da Justi¢a do Trabalho
de primeiro grau.

De acordo com o atual art. 112 da Constituicdo da Republica, cabe a lei criar Varas do
Trabalho, podendo, “nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢io’, atribui-la aos juizes
de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

A atual redagdo do art. 112 da Constituigdo é passivel de criticas ao fazer mengdo a
comarcas ndo abrangidas pela “jurisdi¢ao” das Varas do Trabalho, sabendo-se que o mais
técnico seria a ndo abrangéncia pela sua “competéncia’, pois esta é que significa a por¢do de
jurisdi¢do atribuida aos 6rgaos do Poder Judicidrio.

A criagio das Varas do Trabalho é feita por lei federal (art. 650 da CLT, com redagao
determinada pela Lei 5.442/1968), tendo em vista que a Justica do Trabalho integra o Poder
Judiciario da Uniao.

Secdo Il - Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

m A jurisdicao de cada Junta de Conciliagao e Julgamento abrange
todo o territorio da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restrin-

gida por lei federal.
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Paragrafo Unico. As leis locais de Organizagao Judiciaria ndo influirdo sobre a
competéncia de Juntas de Conciliacdo e Julgamento ja criadas até que lei federal
assim determine.

IEB CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO POR LEI FEDERAL

A criagio das Varas do Trabalho é feita por lei federal (art. 650 da CLT, com redagéo
determinada pela Lei 5.442/1968), tendo em vista que a Justica do Trabalho integra o Poder
Judiciario da Unido, sendo uma Justica Federal especializada.

A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determi-
nada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos
ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1.2 Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia
sera da Junta dalocalidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empre-
gado esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizacdo em que o
empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

§ 2.0 A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que
o0 empregado seja brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrario.

§3.°Em se tratando de empregador que promova realizacao de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagao no
foro da celebracdo do contrato ou no da prestacao dos respectivos servicos.

IEB COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

Uma vez definida a competéncia material da Justica do Trabalho, ha necessidade de
saber a localidade a ser ajuizada a agdo.

Como regra, a competéncia em razao do lugar é relativa (art. 63 do CPC de 2015), como
prevé a Stimula 33 do STJ, de modo que ndo pode ser reconhecida de oficio, o que também
ocorre no processo do trabalho. Nesse sentido dispoe a Orientac¢do Jurisprudencial 149 da
SBDI-II do TST.

Por consequéncia, para o reconhecimento da incompeténcia territorial, a parte (no
caso, o réu) tem o Onus de arguir a respectiva exce¢do (arts. 799 e 800 da CLT), sob pena de
preclusio e prorrogagdo da competéncia.

Anteriormente, entendia-se que, se o réu, no processo do trabalho, arguisse a incom-
peténcia relativa como preliminar na contestagao, caracterizava-se mera irregularidade for-
mal, cabendo ao juiz recebé-la como exce¢do de incompeténcia. Entretanto, na atualidade,
a exce¢do de incompeténcia territorial deve ser apresentada no prazo de cinco dias a contar
da notifica¢do, antes da audiéncia e em peca que sinalize a sua existéncia (art. 800 da CLT,
com redacio dada pela Lei 13.467/2017).

O Codigo de Processo Civil de 2015 passou a estabelecer que a incompeténcia, absoluta
ou relativa, serd alegada como preliminar de contestagio (arts. 64, caput, e 337, inciso III).
Nesse enfoque, o CPC considera prorrogada a competéncia relativa, “se o réu ndo alegar a
incompeténcia em preliminar de contestagdo” (art. 65). Entretanto, no processo do trabalho,
a incompeténcia relativa, a rigor, continua sendo alegada por meio de exce¢do, conforme
arts. 799 e 800 da CLT.
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Ainda assim, o CPC de 2015 mantém a previsao de que o juiz ndo conhecera de oficio
a incompeténcia relativa (art. 337, § 5.°).

Como exce¢do a regra de que a competéncia em razdo dolocal é relativa, o art. 2.°, caput,
da Lei 7.347/1985 fixa a competéncia territorial para a propositura da agéo civil publica “no
foro do local onde ocorrer o dano”, indicando tratar-se de “competéncia funcional”. Por isso,
na realidade, entende-se que essa competéncia é absoluta, certamente em razdo da relevincia
social dos direitos tutelados, tratando-se de norma especifica.

A agio civil publica ou coletiva deve ser ajuizada no foro do lugar onde ocorreu ou
deva ocorrer o dano, quando de ambito local (art. 93, inciso I, da Lei 8.078/1990). Nos casos
de danos de ambito nacional ou regional, a competéncia territorial é do foro da Capital do
Estado ou do Distrito Federal, aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos
de competéncia concorrente (art. 93, inciso I, da Lei 8.078/1990). Cf. Orientagdo Jurispru-
dencial 130 da SBDI-II do TST.

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussio geral: “I - E incons-
titucional a redacio do art. 16 da Lei 7.347/1985, alterada pela Lei 9.494/1997, sendo repris-
tinada sua redacdo original. IT - Em se tratando de agao civil publica de efeitos nacionais ou
regionais, a competéncia deve observar o art. 93, II, da Lei 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). III - Ajuizadas multiplas a¢des civis ptblicas de &mbito nacional ou regional
e fixada a competéncia nos termos do item II, firma-se a prevengdo do juizo que primeiro
conheceu de uma delas, para o julgamento de todas as demandas conexas” (STE, Pleno, RE
1.101.937/SP, Rel. Min. Alexandre de Moraes, Dje 14.06.2021).

Cabe destacar que no Direito Processual do Trabalho o “foro de elei¢do, isto é, o escolhido
pelas partes num contrato escrito, comum no direito civil, ndo é admitido nos contratos de
trabalho’, tendo em vista a “hipossuficiéncia do trabalhador”™*. Mesmo assim, entende-se,
no ambito trabalhista, que a “competéncia territorial, como é simplesmente relativa, pode
ser prorrogada”®.

Logo, ndo se admite, em tese, a validade de foro de elei¢ao no Direito e no Processo
do Trabalho, especialmente nas demandas pertinentes a relagio de emprego, em prejuizo
ao trabalhador.

Observa-se, portanto, que, a0 mesmo tempo em que se reconhece a natureza relativa da
competéncia territorial no processo do trabalho, passivel de prorrogac¢io (caso ndo apresen-
tada excecdo de incompeténcia em razao do lugar), ndo se admite a validade da clausula de
elei¢do de foro em contrato de trabalho. Se o foro de elei¢io, em principio, ndo é valido no con-
trato de emprego, objeto de discussao em processo trabalhista, caso o empregador ajuize agdo
em face do empregado (v.g., consigna¢do em pagamento ou inquérito judicial para apuragio
de falta grave), no local estipulado em clausula do contrato individual de trabalho (foro de
elei¢do), cabe ao juiz, de oficio, decidir a respeito da nulidade dessa previsao (art. 9.c da CLT).

O art. 2.°, inciso [, da Instru¢ao Normativa 39/2016 do TST prevé que néo se aplica ao
processo do trabalho, em razio de inexisténcia de omissdo ou por incompatibilidade, o art.
63 do CPC de 2015, sobre modificagdo da competéncia territorial e eleicdo de foro.

A) Local da prestacio do servigo

204 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 128.
205 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao processo do trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2005. p. 127.
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De acordo com o art. 651, caput, da CLT, a competéncia territorial é definida de acordo
com o local da prestagdo do servigo pelo empregado, seja este autor ou réu na agio trabalhista,
e ndo de acordo com o local da sua contratagio.

No caso de outras modalidades de trabalhadores, abrangidos pela competéncia material
da Justica do Trabalho, pode-se entender que essa regra também deve ser aplicada, mediante
a sua interpretacdo extensiva.

B) Agentes ou viajantes comerciais

O caso do empregado que ¢é agente ou viajante comercial, justamente por se deslocar
frequentemente em sua prestacao de servi¢o, a competéncia territorial é definida confor-
me a localidade em que situada a agéncia ou filial da empresa (no sentido de empregador,
conforme art. 3.° da CLT) a que o referido empregado esteja subordinado. Na auséncia
dessa agéncia ou filial, a competéncia territorial passa a ser definida conforme o local que
o empregado em questdo tenha o seu domicilio, ou mesmo a localidade mais proxima.

Pode-se dizer que esse ultimo critério, da localidade mais proxima, deve ser utilizado
em ultimo caso, ou seja, quando ausente agéncia ou filial a que o empregado esteja subor-
dinado, bem como néo se verifique Vara do Trabalho no domicilio do empregado. Nesse
caso, a competéncia territorial seria da localidade mais proxima do domicilio do empregado
agente ou viajante comercial.

Com aampliagao da competéncia material da Justica do Trabalho, passando a abranger
outras modalidades de relagdo de trabalho, no caso de trabalhador autonomo incluido nessa
competéncia, e que preste servico como agente ou viajante comercial, pode-se entender apli-
cavel a mesma regra de competéncia territorial prevista no art. 651, § 1.°, da CLT.

C) Empresa que realize atividade fora do lugar do contrato

A disposigao doart. 651, § 3.°,da CLT trata de regra que incide no caso de empregador que
realize sua atividade em localidade diversa da contratagao do empregado. Nesse caso, assegura-se
ao empregado o ajuizamento da agdo trabalhista no local da celebragio do contrato ou naquele
da prestagdo do servigo. Tem-se, assim, uma opgao em favor do empregado, podendo ajuizar a
demanda em um desses locais, com o fim de facilitar o seu acesso a Justica.

Entretanto, ha controvérsia a respeito do alcance da mencionada previsdo, especialmente
quanto a saber os casos em que ela pode incidir.

Ha entendimento mais restritivo no sentido de que 0 § 3.° do art. 651 da CLT néo pode
ser interpretado de forma a contrariar a regra relativa a competéncia territorial na Justica do
Trabalho, prevista no caput do mesmo dispositivo, ao fixar a competéncia de acordo com o
local da prestagdo do servigo. Nessa linha, 0 § 3.>do art. 651 apenas incidiria nos casos em que a
atividade exercida pelo empregador, por sua natureza, envolva a mudanga de localidade, como
ocorre com a realizagdo de feiras culturais e circos. Nao sendo esse o caso, mas simplesmente
tendo ocorrido a contrataciao do empregado em certa localidade, com a prestagdo do servigo
em outra, incidiria o caput do art. 651 da CLT, fixando-se a competéncia nesse ultimo lugar.

O entendimento divergente, que prevalece na jurisprudéncia, interpreta o art. 651,
§ 3.2, da CLT de forma mais ampla, assegurando ao empregado a faculdade de ajuizar a agdo
no local da contrata¢do, ou em qualquer dos locais em que ocorreu a prestagdo do servigo,
sempre que ele tenha sido contratado em certa localidade, mas prestado servigo em outras.

O entendimento acima, a respeito da interpretacao do art. 651, § 3.°, da CLT, de forma
mais abrangente e favoravel ao empregado, facilita o seu acesso ao Poder Judiciario, de modo
que tende a prevalecer.
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Efetivamente, pode ocorrer de o empregado néo ter condi¢des de ajuizar a agdo no
ultimo local em que prestou servigo, pois, ao terminar o contrato de trabalho, muitas vezes
tem de retornar a localidade onde foi contratado, por ali residir. Desse modo, é mais coerente
e adequado que se assegure ao empregado a faculdade de ajuizar a a¢do onde foi contratado,
ou em qualquer dos locais onde prestou o servico, de modo a se garantir efetivamente o
acesso a justica.

B3 COMPETENCIA INTERNACIONAL

Cabe analisar a competéncia no caso em que o empregado tenha prestado servigos no
exterior.

De acordo com o art. 651, § 2.°, da CLT, mesmo tendo a prestacdo do servi¢o ocorrido
em agéncia ou filial no exterior, é competente a Justica do Trabalho brasileira, caso nao haja
previsdo em convengdo ou tratado internacional em sentido diverso.

Nesse caso, pode-se entender que a agdo deve ser ajuizada no foro do local da contra-
tacdo, ou da sede da empresa no Brasil. Desse modo, ha necessidade de que a empresa em
questdo possua alguma unidade no Brasil.

A

Aliteralidade do § 2.° do art. 651 da CLT, ao fazer mengao a “agéncia ou filial no estrangei-
ro’, parece exigir que a matriz da empresa esteja situada no Brasil. Entretanto, mesmo estando
aqui situada apenas uma filial, admite-se o ajuizamento da agao trabalhista em nosso pais.

O referido dispositivo da CLT exige que o empregado seja brasileiro, o que pode ser
interpretado, na atualidade, em conformidade com o art. 5.°, caput, da Constitui¢ao Federal
de 1988, alcan¢ando, assim, também o estrangeiro residente no Brasil.

Em sintonia com as conclusdes anteriores, de acordo com o art. 21 do Cédigo de Pro-
cesso Civil de 2015, compete a autoridade judicidria brasileira processar e julgar as agdes
em que: I - o réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver domiciliado no Brasil; II
- no Brasil tiver de ser cumprida a obrigagao; III - o fundamento seja fato ocorrido ou ato
praticado no Brasil.

Para o fim do disposto no inciso I, indicado, considera-se domiciliada no Brasil a pessoa
juridica estrangeira que aqui tiver agéncia, filial ou sucursal.

Desse modo, se o réu for pessoa juridica estrangeira, mas que tenha agéncia, filial ou
sucursal no Brasil, a agdo trabalhista pode ser aqui ajuizada, na forma do art. 651, § 2., da
CLT, c¢/c o art. 21, inciso I, do CPC de 2015.

4 Jurisprudéncia

Conflito negativo de competéncia. Competéncia em razao do lugar. Ajuizamento da reclamacéao trabalhista
no foro da contratacao, local diverso da prestacao de servicos. Aplicacdo do art. 651, caput e § 3.°, da CLT.
1 - Discussao acerca do juizo competente para processar e julgar reclamacao trabalhista proposta em local diverso
daquele em que ocorreu a prestacdo de servicos. 2 - A competéncia para o ajuizamento de reclamacao trabalhista,
em regra, é a do local onde o empregado presta servicos (art. 651, caput, CLT). Os paragrafos do art. 651 da CLT
tratam das excec¢oes a essa regra e, dentre elas, a do § 3.9, possibilita a apresentacao da reclamagao também na
localidade da celebragao do contrato. 3 — Na hipdtese, restou comprovado que o reclamante foi contratado no
Rio de Janeiro/RJ e prestou servicos em Porto Velho/RO, o que faculta a eleicdo do foro da contratagdo. 4 — Pre-
cedentes. Conflito de competéncia que se julga procedente (TST, SBDI-II, CC - 501-16.2012.5.14.0002, Rel. Min.
Delaide Miranda Arantes, DEJT 14.11.2014).

Nos termos do § 3.2 do artigo 651 da CLT, na hipétese da prestacao de servigo ocorrer em localidade distinta da
celebragao do contrato de trabalho é facultado ao empregado o ajuizamento da reclamacao trabalhista em qualquer
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um dos foros, ndo havendo previsao no sentido de que a competéncia seja definida pelo local em que por ultimo
se deu a prestacao de servicos. Trata-se de uma regra de competéncia que visa privilegiar o empregado, parte
hipossuficiente da relagdo processual, a fim de assegurar-lhe maior facilidade na producéo da prova, podendo
escolher o foro que lhe seja mais comodo e conveniente (TST, 5.2 T,, ARR - 159000-19.2009.5.02.0041, Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 24.11.2017).

4+ Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos
Sumula 33 do STJ: A incompeténcia relativa ndo pode ser declarada de oficio.

Orientacao Jurisprudencial 232 da SBDI-I do TST: FGTS. Incidéncia. Empregado transferido para o exterior.
Remuneracédo. O FGTS incide sobre todas as parcelas de natureza salarial pagas ao empregado em virtude de
prestacdo de servicos no exterior.

Orientacao Jurisprudencial 416 da SBDI-I do TST: Imunidade de jurisdicdo. Organizacdo ou organismo inter-
nacional. As organiza¢des ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdicao quando
amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se Ihes aplicando a regra
do direito consuetudindrio relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecera a jurisdicdo
brasileira na hipdtese de renuincia expressa a clausula de imunidade jurisdicional.

Orientacao Jurisprudencial 130 da SBDI-Il do TST: Acéo civil publica. Competéncia. Local do dano. Lei n.°
7.347/1985, art. 2.0. Cédigo de Defesa do Consumidor, art. 93 (redacéo alterada na sesséo do Tribunal Pleno reali-
zada em 14.09.2012) - RES. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| - A competéncia para a Acdo Civil Publica fixa-se pela extensao do dano.

Il - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara do
Trabalho, a competéncia serd de qualquer das varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais
Regionais do Trabalho distintos.

IIl - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia concorrente para a Ac¢ao Civil
Publica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

IV — Estara prevento o juizo a que a primeira acdo houver sido distribuida.

Orientacao Jurisprudencial 149 da SBDI-Il do TST: Conflito de competéncia. Incompeténcia territorial. Hipotese
doart. 651, § 3.2, da CLT. Impossibilidade de declaracao de oficio de incompeténcia relativa. Nao cabe declaracéo
de oficio de incompeténcia territorial no caso do uso, pelo trabalhador, da faculdade prevista no art. 651, § 3.0,
da CLT. Nessa hipdtese, resolve-se o conflito pelo reconhecimento da competéncia do juizo do local onde a acéo
foi proposta.

m Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empre-
gado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizacdes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

e) Suprimida pelo Decreto-lei 6.353, de 20.3.1944.

f) decidir quanto a homologacéo de acordo extrajudicial em matéria de compe-
téncia da Justica do Trabalho.

V —as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao de Obra — OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;
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Paragrafo Unico.Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente
da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a
reclamacao também versar sobre outros assuntos.

“ CONFLITOS DECORRENTES DE CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

A competéncia das Varas do Trabalho para decidir os conflitos oriundos da relagdo de
trabalho (art. 114, inciso I, da Constitui¢ao da Republica), como é evidente, engloba questdes
sobre estabilidade de empregado, remuneragao, férias e indenizagdo por extingao do contrato
individual de trabalho, bem como os demais dissidios dele decorrentes.

Bl CONTRATO DE EMPREITADA

Em se tratando de “contrato de empreitada em que empreiteiro seja operario ou artifice”,
ha regra expressa no sentido da competéncia da Justia do Trabalho, qual seja, o art. 652,
alinea “@”, inciso I1I, da CLT.

Trata-se de exemplo de aplicacido do inciso IX do art. 114 da Constitui¢do Federal de
1988, a0 incluir na competéncia da Justica do Trabalho “outras controvérsias decorrentes
da relagdo de trabalho, na forma da lei”. Sob esse enfoque, o mencionado dispositivo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho foi recepcionado pela Emenda Constitucional 45/2004.

Como explica Mauricio Godinho Delgado, o art. 652, alinea “@”, inciso III, da CLT trata
do “empreiteiro pessoa fisica que, como profissional autdbnomo, executa, s6 e pessoalmente
(ou no maximo com algum auxiliar), a empreitada, de valor econdmico néo elevado” Desse
modo, ndo se insere nessa hipdtese legal “o empreiteiro pessoa juridica ou aquele que, sendo
pessoa fisica, leve a termo a obra mediante concurso de distintos auxiliares ou empregados —

agindo como se pequeno empresario fosse”*.

O art. 652, alinea “@’, inciso III, da Consolida¢iao das Leis do Trabalho, portanto, foi
recepcionado pela Emenda Constitucional 45/2004.

A regra em questdo tem natureza processual, sobre a competéncia da Justica do Traba-
1ho®, pois o pequeno empreiteiro permanece regido pelo Direito Civil, ou seja, ndo faz jus
aos direitos assegurados pelo Direito (material) do Trabalho.

26 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugéo ao direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1999. p. 277.

27 “Conflito de competéncia. Justica do Trabalho e Justica Comum Estadual. Empreitada. EC 45/2004. 1.
Mesmo antes da EC 45/2004, a 2.2 Secdo ja havia decidido que ‘(..) compete as varas do trabalho conci-liar e
julgar os dissidios resultantes de contratos de empreitada em que o empreiteiro seja operario ou artifice (CLT,
art. 652, ‘a’, lll) (..)’ (CC 32.433/Castro Filho). 2. Como a EC 45/2004 veio para ampliar, ndo para reduzir a
competéncia da Justica do Trabalho, ndo ha razéo que justifique seja alterado tal entendimento. 3. Assim, se o
contrato de empreitada ndo se enquadra na norma exceptiva do art. 652, ‘a’, ll, da CLT, a competéncia
continua a ser da Justica Comum Estadual. 4. Compete ao Juizo do Trabalho decidir se o contrato de
empreitada envolve, ou ndo, empreiteiro ‘operario ou artifice’, a justificar a competéncia da Justica
Especializada. 5. O empreiteiro, pessoa fisica, que contrata ajudantes para executar o servico, transforma-se
em tomador de servicos ou empregador, o que afasta a competéncia da Justica do Tra-balho para julgar
demanda envolvendo ele, empreiteiro, e quem o contratou” (STJ, 2.2 Secdo, CC 89.171/MG, 2007/0201358-0,
Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, D.J 26.11.2007). Cf. ainda STJ, 2.2 Secdo, CC 197.329/SP, 2023/0171840-5,
Rel. Min. Marco Buzzi, DJe 04.10.2023.
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BEM TRABALHO PORTUARIO

O § 3.2 doart. 643 da CLT, acrescentado pela Medida Provisdria 2.164-41/2001, passou
a estabelecer que a Justiga do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes entre
trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgio Gestor de Mio de Obra
(OGMO) decorrentes da relagdo de trabalho, por meio das Varas do Trabalho, conforme art.
652, inciso V, da CLT (acrescentado pela mesma Medida Provisdria). Com o inciso I do art.
114 da Constitui¢ao da Republica, essa situagdo restou mantida.

IE8 COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Osarts. 855-B a 855-E da CLT, incluidos pela Lei 13.467/2017, dispdem sobre o processo
de jurisdi¢do voluntdria para homologagdo de acordo extrajudicial.

Sendo assim, o art. 652, alinea “f”, da CLT, incluida pela Lei 13.467/2017, prevé que
compete as Varas do Trabalho decidir quanto a homologagdo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

4+ Sumulas, Orientacdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos

Sumula Vinculante 53 do STF: A competéncia da Justica do Trabalho prevista no artigo 114, VIII, da Constituicdo
Federal alcanca a execucao de oficio das contribuicdes previdenciarias relativas ao objeto da condenagao constante
das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.

Sumula 363 do STJ: Compete a Justica Estadual processar e julgar a acado de cobranca ajuizada por profissional
liberal contra cliente.

Sumula 300 do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Cadastramento no PIS (mantida) — Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agdes ajuizadas por empregados em face
de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracao Social (PIS).

Sumula 368 do TST: Descontos previdencidrios. Imposto de renda. Competéncia. Responsabilidade pelo recolhi-
mento. Forma de célculo. Fato gerador. | - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuigoes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das contribuicdes previdenciarias,
limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salario de contribuicio. Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées
previdenciarias e fiscais, resultantes de crédito do empregado oriundo de condenacao judicial. A culpa do emprega-
dor pelo inadimplemento das verbas remuneratdrias, contudo, ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdencidria que recaia sobre sua quota-parte. lll - Os
descontos previdenciarios relativos a contribuicdo do empregado, no caso de agoes trabalhistas, devem ser calculados
més a més, de conformidade com o art. 276, § 4.2, do Decreto n.° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n.°8.212/1991,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salério de contribuicéo. IV - Considera-se
fato gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados
em juizo, para os servicos prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das verbas, configurando-se a
mora a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacéo (art. 276, “caput’, do Decreto n.© 3.048/1999). Eficacia néo
retroativa da alteragao legislativa promovida pela Medida Provisoria n.© 449/2008, posteriormente convertida na Lei
n.° 11.941/2009, que deu nova redacédo ao art. 43 da Lei n.28.212/91.V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009,
considera-se fato gerador das contribui¢oes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou
homologados em juizo a data da efetiva prestacao dos servicos. Sobre as contribui¢oes previdenciarias nao recolhidas
a partir da prestacdo dos servicos incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdencidrios, aplica-
-se multa a partir do exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, se descumprida a obrigagao, observado o
limite legal de 20% (art. 61, § 2.0, da Lei n.° 9.430/96). VI - O imposto de renda decorrente de crédito do empregado
recebido acumuladamente deve ser calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de
tabela progressiva resultante da multiplicacao da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A
dalein.c7.713,de 22/12/1988, com aredacéo conferida pela Lei n.2 13.149/2015, observado o procedimento previsto
nas Instru¢cdes Normativas da Receita Federal do Brasil.
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Sumula 389 do TST: Seguro-desemprego. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito a indenizacdo por nao
liberacéo de guias (conversao das Orientacoes Jurisprudenciais 210 e 211 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005.

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por
objeto indenizacdo pelo nao fornecimento das guias do seguro-desemprego.

Il = O nao fornecimento pelo empregador da guia necesséria para o recebimento do seguro-desemprego da
origem ao direito a indenizacao.

Sumula 392 do TST: Dano moral e material. Relacdo de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos
do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Repubilica, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agdes
de indenizacdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de
trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Sumula 419 do TST: Competéncia. Embargos de terceiro. Execucdo por carta precatéria. Juizo deprecado. Na
execucdo por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecado, salvo se indicado
pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja devolvida a carta (art. 676, paragrafo tnico, do CPC de 2015).

Sumula 454 do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Execugao de oficio. Contribuicdo social referente ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). Arts. 114, VIII, e 195, I, “a", da Constituicao da Republica. Compete a Justica
do Trabalho a execugao, de oficio, da contribuicéo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem
natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a", da CF), pois se destina ao financia-
mento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortinio no trabalho (arts. 11 e 22
da Lein.©8.212/1991).

Orientacao Jurisprudencial 26 da SBDI-I do TST: Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacéo de
pensao requerida por vilva de ex-empregado. A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de com-
plementacédo de pensao postulada por viuva de ex-empregado, por se tratar de pedido que deriva do contrato
de trabalho.

Orientacao Jurisprudencial 138 da SBDI-I do TST: Competéncia residual. Regime juridico unico. Limitacao da
execucdo. Compete a Justica doTrabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legislacéo trabalhista
referente a periodo anterior a lei 8.112/1990, mesmo que a agdo tenha sido ajuizada apés a edicao da referida lei.
A superveniéncia de regime estatutario em substituicao ao celetista, mesmo ap6s a sentenca, limita a execugao
ao periodo celetista.

m Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacao das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao, representando contra aquelas que
nao atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspeicdes arguidas contra os seus membros;
d) julgar as exce¢des de incompeténcia que lhes forem opostas;
e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribui-
¢oes que decorram da sua jurisdicao.

IEM CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS

Os atos processuais devem ser cumpridos por ordem judicial (art. 236 do CPC de 2015).

Deve ser expedida carta para a prética de atos fora dos limites territoriais do tribunal,
da comarca, da se¢do ou da subsegdo judicidrias, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
(art. 236, § 1.0, do CPC).
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O tribunal pode expedir carta para juizo a ele vinculado, se o ato houver de se realizar
fora dos limites territoriais do local de sua sede. Trata-se, no caso, da carta de ordem (art.
236, § 2.°, do CPC).

Admite-se a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real (art. 236, § 3.°, do CPC). Cf.
ainda os comentarios ao art. 773 da CLT, item 4.

Sendo assim, nos termos do art. 237 do CPC de 2015, sera expedida carta: de ordem,
pelo tribunal, na hipdtese acima indicada (art. 236, § 2.°, do CPC); rogatdria, para que 6rgao
jurisdicional estrangeiro pratique ato de cooperagéo juridica internacional, relativo a proces-
so em curso perante 6rgao jurisdicional brasileiro; precatéria, para que 6rgao jurisdicional
brasileiro pratique ou determine o cumprimento, na area de sua competéncia territorial,
de ato relativo a pedido de cooperagdo judiciaria formulado por érgao jurisdicional de
competéncia territorial diversa; arbitral, para que drgao do Poder Judiciario pratique ou
determine o cumprimento, na area de sua competéncia territorial, de ato objeto de pedido
de cooperagao judiciaria formulado por juizo arbitral, inclusive os que importem efetivagao
de tutela provisoria.

B EXCECAO DE SUSPEICAO

De acordo com a sistematica original da CLT, cabia a antiga Junta de Conciliagdo e
Julgamento julgar a exce¢do de suspei¢do contra os seus membros, por se tratar de drgao

« »

colegiado (art. 653, alinea “c

Com a extin¢do da representacdo classista (decorrente da Emenda Constitucional
24/1999), e como as Varas do Trabalho passaram a ser juizos monocraticos, discute-se a
respeito do 6rgao competente para julgar a exce¢do de impedimento e suspeigao.

Ha entendimento no sentido de que deve ser aplicado o Codigo de Processo Civil,
ao prever, no art. 146, § 1.°, que, se reconhecer o impedimento ou a suspei¢do ao receber
a peticdo, o juiz ordenara imediatamente a remessa dos autos a seu substituto legal. Caso
contrario, determinard a autuagdo em apartado da peti¢do e, no prazo de 15 dias, apresentard
suas razoes, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se houver, ordenando
a remessa do incidente ao tribunal.

Vale dizer, segundo essa corrente de entendimento, cabe ao respectivo Tribunal Regional
do Trabalho julgar a exce¢do de impedimento ou suspeigdo contra juiz da Vara do Trabalho
abrangida pela competéncia daquele.

Nessa hipdtese, se o TRT verificar que a alegacdo de impedimento ou de suspeigdo é
improcedente, o tribunal deve rejeita-la. Acolhida a alegagao, tratando-se de impedimento
ou de manifesta suspeigdo, deve condenar o juiz nas custas e remeter os autos ao seu substi-
tuto legal; nesse caso, pode o juiz recorrer da decisdo (art. 146, §§ 4.° e 5.°, do CPC de 2015).

O entendimento divergente, aqui adotado, defende que cabe ao juizo decidir a exce¢do
de impedimento ou suspeigdo. Desse modo, se a exce¢do é apresentada contra o juiz titular,
a instrugdo e o julgamento devem ser efetuados pelo juiz substituto. Inversamente, se a
excecdo é apresentada contra o juiz substituto, a instrugdo e a decisdo devem ser realizadas
pelo juiz titular.

Nas Varas do Trabalho e nos Tribunais Regionais, sendo julgada procedente a exce¢do
de suspeigao, deve ser logo convocado para a mesma audiéncia ou sessao, ou para a seguin-
te, o suplente do membro suspeito, o qual deve continuar a atuar no feito até decisio final.
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