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1. INTRODUCAO

A Justica nacional é dividida em: Justica comum e especial.

A Justica comum, por sua vez, subdivide-se em Justica Federal e Justica Estatual.
Ja a Justica especializada possui trés divisdes: Justica do Trabalho, Justica Militar e
Justica Eleitoral.

Nesse capitulo, analisaremos a Justica do Trabalho, que, nos termos do art. 111
da CF/88, possui os seguintes 6rgaos:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;
IT - os Tribunais Regionais do Trabalho;
IIT - Juizes do Trabalho.

Percebe-se, portanto, que a Justica do Trabalho é hierarquizada em trés escalas:

1) Corte superior - representada pelo Tribunal Superior do Trabalho e composta
por Ministros.

2) segundo grau de jurisdicdo - representado pelos Tribunais Regionais do Trabalho
e compostos por juizes dos TRTs.
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Importante:

Alguns regimentos internos de tribunais utilizam a nomenclatura desembargadores,
para representar os juizes dos tribunais. No entanto, a Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 115, declina a expressdo juizes. Consigna-se que esta em tramite, no
Congresso Nacional, projeto de lei que altera a nomenclatura de juizes dos TRTs para
desembargadores dos TRTs.

3) primeiro grau de jurisdigdo - representado pelos juizes do trabalho, que atuam
nas Varas do Trabalho.

ATENCAO:

A Constituicdo Federal indica que os proprios juizes do trabalho sdo 6rgdos da Justica
do Trabalho, embora esteja correto dizer que a Vara do Trabalho representa o primeiro
grau de jurisdicdo.

Tribunal Superior do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho

Juizes do Trabalho

Os o6rgdos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em
regime de mdtua colaboracdo, sob a orientacdo do presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (CLT, art. 646).

2. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

0 Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgao de cipula do Poder Judiciario Trabalhista,
com jurisdicdo em todo o territério nacional, sediado na capital do Pais, Brasilia. Ele
confere a palavra final em matéria trabalhista infraconstitucional, tendo a funcdo de
uniformizar a interpretacdo da legislagcao trabalhista no ambito de sua competéncia.
Dispde o art. 111-A da Constituicdo Federal:
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Art. 111-A. 0 Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de setenta
anos de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presi-
dente da RepUblica apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profis-
sional e membros do Ministério Piblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

IT - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da ma-
gistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

I - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso
e promogdo na carreira;

IT - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da
lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes
terdo efeito vinculante.

§ 3° Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente,
a reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de
suas decisdes.

Pelo aludido dispositivo, verifica-se que o TST possui a seguinte composicao:

27 Ministros;

escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 anos e menos de 70 anos de idade;

de notavel saber juridico e reputacgao ilibada;

nomeados pelo Presidente da Republica;

apos aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal (sabatina).

0 preenchimento das vagas de Ministros do TST ocorre de duas formas:

1) 1/5 dos lugares é reservado aos advogados, com mais de dez anos de efetiva

atividade profissional, e membros do Ministério Pablico do Trabalho, com

mais de dez anos de efetivo exercicio.

E interessante anotar que a Constituicdo Federal utilizou para o TST a mesma regra
que é aplicada aos Tribunais Regionais, ou seja, impds a participacdo de pelo menos
1/5 dos lugares aos membros do MP e aos advogados. Ja no STJ foi reservado aos
integrantes do Ministério Pdblico e da advocacia 1/3 dos lugares (CF/88, art. 104, II).

Para a escolha do membro do MP e do advogado é formada uma lista séxtupla pelos
orgaos de representacdo das respectivas classes. Em sequida, “o tribunal formara lista
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triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolhera
um de seus integrantes para nomeacdo” (CF/88, art. 94, paragrafo Gnico).

2) os demais, dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

A Constituicdo Federal, em seu art. 96, I, a, declina que compete, privativamente,
aos tribunais elaborar seus regimentos internos, buscando disciplinar sua competéncia
e funcionamento de seus 6rgdos.

Nesse contexto, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio de seu regimento interno
(art. 59), estabeleceu que esse tribunal possui os seguintes 6rgaos:

e Tribunal Pleno;
o Orgio Especial;
e Secdo Especializada em Dissidios Coletivos;

® Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI), dividida em duas subsecdes:
Subsecdo de Dissidios Individuais I (SBDI-I) e Subsecdo de Dissidios Individuais
IT (SBDI-II); e

e Turmas (atualmente, 8 Turmas).

Os atos praticados pelos Ministros do TST decorrem de um colegiado, especialmente,
as decisdes que, em regra, sao proferidas em conjunto. Desse modo, as Turmas sdo a
composicdo minima do colegiado, participando em cada uma delas 3 Ministros.

Por fim, consigna-se que, depois da Emenda Constitucional n® 45/04, também
passaram a funcionar junto ao TST:

® 3 Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Tra-
balho (ENAMAT), cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos
oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira e;

e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - (SJT -, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

Importante:

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho atua apenas no ambito administrativo, or-
camentario, financeiro e patrimonial da Justica do Trabalho, ndo exercendo atividade
jurisdicional. Atenta-se, ainda, que, nesses casos, a decisdo do conselho terd efeito
vinculante, ou seja, sua observancia é obrigatéria.

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho é composto da sequinte forma: I - o
Presidente e o Vice-Presidente do TST e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, como
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membros natos; II - trés Ministros do TST, eleitos pelo Tribunal Pleno; III - cinco pre-
sidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleito cada um deles por regido geografica
do Pais (art. 2°, do Regimento interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

3. TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Os Tribunais Regionais do Trabalho estdo situados no segundo grau de jurisdicdo.
Assim como o TST, seus atos, em regra, decorrem de 6rgdo colegiado. Nos termos do
art. 115 da Constituicdo Federal:

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Re-
plblica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de setenta anos de idade, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profis-
sional e membros do Ministério Piblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

IT - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antigiiidade e mereci-
mento, alternadamente.

& 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacao
de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado
a justica em todas as fases do processo.

Pelo dispositivo mencionado anteriormente, percebe-se que os TRTs possuem a
seguinte composicdo:

® no minimo, 7 juizes;
e recrutados, quando possivel, na respectiva regido;
e nomeados pelo Presidente da Republica;

e dentre brasileiros com mais de 30 anos e menos de 70 anos.

Consigna-se que, para a composicdo do TRT, impdem-se, no minimo, 7 juizes. No
entanto, os tribunais maiores sdao compostos por mais juizes. Assim, é importante
que o candidato analise o regimento interno do tribunal para saber, com exatiddo, a
quantidade de juizes que compde o tribunal.

E interessante observar, ainda, que os juizes do TRTs devem ter 30 anos e nao 35
anos, como no TST. Além disso, a nomeacao para os TRTs ndo se submete a aprovacao
pelo Senado Federal (sabatina).
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No preenchimento das vagas dos juizes dos TRTs também se observa o quinto
constitucional. Assim, tais vagas sdo preenchidas da seguinte forma:

1) 1/5 dos lugares é reservado aos advegados, com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional, e membros do Ministério Piblico do Trabalho, com
mais de dez anos de efetivo exercicio.

Para a escolha do membro do MP e do advogado é formada uma lista séxtupla pelos
orgaos de representacdo das respectivas classes. Em sequida, “o tribunal formara lista
triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolhera
um de seus integrantes para nomeacdo” (CF/88, art. 94, paragrafo Gnico).

2) os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiguidade e mere-
cimento, alternadamente.

E interessante notar que a promocdo por merecimento e antiguidade somente tem
incidéncia no TRT, ou seja, no TST ha mera indicacdo pelo préprio Tribunal, ndao havendo
necessidade da referida alternancia (CF/88, art. 111-A, II).

Em sintese, é possivel observar as seguintes diferencas entre a composicao do TST
e dos TRTs:

TST

TRTs

27 ministros

No minimo, 7 juizes

Escolhidos dentre brasileiros com mais de 35
anos e menos de 70 anos

Escolhidos dentre brasileiros com mais de 30
anos e menos de 70 anos

Necessidade de notdvel saber juridico e repu-
tagdo ilibada

Ndo ha previsdo de notavel saber juridico e
reputacao ilibada

Necessidade de aprovagdo pela maioria abso-
luta do Senado Federal (sabatina)

A nomeagdo ndo se submete a aprovagao pelo
Senado Federal (sabatina)

e 1/5 reservado aos advogados, com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional, e
membros do Ministério Publico do Trabalho,
com mais de dez anos de efetivo exercicio;

¢ demaisescolhidos dentre juizes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, oriundos da magis-
tratura da carreira, indicados pelo préprio
Tribunal Superior

e 1/5 reservado aos advogados, com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional, e
membros do Ministério Publico do Trabalho,
com mais de dez anos de efetivo exercicio;

e demais decorrentes de promogao de juizes
do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente

Existem, atualmente, 24 Tribunais Regionais no territério nacional. Apenas os estados
do Acre, Tocantins, Roraima e Amapa ndo possuem Tribunal Regional isolado, sendo agre-
gados a outros tribunais. Além disso, o estado de Sao Paulo é o (inico estado que possui
2 Tribunais Regionais, um sediado na capital, Sao Paulo, e outro no interior, Campinas.

A Emenda Constitucional n® 45/04 trouxe duas importantes novidades:
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art.

1)

2)

determinou que os Tribunais Regionais instalem justica itinerante, com a rea-
lizacao de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicao, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios. Trata-se da possibilidade de levar a Justica do Trabalho a locais
que nao possuem Vara do Trabalho, ou seja, admite-se a existéncia de “justica
movel”;

permitiu que os Tribunais Regionais do Trabalho possam funcionar descentrali-
zadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso
do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo. Noutras palavras,
permitiu que os Tribunais criem Camaras que serdo instaladas fora da sede do
Tribunal.

Por fim, consigna-se que compete privativamente aos Tribunais, nos termos do
96 da CF/88:

a)

b)

f)

eleger seus o6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com obser-
vancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo
sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgdos jurisdicionais
e administrativos;

organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

propor a criacdo de novas varas judiciarias;

prover, por concurso plblico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o

disposto no art. 169, paragrafo (nico, os cargos necessarios a administracdo
da Justica, exceto os de confianca assim definidos em lei;

conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados.

4. JUIZES DO TRABALHO

Os juizes do trabalho integram o primeiro grau de jurisdicdo, exercendo suas fungdes
nas denominadas Varas do Trabalho.

E interessante registrar, que, antes da EC n° 24/99, a Justica do Trabalho possuia
juizes classistas. Na ocasido, tinhamos um juiz togado e dois juizes classistas, um re-
presentando os empregadores e outro, os trabalhadores. Denominava-se, assim, Junta
de Conciliacao e Julgamento. Com o advento da aludida Emenda Constitucional, foram
excluidos os juizes classistas. Dessa forma, atualmente, nao se diz Junta de Conciliacao
e Julgamento, mas Vara do Trabalho, sendo a jurisdicdo exercida por um juiz singular
(CF/88, art. 116).
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Em regra, a competéncia trabalhista é conferida aos juizes do trabalho. No entan-
to, nas localidades nao compreendidas na jurisdicao das Varas do Trabalho, o juiz de
direito podera exercer a competéncia trabalhista. Nesse caso, atente-se para o fato de
que havendo recurso (ordinario), ele sera encaminhado ao TRT e ndo ao Tribunal de
Justica. E o que disciplina o art. 112 da CF:

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o
respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Consigna-se que, uma vez criada a Vara do Trabalho, cessa a competéncia do juiz
de direito quanto a matéria trabalhista. Nesse sentido, a Simula n°® 10 do STJ:
Instalada a Junta de Conciliacdo e Julgamento, cessa a competéncia do Juiz de Direito

em matéria trabalhista, inclusive para a execucdo das sentencas por ele proferidas.

Assim, a competéncia do juiz de direito, quanto a matéria trabalhista, existe en-
quanto ndo houver juiz do trabalho para aquela localidade.

5. INGRESSO NA CARREIRA
Estabelece o art. 93, I, da Constituicdo Federal:

I - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante con-
curso piblico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos
de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de classificacao.

Percebe-se, pelo referido artigo, que o ingresso na Magistratura, no primeiro grau
de jurisdicdo (juiz substituto do trabalho), depende do preenchimento, cumulativo,
dos seguintes requisitos:

e concurso plblico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advo-
gados do Brasil em todas as fases;

e bacharel em direito;

® no minimo, trés anos de atividade juridica.

6. GARANTIAS DOS JUIZES

Para que os juizes possam exercer suas fungdes institucionais com independéncia e
imparcialidade, a Constituicdo Federal, em seu art. 95, confere-lhes as seguintes garantias:

I - vitaliciedade, que, no primeiro grau, so sera adquirida ap6s dois anos de exercicio,

dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacdo do tribunal a que o juiz
estiver vinculado, e, nos demais casos, de sentenca judicial transitada em julgado;
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II - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93, VIII;

III - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 39,
§ 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, I. (grifo nosso)

A vitaliciedade é adquirida depois de 2 anos de exercicio, de modo que, ap6s esse
periodo, o juiz somente podera perder o cargo mediante sentenca judicial transitada
em julgado. No entanto, antes de se tornar vitalicio, o juiz podera perder o cargo por
deliberacao do tribunal a que o juiz estiver vinculado.

Observagao 1:

0 vitaliciamento ocorre depois de 2 anos de exercicio e nGo 3 anos, como € o caso da
estabilidade dos servidores publicos.

Observacao 2:

0 vitaliciamento depois dos 2 anos somente tem aplicagdo para os juizes que ingressam
na carreira por meio do concurso plblico. Isso quer dizer que aqueles que entram na
magistratura por meio do quinto constitucional adquirem a vitaliciedade no ato da posse.

A inamovibilidade confere ao juiz o direito de ndo ser removido da comarca em
que é titular, salvo:

® a requerimento, ou seja, por vontade do proprio juiz;

e por interesse plblico, mediante decisdo fundada no voto da maioria absoluta
do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa (CF/88, art. 93, VIII).

Por fim, os juizes tém garantia a irredutibilidade do subsidio, que é o salario do
magistrado. Tal garantia, porém, ndo afasta a possibilidade de descontos fiscais e
previdenciarios.

7. VEDACOES DOS JUIZES
Embora os juizes possuam garantias, a Constituicdo impds vedacdes aos membros
da magistratura. De acordo com o artigo 95, paragrafo (nico, da CF/88:
Aos juizes é vedado:
I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcdo, salvo uma de
magistério;
IT - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdo em processo;
IIT - dedicar-se a atividade politico-partidaria.
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IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas
fisicas, entidades piblicas ou privadas, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragao.

Além de tais vedacoes, o juiz titular devera residir na respectiva comarca, salvo
autorizacdo do tribunal (CF/88, art. 93, VII).

8. DEVERES E PODERES DOS JUIZES

Os deveres e poderes do juiz estdo elencados no art. 139 do CPC/2015, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, exceto quanto a parte final do inciso V (TST-
-IN n° 39/2016, art. 3°, III). Dessa forma, incumbe ao juiz:

I - assegurar as partes igualdade de tratamento;
IT - velar pela dura¢do razoavel do processo;

III - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica e indeferir
postulacdes meramente protelatorias;

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
-rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive
nas acoes que tenham por objeto prestagdo pecuniaria;

V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicdo, preferencialmente com auxilio
de conciliadores e mediadores judiciais?;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito;

VII - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario, forca policial, além
da seguranca interna dos foruns e tribunais;

VIII - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das partes, para
inquiri-las sobre os fatos da causa, hipotese em que ndo incidira a pena de confesso;

IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e o saneamento de outros
vicios processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas individuais repetitivas, oficiar o Mi-
nistério Pablico, a Defensoria Plblica e, na medida do possivel, outros legitimados a
que se referem o art. 5° da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e o art. 82 da Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, para, se for o caso, promover a propositura
da agdo coletiva respectiva.

Paragrafo Gnico. A dilacdo de prazos prevista no inciso VI somente pode ser deter-
minada antes de encerrado o prazo regular.

1. De acordo com o art. 39, lll, da IN-TST n2 39/2016, a parte final do inciso V, ndo se aplica ao processo
trabalhista, uma vez que na Justiga do Trabalho ndo ha conciliadores ou mediadores, sendo a conciliagdo
realizada pelo préprio Juiz do Trabalho.
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9. JUiZO 100% DIGITAL"

0 “Juizo 100% Digital” é a possibilidade de que todos os atos processuais sejam
exclusivamente praticados por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial
de computadores, conforme prevé a Resolucdo n° 345, de outubro de 2020, do CNJ.

A criacdo do “Juizo 100% Digital” ndo provoca alteracdes da competéncia das
unidades jurisdicionais (art. 2°).

A escolha por esse juizo sera facultativa e exercida pela parte demandante no
momento de distribuicdo da acao (art. 3°). Nesses casos, no ajuizamento da acdo, a
parte e seu advogado deverao fornecer endereco eletronico e nimero da linha telefonica
movel celular, admitindo-se a citacdo, notificacdo e intimacdo por quaisquer meios
eletronicos (art. 2°, paragrafo (nico).

A parte demandada podera opor-se a essa op¢ao no prazo de 5 dias Gteis contados
do recebimento da primeira notificacdo (art. 3°, § 1°).

Apbs esse prazo e até a prolacdo da sentenca, as partes poderdo retratar-se,
por uma (nica vez, da escolha pelo “Juizo 100% Digital”, preservados todos os atos
processuais ja praticados. Essa retratacdo, contudo, ndo ensejara a mudanca do juizo
natural do feito (art. 3°, §§ 2° e 6°).

No processo do trabalho, ocorrida a aceitacdo téacita pelo decurso do prazo, a
oposicdo a adocdo do “Juizo 100% Digital” consignada na primeira manifestacao es-
crita apresentada ndo inviabilizara a retratacdo realizada até a prolacdo da sentenca
(art. 3°, § 3°),

Mesmo nos processos anteriores a Resolucao n° 345/2020 do CNJ, as partes poderao
ser instadas, a qualquer momento, a manifestarem o interesse na adocdo do “Juizo
100% Digital”. Nesse caso, o siléncio, apos duas intimacdes, significara aceitacao tacita
(art. 3°, § 4°).

Havendo recusa pelas partes, o magistrado podera propor a realizacdo de atos
processuais isolados de forma digital, importando o siléncio, ap6s duas intimacdes, a
aceitacdo tacita (art. 3°, § 5°).

As partes poderdo, a qualquer tempo, celebrar negécio juridico processual, nos
termos do art. 190 do CPC, para a escolha do “Juizo 100% Digital” ou para, ausente
esta op¢ao, a realizacdo de atos processuais isolados de forma digital (art. 3°-A).

As audiéncias e sessdes no “Juizo 100% Digital” ocorrerdo exclusivamente por
videoconferéncia. As partes poderdo requerer ao juizo a participacdo na audiéncia por
videoconferéncia em sala disponibilizada pelo Poder Judiciario (art. 5°).

Destaca-se que, inviabilizada a producdo de meios de prova ou de outros atos pro-
cessuais de forma virtual, a sua realizacdo de modo presencial ndo impedira a tramitacao
do processo no ambito do “Juizo 100% Digital”. Além disso, podera se valer também de
servicos prestados presencialmente por outros drgaos do Tribunal, como os de solugdo
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adequada de conflitos, de cumprimento de mandados, centrais de calculos, tutoria,
dentre outros, desde que os atos processuais possam ser convertidos em eletrénicos.

A adocdo do “Juizo 100% Digital” ndo impede o atendimento de advogados pe-
los magistrados e servidores. Esse atendimento exclusivo ocorrera durante o horario
fixado para o atendimento ao pdblico de forma eletrdnica, observando-se a ordem de
solicitagdo, os casos urgentes e as preferéncias legais. A demonstracdo de interesse
do advogado de ser atendido pelo magistrado sera devidamente registrada, com dia
e hora, por meio eletronico indicado pelo tribunal. A resposta sobre o atendimento
devera ocorrer no prazo de até 48 horas, ressalvadas as situagdes de urgéncia (art. 6°).

Conforme artigo 4® da Resolucdo do CNJ, o “Juizo 100% Digital” tera a infraes-
trutura de informética e telecomunicacdo fornecidas pelos tribunais, devendo prestar
atendimento remoto durante o horario de atendimento ao publico por telefone, por
e-mail, por videochamadas, por aplicativos digitais ou por outros meios de comunicagao
que venham a ser definidos pelo tribunal, inclusive por intermédio do “Balcao Virtual”,
que consiste em uma plataforma de videoconferéncia que permite imediato contato com
setor de atendimento de cada unidade judiciaria, durante o horario de atendimento ao
publico (Resolucao CNJ n® 372/2021, art. 4°).

Cabe destacar que a existéncia de processos fisicos em uma unidade jurisdicional
ndo impedira a implementacao do “Juizo 100% Digital” em relacdo aos processos que
tramitem eletronicamente (art. 8°).

10. SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

Para que exista eficiéncia na prestacdo jurisdicional, os magistrados necessitam de
orgaos auxiliares, encarregados de dar cumprimento as decisdes judiciais, realizando
atos processuais e servicos burocraticos da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, temos as secretarias das varas do trabalho, as secretarias dos
tribunais e o servico de distribuicao de feitos.

10.1. Secretarias das varas do trabalho

A secretaria das varas do trabalho é 6rgdo auxiliar e permanente da primeira ins-
tancia, destinado a manter e conservar os autos judiciais e realizar todos os servigos
burocraticos, por meio de servidores nela lotados.

Cada vara do trabalho possui uma secretaria, que é chefiada pelo diretor da se-
cretaria, antigamente denominado de chefe de secretaria ou secretario. Nos termos do
art. 710 da CLT:

Art. 710 - Cada Vara terd 1 (uma) secretaria, sob a direcdo de funciondrio que o

Presidente designar, para exercer a fungao de chefe de secretaria, e que receberd, além
dos vencimentos correspondentes ao seu padrao, a gratificacdo de funcdo fixada em lei.
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0 diretor de secretaria é indicado, de forma discricionaria, pelo juiz titular, prefe-
rencialmente entre bacharéis em direito, salvo impossibilidade de atender ao requisito.
Apos a indicacao pelo juiz titular, cabe ao presidente do Tribunal Regional do Trabalho
realizar a nomeacao, o qual somente podera deixar de realizar a nomeacdo diante da
falta de elementos objetivos ou desatendimento dos requisitos legais (arts. 1°, 2° e
39, Resolugdo n° 147 do CNJ).

0 diretor tem a funcdo principal de dirigir os demais servidores, sob a supervisao
do juiz. Além disso, o art. 712 da CLT declina que compete especialmente aos diretores
da secretaria (secretério):

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que
devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deli-
beracdo sera submetida;

e) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execucdo,
e a pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certidoes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos processuais de que devam
ter conhecimento, assinando as respectivas notificacées;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Paragrafo Gnico - Os serventudrios que, sem motivo justificado, nao realizarem
os atos, dentro dos prazos fixados, serao descontados em seus vencimentos, em
tantos dias quantos os do excesso. (Grifo nosso)

Por sua vez, o art. 711 da CLT proclama as atribui¢cdes das secretarias:

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacdo, o andamento, a guarda e a conservacdo dos processos
e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c) o registro das decisdes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta lhes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;
h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da
Junta, para melhor execucdo dos servigos que lhe estdo afetos.
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IMPORTANTE:

Além das atribuicoes, anteriormente, elencadas, os servidores podem praticar atos de admi-
nistracdo e de mero expediente sem contelido decisorio, desde que autorizados pelo juiz a
que estdo vinculados, nos termos do art. 93, XIV, da CF* e art. 203, § 4°, do CPC/2015**.

* “XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de administracdo e
atos de mero expediente sem carater decisorio.”

** “8 4° Qs atos meramente ordinatérios, como a juntada e a vista obrigatoria, in-
dependem de despacho, devendo ser praticados de oficio pelo servidor e revistos pelo
juiz quando necessario.”

Por fim, consigna-se que, quando a jurisdicdo trabalhista é exercida por juiz de
direito, os cartorios ficam incumbidos das mesmas obrigacdes e atribuicdes estabelecidas
para as varas do trabalho (CLT, arts. 716 e 717).

10.2. Secretarias dos tribunais

As secretarias dos tribunais sao drgaos auxiliares e permanentes dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Nos termos do art. 719 da CLT:

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Tribunais, além das atribuicdes estabelecidas
no art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados,
aos respectivos relatores;

b) a organizagdo e a manutencado de um fichario de jurisprudéncia do Conselho, para
consulta dos interessados.
Paragrafo dnico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabele-
cidas as demais atribuicoes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas
secretarias. (Grifo nosso)

E interessante anotar, ainda, que o art. 718 da CLT declina existir apenas uma
secretaria nos tribunais. No entanto, a depender do tamanho do TRT, podem existir
diversas secretarias, tais como: secretaria do Tribunal Pleno, secretaria do Orgdo Espe-
cial, secretaria das Turmas etc.

As secretarias dos tribunais sdo chefiadas por diretores, com as mesmas atribuicdes
dos diretores das varas do trabalho, previstas no art. 712 da CLT, além de outros que
lhe forem fixadas nos regimentos internos dos tribunais (CLT, art. 720).

10.3. Servicos de distribuicio de feitos

Nas localidades onde ha mais de uma vara do trabalho é necessario o setor de
distribuicdo de feitos, que tem a incumbéncia, como o proprio nome ja indica, de
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distribuir os processos, de forma igual, entre as varas do trabalho local, conforme
declina o art. 713 da CLT:

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento haverd um distribuidor.

inicial serd protocolada no setor de distribuicdo, oportunidade em que os processos serdo
separados entre as varas do trabalho de Ribeirdo Preto.

ATENCAO:

Se houver apenas uma vara do trabalho, ndo ha necessidade do setor de distribuicao,
vez que os processos serdo distribuidos para a propria vara.

A distribuicdo sera feita pela ordem rigorosa de sua apresentagdo ao distribuidor
(CLT, art. 783). As reclamagdes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas
as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor (CLT, art. 784).
Além disso, o distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constardo, es-
sencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da distribuicdo, o objeto
da reclamagdo e o Juizo a que coube a distribuicdo (CLT, art. 785). Ha de se observar
também que, na hipdtese de reclamagdo verbal, esta sera distribuida antes de sua
reducdo a termo (CLT, art. 786).

Apbs a realizacdo da distribuicdo, a reclamacgao sera remetida pelo distribuidor ao
Juizo competente, acompanhada do bilhete de distribuicdo (CLT, art. 788).

A CLT estabelece, ainda, as atribuicdes do setor de distribuicdes de feitos, como
se verifica pelo art. 714, in verbis:

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta,
dos feitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;
c) a manutencdo de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;
d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de
informacGes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto Lhe for determinado pelos Presidentes
das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados
poderdo ser consultados pelos interessados, mas ndo serao mencionados em certidoes.

Consigna-se que, nos termos do art. 715 da CLT, a designacao dos distribuidores é feita
pela presidente do tribunal dentre os funcionarios das varas e do tribunal regional, existen-
tes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo presidente. Atualmente,
tem-se admitido que o regimento interno do tribunal estabeleca a referida designacao.
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Observe-se, ainda, que a distribuicdo dos processos devera ser imediata, em todos
os graus de jurisdicdo, conforme impde o art. 93, XV, da CF.

10.4. Oficiais de justica avaliadores

Os oficiais de justica tém a incumbéncia de realizar os atos fora da sede da vara
do trabalho ou dos tribunais. Em regra, na Justica do Trabalho, suas atribuicdes estdo
ligadas a fase de execucdo como, por exemplo, realizar a penhora de bens. Estabelece
o art. 721 da CLT:

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica
do Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos respectivos Presidentes.

& 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador funcionard perante uma Junta de Conciliacdo e Julgamento,
salvo quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de 6rgao especifico,
destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

& 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no para-
grafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o
decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o
ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

& 3° No caso de avaliacdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do
ato, o prazo previsto no art. 888.

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a
qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de
execucdo das decisdes desses Tribunais.

& 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador,
o Presidente da Junta podera atribuir a realizagdo do ato a qualquer serventuario.

Na Justica do Trabalho, o oficial, além das funcdes inerentes ao seu cargo, acumu-
la a funcdo de avaliador, sendo denominado, por isso, de oficial de justica avaliador.
Portanto, na hipétese de penhora de bens, o oficial também terd a incumbéncia de
delimitar o valor do bem penhorado, nao sendo mais aplicado o art. 887 da CLT.

Verifica-se, pelo referido dispositivo, que o oficial possui dois prazos para cumprir
suas atribuicoes:

1) regra: 9 dias;

2) para a avaliagdo do bem penhorado: 10 dias.

Por fim, consigna-se que, nao havendo oficial na localidade, o juiz do trabalho
podera designar qualquer outro serventuario para realizar suas atribuigdes.
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