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A PREVIDENCIA SOCIAL E SEUS
BENEFICIARIOS

1. 0 CONCEITO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é um dos trés ramos que compoe a Seguridade Social,
e deve ser tratada como um seguro que garanta a renda do contribuinte e de
sua familia em casos de doenga, acidente, gravidez, prisao, morte e velhice.

Esse ramo da Seguridade oferece varios beneficios, comprometendo-se
com a tranquilidade do segurado no presente e no futuro, e pelo menos em
tese, com a sua protecdo perante os infortinios da vida.

Porém, para ter essa protecdo, é necessario se inscrever e contribuir
constantemente para a Previdéncia Social.

Em suma, a Previdéncia Social apresenta carater contributivo, ou seja,
s6 usufrui dela aquele que contribui, ao contrario dos outros dois ramos da
Seguridade Social: a Saude (que é direito de todos) e a Assisténcia Social (que
¢ devida apenas a quem dela necessitar).

Para facilitar, ndo esquega o seguinte mnemonico:

Seguridade Social = Previdéncia + Assisténcia Social + Saude

Ter Seguridade Social = ter PAS (com “s” mesmo). =)

Memorize:
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P Previdéncia Social
Seguridade . )
. A Assisténcia Social
Social
S Saude

(Autoria: Ali Mohamad Jaha)

2. 0S PRINCIPIOS LEGAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ap0s essa breve conceituagio e introdugao sobre Direito Previdencidrio
e a Seguridade Social (Previdéncia, Assisténcia e Satde), devemos observar
que a legislagdo previdencidria traz os Principios que regem a Previdéncia
Social, a saber:

1.
2.

Universalidade de participacao nos planos previdenciérios;

Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula-
¢Oes urbanas e rurais;

Seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

Calculo dos beneficios considerando-se os saldrios de contribuicao
corrigidos monetariamente;

Irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o
poder aquisitivo;

Valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio de con-
tribui¢do ou do rendimento do trabalho do segurado nao inferior
ao do salario minimo, e;

Carater democritico e descentralizado da administragdo, mediante
gestao quadripartite, com participagao dos trabalhadores, dos em-
pregadores, dos aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados.

Analisando principio por principio, temos:

1. Universalidade de participacao nos planos previdenciarios
(UPPP)

Esse principio assegura que, todos os cidaddos que exercem atividades
abrangidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), e tém como gestor
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), serdo filiados obrigatérios da
Previdéncia Social.

Essa universalidade é um tanto mitigada (restrita), pois a Previdéncia Social
apresenta carater contributivo, ou seja, os beneficios e servigos previdencidrios
serdo fornecidos apenas as pessoas que com a Previdéncia contribuem.
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Cabe relembrar que a Saude é direito de todos e que a Assisténcia Social
é prestada somente as pessoas que dela necessitam.

2. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as po-
pulacdes urbanas e rurais (UEBS)

Esse principio segue o alinhamento do Direito do Trabalho, presente na
CF/1988, e prevé que nao deve haver diferenca entre trabalhadores urbanos
e rurais.

A prestagdao do beneficio ou do servigo previdencidrio aos segurados
deve ser o mesmo, independentemente de se tratar um trabalhador do campo
ou da cidade.

O beneficio aposentadoria, por exemplo, ndo pode possuir valor inferior
paraos trabalhadores rurais, bem como o atendimento médico posto a disposi¢do
dos mesmos, ter qualidade inferior aos prestados aos trabalhadores urbanos.

Numa interpretacido mais ampla, constata-se que o principio da Uniformi-
dade e equivaléncia dos beneficios tem inspira¢ao no principio constitucional
da igualdade (“todos sdao iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer
natureza” — CF/1988, Art. 5.°, caput).

3. Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios
(SDBS)

Esse principio traz conceitos do glorioso Direito Tributario, a saber: Se-
letividade e Distributividade. A prestacao de beneficios e servicos a sociedade
ndo pode ser infinita.

Convenhamos, por mais que o governo fiscalize e arrecade as contribui-
¢des sociais, nunca havera orcamento suficiente para atender toda a sociedade.

Diante dessa constatacao, deve-se lancar mao da Seletividade, que nada
mais é do que fornecer beneficios e servicos em razdo das condigoes de cada
um, fazendo de certa forma, uma selecido de quem sera beneficiado.

Como exemplos claros, temos o Salario Familia, que é devido apenas aos
segurados de baixa renda. Nao adianta ter 7 filhos e uma remuneracdo de R$
100.000,00 por més. Para receber Salario Familia, é necessario comprovar que
vocé é um segurado de baixa renda. Isso é Seletividade. O mesmo vale para
o Auxilio Reclusao.

E Distributividade? E uma consequéncia da Seletividade, pois ao sele-
cionar os mais necessitados para receber os beneficios da Seguridade Social,
automaticamente ocorrera uma redistribuicao de renda aos mais pobres. Isso
¢ distributividade.
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Por fim, considero importante citar a seguinte passagem do ilustre autor
Frederico Amado (Curso de Direito e Processo Previdenciario, Editora Jus-
Podivm, 18.* Edigédo, 2024):

“A seletividade devera lastrear a escolha feita pelo legislador dos beneficios
e servicos integrantes da seguridade social, bem como os requisitos para
a sua concessdo, conforme as necessidades sociais e a disponibilidade
de recursos or¢amentarios, de acordo com o interesse publico.”

4. Calculo dos beneficios considerando-se os salarios de contri-
buicao corrigidos monetariamente (BSCC)

Esse principio tem por objetivo afastar a corrosdo da inflagdo no momento
da obtengdo do beneficio previdenciario. No Brasil a sistematica do calculo
do beneficio funciona da seguinte forma: Todos os meses, o cidaddo recolhe a
sua contribuic¢éo social, calculada através da aplicacdo de uma aliquota sobre
o seu Salario de Contribuigdo (SC), sendo que esse, geralmente coincide com
o seu salario mensal.

Apd6s muitos anos contribuindo para o RGPS, o cidadao tera direito a
gozar do beneficio, que serd calculado através da média de todos os salarios
de contribuicdo (SC) do cidadao.

Imagine que Charles requeira beneficio junto ao INSS em 05/2023, tendo
contribuido regularmente para o RGPS desde 05/1987.

Nesse caso, se a média dos valores contribuidos fosse calculada sem a
devida correcao, sem duvida, os SC mais antigos (1987, 1988, 1989...) estariam
todos totalmente defasados e corroidos pela inflagdo, o que jogaria o beneficio
previdenciario de Charles 1a para baixo. =(

Para evitar esse tipo de situac¢do, a legislagdo previdencidria elencou esse
principio, que garante que no momento do calculo do beneficio previdencia-
rio, todos os SC serdo corrigidos monetariamente, més a més, pelos indices
oficiais, até a data do requerimento do beneficio, garantindo assim, o valor
real e atualizado desse.

5. Irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-
-lhe o poder aquisitivo (IRRVB)

Quando foi escrito esse principio legal, no longinquo ano de 1991, o Brasil
tinha acabado de passar por uma década conturbada, sendo que o principal
problema da época era a inflagao galopante dos precos.
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Um litro de leite custava 1.200,00 unidades monetarias no més de janei-
ro, ja no més seguinte, 2.000,00 unidades monetdrias. O legislador origindrio
ndo teve duvidas, e decidiu proteger os trabalhadores pertencentes ao RGPS.

Atualmente, a irredutibilidade do valor dos beneficios é garantida por
meio de reajuste anual, geralmente em valor igual ou superior ao da inflagao
do mesmo periodo.

Imagine o absurdo de um beneficio de aposentadoria nunca ser reajustado?
No primeiro ano, o beneficio seria razoavel, compativel com as necessidades
do aposentado. No segundo ano, iria apertar um pouco o cinto. No quinto
ano o aposentado ja estaria mendigando no semaforo. E se esse aposentado
vivesse até proximo aos 90 anos? Nao gosto nem de imaginar. =/

Quanto a esse principio constitucional é bom frisar que 0 mesmo apre-
senta duas vertentes a serem observadas:

- Aos beneficios da Seguridade Social (Satide e Assisténcia) estio
garantidos a preservacao do valor nominal, que é aquele defini-
do na concessdo de determinado beneficio e nunca é reajustado,
mantendo sempre o mesmo valor de face. Esse dispositivo trata de
forma genérica a Seguridade Social, e;

- Aos beneficios da Previdéncia Social estiao garantidos a preserva-
¢do do valor real, que é aquele que tem o seu valor definido na
concessao do beneficio, mas é reajustado anualmente (em regra),
para manter o seu poder de compra atualizado.

Observe que apenas os beneficios da Previdéncia Social sao assegurados
a preservac¢ao do valor real (poder de compra).

Em suma, com o passar do tempo, os beneficios nao poderao perder o seu
poder de compra. Imagine que um aposentado receba R$ 3.800,00 em 2023, e
que esse beneficio tenha um poder de compra de 5 cestas basicas.

Passado um ano, o beneficio ¢ reajustado para R$ 3.850,00, mas o seu
poder de compra cai para o equivalente a 4,8 cestas bdsicas. Nesse caso nao
houve a preservagao do valor real do beneficio.

Para contar, o Art. 201, § 4.° da CF/1988 é apenas mera aplicacdo do
Principio da Irredutibilidade:

E assegurado o reajustamento dos beneficios (previdencidrios) para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.
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Nao obstante, devo ressaltar que o STF, em consonancia com o texto cons-
titucional, defende a manutencéo do valor real dos beneficios previdenciarios.
Sendo assim, ndo resta divida quanto ao posicionamento do STF:

“Este Tribunal fixou entendimento no sentido de que o disposto no Art.
201, § 4.°, da Constituicdo do Brasil, assegura a revisdo dos beneficios
previdenciarios conforme critérios definidos em lei, ou seja, compete ao
legislador ordinario definir as diretrizes para conserva¢io do VALOR
REAL do beneficio. Precedentes.” (Al 668.444-AgR, Rel. Min. Eros Grau,
julgamento em 13-11-2007, Segunda Turma, D] de 7-12-2007.) No mesmo
sentido: Al 689.077-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento
em 30-6-2009, Primeira Turma, DJE de 21-8-2009.

Outro aspecto interessante sobre o tema é possibilidade, conforme a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ), da aplicagao de indices
negativos de correcio monetaria (deflagdo) aos beneficios previdenciarios,
desde que preservado o valor nominal do montante principal (valor final ser
igual ou maior que o valor inicial do beneficio).

A légica adotada pelo STJ ¢ a de que os indices negativos acabam se
compensando com indices positivos supervenientes de inflagao. Para exem-
plificar, imagine um beneficio no valor de R$ 7.000,00 e os seguintes indices
ficticios de correcao:

Periodo: | indice
01/20X1 1%
02/20X1 -3%
03/20X1 2%
04/20X1 1,5%

Logo, temos que:

Valor Nominal: RS 7.000,00 Valor inicial
01/20X1 1% RS 7.070,00
02/20X1 -3% RS 6.857,90
03/20X1 2% RS 6.995,06
04/20X1 1,5% RS 7.099,98 Valor Final

Historicamente, os indices de deflagdo sdo raros, ou seja, em médio e
em longo prazo o valor do beneficio corrigido sempre tende a superar o valor
nominal do mesmo.
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Por fim, apresento a reda¢io do Recurso Especial (Resp) n.° 1.265.580/
RS de 2011:

Processual Civil e Econdmico. Execu¢do de Sentenca que determinou
Corregio Monetéria pelo IGP-M. Indices de Deflagdo. Aplicabilidade,
preservando-se o Valor Nominal da Obrigacéo.

1. A corre¢do monetdria nada mais é do que um mecanismo de manuten¢ao
do poder aquisitivo da moeda, nao devendo representar, consequentemente,
por sisé, nem um “plus” nem um “minus” em sua substancia. Corrigir o valor
nominal da obrigagdo representa, portanto, manter, no tempo, o seu poder
de compra original, alterado pelas oscila¢des inflacionarias positivas e nega-
tivas ocorridas no periodo. Atualizar a obriga¢do levando em conta apenas
oscilagdes positivas importaria distorcer a realidade econémica produzindo
um resultado que ndo representa a simples manuten¢do do primitivo poder
aquisitivo, mas um indevido acréscimo no valor real. Nessa linha, estabelece o
Manual de Orientagao de Procedimento de Calculos aprovado pelo Conselho
da Justica Federal que, ndo havendo decisdo judicial em contrario, “os indices
negativos de correcao monetaria (deflagio) serao considerados no calculo
de atualiza¢do”, com a ressalva de que, se, no calculo final, “a atualiza¢ao
implicar redugiao do principal, deve prevalecer o valor nominal”.

2. Recurso especial provido.

6. Valor da Renda Mensal dos Beneficios (RMB) substitutos do
salario de contribuicao ou do rendimento do trabalho do se-
gurado nao inferior ao do salario minimo (RMBSM)

Olegisladorinfraconstitucional, seguindoalinhaadotada pela CF/1988, garantiu
ao trabalhador que todo beneficio que venha a substituir o Salario de Contribuicéo
ou a renda mensal do trabalhador, terd como menor valor o saldrio minimo.

Observe que aregra ndo abrange todos os beneficios previdenciarios, mas
somente aqueles que venham a substituir o rendimento mensal do trabalhador.

Diante dessa constata¢do, podemos afirmar que existirao alguns beneficios
comvalor inferior ao salario minimo, como o Auxilio Acidente e o Salario Familia,
pois nenhum deles substitui o rendimento do segurado, apenas o complementa.

7. Carater democratico e descentralizado da administracao, me-
diante gestao quadripartite, com participacao dos trabalha-
dores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados (DDQ)

Esse principio visa a participagdo da sociedade, em geral, na gestdo da
Seguridade Social. A gestdo da Seguridade ¢ democratica (participa quem
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tem interesse), descentralizada (pessoas de varios setores diferentes podem
participar) e quadripartite.

E o que isso significa ser quadripartite? Quer dizer que é obrigatdria a
participagdo de 4 classes, sendo, trabalhadores, empregadores, aposentados
e Governo, nas instancias gestoras da Seguridade Social, que sao: Conselho
Nacional da Previdéncia Social (CNPS) e Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social (CRPS).

Apds a explanagdo detalhada dos Principios da Previdéncia Social, devo
chamar a sua atencio para que nao os confunda com os elencados no Art.
194 da CF/1988, que sdo os Principios Constitucionais da Seguridade Social.

Devo relembrar que a Seguridade Social apresenta um conceito mais
amplo que a Previdéncia Social, que abarca a Satude, a Assisténcia Social e a

propria Previdéncia.

Observe o estudo em paralelo e, por favor, ndo erre na prova:

Principios Constitucionais da Seguri-
dade Social:

Principios da Previdéncia Social (Le-
gislacao Previdenciaria):

1. Universalidade da cobertura e do
atendimento (UCA).

1. Universalidade de participacdo nos
planos previdenciarios (UPPP).

2. Uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais (UEBS).

2. Uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populagdes
urbanas e rurais (UEBS).

3.Seletividade e distributividade na pres-
tacdo dos beneficios e servigos (SDBS).

3. Seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios (SDBS).

4. Equidade na forma de participagao
no custeio (EFPC).

4. Calculo dos beneficios considerando-
-se os salarios de contribuigdo corrigidos
monetariamente (BSCC).

5. Irredutibilidade do valor dos benefi-
cios (IRRVB).

5. Irredutibilidade do valor dos benefi-
cios, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo (IRRVB).

6. Diversidade da base de financiamento
(DBF).

6. Valor da Renda Mensal dos Beneficios
substitutos do saldrio de contribui¢do
ou do rendimento do trabalho do segu-
rado ndo inferior ao do salario minimo
(RMBSM).
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Principios Constitucionais da Seguri-
dade Social:

Principios da Previdéncia Social (Le-
gislagdo Previdenciaria):

7. Carater democrético e descentraliza-
do da administragcdo, mediante gestdo
guadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados (DDQ).

7. Carater democratico e descentraliza-
do da administragdo, mediante gestdo
quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do governo nos érgaos
colegiados (DDQ).

(Autoria: Ali Mohamad Jaha)

Para nao errar:

Principios da:

Seguridade: Previdéncia:
UCA upPP
EFPC BSCC
DBF RMBSM

UEBS

SDBS

IRRVB
DDQ

(Autoria: Ali Mohamad Jaha)

3. 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

Nos dias de hoje, sio duas as formas existentes para gerar os recursos
que se transformardo em beneficios no sistema previdenciario: o Regime de

Reparticio e o Regime de Capitalizacao.

O Regime de Reparti¢io, adotado pela Previdéncia Social patria, é aquele
em que as pessoas que estdo na ativa (trabalhando) contribuem para o sistema, ou
seja, sa0 essas pessoas que custeiam os beneficios de quem ja os recebe (inativos).

Também classificado como Pacto de Geragdes, tal regime nao apresenta
grandes problemas quando ¢ alto o nimero de quem trabalha e contribui para
assegurar pagamento aos beneficiarios.

A situagao se complica, porém, nas economias com queda nas taxas de
natalidade e mortalidade, nos quais ha redu¢ao no numero de trabalhadores

contribuintes e aumento da faixa etaria dos segurados.
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Outro agravante ¢ a queda nas contribui¢des motivadas pelo desemprego
ou pela sua informalidade, os quais reduzem a entrada de recursos ao sistema
sem reduzir a saida, haja vista os casos de nao contribuinte receberem beneficios.

Por sua vez, no Regime de Capitalizagao, seus participantes sio respon-
saveis pela formac¢ao do saldo que no futuro sera vertido em beneficio, por
meio de um fundo individual ou coletivo.

Em termos de equilibrio financeiro, ¢ bastante seguro, ja que é o benefi-
ciario quem paga no presente sua futura aposentadoria.

Como representantes deste regime no Brasil estao as Entidades de Pre-
vidéncia Complementar, abertas ou fechadas, indicadas a quem quer e ou
precisa complementar o beneficio oferecido pela Previdéncia Social (RGPS).

Apds essa breve explanagdo, vamos aprofundar nossos estudos na drea
de Previdéncia Social? Sem preguica! =)

Atualmente, conforme dispde a Constituicao Federal, a Previdéncia Social
no Brasil é composta por TRES REGIMES:

a) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): Operado pelo INSS,
uma autarquia publica, e de filiagao obrigatoria para os trabalha-
dores regidos pela CLT (iniciativa privada e algumas instituicdes
publicas) - CF/1988, Art. 201;

b) Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): Instituido por
entes politicos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), de
observancia obrigatdria aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos (os “estatutdrios”, que se regem por um Estatuto e nio pela
CLT) - CF/1988, Art. 40, ¢;

¢) Regime de Previdéncia Complementar (RPC): Operado por En-
tidades Abertas e Fechadas de Previdéncia Complementar, regime
privado, com filiagao facultativa, criado com a finalidade de pro-
porcionar uma renda adicional ao trabalhador, para que comple-
mente a sua previdéncia oficial (RGPS ou RPPS) - CF/1988, Art.
202.

RGPS

Previdéncia: RPPS

RPC
(Autoria: Ali Mohamad Jaha)

O objeto dos nossos estudos para as provas de concursos é o RGPS. E
afinal de contas, o que vem a ser o RGPS?
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O RGPS ¢ a forma como a Previdéncia é organizada. Essa organizagao
prevé um regime de carater contributivo e de filiagao obrigatéria (Previdéncia
= contribui¢des, lembra?).

A filiagao ao RGPS ¢ obrigatdria pelo simples exercicio de atividade re-
munerada. O sujeito que exerce, concomitantemente (a0 mesmo tempo), mais
de uma atividade remunerada sujeita a0 Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é obrigatoriamente filiado em relagiao a cada uma dessas atividades,
observado o limite minimo (salirio minimo) e maximo (teto do RGPS) para
o Salario de Contribuic¢do (SC).

Como podemos perceber, o exercicio de atividade remunerada ja enseja
a filiagdo obrigatoria ao RGPS, e nao é so isso!

Se o sujeito exercer trés atividades diferentes, devera ser filiado ao RGPS
em relagdo a cada uma delas. Se o fulano ganha R$ 6.000,00 no emprego A,
R$ 6.000,00 no emprego B e R$ 6.000,00 no emprego C, qual sera seu SC?

O SC sempre devera respeitar o teto do RGPS, nao podendo ele recolher
contribui¢des sobre um SC maior.

No caso acima, a remuneragdo A jd ird suprir quase que completamente o
referido teto. Assim, provavelmente incidird pouco ou nao incidira nada sobre
a remuneracdo B e, com certeza, nio incidird nada sobre a remuneracio C.

E no caso do aposentado pelo RGPS que voltar a exercer atividade abran-
gida por este regime? Esse aposentado também sera considerado segurado
obrigatdrio em relagao a essa atividade! Isso mesmo, ele tera que recolher as
contribui¢des devidas em fungdo dessa nova atividade remunerada.

O que o RGPS faz pelo segurado que com ele contribui? O RGPS garante
a cobertura das seguintes situagdes, expressas no Art. 5.° do RPS/1999:

1. Cobertura de eventos de incapacidade temporaria ou permanente
para trabalho e idade avancada;

2. Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
3. Protec¢ao ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;

4. Salario Familia e Auxilio Reclusdo para os dependentes dos segura-
dos de baixa renda, e;

5. Pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes.

Por sua vez, o Seguro Desemprego, apesar de ter carater previdenciario, é
administrado e concedido diretamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e ndo pelo INSS, que ¢ a autarquia ligada ao Ministério da Previdéncia Social,
que administra o RGPS, como podemos extrair do RPS/1999 (com adaptagdes):
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Art. 7.° A administra¢ao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
¢ atribuida ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), sendo exercida
pelos érgaos e entidades a ele vinculados (no caso, pelo INSS).

E para concluir a nossa explanagido sobre o RGPS, quem sdo as pessoas
beneficiarias do RGPS?

Sdo as pessoas fisicas classificadas como Segurados e Dependentes.
Classificando de forma mais detalhada:

Contribuinte Individual

Trabalhador Avulso

1.1. Obrigatorios: Empregado Doméstico

1. Segurados
Empregado

Segurado Especial

1.2. Facultativos

2. Dependentes
(Autoria: Ali Mohamad Jaha)

Percebeu que existem 5 segurados obrigatorios e 1 segurado facultativo?
Reparou nas letras que estao em vermelho? Elas formam o seguinte mnemo-
nico, muito importante para as provas de concurso:

| CADES F

Pronto! Nunca mais vocé vai esquecer quais sdo os segurados obrigatdrios
e facultativo do RGPS! =)

4. 0S SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS

Essa parte é essencial para as provas de Direito Previdencidrio! E muito
comum a questdo contar um pouco da histéria do trabalhador, contar o que
ele faz, de que forma faz, e ao final questionar em qual classe de segurado,
obrigatoério ou facultativo, ele se classifica.

Quer um exemplo para ficar claro?

Muitas pessoas moram em condominios de edificio, e nesse tipo de local
sempre existe a figura do sindico! Agora questiono: em qual classe de segurado
¢ classificado o sindico?

Depende! Se o sindico receber remuneracéo para exercer as atividades

administrativas inerentes a sua funcio, ele se enquadra como Contribuinte
Individual.
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Por outro lado, se o sindico néo receber nada, sera Segurado Facultativo.
Aqui a seguinte informagao se faz necessdria: a isengao da taxa de condominio,
compensada ao sindico e/ou subsindico em exercicio, configura meio de remu-
neragdo pelo trabalho mensal, transformando-o em Contribuinte Individual.

Em outras palavras, a isen¢do da taxa de condominio tem natureza de
remuneragio indireta! Anote isso amigo!

O enquadramento da atividade dentro das classes de segurados é realizado
pela prépria lei previdencidria e regulamentado pelo RPS/1999.

Vou apresentar para vocé, meu caro aluno, todos os enquadramentos
com os respectivos comentarios, observagoes e dicas! Sem preguica, hein! =)

4.1. 0 Empregado
Sao enquadrados como Empregados, as seguintes pessoas fisicas:

E01. Aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em ca-
rater nao eventual, sob sua subordinacio (juridica) e mediante remuneragio,
inclusive como diretor empregado.

Esse é o conceito de Empregado conforme o Direito do Trabalho. Nesse
ramo do Direito podemos observar que o empregado apresenta os seguintes
requisitos:

- Pessoa Fisica: Nao existe empregado Pessoa Juridica.

- Nao Eventualidade: O empregado deve exercer suas fungoes de
modo permanente e constante. A legislagdo previdencidria entende
que servigo prestado em carater ndo eventual é aquele relacionado
direta ou indiretamente as atividades normais da empresa.

- DPessoalidade: O empregado deve prestar os servigos contratados.
Nao havendo pessoalidade, sera descaracterizada a relacao de em-
prego.
- Subordinagao Juridica: O empregado deve obedecer as ordens li-
citas de seu empregador. Subordinagao juridica pressupde que o
empregado deve obedecer as ordens de seu empregador, mediante
retribuicdo econémica (salario).
Porém, essas ordens ndo devem adentrar no mérito da parte técnica
da execugao do servigo contratado, pois se assim fosse, estariamos diante de
uma subordinagdo técnica.

Em outras palavras, o empregador pode mandar em seu empregado em
rela¢do a varios aspectos (cumprimento de horario, forma de atendimento de
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cliente, utiliza¢ao de equipamentos de prote¢do individual, etc.), mas jamais
o empregador podera mandar ou desmandar na parte técnica do trabalho.

Como assim? Imagine um eletricista contratado por um lojista para am-
pliar a rede de energia de sua loja. Nesse caso, o eletricista tem subordinagao
juridica em relagao ao lojista, mas nao tem subordinagao técnica, pois o lojista
nao pode dizer de que forma ele realizara o servigo de eletricidade.

- Onerosidade: Toda relagao de emprego é remunerada (onerosa),
ou seja, se ndo rolar dinheiro, ndo é emprego.

Como vimos, a legislacdo previdencidria adotou como primeiro enqua-
dramento, de forma coerente e oriunda do Direito do Trabalho, o conceito
exato de empregado.

E para concluir os comentarios sobre esse enquadramento, o que seria o
diretor empregado? Conforme a legislacdo previdenciaria é aquele que, parti-
cipando ou nao do risco econémico do empreendimento, seja contratado ou
promovido para cargo de dire¢do das sociedades anonimas (S/A), mantém as
caracteristicas inerentes a relagao de emprego.

Em suma, é o individuo promovido ou contratado como empregado para
cargo de direcdo em S/A, a fim de comandar a empresa, mantendo inclusive
a subordinacio.

E02. Aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario (ETT), na
forma prevista em legislagdo especifica, por prazo nao superior a 180 dias,
consecutivos ou ndo, prorrogavel por até 90 dias, presta servi¢o para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou
a acréscimo extraordindrio de servi¢o de outras empresas.

A ETT é uma empresa que coloca méo de obra a disposi¢do de outra
empresa, a empresa contratante, em duas situacoes:

- Atender necessidade transitoria de substituicao de pessoal regu-
lar e permanente: Quando a empresa contratante precisa repor,
de forma rapida e temporaria, as baixas de seus empregados.

- Acréscimo extraordinario de servi¢o: Imagine uma fabrica de
chocolates na época da Pascoa (Hummm...). Imaginou? Hd certa-
mente um grande aumento na demanda em decorréncia da data, e
para dar conta do recado, e o que fazer? Contratar pessoal tempo-
rario via ETT.

Até bem pouco tempo atrds, o prazo maximo que podia se trabalhar
em ETT era de 3 meses, prorrogaveis por igual periodo. Entretanto a Lei n.°
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13.429/2017 alterou a Lei n.° 6.019/1974 (Lei do Trabalho Temporario), que
ficou com a seguinte redagao:

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servi¢os, ndo
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario.

§ 1. O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empre-
gador, nao podera exceder ao prazo de 180 dias, consecutivos ou nio.
§ 2.2 O contrato podera ser prorrogado por até 90 dias, consecutivos ou
nao, além do prazo estabelecido no § 1.° deste artigo, quando comprovada
a manutenc¢do das condi¢des que o ensejaram.

Tal alteracao foi refletida no Regulamento da Previdéncia Social por meio
do Decreto n.° 10.410/2020.

E03. O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa
constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede e administragdo no Pais.

Tanto o brasileiro quanto o estrangeiro domiciliado no Brasil que for
contratado para servico no exterior, em sucursal (filial ou agéncia), sera
considerado empregado, desde que a empresa:

- Seja constituida sob as leis brasileiras, e;

- Tenha sede e administracao no Brasil.

Quer um exemplo? Um vendedor (empregado) de uma empresa do ramo
do vestudrio, constituida sob as leis brasileiras, com sede e administra¢ao em
Cianorte/PR, transferido para a filial em Mildo (Itdlia), continuard sendo en-
quadrado como Empregado.

E caso seja o empregado argentino? Depende! Ele é domiciliado e con-
tratado no Brasil? Se sim, serd enquadrado como Empregado.

E04. O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria
do capital votante pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que
tenha sede e administragdo no Pais e cujo controle efetivo esteja em carater
permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas
e residentes no Pais ou de entidade de direito publico interno.

Esse enquadramento é uma variagdo complexa do outro. Vamos a analise!
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Tanto o brasileiro quanto o estrangeiro domiciliado no Brasil que for
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior é considerado
empregado, desde que a empresa concomitantemente:

- Tenha a maioria do capital votante (maioria das a¢cdes ordinarias -
Contabilidade) pertencente & empresa constituida pelas leis bra-
sileiras, e;

- Que a empresa constituida pelas leis brasileiras tenha sede e admi-
nistracdo no Brasil e que o controle efetivo esteja nas maos de pes-
soas fisicas (nacionais ou estrangeiras) domiciliadas e residentes
no Brasil.

Conforme dispde o Codigo Civil de 2002, sao pessoas juridicas de direito
publico interno ou entidades de direito publico interno, a Unido, os Estados
Membros, o Distrito Federal, os Territorios, os Municipios, as Autarquias
(inclusive as Associagdes Publicas) e as demais entidades de carater publico
criadas por lei.

Esse exemplo vai ser um pouco mais complexo. =)

Um paraguaio, domiciliado e contratado no Brasil (situagdo comum nas
fronteiras), é contratado para trabalhar na NY Beach, empresa norte-americana,
localizada em Nova York (EUA).

A NY Beach tem a maioria de suas agdes ordinarias (capital votante)
pertencentes a MS Praia, empresa brasileira, constituida sob as leis brasileiras,
com sede e administragdo em Dourados/MS.

Cabe ainda ressaltar que a MS Praia estd sob o controle efetivo de em-
presarios (pessoas fisicas) da cidade de Campo Grande/MS. Sem duvida, o
paraguaio ¢ segurado empregado.

Devemos prestar atengdo que mesmo em se tratando de empresa estrangeira,
ela se encontra sob dominio de empresa brasileira (maioria do capital votan-
te), e a empresa brasileira, por sua vez, se encontra sob dominio de residentes
nacionais (controle efetivo por pessoas fisicas ou juridicas). Essa é a regra.

E05. Aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missoes e reparticdes, excluidos o ndo brasileiro sem residéncia perma-
nente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao previdencidria do pais
da respectiva missdo diplomatica ou reparticao consular.

A missao diplomatica ou reparti¢io consular se equipara, para fins
previdencidrios, a uma empresa. Quando a missdo contrata um brasileiro re-
sidente, em regra, esse individuo é enquadrado como empregado. Mas temos
excegdes. NAO se enquadram como empregado as seguintes contratagdes:
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1. Nao brasileiro sem residéncia permanente no Brasil;

2. Brasileiro residente, mas amparado por legislagdo previdenciaria
do pais da missdo diplomatica ou da reparti¢do consular.

E06. O brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos
oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 do-
miciliado e contratado, salvo se amparado por regime proprio de previdéncia
social (RPPS).

Brasileiro que trabalha no exterior para a Unido é empregado! E regra!

O sujeito deve trabalhar em organismo oficial do qual o Brasil seja mem-
bro efetivo. Mesmo que ele seja domiciliado e contratado no exterior ele sera
segurado empregado. S6 ndo sera empregado se for amparado por RPPS (da
Uniao ou do Organismo Internacional).

E07. O brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior, em reparti¢oes
governamentais brasileiras, 14 domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar
local de que tratam os Arts. 56 e 57 da Lei n.° 11.440/2006, este desde que, em
razdo de proibigdo legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario local.

Brasileiro civil (ndo militar), que trabalha no exterior para a Unido? Em-
pregado! Essa foi a regra apresentada no enquadramento anterior.

Esse enquadramento reza que o brasileiro que prestar servigo para a
Unido, no exterior, em reparti¢des governamentais brasileiras, sera considerado
empregado, inclusive na condigdo de Auxiliar Local.

O que seria isso? Conforme Art. 56, Lei n.° 11.440/2006:

Auxiliar Local é o brasileiro ou o estrangeiro admitido para prestar ser-
vigos ou desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com
as condicoes de vida, os usos e os costumes do pais onde esteja sediado
0 posto.

Em resumo, ¢é o cara que conhece bem a regido e os costumes locais!

O enquadramento faz uma ressalva quanto ao auxiliar local! Em regra,
ele deve ser filiado ao sistema previdenciario local. Caso haja proibi¢ao legal,
ele sera enquadrado como empregado.

Logo, o enquadramento de empregado para o Auxiliar Local é residual,
ou seja, sO ocorrera se ele nao for filiado ao sistema previdenciario local.

E08. O bolsista e o estagidrio que prestam servi¢os a empresa, em desacordo
com a Lei n.° 11.788/2008 (Lei do Estagio).



