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Empregado Doméstico
(LC n° 150/2015)

Demais empregados
(CLT)

Vale-transporte

Permite o pagamento dos vales em dinheiro
ao empregado mediante recibo (art. 19, para-
grafo Unico).

Né&o é possivel o pagamento em dinheiro. E
necessdria a aquisicao dos vales-transporte
(art. 4° da Lei n° 7.418/1985).

Indenizacao
compensatoria
da perdado
emprego

Obrigagdo do empregador doméstico de
depositar mensalmente a quantia de 3,2%
da remuneracdo devida ao empregado na
conta vinculado do empregado doméstico
em variagao distinta dos depésitos do FGTS
(art. 22).

Multa de 40% sobre os depésitos de FGTS nao
é devida ao doméstico.

Pagamento de multa de 40% sobre os depd-
sitos do FGTS nas hipéteses de dispensa sem
justa causa ou rescisao indireta (art. 18, § 19,
Lei n° 8.036/1990);

Pagamento de multa de 20% para as hipoteses
de término do contrato de trabalho por forca
maior culpa reciproca e distrato (art. 484-A da
CLT).

Dispensa por
justa causa
(falta grave do
empregado)

Nova hipoétese de dispensa por justa causa
que ndo ¢é aplicada aos demais empregados
diante da relagao de estrita confianga do tra-
balho doméstico:

submissdo a maus-tratos de pessoa idosa,
de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado (art. 27, 1);

As hipdteses que dizem respeito ao resguardo
da atividade econémica do empregador pre-
vistas na CLT ndo sao reproduzidas na lei dos
domésticos em razdo da auséncia de fina-
lidade lucrativa inerente a essa relagao de
emprego.

Art. 482, CLT.

Inser¢do de nova hipétese pela Reforma Tra-
balhista:

perda da habilitacdo ou dos requisitos esta-
belecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia de conduta dolosa do empre-
gado (art. 482, m).

Seguro-
Desemprego

Tem direito ao recebimento do seguro-de-
semprego no valor de 1 salario minimo pelo
periodo maximo de 3 meses, de forma conti-
nua ou alternada a cada periodo aquisitivo de
16 meses (art. 26 da LC n° 150/2015 e arts. 46
e 47 da Resolugdo Codefat n° 957/2022).

A quantidade de parcelas a ser concedida ao
segurado é variavel de acordo com o numero
de solicitagdes do beneficio e a quantidade de
meses trabalhados.

Rescisao indireta
(falta grave do
empregador)

—_

Nova hipétese de rescisdo indireta que ndo é
aplicada aos demais empregados:

o empregador praticar qualquer das formas
de violéncia doméstica ou familiar contra
mulheres (Lei Maria da Penha).

— Art. 483, CLT.

3.5. TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

a) Doutrina de Protecao Integral e da Prioridade Ab-
soluta: consiste em prestigiar a prioridade da crianca
e do adolescente, a garantir seus direitos, com a des-
tinagao de recursos para a produ¢do do bem comum
desses sujeitos, a fim de que o orcamento prestigie e
proteja os direitos assegurados pela lei2.

b) Idade para trabalho: é proibido o trabalho notur- d)
no, perigoso ou insalubre a pessoas com menos de
18 e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

c) Hora extra: de acordo com o art. 413 da CLT, o em-
pregado com menos de 18 anos poderd prorrogar a
jornada somente em duas hipéteses excepcionais:

c.1) compensacdo de jornada, desde que:
1. haja negociacao coletiva; e

2. ndo ultrapasse 44 horas semanais;

c.2) Forca maior, desde que nao ultrapasse 12 horas
didrias e haja pagamento de adicional de ser-
vico extraordindrio de, no minimo, 50%. Fora
esses 2 casos excepcionais, o adolescente ndo
podera prestar servicos suplementares (horas
extras).

Intervalo de 15 minutos: Importante ressaltar que
o intervalo de 15 minutos entre o final da jornada
de trabalho e o inicio da jornada extraordindria
ndo é mais devido aos adolescentes e as mulheres,
tendo em vista a revogacao do art. 384 da CLT pela
Reforma Trabalhista.

e) Jornadas somadas: Caso o adolescente preste ser-
vicos a mais de uma empresa, ou seja, haja contra-
tos de trabalho simultaneos, as horas de trabalho
em cada uma delas serdo somadas, conforme pre-
visto no art. 414 da CLT. Exemplo: empregado ado-
lescente, 17 anos de idade, trabalha 4 horas diarias
em um supermercado. Foi contratado para traba-
Ihar em uma papelaria a tarde. Podera cumular os
contratos, desde que tenha jornada, na papelaria,
de até 4 horas didrias, pois ndo poderd ultrapassar
as 8 horas, somados os horarios.

Declaracoes para a retirada da CPTS: compete
aos representantes legais do menor de 18 anos

TRABALHO

2. MARQUES, Geny Helena Barroso; JOSVIAK, Mariane; BESSA,
Sueli Teixeira. Aprendizagem e qualificacdo profissional de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto e fechado. In: CARELLI, Rodrigo de Lacerda
etal (Ed.). Revista do Ministério Publico do Trabalho. Brasilia: f)
Procuradoria Geral do Trabalho, 2014. p. 262.
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prestar declaragoes para a retirada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Assisténcia para quitacao: para a assinatura do reci-
bo de quitacao das verbas rescisorias, ha a necessida-
de de assisténcia dos representantes legais, sob pena
de nulidade, conforme previsto no art. 439 da CLT.

Prescrigao: contra o trabalhador com menos de 18
anos ndo corre prazo prescricional, ou seja, ha uma
causa impeditiva de contagem do prazo. Exemplo:
o término do contrato ocorreu quando o trabalha-
dor completou 17 anos de idade. Nao correra o
prazo prescricional até que ele complete 18 anos.
Ao completar essa idade, inicia-se o prazo de 2 anos
para ingressar com a ac¢do na Justica do Trabalho.
Ressalta-se que ndo é vedado ao adolescente in-
gressar com a reclamagdo trabalhista antes de com-
pletar 18 anos.

Meio ambiente do trabalho: As normas referentes
ao meio ambiente de trabalho da mulher previstas
na CLT sdo aplicadas subsidiariamente aos adoles-
centes. Nesse sentido, destaca-se a limitacdo de
forca muscular (art. 405, § 59, CLT - 20 (vinte) quilos
para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) qui-
los para o trabalho ocasional).

Salério do adolescente: o art. 7°, inciso XXX, da
CF/88 proibe que as pessoas com menos de 18
anos tenham salérios diferentes no exercicio de
funcdes idénticas se comparados com o salério de
um empregado adulto. Além disso, a prépria juris-
prudéncia do TST determina que nao é possivel a
fixacdo de saldrio minimo profissional diferenciado
aos adolescentes (OJ n° 26 da SDC do TST).

Férias do empregado adolescente: Com a Reforma
Trabalhista, houve a revogacao do art. 134, § 2° da
CLT, que estabelecia essa vedacgao de fracionamento
de férias a0 menor de 18 anos e para empregados
com mais de 50 anos. Dessa forma, é permitido a
todos os empregados, inclusive aos adolescentes, o
fracionamento das férias individuais.

k.1) Coincidéncia com as férias escolares: o em-
pregado adolescente estudante tem o direito
de fazer coincidir as férias no trabalho com o
periodo das férias escolares.

Para facilitar os estudos, segue o quadro de resumo
sobre empregado com menos de 18 anos:

Trabalho da Crianca e do Adolescente

A Reforma Trabalhista
permite o fracionamento
L. a todos os empregados

Férias: o .
Direito de coincidir férias
no trabalho com as férias

escolares

Trabalho da Crianca e do Adolescente

Trabalho a partir dos [Nloturno
|l|nsalubre

16 anos, exceto: .
|P|erigoso

A partir dos 14 anos: Somente como aprendiz

Compensagdao - maximo

Proibido trabalhar em 2 horas extras diarias

horas extras, exceto: . ,
Forca maior —até 12 horas

Com o advento da
Reforma Trabalhista, nao
ha mais que se falar no
intervalo de 15 minutos
entre o final da jornada
normal e o inicio das
horas extras.

Intervalo de 15
minutos entre jornada
normal e horas extras:

Trabalho em mais de
uma empresa:

8 horas somadas

Assisténcia na quitacédo

Representante legal: L
P 9 das verbas rescisoérias

Profissoes com idades diferenciadas: a idade
minima para o empregado doméstico é de 18
anos (art. 1°, paragrafo uUnico, LC n° 150/2015), 21
anos para a profissdo de vigilante (art. 16, Il, Lei n°
7.102/1983) e 25 anos para a atividade de Mae So-
cial (art. 9, a, Lei n° 7.644/1987).

3.5.1.DOS DIREITOS DE PROFISSIONALIZACAO
E A PROTECAO DO TRABALHO. ESTATUTO DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069/90 E
ALTERACOES)**

a)

Crianca e adolescente: de acordo com previsao ex-
pressa no ECA, é considerada crianca a pessoa com
até 12 anos incompletos e adolescente aquela entre
12 e 18 anos de idade. Excepcionalmente, o ECA é
aplicado a pessoas entre 18 e 21 anos de idade.

Os artigos indicados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente sobre esse topico sao: artigos 60 ao
artigo 69.

O candidato ao ler esses artigos deve ficar atento:

I — A idade minima do aprendiz é 14 anos. Nao
se admite aprendiz com menos de 14 anos, con-
forme previsto na CF’

IT — Proibi¢do do trabalho penoso a pessoas com
menos de 18 anos;

IT — Previsao do trabalho educativo em que as
condi¢des pedagégicas devem prevalecer sobre o
aspecto produtivo.

Formacgéo técnico-profissional: segundo o art. 63
do ECA, a formacdo técnico-profissional obedecera
aos seguintes principios:

I — Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao
ensino regular;

I - Atividade compativel com o desenvolvimen-
to do adolescente;

III — Hordrio especial para o exercicio das ativi-

dades.

Trabalho educativo néao se confunde com apren-
dizagem: a aprendizagem é uma modalidade es-
pecial de relacdo de emprego (ver topico abaixo),
enquanto o trabalho educativo é a “atividade la-
boral em que as exigéncias pedagdgicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre o aspecto produtivo”. Ressalta-se
que o recebimento de remuneracao pelo trabalho

Indico o melhor livro de ECA para leitura complementar:
Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. Luciano
Rossato, Paulo Lépore e Rogério Sanches. 82 ed. Saraiva.

Os artigos indicados no Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente sobre esse topico sdo: artigos 60 ao artigo 69 - indi-
cados no final desse capitulo.

Importante destacar que o art. 60 do ECA, que estabelece
a possibilidade de trabalho do adolescente menor de 14
anos enquanto aprendiz, ndo foi recepcionado pela CF/88,
apos a promulgagao da EC n° 20/1998, que estabeleceu a
idade minima de 14 anos para o trabalho na aprendizagem.
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ou pela venda de produtos de seu trabalho nao
desconfigura o trabalho educativo.

3.5.2. APRENDIZ

a)

4]

Aprendiz: o aprendiz é empregado; logo, estdo
presentes os requisitos essenciais da relagdo de em-
prego. A particularidade do contrato de aprendiza-
gem consiste em permitir o trabalho a partir dos
14 anos. O contrato de aprendizagem é por prazo
determinado. Assim sendo, ndo podera ser firmado
por mais de 2 anos com o mesmo empregador. Se
extrapolado o limite de 2 anos, o contrato sera au-
tomaticamente convertido em prazo indetermina-
do. Esse limite médximo de 2 anos ndo se aplica ao
aprendiz com deficiéncia.

Requisitos indispensaveis para configurar o con-

trato de aprendizagem. Esses requisitos estao

previstos no art. 428 da CLT:
Art. 428, CLT: Contrato de aprendizagem ¢ o
contrato de trabalho especial, ajustado por escri-
to e por prazo determinado, em que o emprega-
dor se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formagio
técnico-profissional metédica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
¢ o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessdrias a essa formagio (grifos acres-
cidos).

b.1) Requisitos para validade do contrato de
aprendizagem para maiores de 18 anos: a
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia) acrescentou o § 8° do art. 428 da CLT,
que prevé a necessidade de anotacdo na CTPS
e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido por entidade qualificada em for-
macao técnico-profissional metodica.

Obrigatoriedade na contratacao de aprendizes:
como forma de incentivar a inser¢ao de novos pro-
fissionais no mercado de trabalho, a CLT prevé obri-
gatoriedade na contratagao desses profissionais. As
empresas estdo obrigadas a contratar, no minimo,
5% e, no maximo, 15% do quadro de trabalhado-
res como aprendizes. Essa obrigatoriedade néo se
aplica aos empregadores sem fins lucrativos, as mi-
croempresas e as empresas de pequeno porte.

c.1) Impossibilidade de flexibilizacao da cota de
aprendizagem: o ordenamento juridico bra-
sileiro ndo permite a flexibilizacdo da cota de
aprendizagem. Esse j& era o posicionamento
majoritario na doutrina e na jurisprudéncia,
bem como o sustentado pelo MPT. Contudo,
a confirmacao de que ndo se admite qualquer
flexibilizagao em relacdo a referida cota legal
veio com o julgamento final do ARE 1121633
pelo STF, que fixou a tese de que acordos e con-
vengdes coletivas de trabalho podem restringir

direitos trabalhistas ndo constitucionalmente
assegurados (Tema 1.046 da Repercussao Ge-
ral). Nessa oportunidade, a Corte foi expressa ao
vedar a flexibilizacdo da cota de aprendizagem
e de pessoas com deficiéncia. Segundo o voto
do relator, Min. Gilmar Mendes, acompanhado
pela maioria, a prevaléncia do negociado so-
bre o legislado ndo abrange politicas publicas
de inclusdo de pessoa com deficiéncia e dos
jovens e adolescentes no mercado de trabalho.

c.2) Aprendizagem em atividades esportivas:
as empresas poderdo destinar o equivalente
a 10% de sua cota de aprendizes a formacao
técnico-profissional metddica em déreas rela-
cionadas a praticas de atividades desportivas,
prestacao de servigos relacionados a infraestru-
tura e a organizacao de eventos esportivos (art.
429, §1°-B da CLT).

Salario minimo hora: ao aprendiz, salvo condicdo
mais favoravel, sera garantido o saldrio minimo ho-
ra (art. 428, § 2°,da CLT).

FGTS: os depositos do FGTS - Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - sdo suportados exclusivamen-
te pelo empregador. A aliquota do aprendiz é de
apenas 2% sobre a remuneracao. O percentual dos
demais empregados é de 8% sobre a remuneracéo.

Vedacao a prorrogacao de jornada e a compen-
sacao de jornada: é vedada a prorrogacéo da jor-
nada (horas extras) e a compensacdo de horas aos
aprendizes.

Extincdo do contrato de aprendizagem: a extin-
¢ao podera ocorrer normalmente, nos casos de tér-
mino do prazo do contrato de dois anos, ou ainda
se o aprendiz completar 24 anos, conforme o art.
428, caput e § 30, da CLT. Ocorre, entretanto, a pos-
sibilidade de rescisdo antecipada (art. 433, CLT) nos
casos de:
I — Desempenho insuficiente ou inadaptagio do
aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de apoio necessirio
ao desempenho de suas atividades. Essa excegao
ao aprendiz com deficiéncia foi acrescentada

pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°

13.146/2015);

IT — Falta disciplinar grave;

III — Auséncia injustificada 4 escola que implique
perda do ano letivo;

IV — Pedido do aprendiz.

Para facilitar os estudos, segue quadro resumo so-
bre a aprendizagem:

TRABALHO
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- FGTS: 2%

Aprendiz

3.6. EMPREGADO PUBLICO

a) A importancia de identificar o empregado pu-
blico: a Administracao Publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados e dos Municipios podera contratar empre-
gados publicos ou servidores estatutarios. Os em-
pregados publicos sdo regidos pela CLT como os
demais empregados da iniciativa privada. Dessa for-
ma, as agoes trabalhistas referentes a empregados
publicos serao processadas e julgadas pela Justica
do Trabalho. Ja os servidores publicos estatutarios
sdo regidos por estatuto proprio, disciplinada pelo
direito administrativo, e é da Justica Comum que
tem competéncia para processar e julgar as agoes
que envolvam essa modalidade de trabalho.

b) Conceito: sao servidores titulares de emprego pu-
blico, sujeito a regime juridico celetista, ndo sendo
detentores de estabilidade e submetidos ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social.

¢) Investidura em cargo ou emprego publico: apro-
vacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo (art. 37, Il, da CF/88).

d) Contratacdo sem concurso publico apés CF/88:
contrato é nulo na hipotese de trabalho proibido. Es-
ses trabalhadores que ingressam no servico publico
sem concurso sao chamados de servidores de fato.

e) Direitos do servidor de fato: direito ao pagamen-
to da contraprestacao pactuada, em relagdo ao nu-
mero de horas trabalhadas, respeitado o valor da
hora do salario-minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS (Sumula n° 363 do TST).

3.7. CONTRATOS DE TRABALHO ESPECIAIS

Nesse tépico, trataremos sobre alguns contratos de
trabalho especiais. Eimportante notar que falaremos de
empregados, ou seja, nessa relacdo de trabalho estardo
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego
(pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subor-
dinagao). Contudo, as atividades desempenhadas por
esses empregados possuem certas peculiaridades, de
tal forma que Ihes sdo assegurados direitos especiais
pela CLT. Para facilitar os estudos, elaboramos alguns
quadros resumo com as principais disposicdes especiais
aplicaveis a esses empregados.

3.7.1.BANCARIO

a) Peculiaridades: a execucado das atividades banca-
rias possui aspectos peculiares, quanto a natureza
e a responsabilidade, exigindo dos empregados
atencao constante no exercicio de suas fungoes.

b) Jornada de trabalho: o empregado bancario
conquistou ao longo do tempo o direito a jornada

— Obrigatoriedade na contratacdo
(Exceto: entidades sem fins lucrativos
e pequenas e microempresas)

- Jornada: 6 horas, exceto se completou o ensino fundamental, 8 horas

- ldade permitida: a partir de 14 anos até 24 anos, exceto deficiente
contrato escrito

— Requisitos E matricula e frequéncia na escola
inscricdo em programa de aprendizagem

[i I - Prazo do contrato: 2 anos, exceto deficiente

minimo 5%
maximo 15%

reduzida de 6 horas didrias e 30 horas semanais,
conforme previsto no art. 224 da CLT. A duracdo
normal do trabalho ficara compreendida entre 7 h
e 22 h, assegurando-se ao empregado um intervalo
de 15 minutos para alimentacao.

c) Cargo de confianca especifica: o bancario ocu-
pante de cargo de confianca especifica, ou seja, que
exerca funcdo de geréncia, chefia, ou ainda cargo
de confianca nao tera direito a jornada reduzida de
6 horas e 30 horas semanais. Para configurar essa
confianca especifica, o gerente devera preencher
dois requisitos cumulativos:

c.1) exercer fungdes de direcdo, geréncia, fiscaliza-
¢ao, chefia e equivalentes ou desempenhar car-
go de confianga; e

c.2) receber gratificacdo nédo inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo.

d) Jornada do gerente: uma vez preenchidos esses
dois requisitos, o gerente terd jornada de trabalho
de 8 horas didrias e 40 horas semanais, conforme
previsto no art. 224, § 2°, da CLT.

e) Gerente-geral de agéncia bancaria: seus poderes
equiparam-se ao proprio empregador — toma deci-
sdes importantes para o andamento da empresa,
contratar e dispensar empregados, por exemplo -,
ndo tera nenhuma limitacéo de jornada, aplicando-
-seoart. 62, I, da CLT.

Bancario (Resumo)

_

. Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais. Inter-
valo de 15 minutos ndo remunerado.

2. Gerente: entre 8 e 40 horas semanais, desde que:

a) poderes de chefia/cargo de confianga;

b) receber gratificagdo nao inferior a 1/3.

3. Gerente-geral de agéncia: ndo tem limitacdo de
jornada (art. 62, Il, da CLT).

4. Caixa: jornada de 6 horas.

3.7.2. MOTORISTA PROFISSIONAL

a) Motoristas profissionais. Os motoristas eram cita-
dos como exemplos de empregados sem direito a
jornada de trabalho, em razéo da prestacao de ser-
vicos externos, art. 62 da CLT. Em mar¢o/2015, foi
promulgada a Lei dos Motoristas Profissionais — Lei
n° 13.103/2015 -, que alterou a regulamentacdo da
profissdo, especialmente no tocante a jornada de
trabalho.

b) ADI n° 5322, Contudo, dois meses apds sua pro-
mulgacdo, a Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Transportes — CNTT propds, perante o
STF, a ADI n° 5322, cujo objetivo era a declaracdo



da inconstitucionalidade da Lei n® 13.103/15, que,
entre outras providéncias, alterou a redacdo da
Secao IV-A - Do Servico do Motorista Profissional
Empregado (arts. 235-A a 235-H). Na referida ADI,
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o STF declarou a inconstitucionalidade de 11

dispositivos trazidos ou alterados pela Lei
n° 13.103/2015. Para facilitar e sistematizar o
estudo da matéria e os impactos do julgamento
da ADI 5322, preparei 2 quadros-resumo:

Impactados da ADI 5322 aos direitos trabalhistas do Motorista Profissional

Dispositivo impactado

Como ficou depois da ADI 5322?

Tempo de espera

Art. 235-C, § 19, CLT: Seré considerado como trabalho efetivo o
tempo em que o motorista empregado estiver a disposicao do
empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso e
descanso e o tempo de espera.

Art. 235-C, § 8°, CLT: Sdo considerados tempo de espera as horas
em que o motorista profissional empregado ficar aguardando
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador
ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mer-
cadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nao
sendo computados como jornada de trabalho e nem como
horas extraordinarias.

Art. 235-C, § 9°, CLT: As horas relativas ao tempo de espera
serao indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do
saldrio-hora normal.

O STF declarou inconstitucional
as partes grifadas dos dispositivos.
Portanto, é inconstitucional a exclusdo
das horas em que o motorista profissio-
nal empregado fica aguardando carga
ou descarga do veiculo nas dependén-
cias do embarcador ou do destinatario
e o periodo gasto com a fiscalizagdo
da mercadoria transportada em bar-
reiras fiscais ou alfandegarias (tempo
de espera) da sua jornada de trabalho.
Essas horas deverdo ser computadas
como tempo a disposicdo do empre-
gador e deverao ser regulamente remu-
neradas.

Movimentacoes

necessarias
durante o tempo

de espera

Art. 235-C, § 12, CLT: Durante o tempo de espera, 0 motorista
podera realizar movimentagdes necessarias do veiculo, as quais
nao serao consideradas como parte da jornada de trabalho,
ficando garantido, porém, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas aludido no § 3°.

O STF declarou inconstitucional a
parte grifada do dispositivo. Portanto,
éinconstitucional a exclusao do tempo
gasto com movimentagdes necessarias
do veiculo, durante o tempo de espera,
da jornada de trabalho.

Fracionamento do interjornada (11h)

Art. 235-C, § 3°, CLT: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facul-
tados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatéria na conducao do veiculo estabelecida pela
Lei n0 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Art.67-C, § 3°,CTB: O condutor é obrigado, dentro do periodo de
24 (vinte e quatro) horas, a observar o minimo de 11 (onze) horas de
descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e
coincidir com os intervalos mencionados no § 1°, observadas
no primeiro periodo 8 (oito) horas ininterruptas de descanso.

O STF declarou inconstitucional as
partes grifadas dos dispositivos.

Portanto, é inconstitucional fracionar o
intervalo interjornada ou fazé-lo coinci-
dir com os periodos de parada obriga-
téria na conducdo do veiculo estabele-
cidos no Codigo de Transito Brasileiro.

Gozo do interjornada com o

lo em movimento

veicu

Art. 235-D, § 5°, CLT: Nos casos em que o empregador adotar
2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o tempo
de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento,
assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas
fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito,
com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

Art. 235-E, Ill, CLT: nos casos em que o empregador adotar
2 (dois) motoristas no curso da mesma viagem, o descanso
podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-
-se os horarios de jornada de trabalho, assegurado, apés 72
(setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou,
se em poltrona correspondente ao servico de leito, com o
veiculo estacionado.

O STF declarou inconstitucional as
partes grifadas dos dispositivos.

Portanto, é inconstitucional o gozo do
intervalo interjornada no interior do
veiculo em movimento.

Adiamento do

DSR

Art. 235-D, caput, CLT: Nas viagens de longa distancia com dura-
¢ao superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e
quatro) horas por semana ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta
e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz
oufilial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer con-
dicoes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

O STF declarou inconstitucional a
parte grifada do dispositivo.

Portanto, é inconstitucional adiar o DSR
do motorista profissional para que o
gozo se dé no retorno do motorista a
base ou ao seu domicilio.

TRABALHO
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Impactados da ADI 5322 aos direitos trabalhistas do Motorista Profissional

Dispositivo impactado

Como ficou depois da ADI 5322?

Fracionamento
do DSR

Art.235-D, § 1°, CLT: E permitido o fracionamento do repouso
semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo,
30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma
semana e em continuidade a um periodo de repouso diario,
que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

O STF declarou inconstitucional a
parte grifada do dispositivo.

Portanto, é inconstitucional fracionar o
DSR do motorista profissional.

Cumulagao
de DSRs

Art.235-D, § 29, CLT: A cumulatividade de descansos semanais
em viagens de longa distancia de que trata o caput fica limi-
tada ao numero de 3 (trés) descansos consecutivos.

O STF declarou inconstitucional a
parte grifada do dispositivo.

Portanto, é inconstitucional cumular
DSRs em viagens de longa distancia.

MOTORISTA PROFISSIONAL
(arts. 235-A a235-GdaCLT e ADI 5322 -
STF)

Demais empregados (CLT)

Jornada de
trabalho

- 8horas didrias com possibilidade prorroga-
cdo em (art. 235-C, caput):
a) 2 horas extras; ou

b) 4 horas extras, desde que celebrado acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.

— 8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7°,
Xlll, CF/88), sendo possivel a prorrogagao em, no
maximo, 2 horas diarias (art. 59, caput).

Flexibilizacao
do tempo a
disposicao do
empregador

- Tempo de espera (INCONSTITUCIONAL):
- Art. 235-C, § 99, CLT: considerava-se tempo
de espera aquele dispendido com carga ou
descarga do veiculo, bem como com fiscali-
zacao da mercadoria transportada. Era inde-
nizado na proporc¢ao de 30% do saldrio-hora
normal e ndo era computado na jornada de
trabalho.

- ADI5322: passa aintegrarajornada de traba-
Iho por ser tempo a disposicdo do empregador.
Dessa forma, é remunerado como salario e,
extrapolado os limites legais, serd remunerado
como hora extra.

- Sobreaviso: aguardando ordens do empre-
gador em casa ou em outro local combinado.
Recebimento de 1/3 da hora normal. Duragao
méxima de 24 horas.

- Prontidao: aguardando ordens na empresa.
Recebimento de 2/3 da hora normal. Duragéo
maxima de 12 horas.

Jornada 12 x 36

- Previsdo expressa dessa modalidade com
o requisito de que seja instituido mediante
acordo ou convencao coletiva (art. 235-F, CLT).

- Possibilidade de instituicdo mediante acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva (art. 59-A da CLT - Reforma Trabalhista).

Obs.: Doméstico: possibilidade de institui¢do
mediante acordo escrito entre as partes.

Reducéo e
fracionamento
do Intervalo
intrajornada

- Reducéo e fracionamento dointervalo intra-
jornada de 1 hora dos motoristas do setor de
transporte coletivo de passageiros desde que
o intervalo seja concedido entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima
hora de trabalho (art. 71, § 5°, CLT).

- Possibilidade de reducéo do intervalo intra-
jornada para 30 minutos, mediante acordo ou
convencao coletiva.

- Obs.:Empregados domésticos: possibilidade
de redugdo do intervalo de 1 hora para 30 minutos
por acordo escrito entre as partes (art. 13, caput,
LC n° 150/2015).

Se o empregado doméstico residir no local de tra-
balho, é possivel o fracionamento do intervalo
em 2 periodos desde que cada um deles tenha, no
minimo, 1 hora até o limite de 4 horas didrias (art.
13, § 19, LC n° 150/2015).

Intervalo
interjornada

- Art. 235-C, § 39, CLT: Intervalo interjornada
de 11 horas. Era possivel seu fracionamento
desde que garantidos o minimo de 8 horas
ininterruptas no primeiro periodo do fracio-
namento e o gozo do restante dentro das 16
horas seguintes ao final do primeiro periodo.
- ADI5322:inconstitucionalidade do fracio-
namento do intervalo interjornada.

- Intervalo interjornada de 11 horas consecuti-
vas, sendo vedados os fracionamento e reducéo
(art. 66 da CLT).
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MOTORISTA PROFISSIONAL

(arts. 235-A a 235-G da CLT e ADI 5322 - Demais empregados (CLT)

STF)

domicilio.

- Repouso semanal remunerado de 24 horas.

- Art.235-D, caput, CLT: permitia o adiamento
do DSR, para que fosse usufruido no retorno
do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu

- Art. 235-D, § 19, CLT: permitia o fraciona-
mento do DSR em 2 periodos, sendo um destes
de, no minimo, 30 horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continui-

- Repouso semanal remunerado de 24 horas
concedido preferencialmente aos domingos
(art. 70, XV, CF/88).

- Impossibilidade de reducédo ou fraciona-
mento do DSR.

- Pagamento em dobro se ndo concedido DSR
ou se concedido ap6s o 7° dia (Simula n° 146
do TST e OJ n° 410 da SDI-1 do TST).

DR dade a um periodo de repouso diério, que
deveréo ser usufruidos no retorno da viagem.
- Art.235-D, § 20, CLT: permitia cumulatividade
de descansos semanais em viagens de longa
distancia, limitada ao nimero de 3 descansos
consecutivos.
- ADI5322: inconstitucionalidade do adia-
mento, do fracionamento e da cumulacao do
DSR.
3.7.3. PROFESSOR inferior & previsao constitucional de oito horas
a) Jornada de trabalho do professor: a jornada de didrias ou quarenta ¢ quatro semanais, ¢ h?lt.o ©
trabalho dos professores foi alterada pela Lei n° pagamento clio piso salarial ou do salério minimo
< proporcional ao tempo trabalhado.
13.415/2017, passando a ser permitido que o pro-
fessor lecione em um mesmo estabelecimento por Com a mudanca no artigo 318 da CLT, prevendo
mais de um turno, desde que néo ultrapasse a jor- apenas a Iimitagéo semanal da jornada de trabalho,
nada de trabalho semanal estabelecida legalmente. é possivel que os professores sejam contratados
A jornada semanal maxima permitida esta prevista para jornada de trabalho de 8 horas dirias e 44 ho-
no art. 79, Xlll, da Constituicdo Federal de 1988 no ras semanais. Assim, deixou de existir a previsdo de
total de 44 horas semanais. jornada especifica para esses trabalhadores, o que
b) Salario proporcional. Além das discussdes acerca permite o pagamento de salario minimo propor-

da jornada de trabalho, a alteracdo da redacéo do
art. 318 da CLT causara impactos também no to-
cante ao salario proporcional do professor. O salario
proporcional a jornada de trabalho é licito e aceito
pela jurisprudéncia do TST na OJ n° 358 da SDI-I:

OJ n° 358 da SDI-I do TST. I - Havendo con-

tratagdo para cumprimento de jornada reduzida,

Q

cional a jornada de trabalho, conforme previsto aos
demais empregados na OJ n° 358, |, da SDI-| do TST.

Hipéteses de interrupcao do contrato de traba-

lho (art. 320, § 3°, da CLT): a categoria dos profes-sores
possui algumas peculiaridades em relagdo a suspensao
do contrato de trabalho. Para facilitar os estudos,
elaboramos o quadro comparativo abaixo:

Professores
(art. 320, § 3°, da CLT)

Hipodtese

Demais empregados
(art. 473 da CLT)

Casamento (gala) 9 dias.

3 dias.

Falecimento (luto)
filho)

9 dias (cOnjuge, do pai ou mae, ou de

2 dias (falecimento do conjuge, ascendente, des-
cendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica)

3.7.4. SERVICOS EM FRIGORIFICOS

Stimula n. 438 do TST. O empregado subme-

tido a trabalho continuo em ambiente artificial-

a) Intervalo remunerado (art. 253 da CLT): Tendo mente frio, nos termos do parigrafo tnico do art.
em vista que a mudanca de temperatura é prejudi- 253 da CLIT, ainda que nio labore em cimara
cial 4 satide do trabalhador, apés 1 hora e 40 minu- frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada 2
tos de trabalho continuo, 0 empregado que presta previsto no caput do art. 253 da CLT. =
-]
servicos em frigorificos e camaras frias terd direito <
. ¢ d . 3.7.5.TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO [~
ao intervalo de 20 minutos, computado como tem- ) =
po efetivo de trabalho. a) Jornada de tArabglho: os trabalhadore§ gm minas
. ) de subsolo tém jornada de trabalho limitada a 6
b) Outros empregados expostos ao frio: esse in- horas diarias e 36 horas semanais em razdo dos

tervalo se aplica a outros empregados, desde que
comprovada a exposi¢ao ao frio.

prejuizos que a atividade pode causar a saude do
trabalhador.
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Intervalo remunerado (art. 298 da CLT): em razao
das atividades peculiares, o empregado tera direito,
ap6s 3 horas consecutivas de trabalho, a um inter-
valo de 15 minutos.

4. SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO -
EMPREGADOR

4.1.
a)

4.2,

EMPREGADOR

Conceito: o conceito de empregador esté previsto
no art. 2°da CLT:

Art. 2° da CLT: Considera-se empregador a em-
presa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestagao pessoal de servigos.

Principio da alteridade: o empregado nao divide
os riscos da atividade econOmica com o emprega-
dor. Assim sendo, momentos de crise mundial, bai-
xa produtividade, vendas abaixo das expectativas
ndo autorizam o empregador a reduzir ou descon-
tar saldrios de seus empregados.

GRUPO ECONOMICO

O que é grupo econémico? Ocorre grupo econd-
mico quando as empresas estdo ligadas entre si, ou
seja, quando ha “empresa-mae e empresas-irmas”e.
Nesse caso, cada uma dessas empresas possui perso-
nalidade juridica propria, isto é, CNPJ préprio, quadro
de pessoal proprio, exercem atividades econdmicas
diversas etc. Com a Reforma Trabalhista, a nova reda-
¢do dada ao § 2° do art. 2° da CLT estabelece o reco-
nhecimento de duas formas de grupo econdémico:

a.1) Grupo econdmico por subordinagao: essa
modalidade ja era prevista na redagédo do art.
20, § 2° da CLT. No caso, o grupo pode ser for-
mado na hipdtese de existéncia de hierarquia
entre as empresas. Para a prova de formacgao
do grupo econémico por subordinacao, é
indispensavel, portanto, demonstrar que ha
uma relacao de controle entre uma ou mais
empresas em relacdo as demais integrantes.

a.2) Grupo econdmico por coordenagao: a Re-
forma Trabalhista inovou ao prever a possibi-
lidade de formacao de grupo econémico por
coordenacao. De acordo com o novo disposi-
tivo, mesmo que as empresas guardem cada
uma sua autonomia, estara configurado o gru-
po econdémico.

Caracterizacao do grupo econémico: conforme
preceitua o novo § 3° do artigo 2° da CLT, ndo ha
caracterizacdo do grupo econdémico apenas pela
mera identidade de sécios entre as empresas, sen-
do necessaria a demonstracdo do preenchimento
de trés requisitos:

b.1) interesse integrado;
b.2) a efetiva comunhéo de interesses; e

“No caso do grupo econémico, uma figura em zigue-zague,
quase em formato das arvores genealdgicas que aprende-
mos com as ciéncias bioldgicas (empregado-empregador
em linha reta e empregador com as empresas-irmas e com
a empresa-mae, se houver, dele se ramificando).” SILVA.
Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho
aplicado, vol. 1: Parte Geral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
p. 142.

b.3) a atuacdo conjunta das empresas integrantes

Contrato Unico: se o empregado for contratado por
uma das empresas, mas seu trabalho estiver sendo
aproveitado pelas demais, tera um Unico contrato
de trabalho, ou seja, sua carteira de trabalho nao sera
assinada pelas duas empregadoras, mas apenas uma
delas. Assim sendo, mesmo prestando servicos para
duas empresas, a jurisprudéncia do TST tem entendi-
do tratar-se de empregador Unico, ou seja, 0 grupo é
o empregador. Nesse mesmo sentido, se 0 emprega-
do receber pagamento de outra empresa pertencen-
te a0 mesmo grupo, em razéo de servigos executados
durante a sua jornada de trabalho, o valor recebido
deverd integrar a remuneracao do trabalhador.

4.2.1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E
SUBSIDIARIA

a)

O candidato deve estar atento para ndo confundir res-
ponsabilidade solidaria e responsabilidade subsidia-
ria. Na primeira, todas as empresas sdo responsaveis
integralmente pelo débito, podendo o trabalhador
cobrar de apenas uma empresa ou de todas elas ao
mesmo tempo; cabe ao empregado essa deciséo. E a
hipdtese de configuracao do grupo econémico, onde
todas as empresas podem ser acionadas.

Por sua vez, na responsabilidade subsidiaria, ha
uma ordem de preferéncia, isto é, aciona- se primei-
ro o devedor principal, somente se este nao pagar,
cobra-se dos demais, como ocorre na hipétese de
inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas na ter-
ceirizacao, de acordo com a Sumula n° 331, IV, do
TST. Nesse caso, somente apds a cobranca do em-
pregador (empresa prestadora), é possivel cobrar
do tomador dos servicos.

4.3. SUCESSAO DE EMPREGADORES

a)

b)

O que é sucessao de empregadores? Conforme
visto anteriormente, empregador é a empresa indi-
vidual ou coletiva que assume os riscos da atividade
econdmica. O contrato de trabalho ndo esta vincu-
lado a figura do empregador, mas sim a figura da
empresa. Se, por um lado, a pessoalidade é requisi-
to indispensavel para configurar o empregado, por
outro, a impessoalidade é traco marcante para o
empregador, pois as mudancas na estrutura juridi-
ca da empresa nao afetam os contratos de trabalho
em curso. O fundamento legal da sucessao traba-
Ihista estd previsto nos seguintes artigos da CLT:

Art. 10. Qualquer alteragio na estrutura juridica
da empresa nio afetard os direitos adquiridos por
seus empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na es-
trutura juridica da empresa nio afetard os contra-
tos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessio empresarial
ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448
desta Consolidagio, as obrigacoes trabalhistas,
inclusive as contraidas & época em que os empre-
gados trabalhavam para a empresa sucedida, sio
de responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo tnico. A empresa sucedida responde-
rd solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

Requisitos: para que seja configurada a sucessao
trabalhista, é necessaria a presenca de 2 requisitos:

b.1) Transferéncia do estabelecimento: ha neces-
sidade de transferéncia da parte produtiva (uni-
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dade econdmico-juridica), possibilitando que
0 sucessor (que adquiriu o estabelecimento)
continue explorando a atividade econémica do
sucedido. A transferéncia apenas de partes se-
paradas da sucedida (venda de equipamentos
isolados para diversos compradores, um carro
para determinado comprador, equipamentos
eletronicos para outro etc.), sem que proporcio-
ne a continuidade da atividade, ndo configura a
sucessao. A transferéncia da unidade produtiva
ocorre com a cessao do ponto comercial e da
clientela, equipamentos, marca, banco de da-
dos etc. Essa transferéncia podera ser realizada
mediante venda, incorporacao, arrendamento,
cisao, fusdo etc.

b.2) Nao ocorréncia de paralisacao da atividade:
apods a sucessao, o sucessor devera dar conti-
nuidade ao empreendimento, sem que fique
paralisado por muito tempo’.

Consequéncia da sucessao trabalhista: preenchi-
dos os requisitos anteriores, o sucessor respondera
pelos débitos trabalhistas. O sucessor, portanto, as-
sumira o bonus (riquezas produzidas pela empresa
sucedida) e o 6nus (débitos trabalhistas) decorren-
tes da sucessao.

Reforma Trabalhista: estabelece expressamente
que o sucessor responde por todas as obrigacoes
trabalhistas na redacao do atual art. 448-A da CLT.
No caso de fraude na transferéncia das empresas, a
responsabilidade sera solidaria.

Grupo econdmico e sucessao trabalhista: a for-
macéo do grupo econdmico gera responsabilidade
solidaria entre as pessoas juridicas que compdem o
grupo. O TST ja entendeu que nao ha responsabili-
dade solidaria do novo empregador com o grupo
econdmico, exceto se comprovada ma-fé ou fraude
na sucessao (OJ n°411 da SDI-I do TST).

4.4.S0CIO RETIRANTE

a)

Sdcio retirante: a Reforma Trabalhista passou a re-
gulamentar a figura do sécio retirante no art. 10-A
da CLT, que compreende aquele que se retira da so-
ciedade mediante notificagdo prévia aos demais so-
cios, devendo ocorrer alteracdo no contrato social
da empresa. O sécio retirante respondera subsidia-
riamente pelas obrigacdes trabalhistas da socieda-
de relativas ao periodo em que figurou como sdcio.
Para a responsabilizacdo do sdcio, é necessario que
a reclamacao trabalhista seja ajuizada no periodo
de até 2 anos depois de averbada a modificagdo do
contrato. A responsabilidade subsidiaria é determi-
nada por um beneficio de ordem, ou seja, 0 empre-
gado somente poderd exigir dos sécios retirantes
caso sigam a ordem de preferéncia exigida em lei:

I — Empresa devedora;
II — Sécios atuais;

IIT — Sécios retirantes.

De acordo com Délio Maranhao: “Para que exista a sucessao
de empregadores, sdo os requisitos indispensaveis: a) que
um estabelecimento, como unidade econdémico-juridica,
passe de um para outro titular; b) que a prestacdo de servico
pelos empregadores ndo sofra solu¢do de continuidade.”
SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Traba-
Iho, vol. . 21. ed. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 305.

4.5. PODERES DO EMPREGADOR

a)

Poderes do empregador: o poder do empregador
esta previsto no art. 2° da CLT, pois o empregador
“dirige a prestacdo pessoal de servicos” Como ele
assume exclusivamente os riscos da atividade eco-
némica, ha necessidade de organizar e controlar a
prestacao de servicos, mesmo que, para isso, seja
necessaria a aplicacdo de penalidades aos traba-
Ihadores. Se de um lado ha presenca do poder de
direcdo, por parte do empregado ha também a pre-
senca da subordinacao.

Poderes néao sao absolutos (jus resistentiae): limi-
tes previstos na CLT e na CF/88, por exemplo, respei-
tar a intimidade e a dignidade do empregado. Alids,
se transmitida ordem ilegal (comprar entorpecentes,
fazer sexo com clientes da empresa), alheia ao contra-
to (empregado contratado como professor de inglés,
sendo exigido que transporte os filhos do emprega-
dor para escola e que faca suas compras de super-
mercado), ou desproporcional (trabalhar 18 horas
por dia, ou sem equipamentos basicos de protecao),
0 empregado podera se recusar® a cumprir a ordem
dada.

Poder de controle: por meio do controle, o em-
pregador fiscaliza as tarefas executadas, verifica o
cumprimento da jornada de trabalho e protege seu
patrimonio, mediante o controle de estoque, pro-
dutividade etc. Os aspectos mais polémicos desse
poder serdo a seguir analisados.

c.1) Limitagao ao uso do banheiro: o TST entendeu
que ocorre abuso do poder de direcdo quando
o empregador impede o empregado de utilizar
0 banheiro para evitar interrup¢ao na producao.

ci.2) Fiscalizagao do correio eletrdnico: prevalece
o entendimento de que, se o e-mail é da em-
presa (corporativo), utilizado como ferramenta
de trabalho, hé possibilidade de fiscalizagao.

cii.3) Revistas intimas: ha expressa previsdo em lei
vedando revistas intimas nas mulheres, art. 373-

A, VI, da CLT. Essa proibicao tem sido estendida

também aos empregados do sexo masculino,
com fundamento no principio da igualdade.

c4) Revistas pessoais: quando realizadas com
razoabilidade, sem que envolvam nudez, tém
sido admitidas, desde que a atividade exerci-
da justifique esse controle. O TST tem aceitado
essas revistas pessoais, de bolsas, mochilas e
sacolas, desde que ndo submeta o trabalha-
dor a situacdo constrangedora. Alias, a revista
generalizada e impessoal desses pertences do
empregado pode, segundo a jurisprudéncia
do TST, ser realizada por pessoa do sexo opos-
to, por exemplo, seguranca do sexo masculino
fiscaliza a bolsa da empregada (sem que haja
contato fisico com a trabalhadora).

c.5) Fiscalizagdo por cameras: de acordo com o
Informativo n° 223 do TST, o monitoramento do
ambiente de trabalho por cameras é possivel,
desde que ndo haja o cometimento de exces-

De acordo com Délio Maranhdo, o direito de resisténcia ou
jus resistentiae: “A personalidade do empregado ndo se anula
com o contrato de trabalho, razéo pela qual Ihe é reconhecido
certo jus resistentiae no que respeita as determinagdes do
empregador. Assim, pode ele, legitimamente, recusar-se ao
cumprimento de uma ordem, por exemplo, que o coloque
em grave risco, que fuja a natureza do trabalho contratado,
que o humilhe ou diminua moralmente, ou seja ilicita, ilegal
ou de execucdo extraordinariamente dificil.”
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SOS COMOo cameras espias ou a instalacao de ca-
meras que possam expor as partes intimas dos
empregados como banheiros ou vestiarios ou
em recintos destinados ao repouso.

c.6) Uso de poligrafo (detector de mentiras):
o TST decidiu no Informativo n° 170 que a utiliza-

¢ao de poligrafo (detector de mentiras) nas re-
lagdes de trabalho é ato ilicito do empregador,
pois viola a dignidade humana e os direitos da
personalidade do empregado.

c.7) Monitoramento do perfil do empregado

em redes sociais: ha grande discussao dou-

trindria se o empregador pode realizar o mo-
nitoramento do perfil de seu empregador nas
redes sociais. No ambito das organizacdes de
tendéncias, é possivel o controle das manifesta-
¢o6es dos trabalhadores que sejam contrarias ao
posicionamento da empresa e que possam vir
a comprometer sua imagem. No entanto, ndo
é possivel realizar o controle acerca das ativida-
des do trabalhador ou de questdes que envol-
vem o direito a privacidade e intimidade.

¢.8) Violagao a imagem: a nocdo de imagem refe-

re-se a projecdo da pessoa em seus relaciona-
mentos e na comunidade que esta inserida. O
direito a imagem é tutelado pela Constituicao
Federal no ambito do patriménio moral do
individuo. Pode haver violacdo a imagem do
trabalhador com a utilizagdo nédo autorizada ou
nao retribuida da imagem ou a utilizacdo com a
finalidade de denegrir o trabalhador. Em todos
0s casos, é possivel a reparacdo do dano causa-
do®.

c.9) “Lista suja” de trabalhadores: a divulgacdo

de lista com nomes de trabalhadores que in-
gressaram com reclamacéo trabalhista enseja a
indenizacdo por danos morais aos trabalhado-
res prejudicados e a toda sociedade por meio
de dano moral coletivo™, pois é uma medida
discriminatéria para impedir o exercicio consti-
tucional do direito de acéo.

¢.9) Restricoes ao porte e uso do celular: para a

corrente majoritdria, a restricao ao porte e ao
uso do celular durante a jornada de trabalho e/
ou nas dependéncias da empresa esta dentro
do poder de fiscalizacdo e controle do empre-
gador e, portanto, é permitido. Essa limitacdo,
contudo, deve ser pautada pelos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e boa-fé obje-
tiva. O empregador deve esclarecer os motivos
da proibigao, utilizando como fundamentos a
proibicao, por exemplo: 1. Servicos que exigem
especial concentracdo do empregado (como
no caso de caixa bancario); 2. Protecao de da-
dos de terceiros (como no caso de empregado
que trabalho no Serasa); e 3. Proibicdo legal
(como no caso de empregados que trabalham
dirigindo).

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 740.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 743.

d) Poder disciplinar: conforme visto, o empregado

estd subordinado as ordens dadas pelo emprega-
dor, como forma de dinamizar e organizar os tra-
balhos desenvolvidos na empresa. Se verificada a
desobediéncia as regras impostas, caberdo as se-
guintes penalidades:

d.1) Adverténcia verbal ou escrita: embora a ad-

verténcia nao esteja prevista na CLT, é admitida
pela doutrina e jurisprudéncia, pois &, entre as
penalidades, a mais benéfica ao empregado;

d.2) Suspensao disciplinar de, no maximo, 30

dias consecutivos (art. 474 da CLT): nesse
caso, o empregado ficara afastado das suas ati-
vidades, ndo recebera remuneracdo nem tera
contado seu tempo de servico, para adquirir
férias, por exemplo.

d.3) Dispensa por justa causa (art. 482 da CLT):

essa é a penalidade mais grave, colocando fim
ao contrato de trabalho.

d.4) Multa? Nova modalidade de punicao inserida

pela Reforma Trabalhista, aplicdvel somente no
caso de descumprimento contratual, sem justo
motivo, por qualquer das partes, no caso do tra-
balho intermitente:
Art. 452-A, § 4°, CLT: Aceita a oferta para o
comparecimento ao trabalho, a parte que des-
cumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte,
no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragio que seria devida, per-
mitida a compensagio em igual prazo.

5.RELACOES DE TRABALHO LATO SENSU

a)

As relacoes juridicas a seguir ndo sdo consideradas
relacées de emprego, pois ndo estdo presentes to-
dos os requisitos essenciais a configuracéo do vin-
culo. Logo, essas relacdes de trabalho, em sentido
amplo, ndo possuem o sistema protetivo previsto
na CLT.

5.1.TRABALHO AUTONOMO

a)

b)

O trabalhador autbnomo é o prestador de servicos
que atua como patrdo de si mesmo'’, ou seja, é a
pessoa fisica que presta servi¢os por conta propria,
assumindo os riscos do empreendimento. Exem-
plos de trabalhadores auténomos: médico, pedrei-
ro, taxista, veterinario, diarista etc.

Em geral, esse trabalhador é o dono das ferramen-
tas e demais equipamentos indispensaveis para a
realizagdo das suas atividades, possui ampla liber-
dade para escolher o horario de trabalho e fixar o
preco de seus servicos. Verifica-se, assim, que falta
ao trabalhador auténomo o requisito da subordina-
¢ao para que se configure a relacdo empregaticia.

Reforma Trabalhista: a Lei n° 13.467/23017 inseriu
o art. 442-B a CLT para prever que a contratagao
de autdbnomo, cumpridas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou
ndo, afasta a condicdo de empregado.
Entendemos que haverd a incidéncia do principio
da primazia da rea-lidade em caso de discussao de
vinculo trabalhista,

1.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed.
Séo Paulo: LTr, 2006. p. 204.
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ja que, configurada a subordinacdo, estara
caracte-rizada a relacédo de emprego.

5.2. TRABALHADOR EVENTUAL

a)

O trabalhador eventual é aquele que presta servi-
¢os ocasionais, esporadicos. Ademais, outro critério
para identificar o trabalhador eventual é que ele
atue em atividades ndo permanentes da empresa.
Exemplo: faculdade de direito contrata programa-
dor de sistemas por trés dias, para atualizacédo dos
computadores. Veja que esse trabalho ndo é uma
atividade permanente da faculdade, e, ainda, nao
ha repeticao das atividades desse profissional.

Verifica-se, no trabalho eventual, a auséncia de
expectativa de retorno ao local de trabalho, por-
tanto falta o requisito da ndo eventualidade para
configurar o vinculo empregaticio.

5.3.TRABALHADOR AVULSO

a)

Conceito: a caracteristica principal do trabalho
avulso é a presenca da intermediacdo de méo de
obra, ou seja, o trabalhador avulso é colocado no
local de trabalho com a intermediacao do sindicato
da categoria ou por meio do Orgao Gestor de Mao
de Obra - OGMO.

Equiparacao de direitos com os empregados ur-
banos e rurais: embora esse trabalhador nao seja
empregado, o art. 7°, XXXIV, da CF/88 estendeu a
ele todos os direitos previstos aos empregados.

5.4. TRABALHADOR VOLUNTARIO

a)

No trabalho voluntério, ndo ha o requisito onerosi-
dade. E possivel o ressarcimento do trabalhador pe-
las despesas que realizou no trabalho, as quais nao
configuram contraprestacao pelo servico prestado.

Ministros e membros de entidades religiosas.
No dia 04 de agosto de 2023, foi publicada a Lei n°
14.647/2023, que alterou a CLT para estabelecer a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre entida-
des religiosas ou instituicdes de ensino vocacional
e seus ministros, membros ou quaisquer outros que
a eles se equiparem. Nos termos do § 3° do art. 442
da CLT, em caso de desvirtuamento da finalidade
religiosa e voluntaria, ndo se aplicara a exclusdo da
relacdo de emprego. Nesse mesmo sentido ja deter-
minava o art. 9° da CLT, que entende por nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos pre-
ceitos contidos na Consolidagao. Assim, presentes
os elementos caracterizadores da relacdo de em-
prego, deve-se reconhecer o vinculo entre o minis-
tro e a entidade religiosa.

6. DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

a)

Igualdade entre homens e mulheres: é direito
fundamental previsto no art. 5°, |, CF/88. H4, entre-
tanto, diferencas que justificam o tratamento dife-
renciado dado a mulher nas relagdes de trabalho,
sobretudo no tcante a protecdo a maternidade e
dos efeitos da dupla jornada de trabalho.

Protecdao a maternidade: durante a gravidez é
garantida a empregada gestante a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, 6 consultas médicas e de-
mais exames com-plementares.

o]

Transferéncia de funcao (art. 392, § 4¢, I, CLT):
E assegurada, também, a transferéncia de funcéo,
quando as condi¢des de saude o exigirem, tendo
garantida a retomada da fungdo anteriormente
exercida logo ap6s o retorno ao trabalho.
Amamentacao: outra garantia dada a mulher, mes-
mo apds a gestacdo, é amamentar o proéprio filho, até
que este complete 6 meses de idade. Nesse caso, terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos
especiais de meia hora cada um. Alids, nos estabele-
cimentos com pelo menos 30 mulheres com mais de
16 anos de idade, estas terdo local apropriado onde
seja permitido guardar, sob vigilancia e assisténcia,
os seus filhos no periodo da amamentagao. O empre-
gador, entretanto, tem a op¢do de manter convénio
com entidades publicas ou privadas para suprir a
exigéncia da creche no préprio estabelecimento (art.
389, §§ 1°e 29, da CLT). Com a Reforma Trabalhista, os
periodos para amamentacao deverdo ser definidos
por acordo individual entre a mulher e o empregador
(art. 396, § 2°da CLT).

d.1) Lei n° 13.509/2017: o intervalo para amamen-

tacdo foi estendido a empregada adotante.

d.2) Locais para guarda dos filhos durante ama-
mentacao (art. 389, § 1°, CLT): os estabele-
cimentos com pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade terdo local apropria-
do onde seja permitido asempregadas
guardar  sob  vigildncia e assisténcia os
seus filhos no pe-riodo daamamentacéo.

d.3)Programa Emprega + Mulheres: no dia 21
de setembro de 2022, foi publicada a Lei n°
14.457/2022, que institui o Programa Emprega
+ Mulheres, destinado a insercdo e a manu-
tencdo de mulheres no mercado de trabalho.
Segundo o texto, os empregadores poderao
adotar reembolso-creche para trabalhadores
que possuam filhos com até 5 anos e 11 meses
de idade, por meio de acordo individual ou ne-
gociacao coletiva. Os empregadores que ado-
tarem esse beneficio, ficam desobrigados de da
instalacdo de local apropriado paraaguardaea
assisténcia de filhos de empregadas no periodo
da amamentacéo.

d.4) Convénios: o empregador, entretanto, tem a
opc¢ao de manter convénio com entidades pu-
blicas ou privadas para suprir a exigéncia
da creche no préprio estabelecimento (art.
389,88 1°e 20, da CLT).

Aborto nao criminoso: no caso de aborto ndo
criminoso, devidamente comprovado por exame
médico oficial, a mulher tera direito a um repouso
remunerado de duas semanas, ficando-lhe asse-
gurado o direito de retornar a fungao que ocupava
antes de seu afastamento.

Discriminacao salarial/de género no ambiente
de trabalho: a igualdade de tratamento entre ho-
mens e mulheres é imposta pelo art. 5°, inciso |, da
Constituicdo Federal. Especificamente a igualdade
salarial, ha a vedacao de diferenca de salarios, de
exercicio de fungoes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°,
XXX, CF/88). Previsao similar também é encontrada
na CLT:

Art. 461, CLT: Sendo idéntica a funcio, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo em-
pregador, no mesmo estabelecimento empresa-

TRABALHO

673




Henrique Correia

COMO SE PREPARAR PARA 0S
CONCURSOS DE

TECNICO E
ANALISTA

(TJs, TRFs e TRTSs)

a Resumida

' CADERNO DE QUESTOES

® .« Gabarito

rev1st_a
Edicgo | ampliada | EDITORA
ﬁuPODIVM



DIREITO DO TRABALHO

Henrique Correia

1. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

01. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 17/2022)
Conforme previsao legal, o juizdo trabalho, ao analisar uma convengéao
coletiva de trabalho juntada no processo para embasar determinado
pedido formulado pelo reclamante, devera se pautar pelo principio de

a) interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva.

b) observanciairrestrita dos principios que regem o Direito do Traba-
Iho.

c) respeitoasnormasde direito comum, desde que nao colidam com
principios do direito laboral.
d) salvaguarda dos interesses do trabalhador hipossuficiente.
e) intocabilidade da autonomia da vontade coletiva.
[> Anotagées/Ci irios

Nota do autor: A questao aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracéo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
a analise de convengdes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edicao e alteragao de simulas pelos tribunais do trabalho.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “No exame de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
odisposto noart. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e balizard sua atuacao pelo principio da intervencao minima na
autonomiadavontade coletiva” (art. 8°,§3° da CLT - grifos acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redacdo do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuacdo dos juizes na interpretacao das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negdcio juridico
e ao respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Codigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteracdo viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdicao e do acesso
a Justica previstos no art. 5°, XXXV, da CF/88.

02. (FCC - Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 4/2022)
De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, no exame de
uma convencao ou acordo coletivo, a Justica do Trabalho balizara sua
atuagao pelo principio da

a) intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

o

) interpretacdo mais favoravel ao empregado.

a)

) estrita legalidade, em detrimento da autonomia privada coletiva.

o

) condigdo mais benéficaao empregado, hipossuficiente narelagao.
)

)

primazia da realidade.

[> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracéo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
a analise de convengdes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edicao e alteragcao de siumulas pelos tribunais do trabalho.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “No exame de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
odispostonoart. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e balizard sua atuacao pelo principio daintervencao minima na
autonomiadavontade coletiva” (art. 89, §3° da CLT - grifos acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redacéo do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuacdo dos juizes na interpretacdo das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negécio juridico
e ao respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Cédigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteracdo viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢ao e do acesso
a Justica previstos no art. 5°, XXXV, da CF/88.

03. (FCC - AnalistaJudiciario - Area Judiciaria - TRT 2/2018) Acerca
das fontes do Direito do Trabalho, considere:

. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposigoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso,
apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo
direito comparado e outros principios e normas gerais de direito,
admitindo-se, excepcionalmente, que um interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

II.  Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

Ill.  No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho, além de analisar a conformidade dos elementos
essenciais do negdécio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determindavel e forma prescrita ou ndo defesa
em lei), podera anular cldusulas coletivas com base em juizos de
valor sobre o pactuado, balizando sua atuacao pelo principio da
intervencdo adequada na autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) |
b) I
o lell
d) lelll
e lell

> Anotag¢ées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracéo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
a andlise de convencdes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edicdo e alteracdo de sumulas pelos tribunais do trabalho. Todos os
itens encontram respaldo no art. 8 da CLT.

Assertival.Incorreta. “As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico” (art. 8> da CLT).

Assim, em caso de lacuna no ordenamento juridico, deverao ser
utilizadas técnicas de integragao elencadas no art. 8° da CLT, de forma
a completar as lacunas deixadas pelo legislador. Note-se que poderao
ser utilizados os usos e costumes que ndo constam no enunciado. Além
disso, o interesse de classe ou particular ndo prevalece o interesse
publico.

Assertiva Il. Correta. “Stimulas e outros enunciados de jurispru-
déncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei” (Art.
89, §2° da CLT). Nota-se, assim, que o § 2° do art. 8° da CLT alterou
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profundamente o alcance das Simulas e OJs do TST e das Simulas dos
TRTs, impondo que elas ndo podem restringir direitos legalmente pre-
vistos, nem mesmo criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.
Pensamos que o art. 89, § 29, é inconstitucional por violar frontalmente
a separacdo dos poderes, restringindo a funcao tipica do judiciario:
julgar. Tanto é assim que, em todos os demais ramos do direito, ndo
existe limitacdo para a interpretacdo do direito pelos juizes, pois essa
é uma das principais fung¢des da jurisdicdo. Para uma prova objetiva,
recomendo que o candidato fique atento ao texto legal da CLT.

Assertiva Ill. Incorreta. “No exame de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusiva-
mente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e balizard sua atuagédo pelo principio da intervencéo
minima na autonomia da vontade coletiva” (art. 8°, §3° da CLT - grifos
acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redacdo do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuacdo dos juizes na interpretacdo das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negécio juridico
eaorespeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Codigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteragao viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdicao e do acesso
a Justica previstos no art. 52, XXXV, da CF/88.

04. (FCC - Técnico Judiciario - Area Judiciaria - TRT 15/2018) No
Direito do Trabalho, as sentencas normativas da Justica do Trabalho,
os costumes e a Convencao Coletiva de Trabalho sdo classificados,
respectivamente, como fontes:

a) formal autbnoma, material heterénima e formal auténoma.

b) material autonoma, formal heterénima e formal auténoma.
c¢) formal autbnoma, material heterénima e material heterénima.
d) material heter6nima, formal autébnoma e material heterénima.

e) formal heterébnima, formal autbnoma e formal autbnoma.

> Anotagées/C irios

Nota do autor: A questdo aborda o tema fontes do Direito do
Trabalho e é considerada de nivel facil. Sabendo os conceitos de fontes
materiais e fontes formais (autonomas e heterénomas) vocé respondera
com mais facilidade as perguntas sobre esse tema.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Fontes materiais sao fatores ou acontecimentos
sociais, politicos, economicos e filoséficos que inspiram o legislador
(deputados e senadores) na elaboracédo das leis. Esses movimentos
influenciam diretamente o surgimento ou a modificacdo das leis.
Exemplo: as constantes reivindica¢des dos trabalhadores por mais
direitos trabalhistas. Essas reivindicagées também ocorrem por parte
dos empregadores, na forma de pressdes das empresas para reduzir ou
flexibilizar os direitos trabalhistas.

Fontes formais sdo a exteriorizagdo das normas juridicas, ou seja,
as fontes formais sdo normas de observancia obrigatéria pela sociedade.
Todos devem cumpri-las, pois sdo imperativas. Exemplo: convencgao,
acordo coletivo e leis. As fontes formais séo divididas em fontes formais
auténomas e heterébnomas.

As fontes formais autonomas sao discutidas e confeccionadas pelas
partes diretamente interessadas pela norma. Ha, portanto, a vontade
expressa das partes em criar essas normas. Ja nas fontes formais hete-
rébnomas ndo ha participacdo direta dos destinatarios, ou seja, essas
fontes possuem origem estatal (Legislativo, Executivo ou Judiciario).

Diante da explicacdo exposta, chegamos a resposta da questao:

I) Sentenga normativa: Fonte formal heterénoma. Por meio da
sentenca normativa, os tribunais colocam fim ao conflito coletivo,
criando novas condi¢des de trabalho.

Il) Costumes: Fonte formal auténoma. Costume é a prética rei-
terada de uma conduta numa dada regidao ou empresa. Note-se que o
costume é desenvolvido pelas proprias partes envolvidas na relagéo de
trabalho, ndo sendo imposto pelo Estado.

Ill) Convencéo coletiva: Fonte formal auténoma. E o acordo
entre sindicato profissional (trabalhadores) e sindicato da categoria
econdmica (empregadores).

05. (FCC-Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 6/2018) O
artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho elenca algumas fontes
subsidiarias ou supletivas do Direito do trabalho, NAO se incluindo

a) direito comparado.
b) jurisprudéncia.
c) analogia.

d) usos e costumes.
e) convencdo coletiva de trabalho.
> Anotacées/Ci irios

Nota do autor: na auséncia de legislacdo ou disposicao contratual,
aJusticado Trabalho e as autoridades administrativas poderao se valer
de técnicas de integracdo. Se houver um caso ainda nao previsto em lei,
ojuiz estara obrigado a julga-lo, pois a fungdo do magistrado é pacificar
os conflitos, mesmo néo existindo lei especifica para aquele caso. O juiz
utilizard, como forma de preencher a lacuna deixada pelo legislador, as
técnicas de integracdo previstas no art. 8 da CLT.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Nos termos do art. 8° da CLT: “As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”.

Note, dessa forma que as convencdes coletivas de trabalho nao
sdo elencadas como fontes de integragao, tratando-se de verdadeiras
fontes formais auténomas do Direito do Trabalho (ja que produzidas
pelas préprias partes e ndo por um terceiro estranho a relagdo de
emprego, como se da com as fontes formais heterénomas). Por sua vez,
ajurisprudéncia, a analogia, os usos e costumes e o direito comparado
estdo expressamente previstos no rol do art. 8° da CLT como fontes de
integragao do Direito do Trabalho.

2. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Nota do autor sobre o tema principios: Os principios representam a
base do ordenamento juridico. O Direito do Trabalho possui principios
especificos, que desempenham fungdes essenciais para a interpretagao
e aplicacdo das normas trabalhistas. Esses principios servem de orien-
tacao para os aplicadores do direito (juizes, procuradores do trabalho,
advogados etc.) e tém, ainda, a fungao de inspirar e orientar os legisla-
dores (deputados e senadores) na elaboracédo das leis. Além disso, os
principios do Direito do Trabalho tém funcao integrativa, ou seja, séo
aplicados para suprir a lacuna deixada pelo legislador.

06. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos pre-
ceitos trabalhistas sao:

a) Anulaveis.

b) Licitos, se feitos com a anuéncia do empregado.

A

) Nulos de pleno direito.

[N

Validos, se causados por agentes diversos da pessoa empregadora.

)
e) Validos, se expressarem costumes arraigados no ambito da pres-
tagao do servico.

I> Anotagées/C irios

Nota do autor: A questéo trata sobre o principio da primazia da rea-
lidade. No Direito Individual do Trabalho, a realidade se sobrepde as
disposi¢des contratuais escritas. Deve-se, portanto, verificar se o con-
teido do documento coincide com os fatos. Exemplo: recibo assinado
em branco no ato da contratagao, posteriormente apresentado em
juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas. E 6bvio que
esse documento nao corresponde a verdade dos fatos. Outro exemplo:
pagamento “por fora”, empregado registrado em carteira com um sala-
rio-minimo, mas recebe mil reais, como forma de burlar o pagamento
de encargos trabalhistas (INSS e FGTS). Em ambos os casos, hd aplicacdo
do principio da primazia da realidade sobre a forma (documentos ndao
representam a verdade dos fatos).

Apesar daimportancia e abrangéncia do tema, exigia tdo somente
o conhecimento da legislacdo e apresentava baixo nivel de complexi-
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dade, o que ndo é habitual nas provas de Analista e Técnico de TRTs.
Alids, todas as provas desse concurso, de maneira geral, apresentaram
um grau de complexidade abaixo do esperado.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “Serao nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos pre-
ceitos contidos na presente Consolidagao.” (art. 90, CLT).

07. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Acerca dos principios
trabalhistas, NAO é correto afirmar:

a) Oprincipio daboa-fé indica que o empregado e o empregador ndo
podem negociar parcelas remuneratérias e condicdes de trabalho
no curso do contrato de trabalho.

b) O principio dainalterabilidade contratual lesiva indica que o empre-
gador nao pode alterar o contrato de emprego, a fim de piorar as
condicoes impostas contratualmente ao empregado.

c) O principio da irredutibilidade salarial informa que o poder de
compra do salario do trabalhador ndo pode ser diminuido.

d) O principio da primazia da realidade sobre a forma indica que o dia
adialaboral é maisimportante do que aquilo que estd meramente
colocado em contrato.

e) Oprincipio da protecdo indica que o Direito do Trabalho é um ramo
juridico especial, voltado para a protecédo da parte hipossuficiente
das relagbes de emprego, notadamente o trabalhador.

[> Anotacées/Comentdrios

Nota do autor: A questéo trata sobre os principios do Direito do Tra-
balho. Os principios representam a base do ordenamento juridico. O
Direito do Trabalho possui principios especificos, que desempenham
funcgdes essenciais para a interpretacdo e aplicagao das normas traba-
Ihistas. Esses principios servem de orientacdo para os aplicadores do
direito (juizes, procuradores do trabalho, advogados etc.) e tém, ainda,
afuncédo de inspirar e orientar os legisladores (deputados e senadores)
na elaboracdo das leis.

Trata-se de uma excelente questédo para relembrarmos alguns dos
principios que iluminam este ramo do Direto.

Alternativas “a” e “b": corretas. O principio da boa-fé contratual é
considerado como clausula geral, devendo ser observado em todos os
contratos, inclusive nos contratos de trabalho. Nesse sentido:

Art. 422 do CC/2002: Os contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na conclusdo do contrato, como em sua execugao, os principios
de probidade e boa-fé.

Nesse sentido, dada a condicao de hipossuficiéncia do empregado
frente ao empregador, as partes ndo podem negociar parcelas remu-
neratdrias e condi¢des de trabalho no curso do contrato de trabalho.
Alias, no Direito do Trabalho, é vedada qualquer alteracao contratual
que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver consentimento deste:

Art. 468 da CLT. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita
a alteracdo das respectivas condicdes, por mutuo consentimento, e,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, pre-
juizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Alternativa “c”: incorreta. O Principio da irredutibilidade salarial
veda areducéo (diminuigao) dos salarios dos trabalhadores, exceto con-
vengao ou acordo coletivo (artigo 7¢,inciso VI, da Constituicdo Federal).
Portanto, para que essa reducgdo salarial seja valida, ha necessidade
da participagao do sindicato dos trabalhadores. Caso seja pactuada
cldusula que reduza o saldrio do empregado, deverd haver garantia de
que ele ndo sera dispensado sem justa causa no prazo de vigéncia do
instrumento coletivo, nos termos do art. 611-A, § 39, CLT, incluido pela
Reforma Trabalhista,

Alternativa “d": correta. No Direito Individual do Trabalho, a reali-
dade se sobrepde as disposi¢des contratuais escritas. Deve-se, portanto,
verificar se o conteido do documento coincide com os fatos. Exemplo:
recibo assinado em branco no ato da contratacéo, posteriormente apre-
sentado em juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas. E
6bvio que esse documento ndo corresponde a verdade dos fatos. Outro
exemplo: pagamento “por fora”, empregado registrado em carteira
com um salario-minimo, mas recebe mil reais, como forma de burlar
0 pagamento de encargos trabalhistas (INSS e FGTS). Em ambos os
casos, hd aplicagao do principio da primazia da realidade sobre a forma
(documentos nao representam a verdade dos fatos).

Alternativa “e”: correta. A lei trabalhista estabelece normas de
protecédo ao trabalhador, ou seja, garante direitos minimos ao hipos-
suficiente. Esse principio protetivo tem por finalidade estabelecer
o equilibrio que falta a relacdo de emprego, ou seja, o empregador
possui situacdo econdmica favoravel, enquanto o empregado tera
situacdo a seu favor nalegislacdo trabalhista. A necessidade do principio
protetor tem fundamento na subordinacéo exercida pelo empregador,
limitando a autonomia da vontade. Explica-se: em um contrato de
locacgéo (contrato civil), por exemplo, as partes tém liberdade de recu-
sar as propostas uma da outra. Assim, se o proprietario pedir um valor
elevado pelo aluguel, o locatario podera entregar o imével. Da mesma
forma, se o locatério pedir ao proprietério que reforme todo o imével,
ele provavelmente se recusara. Veja que nesse contrato civil (locagao)
ha plena liberdade em contratar, pois as partes (locador e locatério)
estdo em pé de igualdade.

Gabarito: C.

08. (AOCP - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 1/2018) No
que diz respeito aos principios do direito material do trabalho, assinale
a alternativa INCORRETA.

a) Odireito comum é fonte subsidiaria do direito do trabalho.

b) Em razdo da vigéncia do principio da protecdo no direito do tra-
balho, é correto afirmar que, em havendo a coexisténcia de dois
regulamentos em determinada empresa, a opgdo do empregado
por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do sistema
do outro.

c¢) Em razédo da vigéncia do principio da protecao e da norma mais
favoréavel no direito do trabalho, é correto afirmar que, em havendo
a coexisténcia de dois regulamentos em determinada empresa, o
empregado podera aderir as regras mais benéficas de um ou de
outro, ndo estando obrigado a fazer op¢ao por apenas um deles.

d) O principio da aplicacdo da norma mais favoravel é um desdobra-
mento do principio da protegao.

e) O principio da protecdo pressupde a proibicdo de alteracdes
contratuais lesivas ao empregado, razéo pela qual as cldusulas de
regulamento de empresa que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente somente atingirdo os trabalhadores admi-
tidos apds a revogacdo ou alteragao respectiva.

> Anotagées/C irios

Nota do autor: A questdo aborda o tema principios do direito
do trabalho, assim como as fontes subsidiarias desse ramo do direito.
Para respondé-la, além do conhecimento das disposicdes sumuladas
sobre o assunto, o candidato deveria conhecer aspectos doutrinarios
do principio, em especial do principio protetivo.

Alternativa “a”.“O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho” (Art. 8°, §1° da CLT). Esse dispositivo foi modificado pela
Reforma Trabalhista. Note-se, dessa forma, que ndo ha mais disposicéao
no sentido de que deveria haver compatibilidade entre direito comum
e os principios fundamentais do direito do trabalho.

Alternativa “b”. “Havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito juridico
de rendncia as regras do sistema do outro” (Simula n° 51, [ do TST).

Alternativa: “c”. “Havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro” (Simula n° 51, Il do TST).
De modo diverso do que sustenta a alternativa, a opgdo por um dos
regulamentos, mesmo que prejudicial ao empregado, implica rentncia
as regras do outro regulamento.

Alternativa “d”. O principio protetor é diretriz aplicada ao Direito
do Trabalho. A lei trabalhista estabelece normas de protecao ao tra-
balhador, ou seja, garante direitos minimos ao hipossuficientel. Esse
principio protetivo tem por finalidade estabelecer o equilibrio que
falta a relacao de emprego, ou seja, o empregador possui situagcao
econdmica favoravel, enquanto o empregado tera situacéo a seu favor
na legislacao trabalhista. A necessidade do principio protetor tem
fundamento na subordinacdo exercida pelo empregador, limitando a
autonomia da vontade.

1. Hipossuficiente é a parte juridicamente mais fraca na relacdo juridica
trabalhista, isto é, o empregado.
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Este principio se desdobra em outros trés: principio da norma mais
favoravel, principio do in dubio pro operario e principio da condigao
mais benéfica.

Alternativa “e”. “As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirao os trabalhado-
res admitidos apds a revogacao ou alteracdo do regulamento” (Simula
n°51,1do TST). Segundo o principio da condigdo mais benéfica, empre-
gado tem assegurada as vantagens conquistadas durante o contrato
de trabalho, conforme previsto no art. 468 da CLT. Diante disso, essas
conquistas ndo poderdo ser alteradas para pior. Além disso, de acordo
com principio da inalterabilidade contratual lesiva, a alteracdo do con-
trato de trabalho somente é possivel, em regra, sem que haja prejuizos
diretos ou indiretos ao empregado.

09. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 6/2018) Invo-
cando a regra da condi¢do mais benéfica ao empregado, que se insere
no principio da protecdo peculiar ao Direito do Trabalho, é correto
afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais
favoravel ao empregado.

b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a
favor do empregado.

c) Asnormas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por
convencao ou acordo coletivo, por terem estas destinagcdo mais
especifica.

d) A supressdo de direitos trabalhistas instituidos por regulamento
de empresa sé alcanga os empregados admitidos posteriormente.

e) As condicoes estabelecidas em convencao coletiva de trabalho,
quando mais favoraveis, prevalecem sobre as estipuladas em
acordo.

I> Anotacées/Comentdrios

Nota do autor: A questdo aborda o principio da condi¢do mais
benéfica. Vocé deve estar atento ao que solicita a questao, pois o prin-
cipio protetor abrange 3 principios:

In dubio pro ope-
rario.

Norma mais favo-
ravel.

Condicao mais
benéfica.

Quando existirem
varias interpretagoes
sobre o mesmo fato,
deve-se escolher a
interpretacao mais
benéfica ao traba-

Quando existir duas
ou mais normas pos-
siveis de serem aplica-
das, deve-se escolher
a maior favorével ao
trabalhador.

E assegurado ao tra-
balhador as vanta-
gens conquistadas
durante o contrato de
trabalho.

lhador.

Alternativa “a”. O exposto na alternativa dispde sobre o principio
da norma mais favoravel. Assim, entre duas ou mais normas passiveis de
aplicacao, utiliza-se a mais favoravel em relacéo ao trabalhador. Referido
principio foi mitigado pelo advento da Reforma Trabalhista, tendo em
vista a insercdo dos arts. 620 e 611-A a CLT.

Segundo o art. 620 da CLT, prevalece o disposto no acordo coletivo,
sejam as disposicoes nele contidas mais favoraveis ou nao aquelas
constantes na convengao coletiva.

Jaoart. 611-A da CLT estabelece casos em que o disposto em con-
vencédo ou acordo coletivo prevalecerao sobre a lei.

Alternativa “b”. A alternativa trata da aplicacao do principio
in dubio pro operario. Quando houver varias interpretacdes sobre a
mesma norma, o intérprete utilizard a interpretacdo mais favoravel ao
trabalhador. Ressalta-se que esse principio foi superado pelo principio
da norma mais favoravel. Ademais, ndo se aplica o principio in dubio pro
operario na area processual. No processo, as partes serao iguais, recebem
o mesmo tratamento. Exemplo: prazo idéntico para apresentar razoes
finais e ingressar com recurso.

Alternativa “c”. Segundo o principio da norma mais favoravel,
entre duas ou mais normas passiveis de aplicacao, utiliza-se a mais
favoravel em relacao ao trabalhador. Este critério foi, todavia, mitigado
pela previsdo contida nos arts. 620 e 611-A da CLT.

Alternativa: “d”. “As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirao os trabalhado-
res admitidos apds a revogagao ou alteracdo do regulamento” (Simula
n°51,1do TST). Dessa forma, ha aplicacéo do principio da condi¢ao mais
benéfica nessa Simula do TST, pois as vantagens conquistadas pelos

empregados devem ser mantidas mesmo com a alteragdo no regu-
lamento da empresa. As novas disposicdes regulamentares atingem
somente o0s novos empregados.

Alternativa “e”. A alternativa trata do principio da norma mais
favoravel. Ademais, ao contrario do afirmado, o acordo coletivo é que
prevalece sobre a convencdo coletiva de trabalho:

Art. 620 da CLT (com redacdo dada pela Reforma Tra-
balhista): As condicdes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho.

10. (AOCP - Analista Judiciario - Oficial de Just. Avaliador Federal
- TRT 1/2018) Os principios estdo situados no ordenamento juridico
cumprindo uma funcdo integrativa de lacunas, partindo das leis para
atingir as regras gerais que delas derivam. Com base nessa premissa,
assinale a alternativa correta.

a) O principio da protecao, que busca conferir ao trabalhador uma
equidade processual, subdivide-se em 3 (trés) outros principios:
in dubio pro societa, da aplicacdo da norma mais favoravel e da
condicao mais benéfica.

b) Segundo o principio da primazia da realidade no Direito do Traba-
Iho, predomina a verdade real em face da verdade formal, ou seja,
predomina a verdade da forma em face da verdade dos fatos.

¢) Em relagdo ao principio da aplicagdo da norma mais favoravel, a
Teoria do Conglobamento defende que através da comparacao das
diversas regras sobre cada instituto ou matéria, respeitando-se o
critério da especializacdo, deve ser buscada a norma mais favoravel
ao caso.

d) O principio da inalterabilidade contratual veda a possibilidade de
alteragdes no contrato de trabalho, lesivas ou benéficas ao traba-
Ihador.

e) O principio da vedacao a reducdo Salarial ndo sofre qualquer tipo
de mitigagdo, ndo podendo Acordo Coletivo de Trabalho ou Con-
vencao Coletiva de Trabalho dispor sobre reducéo salarial.

I> Anotacées/C irios

Nota do autor: Os principios representam a base do ordenamento
juridico. O Direito do Trabalho possui principios especificos, que desem-
penham fungdes essenciais para a interpretagao e aplicagdo das normas
trabalhistas. Esses principios servem de orientagao para os aplicadores
do direito (juizes, procuradores do trabalho, advogados etc.) e tém,
ainda, a fungdo de inspirar e orientar os legisladores (deputados e
senadores) na elaboragédo das leis.

Alternativa “a”. O principio da protecdo, que busca conferir ao
trabalhador uma equidade processual, subdivide-se em 3 (trés) outros
principios:in dubio pro operario, da aplicacdo da norma mais favoravel
e da condig¢do mais benéfica.

Alternativa “b”. Pelo principio da primazia da realidade, a reali-
dade se sobrepde as disposi¢des contratuais escritas. Deve-se, portanto,
verificar se o conteido do documento coincide com os fatos. Exemplo:
recibo assinado em branco no ato da contratacéo, posteriormente apre-
sentado em juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas.
E 6bvio que esse documento néo corresponde a verdade dos fatos.

Alternativa: “c”. A teoria do conglobamento defende a aplica-
¢ao de apenas uma fonte em sua totalidade. Assim sendo, o intérprete
deveré analisa-la no conjunto. Essa teoria é a majoritaria na jurispru-
déncia e doutrina.

Alternativa “d”. No Direito do Trabalho, é vedada qualquer alte-
racao contratual que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver
consentimento deste (artigo 468, caput, da CLT). Alteracoes benéficas,
portanto, sdo permitidas.

Alternativa “e”. A reducao salarial poderd ser pactuada via nego-
ciacdo coletiva, nos termos do art. 7°, VI da CF/88. Trata-se de espécie
de flexibilizacdo prevista na Constituicdo Federal. Caso seja pactuada
cldusula que reduza o saldrio, o art. 611-A, §3° da CLT prevé a protecdo
dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.
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3. DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO EMPREGADO

11. (FGV - Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 12/2017)
Dos direitos trabalhistas previstos na Constituicado Federal de 1988,
aquele que até o presente momento NAO foi regulamentado é:

a) participagdo nos lucros ou resultados;

o

) aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

c) repouso semanal remunerado;

o

) adicional para atividade penosa;
e) fundo de garantia por tempo de servico.

[>  Anotag¢ées/Comentdrios

Nota do autor: A questao exigia que o candidato conhecesse os
direitos previstos na Constituicao que ndo foram regulamentados pelo
legislador. E imprescindivel a prévia leitura e memorizacdo do rol de
direitos do art. 7° da CF/88.

Alternativa “a”. A verba Participacdo nos Lucros ou Resultados é
regulamentada pela Lei n° 10.101/2000. Verifica-se que a PLR ndo subs-
titui nem complementa a remunera¢ao do empregado. Assim sendo,
ndo integra ou reflete para qualquer efeito trabalhista. O pagamento
da PLR deve ocorrer no maximo duas vezes por ano. De acordo com a
Lein°©10.101/2000:

Art. 3° A participagao nos lucros ou resultados ndo substitui
ou complementa a remuneracédo devida a qualquer empre-
gado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 20 E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou
distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos lucros
ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil
(grifos acrescidos).

Com a Reforma Trabalhista, é possivel acordo ou convengao cole-
tiva, com forca superior a lei, que trate sobre a PLR, nos termos do art.
611-A, XV da CLT.

Alternativa “b”. O aviso prévio proporcional ao tempo de servico
foi requlamentado pela Lei n° 12.506/2011. Para empregados com
até um ano de contrato o aviso-prévio sera de 30 dias. A cada ano de
contrato, serdo acrescidos 3 dias na duragao do aviso, até o limite de
60 dias. Assim sendo, a duragao do aviso-prévio podera ter até 90 dias
(prazo minimo de 30 dias + 60 dias do aviso proporcional). Além disso,
0 aviso-prévio encontra regulamentagao de concessao e efeitos nos
art. 487 a 491 da CLT.

Alternativa “c”. O repouso semanal remunerado foi regulamen-
tado pela Lei n° 605/1949. Esse periodo é de, no minimo, 24 horas
consecutivas, e serd concedido pelo menos uma vez por semana,
preferencialmente aos domingos. Independentemente da jornada do
empregado (mesmo que trabalhe 6 horas por dia), tera direito ao des-
canso de 24 horas consecutivas. Esse periodo de descanso corresponde
a uma interrupgdo do contrato de trabalho, pois, embora nédo tenha
prestacao de servicos, ha pagamento de salério.

Alternativa “d”. O adicional para atividade penosa nao foi regula-
mentado por lei. Embora exista previsao expressa do adicional de peno-
sidade na Constituicao Federal, ndo hé lei ordinaria que o regulamente,
inexistindo a base de calculo e demais previsées necessdrias para que
seja exigido. Ressalta-se que a Reforma Trabalhista ndo regulamentou
o adicional de penosidade.

Alternativa “e”. O FGTS é regulamentado pela Lei n° 8.039/1990.
O FGTS é uma “poupanca for¢ada” suportada exclusivamente pelo
empregador. Todos os meses, ao quitar o salario e demais adicionais,
o empregador devera depositar numa conta vinculada do trabalhador
8% da sua remuneracdo. Exemplo: empregado recebe R$ 1.000,00 de
salario. Logo, o empregador devera depositar R$ 80,00 na conta vincu-
lada do trabalhador, a titulo de FGTS. Veja que, para fins de FGTS, nao ha
desconto a ser suportado pelo trabalhador. Esses depositos destinam-se
aindenizagao por tempo de servico do empregado.

Gabarito: D.

12. (FCC - Analista Judiciario - Oficial de Just. Avaliador - TRT
24/2017) A doutrina considera como uma das inovagdes marcantes
da Constituicao Federal do Brasil de 1988 em relagao as anteriores a
previsdo no seu artigo 7° de um rol de direitos dos trabalhadores que
visam a melhoria de sua condi¢ao social, dentre os quais:

a) prazo prescricional trintendrio para reclamacao de FGTS; seguro-
-desemprego para situacdes gerais de desemprego.

b) prevaléncia do negociado sobre o legislado; piso salarial desvin-
culado da extensédo e da complexidade do trabalho.

c) décimo terceiro saldrio com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria; protecdo em face da automacao, naforma
dalei.

d) liberdade sindical mitigada; seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, como excludente da indenizagdo a que este
estaria obrigado, quando incorresse em dolo ou culpa.

e) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso desde que sindicalizado; possi-
bilidade de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos.

> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: A questdo exigia o conhecimento do art. 7° da
CF/88, que traz os direitos constitucionais dos trabalhadores.

Alternativa “a”. De acordo com o art. 7° da CF/88: “Art. 7° Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: (...) Il - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntario; Ill - fundo de garantia do tempo de
servi¢o”. Por sua vez, o prazo de prescricao trintenario para o FGTS ndo
estd previsto na CF/88, que somente traz a regra geral de prescricao
quinquenal e bienal das obrigagdes trabalhistas:

Art.7°, CF/88: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

()

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingao do contrato de trabalho;

Ressalta-se que a antiga redagao da Simula n° 362 do TST dispunha
que, se observado o prazo de 2 anos para ingresso com a reclamacéo
trabalhista, o trabalhador poderia pleitear os ultimos 30 anos. Era a
chamada prescrigao trintendria. Cabe ressaltar, entretanto, que em
novembro/2014, o STF2 julgou, por maioria de votos, pela reducdo do
prazo de prescri¢ao dos dep6sitos do FGTS para 5 anos. Abandonou-se,
portanto, a tese da prescricao trintenaria. diante da nova posicdo assu-
mida pelo STF, o TST alterou, em junho/2015, o teor da Simula n° 362 do
TST, paratambém prever a prescri¢ao quinquenal (5 anos) para o direito
de reclamar o ndo recolhimento dos depositos do FGTS:

Sumula n° 362 do TST: FGTS. Prescricao.

| - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescri¢ao do direito de reclamar
contra o ndo-recolhimento de contribuicdo para o FGTS,
observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em
curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial,
ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Alternativa “b”. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...) V - piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho; (...) XXVI
-reconhecimento das convencbdes e acordos coletivos de trabalho” (art.
7°,V e XXVI, CF/88). A Constituicao Federal ndo reconhece a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, pois apenas assegura a necessidade
de reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Cumpre destacar que o mote da reforma trabalhista, especialmente
naredacédo do art.611-A da CLT, consistiu na valorizagdo dos instrumen-
tos coletivos de trabalho. Nesse sentido, verifica-se a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, o que assegura maior poder de negociagédo
erepresentacdo dos trabalhadores pelos sindicatos. As proprias partes
da relagéo juridica coletiva podem transacionar com maior liberdade,
pois, em um dos polos da relacao juridica esta o sindicato da categoria
profissional.

2. Ver ARE 709.212/DF. Relator: Ministro Gilmar Mendes. Data de Julga-
mento: 13/11/2014.
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Alternativa “c”. O décimo terceiro saldrio é uma gratificacdo
salarial obrigatdria prevista na CF/88 e na Lei n° 4.090/1962. Séo desti-
natérios dessa gratificagdo empregados urbanos e rurais, os trabalha-
dores avulsos e os empregados domésticos. De acordo com o art. 7°,
VIll, da CF/88:

Art. 79, VIll, CF/88: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social: décimo terceiro salario com base na remuneracao
integral ou no valor da aposentadoria.

Além disso, a CF/88 assegura, em seu art. 7°, XVII, a protecdo em
face daautomacao, nos termos da lei. Cumpre ressaltar que este direito
nao foi estendido ao empregado doméstico, nos termos do art. 79,
paragrafo Unico da CF/88. Até o momento, ndo hé legislacdo de carater
geral estabelecendo essa protecdo constitucional.

Alternativa “d”. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa” (art. 7°, XXVIII, CF/88 - grifos acrescidos). A previsao de seguro
contra acidentes de trabalho nao exclui a indenizagao a que o empre-
gador esta obrigado, por dolo ou culpa.

Além disso, a liberdade sindical é garantida pelo art. 8° da CF/88. E
necessario, contudo, ressaltar que a liberdade sindical ndo é plena no
Brasil, uma vez que ainda é aplicado o principio da unicidade sindical,
com a existéncia de um unico sindicato representativo de categoria
profissional ou econdémica em uma mesma base territorial, nunca
inferior ao limite de um municipio.

Alternativa “e”. Ndo se exige a sindicaliza¢do do trabalhador
avulso para que seja reconhecida aigualdade de direitos com o empre-
gado. Além disso, ndo pode haver distincdo entre o trabalho técnico,
manual e intelectual:

Art.7°, CF/88:Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:
()

XXXII - proibicao de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

()

XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Gabarito: C.

4. RENUNCIA ETRANSACAO

13. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 23/2016) Tra-
ta-se de uma hipétese de rentncia INVALIDA:

a) Nao havendo previsdo contratual ou legal expressa, a opcao de
Edmundo, funcionario publico, pelo regime trabalhista implica a
renuncia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

b) Josiel, advogado de larga experiéncia profissional, é contratado
para trabalhar com pessoalidade, subordinacao e continuidade
no departamento juridico da empresa Industrias Pantaneiras S/A,
recebendo remuneragao mensal fixa, mas se recusa a ser registrado
como empregado, afirmando que tem conhecimento suficiente
para exercer sua autonomia de vontade, escolhendo o regime
juridico de sua contratacdo.

c) Augusto, imediatamente apos retornar de afastamento médico
decorrente de acidente do trabalho sofrido, com a cessacdo do
beneficio previdenciario, pede demissdo e, perante o sindicato
que o representa, assina documento renunciando a estabilidade
no emprego de que era detentor.

d) Euzébio, dirigente de sindicato com base territorial em Cuiaba — MT,
solicitaao empregador transferéncia para Palmas - TO. A solicitagao
da transferéncia corresponde, nos termos da lei, a uma renuncia
tacita a estabilidade do qual era detentor.

e) Naempresa Fortes & Fortes Industrias Metalurgicas Ltda. existem
dois regulamentos empresariais em vigor. Ronaldo, empregado
da empresa ha quinze anos, opta por aderir ao regulamento mais
novo, renunciando as regras do sistema do outro.

> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda o tema da renuincia no Direito do
Trabalho. O candidato deve estar atento para o fato de que a questao
exige que seja assinalada a hipotese de renuincia invalida.

Alternativa “a”. “Exceto na hipdtese de previsdo contratual ou
legal expressa, a opgao do funcionario publico pelo regime trabalhista
implica arenuincia dos direitos inerentes ao regime estatutario.” (Simula
n° 243 do TST).

Alternativa “b”. “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.” (art. 3°, CLT). Destaca-se que,
uma vez reconhecido o vinculo de emprego, ndo é possivel a rentncia
do trabalhador a sua condicdo de empregado diante do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Alternativa “c”. “O pedido de demissao do empregado estavel s
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se
nao o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.” (art. 500, CLT).

A Reforma Trabalhista revogou o § 1° e 3° do art. 477, que previam
a homologacéo das verbas rescisérias para os trabalhadores com mais
de um ano de servico e passou a estabelecer apenas a necessidade
de comunicagédo da dispensa aos érgdos competentes. Entendemos,
entretanto, que no caso do empregado estével, essa assisténcia con-
tinua a existir.

Alternativa “d”. Nesse sentido, estabelece o art. 543, § 1°, CLT:

Art. 543, CLT: O empregado eleito para cargo de adminis-
tracdo sindical ou representacéo profissional, inclusive junto
a orgéo de deliberacéo coletiva, ndo podera ser impedido
do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que |he dificulte ou torne impossivel o desempenho
das suas atribuicdes sindicais.

§ 1°: 0 empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

Alternativa “e”. “"Havendo a coexisténcia de dois requlamentos
da empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito juridico
de rendncia as regras do sistema do outro.” (Simula n° 51, Il, do TST)

Gabarito: B.

14. (FCC - Analista Judiciario - Area Administrativa - TRT 9/2015)
Considere:

I. Inobstante o principio basilar do Direito Individual do Trabalho
no tocante a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, ndo ha
impedimento na supressao de direitos trabalhistas em face do
exercicio, pelo devedor trabalhista, da arguicao da prescricdo ou
em face do nao exercicio, pelo credor trabalhista, de prerrogativa
legal, como no caso da decadéncia.

Il. A renuncia e a transacao sao exemplos de supressao de direitos
trabalhistas, operadas pelos titulares de seus direitos, sendo a
renuncia ato unilateral da parte e a transacédo ato bilateral, pelo
qual se acertam direitos e obrigacdes entre as partes acordantes,
mediante concessdes reciprocas.

Ill.  Mesmo sendo titular de um direito indisponivel, o trabalhador
nao pode dispor de todos os seus direitos trabalhistas, que estdo
acobertados pela indisponibilidade absoluta, como é o caso do
direito ao registro em CTPS, ao saldrio minimo e a incidéncia das
normas de protegao a salide e seguranca do trabalhador.

Esta correto o que se afirma em

a) el

) lell, apenas.

(o))

c) lelll,apenas.

[N

I, apenas.

)
e) |, apenas.

> Anota¢ées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda o tema da rentincia e transacdo
no Direito do Trabalho. Lembre-se de que, havendo a coexisténcia de
dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

Assertiva I. Correta. Na vigéncia do contrato de trabalho, os
direitos trabalhistas sdo, em regra, irrenunciaveis, porque ha presenca
da subordinacdo do empregado perante o empregador. Assim sendo,
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