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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Demo-
cratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desen-
volvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solucao pacifica das contro-
vérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicao.

Art. 2° sso Poderes da Unido, independentes e har-
monicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republi-
ca Federativa do Brasil:

| = construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discri-
minagao.

Art.4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucéo pacifica dos conflitos;

VIIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX — cooperagao entre os povos para o progresso da hu-
manidade;

X — concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a
integracdo econdémica, politica, social e cultural dos povos
da América Latina, visando a formag¢do de uma comunidade
latino-americana de nagoes.

TITULO II

DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Capitulo I
DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sio iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:



CLT

tributdrias, principais e acessorias, decorrentes da relacao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos
1, 11,11, 1X, X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a
previdéncia social. (Redacao dada pela EC 72/2013)

Art. 8° Elivre a associacao profissional ou sindical, ob-
servado o seguinte:

| — a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional
ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo po-
dendo ser inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia-geral fixara a contribuicdo que, em se tra-
tando de categoria profissional, serd descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representacao sindical res-
pectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;
V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado
a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas nego-
ciagdes coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou re-
presentacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a
organizacgao de sindicatos rurais e de colonias de pescadores,
atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° ¢ assegurado o direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas
da lei.

Art. 10.¢ assegurada a participacdo dos trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em
que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacéo.

Art. 11.Nas empresas de mais de duzentos empregados,
é assegurada a eleicao de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento di-
reto com os empregadores.

Capitulo III
DA NACIONALIDADE

Art. 12. sso brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que
de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servico
de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée brasi-
leira, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica
Federativa do Brasil;

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae bra-
sileira, desde que sejam registrados em reparticdo brasileira
competente ou venham a residir na Republica Federativa
do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida
a maioridade, pela nacionalidade brasileira; (Redacédo dada
pela Emenda Constitucional n° 54, de 2007)

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasi-
leira, exigidas aos originarios de paises de lingua portuguesa
apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade
moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na
Republica Federativa do Brasil ha mais de quinze anos inin-
terruptos e sem condenagao penal, desde que requeiram a
nacionalidade brasileira. (Redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional de Revisao n° 3, de 1994)

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais,
se houver reciprocidade em favor de brasileiros, serdo atri-
buidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos
previstos nesta Constituicao. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Revisdao n° 3, de 1994)

§ 2° A lei ndo poderé estabelecer distingao entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta Cons-
tituicao.

§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

Ill - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomética;

VI - de oficial das For¢as Armadas.

VIl - de Ministro de Estado da Defesa. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 23, de 1999)

§ 4° Serd declarada a perda da nacionalidade do brasi-
leiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacéo, por sentenca judicial, em
virtude de fraude relacionada ao processo de naturalizacdo
ou de atentado contra a ordem constitucional e o Estado
Democratico; (Redagdo dada pela EC 131/2023)

Il - fizer pedido expresso de perda da nacionalidade brasi-
leira perante autoridade brasileira competente, ressalvadas
situacdes que acarretem apatridia. (Redagdo dada pela EC
131/2023)

a) e b) (Revogadas pela EC 131/2023)

§ 5° A renuincia da nacionalidade, nos termos do inciso Il do
§ 40 deste artigo, ndo impede o interessado de readquirir
sua nacionalidade brasileira origindria, nos termos da lei.
(Acrescido pela EC 131/2023)

Art. 13. A lingua portuguesa é o idioma oficial da Re-
publica Federativa do Brasil.

§ 1° Sdo simbolos da Republica Federativa do Brasil a ban-
deira, o hino, as armas e o selo nacionais.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
ter simbolos préprios.

Capitulo IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufra-
gio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual
para todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;
Il - referendo;
Il - iniciativa popular.

21

-
<
-3
w
[=)
w
w
o
<
=
=)
=
=
w
=
o
v




CLT ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

lei que dispora sobre a natureza e administracédo desses fun-
dos. (Incluido pela Emenda Constitucional ne 20, de 1998)

Art. 250. com o objetivo de assegurar recursos para
o pagamento dos beneficios concedidos pelo regime ge-
ral de previdéncia social, em adicao aos recursos de sua ar-
recadacdo, a Unido poderd constituir fundo integrado por
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei
que dispora sobre a natureza e administracdo desse fun-
do. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Ulysses Guimardes, Presidente

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS

Art. 1° 0O Presidente da Republica, o Presidente do Su-
premo Tribunal Federal e os membros do Congresso Nacio-
nal prestardo o compromisso de manter, defender e cum-
prir a Constituicdo, no ato e na data de sua promulgacao.

Art. 2° No dia 7 de setembro de 1993 o eleitorado defi-
nird, através de plebiscito, a forma (republica ou monarquia
constitucional) e o sistema de governo (parlamentarismo ou
presidencialismo) que devem vigorar no Pais. (Vide emenda
Constitucional n° 2, de 1992)

§ 1° Serd assegurada gratuidade na livre divulgacéo dessas
formas e sistemas, através dos meios de comunicacdo de
massa cessionarios de servico publico.

§ 2°OTribunal Superior Eleitoral, promulgada a Constituicao,
expedird as normas regulamentadoras deste artigo.

Art. 3° Arevisio constitucional ser4 realizada apds cinco
anos, contados da promulgacdo da Constituicao, pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Congresso Nacional,
em sessao unicameral.

Art. 4° 0 mandato do atual Presidente da Republica
terminard em 15 de marco de 1990.

§ 1° A primeira eleicdo para Presidente da Republica apds
a promulgacédo da Constituicdo sera realizada no dia 15 de
novembro de 1989, ndo se lhe aplicando o disposto no art.
16 da Constituicao.

§ 20 E assegurada a irredutibilidade da atual representacdo
dos Estados e do Distrito Federal na Camara dos Deputados.

§ 3° Os mandatos dos Governadores e dos Vice-Governa-
dores eleitos em 15 de novembro de 1986 terminarao em
15 de margo de 1991.

§ 4° Os mandatos dos atuais Prefeitos, Vice-Prefeitos e Ve-
readores terminardo no dia 1° de janeiro de 1989, com a
posse dos eleitos.

Art. 5° Nzo se aplicam as eleicdes previstas para 15 de
novembro de 1988 o disposto no art. 16 e as regras do art.
77 da Constituicao.

§ 1°Para as elei¢des de 15 de novembro de 1988 serd exigido
domicilio eleitoral na circunscricdo pelo menos durante os
quatro meses anteriores ao pleito, podendo os candidatos
que preencham este requisito, atendidas as demais exigén-
cias da lei, ter seu registro efetivado pela Justica Eleitoral
ap6s a promulgacdo da Constituicdo.

§ 2° Na auséncia de norma legal especifica, caberd ao Tribunal
Superior Eleitoral editar as normas necessarias a realizacao
das eleicdes de 1988, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 8°

§ 30 Os atuais parlamentares federais e estaduais eleitos
Vice-Prefeitos, se convocados a exercer a funcao de Prefeito,
néo perderdao o mandato parlamentar.

§ 4° O numero de vereadores por municipio serd fixado,
para a representacédo a ser eleita em 1988, pelo respectivo
Tribunal Regional Eleitoral, respeitados os limites estipulados
no art. 29, IV, da Constituicao.

§ 5° Para as eleicoes de 15 de novembro de 1988, ressal-
vados os que ja exercem mandato eletivo, sdo inelegiveis
para qualquer cargo, no territério de jurisdicao do titular, o
cdnjuge e os parentes por consanguinidade ou afinidade, até
o segundo grau, ou por adog¢ao, do Presidente da Republica,
do Governador de Estado, do Governador do Distrito Federal e
do Prefeito que tenham exercido mais da metade do mandato.

Art. 6° Nos seis meses posteriores a promulgacdo da
Constituicao, parlamentares federais, reunidos em nimero
nao inferior a trinta, poderao requerer ao Tribunal Superior
Eleitoral o registro de novo partido politico, juntando ao
requerimento o manifesto, o estatuto e o programa devi-
damente assinados pelos requerentes.

§ 1° O registro provisério, que sera concedido de plano pelo
Tribunal Superior Eleitoral, nos termos deste artigo, defere
ao novo partido todos os direitos, deveres e prerrogativas
dos atuais, entre eles o de participar, sob legenda prépria,
das eleicbes que vierem a ser realizadas nos doze meses
seguintes a sua formacdo.

§ 2° O novo partido perdera automaticamente seu registro
provisorio se, no prazo de vinte e quatro meses, contados
de sua formacéo, ndo obtiver registro definitivo no Tribunal
Superior Eleitoral, na forma que a lei dispuser.

Art. 7° 0 Brasil propugnara pela formagao de um tri-
bunal internacional dos direitos humanos.

Art. 8° £ concedida anistia aos que, no periodo de 18
de setembro de 1946 até a data da promulgacdo da Cons-
tituicao, foram atingidos, em decorréncia de motivagao ex-
clusivamente politica, por atos de excecdo, institucionais ou
complementares, aos que foram abrangidos pelo Decreto
Legislativo n° 18, de 15 de dezembro de 1961, e aos atin-
gidos pelo Decreto-Lei n° 864, de 12 de setembro de 1969,
asseguradas as promogoes, na inatividade, ao cargo, empre-
go, posto ou graduacdo a que teriam direito se estivessem
em servico ativo, obedecidos os prazos de permanéncia em
atividade previstos nas leis e regulamentos vigentes, respei-
tadas as caracteristicas e peculiaridades das carreiras dos
servidores publicos civis e militares e observados os res-
pectivos regimes juridicos.

§ 1° O disposto neste artigo somente gerard efeitos finan-
ceiros a partir da promulgacdo da Constituicdo, vedada a
remuneracdo de qualquer espécie em carater retroativo.

§ 2° Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste
artigo aos trabalhadores do setor privado, dirigentes e
representantes sindicais que, por motivos exclusivamente
politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compelidos
ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam,
bem como aos que foram impedidos de exercer atividades
profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expe-
dientes oficiais sigilosos.

§ 3° Aos cidaddos que foram impedidos de exercer, na
vida civil, atividade profissional especifica, em decorréncia
das Portarias Reservadas do Ministério da Aerondutica n°
S-50-GMS5, de 19 de junho de 1964, e n° S-285-GM5 serd
concedida reparacdo de natureza economica, na forma que
dispuser lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar
em vigor no prazo de doze meses a contar da promulgacao
da Constituicao.

§ 4° Aos que, por forca de atos institucionais, tenham exer-
cido gratuitamente mandato eletivo de vereador serao com-
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI 5.452, DE 1° DE
MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atri-
buicao que lhe confere o art. 180 da Constituicao,

DECRETA:

Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-lei acompanha, com as alteracées
por ela introduzidas na legislacdo vigente.
Pardgrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢oes
legais transitérias ou de emergéncia, bem como as
que ndo tenham aplicacdo em todo o territério na-
cional.

O presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de
novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1T de maio de 1943, 122° da Indepen-
déncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela pre-
vistas.

Considera-se empregador a empresa, individual ou co-
letiva, que, assumindo os riscos da atividade econoémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

« Arts. 10 e 448 da CLT:
Art. 10. Qualquer alteragao na estrutura juridica da empre-
sa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juri-
dica da empresa néo afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

« Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973:

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos des-
ta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao, que
explore atividade agroeconémica, em carater permanen-
te ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput des-
te artigo, além da exploracao industrial em estabelecimento
agrario ndo compreendido na Consolidacao das Leis do Tra-
balho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943, a exploracdo do turismo rural ancilar a exploracdo
agroecondmica. (Redagéo dada pela Lei n° 13.171, de 2015).

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob di-
recao, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem gru-
po econémico ou financeiro rural, serao responsaveis solida-
riamente nas obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por
conta de terceiros, execute servicos de natureza agraria,
mediante utilizacdo do trabalho de outrem.




Art. 3°

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efei-
tos exclusivos da relacdo de emprego, os profis-
sionais liberais, as instituicées de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

« Art. 4° da Lei 5.889/1973: Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em
carater profissional, e por conta de terceiros, execute ser-
vicos de natureza agraria, mediante utilizacdo do traba-
Iho de outrem.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, em-
bora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracao
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, se-
rdo responsdveis solidariamente pelas obrigacdes de-
correntes da relacdo de emprego.

+ § 2° com a redagdo dada pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em
vigor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publica-
¢do oficial (DOU 14.07.2017).

« Art. 3°, § 2°, da Lei 5.889/1973: Sempre que uma ou
mais empresas, embora tendo cada uma delas personali-
dade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou
administragao de outra, ou ainda quando, mesmo guardan-
do cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico
ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas
obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

» Sumulas 93, 129 e 239 do TST:

Sumula 93. BANCARIO. Integra a remuneracdo do ban-
cario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colo-
cagao ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de
empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico, se
exercida essa atividade no horario e no local de traba-
lho e com o consentimento, tacito ou expresso, do ban-
co empregador.

Sumula 129. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECO-
NOMICO. A prestacdo de servicos a mais de uma em-
presa do mesmo grupo econOmico, durante a mes-
ma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexistén-
cia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
em contrario.

Stimula 239. BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS. E bancério o empregado de
empresa de processamento de dados que presta servico
a banco integrante do mesmo grupo econémico, exce-
to quando a empresa de processamento de dados presta
servicos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo
grupo econdmico ou a terceiros.

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identi-
dade de sécios, sendo necessarias, para a configuragao
do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a atuacao conjunta
das empresas dele integrantes.

+ § 3°incluido pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vigor apds
decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicacdo oficial
(DOU 14.07.2017).

Considera-se empregado toda pessoa fisica que pres-
tar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.
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« Arts. 2°, 6° e 442, da CLT:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicoes sem fins lucrativos, que admitirem tra-
balhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a direcéo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamen-
te pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identida-
de de socios, sendo necessarias, para a configuragdo do
grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empre-
sas dele integrantes.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no do-
micilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo
de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e dire-
tos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Art. 442, Contrato individual de trabalho é o acordo ta-
cito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

§ 1° Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados, nem entre estes e os tomadores de ser-
vicos daquela. (Pardgrafo unico transformado em § 1° pela
Lei 14.647/2023)

§ 2° Nao existe vinculo empregaticio entre entidades reli-
giosas de qualquer denominagao ou natureza ou institui-
¢oes de ensino vocacional e ministros de confissao religio-
sa, membros de instituto de vida consagrada, de congre-
gacdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a
eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou inte-
gralmente a atividades ligadas a administracao da entida-
de ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em
formacéo ou treinamento. (Acrescido pela Lei 14.647/2023)

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desvir-
tuamento da finalidade religiosa e voluntaria. (Acrescido
pela Lei 14.647/2023)

« Art. 100 da Lei 9.504/1997: A contratacdo de pessoal
para prestacdo de servicos nas campanhas eleitorais nao
gera vinculo empregaticio com o candidato ou partido
contratantes, aplicando-se a pessoa fisica contratada o dis-
posto na alinea h do inciso V do art. 12 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

« Art. 1° da Lei 6.932/1981. A Residéncia Médica consti-
tui modalidade de ensino de pds-graduacao, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializacdo, carac-
terizada por treinamento em servico, funcionando sob a
responsabilidade de instituicdes de satde, universitarias ou
nao, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada
qualificagao ética e profissional.

« Art. 1° do Decreto 80.281/1977. A Residéncia em
Medicina constitui modalidade do ensino de pds-gra-
duagao destinada a médicos, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizada por treinamento em ser-
vico, em regime de dedicacdo exclusiva, funcionando
em Instituicdes de saude, universitarias ou nédo, sob a
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orientacdo de profissionais médicos de elevada qualifi-
cacgdo ética e profissional.

« Art. 2° da Lei 5.889/1973. Empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza nao eventual a empregador rural, sob
a dependéncia deste e mediante saldrio.

« Simulas 386 e 430 do TST:

Stmula 386. POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA. Preen-
chidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reco-
nhecimento de relacdo de emprego entre policial militar
e empresa privada, independentemente do eventual ca-
bimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do
Policial Militar.

Stimula 430. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CON-
TRATACAO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. NULIDA-
DE. ULTERIOR PRIVATIZACAO. CONVALIDACAO. INSUBSIS-
TENCIA DO VICIO. Convalidam-se os efeitos do contrato
de trabalho que, considerado nulo por auséncia de con-
curso publico, quando celebrado originalmente com ente
da Administracdo Publica Indireta, continua a existir apos
a sua privatizagao.

+ 0Js 199 e 366 da SDI-1 do TST:

0J 199. JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULI-
DADE. OBJETO ILICITO. E nulo o contrato de trabalho cele-
brado para o desempenho de atividade inerente a prética
do jogo do bicho, ante ailicitude de seu objeto, o que sub-
trai o requisito de validade para a formagédo do ato juridico.
0J 366. ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE
ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA ou INDIRETA.
PERIODO POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
IMPOSSIBILIDADE. Ainda que desvirtuada a finalidade do
contrato de estdgio celebrado na vigéncia da Constituicao
Federal de 1988, é invidvel o reconhecimento do vinculo
empregaticio com ente da Administracdo Publica direta ou
indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizagao pecuniaria, exceto em relagao
as parcelas previstas na SUmula 363 do TST, se requeridas.

Paragrafo Unico. Nao havera distingdes relativas a es-
pécie de emprego e a condi¢ao de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

« Art. 7°, XXXII, da CF: Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: (...) XXXII - proibicao de distingdo en-
tre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os pro-
fissionais respectivos.

« Sumula 6, VII, do TST: Desde que atendidos os requisi-
tos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial de
trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfei-
¢ao técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos.

Considera-se como de servico efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposicao do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao
especial expressamente consignada.

+ Arts. 58, §§ 1° e 2°, e 294 da CLT:

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empre-
gados em qualquer atividade privada, ndo excederd de 8

(oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressa-
mente outro limite.

§ 1° Néo serdo descontadas nem computadas como jor-
nada extraordinaria as variagdes de horério no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o li-
mite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho
e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
serda computado na jornada de trabalho, por nao ser tem-
po a disposicdo do empregador.

Art. 294. O tempo despendido pelo empregado da boca
da mina ao local do trabalho e vice-versa serd computa-
do para o efeito de pagamento do salario.

- Sumulas, 96, 118 e 428 do TST:

Sumula 96. MARITIMO. A permanéncia do tripulante a bor-
do do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo
importa presuncao de que esteja a disposicdo do emprega-
dorou em regime de prorrogacdo de horario, circunstancias
que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.
Sumula 118. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de
trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a dis-
posicao da empresa, remunerados como servico extraor-
dinario, se acrescidos ao final da jornada.

Sumula 428. SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 244, § 2°, DA CLT

| - O uso de instrumentos teleméticos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo ca-
racteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por instru-
mentos telematicos ou informatizados, permanecer em
regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qual-
quer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de ser-
vico, para efeito de indenizacao e estabilidade, os pe-
riodos em que o empregado estiver afastado do tra-
balho prestando servico militar e por motivo de aci-
dente do trabalho.

+ § 10 com redagdo dada pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vi-
gor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo
oficial (DOU 14.07.2017).

§ 2° Por nado se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo serd computado como periodo ex-
traordindrio o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no
§ 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empre-
gado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou perma-
necer nas dependéncias da empresa para exercer ati-
vidades particulares, entre outras:

| — praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao hou-
ver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
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DECRETO-LEI N° 4.657,
DE 04 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° saivo disposicao contréria, a lei comeca a vigo-
rar em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficial-
mente publicada.

§ 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei bra-
sileira, quando admitida, se inicia trés meses depois de ofi-
cialmente publicada.

§ 2° (Revogado pela Lei 12.036/2009.)

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova pu-
blicagdo de seu texto, destinada a correcdo, o prazo des-
te artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da
nova publicagao.

§ 4° As corregdes a texto de lei ja em vigor consideram-se
lei nova.

Art. 2° Nio se destinando a vigéncia tempordria, a lei
terd vigor até que outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamen-
te o declare, quando seja com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou es-
peciais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica
a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicdo em contrdrio, a lei revogada nao se
restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando
que nao a conhece.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso
de acordo com a analogia, os costumes e os principios ge-
rais de direito.

Art. 5° na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins so-
ciais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Art. 6° A Leiem vigor terd efeito imediato e geral, res-
peitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada. (Redacdo dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segun-
do a lei vigente ao tempo em que se efetuou. (Paragrafo
incluido pela Lei 3.238/1957.)

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo
comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condigao pre-
estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem. (Paragrafo in-
cluido pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a deciséo ju-
dicial de que ja nao caiba recurso. (Paragrafo incluido pela
Lei 3.238/1957.)

Art. 7° Alei do pais em que domiciliada a pessoa de-
termina as regras sobre o comeco e o fim da personalidade,
0 nome, a capacidade e os direitos de familia.

§ 1° Realizando-se o casamento no Brasil, serd aplicada a
lei brasileira quanto aos impedimentos dirimentes e as for-
malidades da celebracéo.

§ 2° O casamento de estrangeiros poderéd celebrar-se pe-
rante autoridades diplomaticas ou consulares do pais de
ambos os nubentes. (Redagdo dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regerd os ca-
sos de invalidade do matrimoénio a lei do primeiro domi-
cilio conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece a
lei do pais em que tiverem os nubentes domicilio, e, se este
for diverso, a do primeiro domicilio conjugal.

§ 5° O estrangeiro casado que se naturalizar brasileiro pode,
mediante expressa anuéncia de seu conjuge, requerer ao
juiz, no ato de entrega do decreto de naturalizagao, se apos-
tile a0 mesmo a adocdo do regime de comunhdo parcial de
bens, respeitados os direitos de terceiros e dada esta adocao
ao competente registro. (Redagao dada pela Lei 6.515/1977.)

§ 6° O divércio realizado no estrangeiro, se um ou ambos
os conjuges forem brasileiros, sé sera reconhecido no Brasil




CODIGO CIVIL

LEI N. 10.406, DE 10 DE
JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.
DOU, 11.01.2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO 1
DAS PESSOAS

TITULO I
DAS PESSOAS NATURAIS

Capitulo I
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na
ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nas-
cimento com vida; mas a lei poe a salvo, desde a concep-
¢do, os direitos do nascituro.

Art. 3° sso absolutamente incapazes de exercer pes-
soalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezes-
seis) anos. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

I a lll - (Revogados pela Lei 13.146/2015.)

Art. 40 530 incapazes, relativamente a certos atos ou
a maneira de os exercer: (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Alterado
pela Lei 13.146/2015.)

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
ndo puderem exprimir sua vontade; (Alterado pela Lei
13.146/2015.)

IV — os prédigos.

Paradgrafo uUnico. A capacidade dos indigenas sera regula-
da por legislacéo especial. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos comple-
tos, quando a pessoa fica habilitada a prética de todos os
atos da vida civil.

Paragrafo uUnico. Cessard, para os menores, a incapacidade:
| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologacéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colacéo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela exis-
téncia de relacdo de emprego, desde que, em funcao de-
les, o menor com dezesseis anos completos tenha econo-
mia propria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a
morte; presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em
que a lei autoriza a abertura de sucessao definitiva.

Art. 7° pode ser declarada a morte presumida, sem de-
cretacdo de auséncia:

| — se for extremamente provavel a morte de quem estava
em perigo de vida;

Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito pri-
sioneiro, ndo for encontrado até dois anos apds o térmi-
no da guerra.




CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015

LEI 13.105, DE 16 DE
MARCO DE 2015

Cédigo de Processo Civil.
DOU 17.03.2015
A Presidenta da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO 1

DAS NORMAS
PROCESSUAIS CIVIS

TITULO UNICO

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
E DA APLICACAO DAS
NORMAS PROCESSUAIS

Capitulo I

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° o processo civil serd ordenado, disciplinado e
interpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposicdes deste Cédigo.

Art. 2° o processo comeca por iniciativa da parte e
se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecbes pre-
vistas em lei.

Art. 3° Niose excluirada apreciacao jurisdicional ameaca
ou lesdo a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 2° O Estado promoverda, sempre que possivel, a solugdo
consensual dos conflitos.

§ 3° A conciliacdo, a mediagao e outros métodos de solucao
consensual de conflitos deveréo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério
Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Art. 4° as partes tém o direito de obter em prazo razoavel
a solucao integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do pro-
cesso deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, decisao
de mérito justa e efetiva.

Art. 7° ¢ assegurada as partes paridade de tratamento
em relacdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacao
de sancdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efe-
tivo contraditério.

Art. 8° ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz aten-
dera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, res-
guardando e promovendo a dignidade da pessoa humana
e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a lega-
lidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 9° Nio se proferira decisao contra uma das partes
sem que ela seja previamente ouvida.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica:
| — a tutela proviséria de urgéncia;

Il - as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art.
311, incisos Il e llI;

Ill - a decisdo prevista no art. 701.

CPC/2015



CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N. 2.848,
DE 07 DE DEZEMBRO DE 1940

DOU, 31.12.1940.
« Art. 22,1, CF.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
confere o art. 180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

()

PARTE ESPECIAL

TITULO I
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

()

Capitulo V
DOS CRIMES CONTRA A HONRA
Injaria
()

Art. 140. injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignida-
de ou o decoro:

Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.
§ 1° O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| - quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou di-
retamente a injuria;

Il - no caso de retorsdo imediata, que consista em outra
injuria.

§ 2° Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que,
por sua natureza ou pelo meio empregado, se considerem
aviltantes:

Pena - detencéo, de trés meses a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 30 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos refe-
rentes a religido ou a condicdo de pessoa idosa ou com
deficiéncia: (Redacdo dada pela Lei 14.532/2023)

Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei 14.532/2023)

Capitulo VI

DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

Secao [
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE PESSOAL

(...)
Reducdo a condicao analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jor-
nada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua loco-
mocgao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacdo dada pela Lei 10.803/2003.)

Pena - Reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei
10.803/2003.)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei
10.803/2003.)

| - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
(Incluido pela Lei 10.803/2003.)

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do traba-
lhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido
pela Lei 10.803/2003.)




CODIGO DE PROCESSO PENAL

DECRETO-LEI N° 3.689, DE
3 DE OUTUBRO DE 1941

Cédigo de Processo Penal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe
confere o art. 180 da Constituicao, decreta a seguinte Lei:

()

LIVRO III

DAS NULIDADES E DOS
RECURSOS EM GERAL

TITULO I

DOS RECURSOS EM GERAL
()
CAPITULO X

DO HABEAS CORPUS E SEU PROCESSO

()

Art. 647. Dar-se-a habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia ou coa-
¢éo ilegal na sua liberdade de ir e vir, salvo nos casos de
punicédo disciplinar.

Art. 647-A. No ambito de sua competéncia jurisdicio-
nal, qualquer autoridade judicial podera expedir de oficio
ordem de habeas corpus, individual ou coletivo, quando,
no curso de qualquer processo judicial, verificar que, por
violacdo ao ordenamento juridico, alguém sofre ou se acha
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade
de locomogao. (Acrescido pela Lei 14.836/2024)

Paragrafo unico. A ordem de habeas corpus podera ser con-
cedida de oficio pelo juiz ou pelo tribunal em processo de
competéncia originaria ou recursal, ainda que ndo conhe-
cidos a agao ou o recurso em que veiculado o pedido de
cessacdo de coacao ilegal.

Art. 648. a coacgao considerar-se-a ilegal:
| - quando nédo houver justa causa;

Il - quando alguém estiver preso por mais tempo do que
determina a lei;

Ill - quando quem ordenar a coacdo nao tiver competén-
cia para fazé-lo;

IV -quando houver cessado o motivo que autorizou a coagao;

V - quando néo for alguém admitido a prestar fianga, nos
casos em que a lei a autoriza;

VI - quando o processo for manifestamente nulo;
VIl - quando extinta a punibilidade.

Art. 649. o juiz ou o tribunal, dentro dos limites da
sua jurisdicao, fara passar imediatamente a ordem impe-
trada, nos casos em que tenha cabimento, seja qual for a
autoridade coatora.

Art. 650. Competird conhecer, originariamente, do pe-
dido de habeas corpus:

| - ao Supremo Tribunal Federal, nos casos previstos no art.
101, 1, g, da Constituicdo;

Il - aos Tribunais de Apelacdo, sempre que os atos de vio-
Iéncia ou coacao forem atribuidos a governadores, ou inter-
ventores, dos Estados ou Territérios e ao prefeito do Distri-
to Federal, ou a seus secretarios, ou aos chefes de Policia.
(Inciso retificado no DOU de 24/10/1941)

§ 1° A competéncia do juiz cessard sempre que a violén-
Cia ou coacao provier de autoridade judiciaria de igual ou
superior jurisdicao.

§ 2° Ndo cabe o habeas corpus contra a prisdo administrati-
va, atual ou iminente, dos responsaveis por dinheiro ou valor
pertencente a Fazenda Publica, alcangados ou omissos em
fazer o seu recolhimento nos prazos legais, salvo se o pedi-
do for acompanhado de prova de quitacdo ou de depdsito
do alcance verificado, ou se a prisao exceder o prazo legal.

Art. 651. A concessao do habeas corpus ndo obstard,
nem pord termo ao processo, desde que este ndo esteja
em conflito com os fundamentos daquela.

Art. 652. seo habeas corpus for concedido em virtude
de nulidade do processo, este sera renovado.

Art. 653. oOrdenada a soltura do paciente em virtude
de habeas corpus, sera condenada nas custas a autorida-
de que, por ma-fé ou evidente abuso de poder, tiver de-
terminado a coagao.




CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

LEIN. 8.078, DE 11 DE
SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre a protecdo do consumidor e dd outras provi-
déncias.

O Presidente da Republica. Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° o presente Codigo estabelece normas de pro-
tecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e inte-
resse social, nos termos dos arts. 5°, inciso XXXII, 170, inci-
so V, da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Disposi¢oes
Transitorias.

Art. 2° Consumidor ¢ toda pessoa fisica ou juridica que
adquire ou utiliza produto ou servico como destinatario final.

Paragrafo Unico. Equipara-se a consumidor a coletividade
de pessoas, ainda que indetermindveis, que haja intervin-
do nas relacdes de consumo.

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, pu-
blica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os en-
tes despersonalizados, que desenvolvem atividade de pro-
dugao, montagem, criagdo, construcdo, transformacéo, im-
portacao, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de
produtos ou prestacdo de servicos.

§ 1° Produto é qualquer bem, mdével ou imovel, material
ou imaterial.

§ 2° Servico é qualquer atividade fornecida no mercado de
consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de natureza

bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decor-
rentes das relacdes de cardter trabalhista.

CAPITULOII
DA POLITICA NACIONAL
DE RELACOES DE CONSUMO

Art. 4° A politica Nacional das Relacées de Consumo
tem por objetivo o atendimento das necessidades dos con-
sumidores, o respeito a sua dignidade, sauide e seguranca, a
protecdo de seus interesses econdmicos, a melhoria da sua
qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia
das relacdes de consumo, atendidos os seguintes principios:
(Redacao dada pela Lei 9.008/1995.)

| - reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor no
mercado de consumo;

Il - acdo governamental no sentido de proteger efetivamen-
te o consumidor:

a) por iniciativa direta;

b) por incentivos a criacdo e desenvolvimento de associa-
¢coes representativas;

¢) pela presenca do Estado no mercado de consumo;

d) pela garantia dos produtos e servicos com padrdes ade-
quados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempe-
nho.

Il - harmonizacédo dos interesses dos participantes das rela-
¢bes de consumo e compatibilizacdo da protecdo do consu-
midor com a necessidade de desenvolvimento econémico
e tecnoldgico, de modo a viabilizar os principios nos quais
se funda a ordem econdmica (art. 170 da Constituicdo Fe-
deral), sempre com base na boa-fé e equilibrio nas relacdes
entre consumidores e fornecedores;

IV - educacdo e informacao de fornecedores e consumido-
res, quanto aos seus direitos e deveres, com vistas a me-
lhoria do mercado de consumo;

V - incentivo a criagdo pelos fornecedores de meios efi-
cientes de controle de qualidade e seguranca de produtos
e servicos, assim como de mecanismos alternativos de so-
lugdo de conflitos de consumo;




LEGISLACAO COMPLEMENTAR

LEI N° 605, DE 5 DE
JANEIRO DE 1949

Repouso semanal remunerado e o pa-
gamento de saldrio nos dias feriados
civis e religiosos.

* Regulamento: Decreto 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco
saber que o Congresso Nacional de-
creta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferen-
temente aos domingos e, nos limites
das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicao local.

Art. 2° Entre os empregados a que se
refere esta lei, incluem-se os trabalhos
rurais, salvo os que operem em qual-
quer regime de parceria, meagao, ou
forma semelhante de participa¢do na
produgao.

Art. 3° O regime desta lei sera exten-
sivo aqueles que, sob forma autonoma,
trabalhem agrupados, por intermédio
de Sindicato, Caixa Portuaria, ou en-
tidade congénere. A remuneracdo do
repouso obrigatério, nesse caso, con-
sistira no acréscimo de um 1/6 (um
sexto) calculado sobre os salarios efeti-
vamente percebidos pelo trabalhador e
paga juntamente com os mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal
remunerado, nos termos desta lei, aos
trabalhadores das autarquias e de em-
presas industriais, ou sob administracao

da Unido, dos Estados e dos Municipios
ou incorporadas nos seus patrimonios,
que ndo estejam subordinados ao re-
gime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as se-
guintes pessoas:

a) Revogada pela Lei n° 11.324, de 2006.

b) aos funcionérios publicos da Unido,
dos Estados e dos Municipios e aos res-
pectivos extranumerarios em servico
nas préprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias para-
estatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protecdo ao trabalho que
Ihes assegure situacdo andloga a dos
funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. Sao exigéncias téc-
nicas, para os efeitos desta lei, as que,
pelas condi¢des peculiares as ativi-
dades da empresa, ou em razdo do in-
teresse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servico.

Art. 6° Nao serd devida a remuneracéo
quando, sem motivo justificado, o em-
pregado ndo tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo in-
tegralmente o seu horério de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu pa-
ragrafo Unico da Consolidacao das Leis
do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devida-
mente justificada, a critério da adminis-
tracdo do estabelecimento;

¢) a paralisacdo do servico nos dias em
que, por conveniéncia do empregador,
néo tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés
dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento
na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devida-
mente comprovada.

§ 2° A doenga serd comprovada me-
diante atestado de médico da ins-
tituicdo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico
do Servico Social do Comércio ou da
Industria; de médico da empresa ou
por ela designado; de médico a servico
de representacdo federal, estadual ou
municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude publica; ou nao
existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha.
(Redagédo de acordo com a Lei n° 2.761,
de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar
regime de trabalho reduzido, a fre-
quéncia exigida corresponderd ao
numero de dias em que o empregado
tiver de trabalhar.

§ 4° Durante periodo de emergéncia
em saude publica decorrente da Covid-
19, a imposicéo de isolamento dispen-
sard o empregado da comprovacéo de
doenca por 7 (sete) dias. (Acrescido pela
Lein° 14.128, de 2021)

§ 5° No caso de imposicdo de isola-
mento em razao da Covid-19, o traba-
Ihador podera apresentar como justi-
ficativa valida, no oitavo dia de afasta-
mento, além do disposto neste artigo,
documento de unidade de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou docu-
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mento eletrénico regulamentado pelo
Ministério da Saude. (Acrescido pela Lei
ne 14.128, de 2021)

Art. 7° A remuneracao do repouso se-
manal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, se-
mana, quinzena ou més, a de um dia
de servico, computadas as horas ex-
traordinarias habitualmente prestadas;
(Redagdo de acordo com a Lei n° 7.415,
de 09.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a
sua jornada norma de trabalho, compu-
tadas as horas extraordinarias habitual-
mente prestadas; (Redagdo de acordo
comalein°7.415,de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa
ou pega, o equivalente ao salario cor-
respondente as tarefas ou pegas feitas
durante a semana, no horario normal
de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o
equivalente ao quociente da divisao
por 6 (seis) da importancia total da sua
producao na semana.

§ 1° Os empregados cujos saldrios ndo
sofram descontos por motivo de fe-
riados civis ou religiosos sao conside-
rados ja remunerados nesses mesmos
dias de repouso, conquanto tenham
direito a remuneragdo dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados
os dias de repouso semanal do em-
pregado mensalista ou quinzena-
lista cujo calculo de saldrio mensal
ou quinzenal, ou cujos descontos
por falta sejam efetuados na base
do numero de dias do més ou de 30
(trinta) e 15 (quinze) didrias, respecti-
vamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a
execucao do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é
vedado o trabalho em dias feriados,
civis e religiosos, garantida, entre-
tanto, aos empregados a remune-
racdo respectiva, observados os dis-
positivos dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que nao for
possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspenséo do
trabalho, nos dias feriados civis e reli-
giosos, a remuneracdo sera paga em
dobro, salvo se o empregador deter-
minar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias
técnicas a que se referem os artigos an-
teriores, ter-se-do em vista as de ordem
econdmica, permanentes ou ocasio-
nais, bem como as peculiaridades lo-
cais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo,
em decreto especial ou no regula-

mento que expedir par fiel execucdo
desta lei, definird as mesmas exigén-
cias e especificara, tanto quanto pos-
sivel, as empresas a elas sujeitas, fi-
cando desde jé incluidas entre elas as
de servigos publicos e de transportes.

Art. 11. Revogado pela Lei n° 9.093, de
12.09.95.

Art. 12. As infracbes ao disposto
nesta Lei serdo punidas, com multa
de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e
cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro
mil e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos), segundo a natureza da in-
fracdo, sua extensao e a intencéo de
quem a praticou, aplicada em dobro
no caso de reincidéncia e oposicao a
fiscalizacdo ou desacato a autoridade.
(Redagédo dada pela Lei 12.544/2011)

Art. 13. Serdao originariamente
competentes, para a imposi¢do das
multas de que trata a presente lei, os
delegados regionais do Ministério do
Trabalho e, nos Estados, onde houver
delegagdo de atribuicées, a autori-
dade delegada.

Art. 14. A fiscalizacdo da execucéo da
presente lei, o processo de autuacdo
dos seus infratores, os recursos e a co-
branca das multas reger-se-ao pelo dis-
posto no Titulo VIl da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrard em vigor
na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se as disposicoes em
contrario.
Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949;
128° da Independéncia e 61° da
Republica.

Eurico Gaspar Dutra

LEI N° 1.060, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessé@o
de assisténcia judicidria aos necessi-
tados.

* Regulamento: Lei 5.584/1970.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os poderes publicos federal
e estadual, independente da colabo-
racédo que possam receber dos muni-
cipios e da Ordem dos Advogados do
Brasil, - OAB, concederdo assisténcia
judicidria aos necessitados nos
termos da presente Lei. (Redagdo de
acordo com a Lein°® 7.510, de 1986)

Art. 2° Revogado pela Lei 13.105/2015
(Novo CPC), em vigor apds decorrido

Aryanna Linhares

1 (um) ano da data de sua publicacédo
oficial (DOU 17.03.2015).

Art. 3° Revogado pela Lei 13.105/2015
(Novo CPC), em vigor apds decorrido
1 (um) ano da data de sua publicacdo
oficial (DOU 17.03.2015).

Art. 4°Revogado pela Lei 13.105/2015
(Novo CPC), em vigor apds decorrido
1 (um) ano da data de sua publicacédo
oficial (DOU 17.03.2015).

Art. 5° O juiz, se ndo tiver fundadas
razbes para indeferir o pedido, devera
julga-lo de plano, motivando ou nao
o deferimento dentro do prazo de se-
tenta e duas horas.

§ 1° Deferido o pedido, o juiz deter-
minard que o servico de assisténcia
judiciaria, organizado e mantido pelo
Estado, onde houver, indique, no prazo
de dois dias Uteis o advogado que pa-
trocinara a causa do necessitado.

§ 2° Se no Estado nao houver servico
de assisténcia judiciéria, por ele man-
tido, caberd a indicacdo a Ordem dos
Advogados, por suas Se¢des Estaduais,
ou Subsec¢des Municipais.

§ 3° Nos municipios em que ndo
existirem subsecdes da Ordem dos
Advogados do Brasil. o préprio juiz
fara a nomeacao do advogado que pa-
trocinara a causa do necessitado.

§ 4° Sera preferido para a defesa da
causa o advogado que o interessado
indicar e que declare aceitar o encargo.

§ 5° Nos Estados onde a Assisténcia
Judicidria seja organizada e por eles
mantida, o Defensor Publico, ou quem
exerca cargo equivalente, serd inti-
mado pessoalmente de todos os atos
do processo, em ambas as Instancias,
contando-se-lhes em dobro todos os
prazos. (Acrescentado pela Lei n° 7.871,
de 1989)

Art. 6° Revogado pela Lei 13.105/2015
(Novo CPC), em vigor apds decorrido
1 (um) ano da data de sua publicacdo
oficial (DOU 17.03.2015).

Art. 7° Revogado pela Lei 13.105/2015
(Novo CPC), em vigor apds decorrido
1 (um) ano da data de sua publicacédo
oficial (DOU 17.03.2015).

Art. 8° Ocorrendo as circunstancias
mencionadas no artigo anterior, po-
derd o juiz, ex-officio, decretar a revo-
gacdo dos beneficios, ouvida a parte
interessada dentro de quarenta e oito
horas improrrogéveis.

Art. 9° Os beneficios da assisténcia ju-
dicidria compreendem todos os atos do
processo até decisao final do litigio, em
todas as instancias.

Art. 10. Sdo individuais e concedidos
em cada caso ocorrente os beneficios
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LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTATIP)

I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Atividade: AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA E EXPLORAGCAO FLORESTAL

Item

Descricao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

Na direcdo e operacao de
tratores, maquinas agricolas e
esmeris, quando motorizados
e em movimento

Acidentes com méquinas, instrumentos ou
ferramentas perigosas

Afeccdes musculoesqueléticas  (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossino-
vites), mutilagdes, esmagamentos, fraturas

No processo produtivo do
fumo, algodao, sisal, cana-de-
-acucar e abacaxi

Esforco fisico e posturas viciosas; exposicao
a poeiras organicas e seus contaminantes,
como fungos e agrotoxicos; contato com
substancias toxicas da prépria planta; aci-
dentes com animais peconhentos; exposi-
¢ao, sem protecdo adequada, a radiacdo so-
lar, calor, umidade, chuva e frio; acidentes
com instrumentos pérfuro-cortantes

Afecgoes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossi-
novites); pneumoconioses; intoxicagoes
exdgenas; canceres; bissinoses; hantaviro-
ses; urticarias; envenenamentos; interma-
¢oes; queimaduras na pele; envelhecimen-
to precoce; cancer de pele; desidratacéao;
doencas respiratorias; ceratoses actinicas;
ferimentos e mutilagdes; apagamento de
digitais

Na colheita de citricos, pimen-
ta malagueta e semelhantes

Esforco fisico, levantamento e transporte
manual de peso; posturas viciosas; expo-
sicdo, sem protecdo adequada, a radiacdo
solar, calor, umidade, chuva e frio; contato
com acido da casca; acidentes com instru-
mentos pérfuro-cortantes

Afeccdes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossino-
vites); intermacdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacdo; doencas respiratdrias; cera-
toses actinicas; apagamento de digitais;
ferimentos; mutilagoes

No beneficiamento do fumo,
sisal, castanha de caju e cana-
-de-agucar

Esforco fisico, levantamento e transporte
de peso; exposicdo a poeiras organicas,
acidos e substancias toxicas

Fadiga fisica; afeccoes musculoesqueléticas,
(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); intoxicacdes agudas e cro-
nicas; rinite; bronquite; vomitos; dermatites
ocupacionais; apagamento das digitais

Na pulverizagdo, manuseio
e aplicacdo de agrotoxicos,
adjuvantes, e produtos afins,
incluindo limpeza de equipa-
mentos, descontaminacao,
disposicao e retorno de reci-
pientes vazios

Exposicdo a substancias quimicas, tais
como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos
por via oral, cutanea e respiratéria

Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuro-
patias; dermatites de contato; dermatites
alérgicas; osteomaldcias do adulto induzi-
das por drogas; canceres; arritmias cardia-
cas; leucemias e episddios depressivos

Em locais de armazenamento
ou de beneficiamento em que
haja livre desprendimento de
poeiras de cereais e de vegetais

Exposicao a poeiras e seus contaminantes

Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica;
enfizema; pneumonia e irritacao das vias
aéreas superiores

Em estabulos, cavalaricas,
currais, estrebarias ou pocil-
gas, sem condi¢des adequa-
das de higienizagao

Acidentes com animais e contato perma-
nente com virus, bactérias, parasitas, baci-
los e fungos

Afeccdes musculoesqueléticas (bursites, ten-
dinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusodes; tuberculose; carbunculo; bruce-
lose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue;
hepatites virais; dermatofitoses; candidiases;
leishmanioses cutaneas e cutaneo-mucosas
e blastomicoses

No interior ou junto a silos de
estocagem de forragem ou
graos com atmosferas toxi-
cas, explosivas ou com defi-
ciéncia de oxigénio

Exposicao a poeiras e seus contaminantes;
queda de nivel; explosdes; baixa pressdo
parcial de oxigénio

Asfixia; dificuldade respiratéria; asma ocu-
pacional; pneumonia; bronquite; rinite;
traumatismos; contusdes e queimaduras

Com sinalizador na aplicacdo
aérea de produtos ou defen-
sivos agricolas

Exposicdo a substancias quimicas, tais
como pesticidas e fertilizantes, absorvidos
por via oral, cutanea e respiratéria

Intoxicagoes exdgenas agudas e cronicas;
polineuropatias; dermatites; rinite; bron-
quite; leucemias; arritmia cardiaca; can-
ceres; leucemias; neurastenia e episodios
depressivos.

10.

Na extracdo e corte de ma-
deira

Acidentes com queda de arvores, serra de
corte, maquinas e ofidismo

Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossi-
novites); esmagamentos; amputacdes; la-
ceragOes; mutilagdes; contusoes; fraturas;
envenenamento e blastomicose




REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - TST

RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA
N°1.937, DE 20 DE

NOVEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Tribunal Su-
perior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdao
ordindria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal, presentes
os Excelentissimos Senhores Ministros
Emmanoel Pereira, Vice-Presidente
do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva,
Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Aloysio
Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing,
Dora Maria da Costa, Fernando Eizo
Ono, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, Mauricio
Godinho Delgado, Kétia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo
Carlos Scheuermann, Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann,
Breno Medeiros e o Excelentissimo
Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luiz Eduardo Guimarées, RESOLVE

Aprovar o novo texto do REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, nos termos a seguir trans-
critos:

LIVROI - DO TRIBUNAL

TITULO | - DO TRIBUNAL, DA
SUA COMPOSIGAO, DOS SEUS
MINISTROS

CAPITULO | - DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do
Trabalho tem sede na Capital Federal
e jurisdicdo em todo o territério na-
cional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, insti-
tuida pela Portaria n.c 291, de 16 de
outubro de 1981, publicada no Diario
da Justica de 3 de novembro de 1981,
simboliza a Justica do Trabalho como
orgao do Poder Judiciario, sua juris-
dicdo e a importancia social do exer-
cicio jurisdicional, trazendo o distico
Opus Justitia e Pax.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA
INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compébe-se de 27
(vinte e sete) Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de 35
(trinta e cinco) e menos de 65 (ses-
senta e cinco) anos, de notavel saber
juridico e reputacao ilibada, nome-
ados pelo Presidente da Republica

apos aprovacao pela maioria absoluta
do Senado Federal.

§1°Aindicacéo, peloTribunal Superior
do Trabalho, de Desembargadores
do Trabalho, membros do Ministério
Publico do Trabalho e advogados,
para comporem o Tribunal, far-se-a
em lista triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento
da lista ao Poder Executivo conterd
informacdo acerca do numero de
votos obtidos pelos candidatos e sera
instruido com cépia da ata da sessdo
extraordindria em que se realizou a
escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de
vaga de Ministro, destinada aos
Desembargadores do Trabalho da
carreira da Magistratura do Trabalho,
o Presidente do Tribunal convocara
o Tribunal Pleno para, em sessao pu-
blica, escolher, pelo voto secreto e
em escrutinios sucessivos, dentre os
Desembargadores do Trabalho da
carreira integrantes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, os nomes para
a formacao da lista triplice a ser enca-
minhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Para fim de elaboracao da lista
triplice a que se refere o caput deste
artigo, o Presidente do Tribunal fard
publicar edital no sitio deste Tribunal
na rede mundial de computadores no
qual fixara prazo de 15 (quinze) dias
para inscricdo dos Desembargadores
do Trabalho interessados, findo o
qual sera publicada a relagao com os
nomes dos inscritos.
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drogarias quanto ao cumprimento da exigéncia de man-
ter profissional legalmente habilitado (farmacéutico) du-
rante todo o periodo de funcionamento dos respectivos
estabelecimentos.

E possivel a remicdo de parte do tempo
de execugdo da pena quando o condenado, em regime
fechado ou semiaberto, desempenha atividade laborati-
va, ainda que extramuros.

O Cédigo de Defesa do Consumidor é
aplicavel as entidades abertas de previdéncia comple-
mentar, nao incidindo nos contratos previdenciarios ce-
lebrados com entidades fechadas.

No caso de reintegracido de posse em
arrendamento mercantil financeiro, quando a soma da
importancia antecipada a titulo de valor residual garan-
tido (VRG) com o valor da venda do bem ultrapassar o
total do VRG previsto contratualmente, o arrendatario
terd direito de receber a respectiva diferenca, cabendo,
porém, se estipulado no contrato, o prévio desconto de
outras despesas ou encargos pactuados.

A pactuacao das tarifas de abertura de
crédito (TAC) e de emissdo de carné (TEC), ou outra de-
nominagao para o mesmo fato gerador, é valida apenas
nos contratos bancarios anteriores ao inicio da vigéncia
da Resolucao-CMN 3.518/2007, em 30/4/2008.

Nos contratos bancarios posteriores ao inicio
da vigéncia da Resolugao-CMN 3.518/2007, em 30/4/2008,
pode ser cobrada a tarifa de cadastro no inicio do rela-
cionamento entre o consumidor e a instituicao financeira.

Sistema de vigilancia realizado por mo-
nitoramento eletrénico ou por existéncia de seguran-
¢a no interior de estabelecimento comercial, por si s,
nao torna impossivel a configuracao do crime de furto.

O relator, monocraticamente e no Supe-
rior Tribunal de Justica, podera dar ou negar provimen-
to ao recurso quando houver entendimento dominante
acerca do tema.

SINASIEREYAR A taxa progressiva de juros ndo se aplica
as contas vinculadas ao FGTS de trabalhadores qualifi-
cados como avulsos.

Ausente requerimento administrativo no
INSS, o termo inicial para a implantacao da aposenta-
doria por invalidez concedida judicialmente sera a data
da citacdo valida.

E possivel reconhecer o tempo de servico
rural anterior ao documento mais antigo apresentado,
desde que amparado em convincente prova testemu-
nhal colhida sob o contraditdrio.

Os empregados que laboram no cultivo
da cana-de-aclcar para empresa agroindustrial ligada
ao setor sucroalcooleiro detém a qualidade de rurico-
la, ensejando a isencdo do FGTS desde a edicado da Lei
Complementar 11/1971 até a promulgacdo da Consti-
tuicdo Federal de 1988.

ST SIPEYA) Nao é necessario ratificar o recurso especial
interposto na pendéncia do julgamento dos embargos
de declaracdo, quando inalterado o resultado anterior.

SUMULAS DO TST

O arquivamento provisério previsto no
art. 20 da Lei 10.522/2002, dirigido aos débitos inscri-
tos como divida ativa da Unido pela Procuradoria-Ge-
ral da Fazenda Nacional ou por ela cobrados, ndo se
aplica as execucoes fiscais movidas pelos conselhos de
fiscalizacdo profissional ou pelas autarquias federais.

As sociedades corretoras de seguros,
que ndo se confundem com as sociedades de valores
mobilidrios ou com os agentes autdbnomos de seguro
privado, estdo fora do rol de entidades constantes do
art. 22, § 1°, da Lei n° 8.212/1991, nédo se sujeitando
a majoracdo da aliquota da Cofins prevista no art. 18
da Lei n° 10.684/2003.

Constitui acréscimo patrimonial a atrair
a incidéncia do imposto de renda, em caso de liquida-
cao de entidade de previdéncia privada, a quantia que
couber a cada participante, por rateio do patrimonio,
superior ao valor das respectivas contribuicées a entida-
de em liquidagao, devidamente atualizadas e corrigidas.

E permitida a “prova emprestada” no pro-
cesso administrativo disciplinar, desde que devidamente
autorizada pelo juizo competente e respeitados o con-
traditério e a ampla defesa.

S ESIPREEPR O excesso de prazo para a conclusao do
processo administrativo disciplinar sé causa nulidade se
houver demonstragao de prejuizo a defesa.

O direito & indenizacdo por danos morais
transmite-se com o falecimento do titular, possuindo os
herdeiros da vitima legitimidade ativa para ajuizar ou
prosseguir a acao indenizatoéria.

E irrelevante a natureza da verba traba-
Ihista para fins de incidéncia da contribuicdo ao FGTS,
visto que apenas as verbas elencadas em lei (art. 28, §
90, da Lei n. 8.212/1991), em rol taxativo, estdo exclui-
das da sua base de célculo, por forca do disposto no
art. 15, § 6°, da Lei n. 8.036/1990.

SNERYPRCEYA Atendidos os requisitos de segurada es-
pecial no RGPS e do periodo de caréncia, a indigena
menor de 16 anos faz jus ao saldrio-maternidade.

SUMULAS DO TST

SONMSINE PRAZO JUDICIAL

Quando a intimacéo tiver lugar na sexta-feira, ou a pu-
blicacdo com efeito de intimacdo for feita nesse dia, o
prazo judicial serd contado da segunda-feira imediata,
inclusive, salvo se ndao houver expediente, caso em que
fluird no dia atil que se seguir.

(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)

GRATIFICACAO NATALINA - Cancelado -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n.
4.090, de 1962) na extingdo dos contratos a prazo, en-
tre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de
emprego haja findado antes de dezembro.

(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)
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ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DO TST -TRIBUNAL PLENO

¢ao com poderes especificos para esse fim (art. 105 do
CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera decla-
ragao: é necessaria a demonstragao cabal de impossibi-
lidade de a parte arcar com as despesas do processo.

ORIENTAC()ES
JURISPRUDENCIAIS DO TST -
Tribunal Pleno

VEEP PRECATORIO. CREDITO TRABALHISTA. PEQUE-
NO VALOR. EMENDA CONSTITUCIONAL n.c 37/02. DJ
09.12.03

Ha dispensa da expedicdo de precatério, na forma do
art. 100, § 3.5, da CF/1988, quando a execucdo contra a
Fazenda Publica ndo exceder os valores definidos, provi-
soriamente, pela Emenda Constitucional n.° 37/02, como
obrigagdes de pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob
esse prisma, na determinacdo de sequestro da quantia
devida pelo ente publico.

OJ-TP 2 PREFAT()RIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITES
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO TRT. DJ 09.12.03

O pedido de revisao dos calculos, em fase de precatério,
previsto no art. 1.°-E da Lei n.° 9.494/97, apenas podera
ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e espe-
cifique claramente quais sao as incorrecoes existentes
nos calculos, discriminando o montante que seria corre-
to, pois do contrério a incorrecao torna-se abstrata; b) o
defeito nos calculos esteja ligado a incorrecdo material
ou a utilizacdo de critério em descompasso com a lei
ou com o titulo executivo judicial; e c) o critério legal
aplicavel ao débito ndo tenha sido objeto de debate
nem na fase de conhecimento, nem na fase de execucao.

JEIJE} PRECATORIO. SEQUESTRO. EMENDA CONSTI-
TUCIONAL n.°c 30/00. PRETERICAO. ADIN 1662-8. ART.
100, § 2.°, DA CF/1988. DJ 09.12.03

O sequestro de verbas publicas para satisfacdo de pre-
catdrios trabalhistas sé é admitido na hipdtese de pre-
tericdo do direito de precedéncia do credor, a ela ndo
se equiparando as situagcoes de nao inclusao da despe-
sa no orcamento ou de ndo pagamento do precatério
até o final do exercicio, quando incluido no orcamento.

SYEZY MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO DE TRT.
INCOMPETENCIA ORIGINARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. DJ 17.03.04

Ao Tribunal Superior do Trabalho ndo compete apreciar,
originariamente, mandado de seguranca impetrado em
face de decisdo de TRT.

VR RECURSO ORDINARIO. CABIMENTO. (conver-
sao da Orientacao Jurisprudencial n.°c 70 da SDI-1, DJ
20.04.2005)

Nao cabe recurso ordinario contra decisdo em agravo
regimental interposto em reclamacdo correicional ou
em pedido de providéncia. (ex-OJ n.2 70 - inserida em
13.09.94)

PRECATORIO. EXECUGAO. LIMITACAO DA
CONDENAGAO IMPOSTA PELO TITULO JUDICIAL EXE-
QUENDO A DATA DO ADVENTO DA LEI n.° 8.112, de
11.12.1990. DJ 25.04.2007

Em sede de precatério, ndo configura ofensa a coisa jul-
gada a limitacdo dos efeitos pecunidrios da sentenca

Aryanna Linhares

condenatéria ao periodo anterior ao advento da Lei n.°
8.112, de 11.12.1990, em que o exequente submetia-se
a legislacao trabalhista, salvo disposicdo expressa em
contrario na decisdo exequenda.

(YEI¥2 JUROS DE MORA. CONDENAGAO DA FAZENDA
PUBLICA. (nova redagao) - Res. 175/2011, DEJT divul-
gado em 27, 30 e 31.05.2011

| - Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, incidem
juros de mora segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos
termos do § 1° do art. 39 da Lei n° 8.177, de 1.03.1991;
b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001
a junho de 2009, conforme determina o art. 1°-F da Lei
n° 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Provi-
séria n° 2.180-35, de 24.08.2001;

Il - A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os
débitos trabalhistas da Fazenda Publica, mediante a in-
cidéncia dos indices oficiais de remuneracao basica e
juros aplicados a caderneta de poupanca, por forca do
art. 5° da Lei n° 11.960, de 29.06.20009.

Il - A adequacdo do montante da condenacdo deve
observar essa limitacdo legal, ainda que em sede de
precatorio.

0J-TP 8. PRECA'[ORIO. l\_/IATERIA ADMINISTRATIVA. RE-
MESSA NECESSARIA. NAO CABIMENTO. DJ 25.04.2007

Em sede de precatorio, por se tratar de decisao de na-
tureza administrativa, ndo se aplica o disposto no art.
1.0,V, do Decreto-Lei n.° 779, de 21.08.1969, em que se
determina a remessa necessaria em caso de deciséo ju-
dicial desfavoravel a ente publico.

PRECATORIO. PEQUENO VALOR. INDIVIDUALI-
ZAGAO DO CREDITO APURADO. RECLAMAGAO TRABA-
LHISTA PLURIMA. EXECUGCAO DIRETA CONTRA A FAZEN-
DA PUBLICA. POSSIBILIDADE. DJ 25.04.2007

Tratando-se de reclamacdes trabalhistas plurimas, a aferi-
¢do do que vem a ser obrigacdo de pequeno valor, para
efeito de dispensa de formacao de precatério e aplicacao
do disposto no § 3.2 do art. 100 da CF/88, deve ser rea-
lizada considerando-se os créditos de cada reclamante.

YRR} PRECATORIO. PROCESSAMENTO E PAGAMEN-
TO. NATUREZA ADMINISTRATIVA. MANDADO DE SEGU-
RANCA. CABIMENTO. DJ 25.04.2007

E cabivel mandado de seguranca contra atos praticados
pela Presidéncia dos Tribunais Regionais em precatério em
razéo de sua natureza administrativa, ndo se aplicando o dis-
posto no inciso Il do art. 5.2 da Lei n.2 1.533, de 31.12.1951.

OVEEER RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA.
PRAZO. ORGAO COLEGIADO. OITO DIAS. ART. 6.° DA
LEI n.c 5.584, DE 26.06.1970. DJ 25.04.2007

Se ndo houver norma especifica quanto ao prazo para in-
terposicao de recurso em matéria administrativa de deci-
sdo emanada de érgao Colegiado do Tribunal Regional do
Trabalho, aplica-se, por analogia, a regra geral dos prazos
adotados na Justica do Trabalho, ou seja, oito dias, confor-
me estabelecido no art. 6.° da Lei n.c 5.584, de 26.06.1970.
O prazo de dez dias a que alude o art. 59 da Lei n.c 9.784,
de 29.01.1999, aplica-se somente a interposicdo de recur-
sos de decisdes prolatadas monocraticamente.

PRECATORIO. PROCEDIMENTO DE NATURE-
ZA ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO
PRESIDENTE DO TRT PARA DECLARAR A INEXIGIBILI-
DADE DO TITULO EXEQUENDO. (DEJT DIVULGADO EM
16, 17 E 20.09.2010)



CLT

O Presidente do TRT, em sede de precatério, ndo tem
competéncia funcional para declarar a inexigibilidade
do titulo judicial exequendo, com fundamento no art.
884, § 50, da CLT, ante a natureza meramente adminis-
trativa do procedimento.

PRECATORIO. QUEBRA DA ORDEM DE PRE-
CEDENCIA. NAO DEMONSTRACAO DA POSICAO DO
EXEQUENTE NA ORDEM CRONOLOGICA. SEQUESTRO
INDEVIDO. (DEJT DIVULGADO EM 16, 17 E 20.09.2010)

E indevido o sequestro de verbas publicas quando o
exequente/requerente ndo se encontra em primeiro lu-
gar na lista de ordem cronolégica para pagamento de
precatérios ou quando nao demonstrada essa condicao.

ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS -
SBDI-1'

ACAO RESCISORIA. REU SINDICATO. LE-
GITIMIDADE PASSIVA “AD CAUSAM”. ADMITIDA. Inse-
rida em 25.11.96. (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Orientacdo Jurisprudencial n.° 110 da
SDI-2 - DJ 29.04.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. MESMO NA VIGENCIA DA CF/1988: SALA-
RIO MINIMO. Inserida em 29.03.96. Cancelada - Res.
148/2008, DJ 04.07.2008

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO, NA VIGENCIA DO DECRETO-LEI N.c 2.351/87:
PISO NACIONAL DE SALARIOS. Inserida em 14.03.94.
(cancelada em decorréncia da sua conversao na Orien-
tacdo Jurisprudencial Transitéria n.° 33 da SDI-1, DJ
20.04.2005)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO UR-
BANO (cancelada em decorréncia da sua conversao na
Sumula n° 448) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em
21, 22 e 23.05.2014

| - Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio
de laudo pericial para que o empregado tenha direito
ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacao
da atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il - A limpeza em residéncias e escritérios e a respecti-
va coleta de lixo ndo podem ser consideradas ativida-
des insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial,
porque nao se encontram dentre as classificadas como
lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho. (ex-
-0J n.e 170 da SDI-1 - inserida em 08.11.00)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSI-
CAO PERMANENTE E INTERMITENTE. INFLAMAVEIS E/
OU EXPLOSIVOS. DIREITO AO ADICIONAL INTEGRAL.
Inserida em 14.03.94 (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n.° 364, DJ 20.04.2005)

* Iterativa — Notoria — Atual: SiUmula n.c 333.

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS - SBDI-1

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAGAO
EM HORARIO DIURNO. Inserida em 25.11.96 (cance-
lada em decorréncia da nova redacao conferida a Su-
mula n.° 60, DJ 20.04.2005)

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto
as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5.°, da CLT.

ADVOGADO. ATUACAO FORA DA SECAO
DA OAB ONDE O ADVOGADO ESTA INSCRITO. AUSEN-
CIA DE COMUNICAGAO. (LEIN.°4.215/63, § 2.°, ART. 56).
INFRAGAO DISCIPLINAR. NAO IMPORTA NULIDADE. In-
serida em 29.03.96 (inserido dispositivo, DJ 20.04.2005)

A despeito da norma entdo prevista no artigo 56, § 2.,
da Lei n.° 4.215/63, a falta de comunicacdo do advoga-
do a OAB para o exercicio profissional em secdo diversa
daquela na qual tem inscricado ndo importa nulidade dos
atos praticados, constituindo apenas infragao disciplinar,
que cabe aquela instituicdo analisar.

ALCADA. ACAO RESCISORIA. NAO SE
APLICA A ALCADA EM ACAO RESCISORIA. Inserida em
01.02.95 (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Sumula n.° 365, DJ 20.04.2005)

ALCADA. DECISAO CONTRARIA A ENTI-
DADE PUBLICA. CABIVEL A REMESSA DE OFICIO. DE-
CRETO-LEI N.c 779/69 E LEI N.° 5.584/70. Inserida em
07.11.94 (cancelada em decorréncia da reda¢ao da Su-
mula n.c 303, DJ 20.04.2005)

Tratando-se de decisdo contraria a entidade publica, ca-
bivel a remessa de oficio mesmo de processo de alcada.

©55:]] Y} ALCADA. MANDADO DE SEGURANCA. In-
serida em 01.02.95 (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula n.° 365, DJ 20.04.2005)

Néo se aplica a alcada em mandado de seguranca.

ALGADA. VINCULAGAO AO SALARIO Mi-
NIMO. DUPLO GRAU. RECORRIBILIDADE. O ART. 5., INC.
LV E O ART. 7.°, INC. IV, DA CF/1988 NAO REVOGA-
RAM O ART. 2.°, § 4.°, DA LEI N.° 5.584/70. Inserida em
03.06.96 (cancelada em decorréncia da sua conversao
na Sumula n.° 356 - Res. 75/97, DJ 19.12.97)

OFES D IE BN PA ANISTIA. EMENDA CONSTITUCIONAL
N.c 26/85. EFEITOS FINANCEIROS DA PROMULGACAO.
(nova redacao, DJ 20.04.2005)

Os efeitos financeiros decorrentes da anistia concedida
pela Emenda Constitucional n.° 26/85 contam-se desde
a data da sua promulgacao.

OYE:IEIEEY APPA. DECRETO-LEI N.° 779/69. DEPOSI-
TO RECURSAL E CUSTAS. NAO ISENGAO (inserido dis-
positivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

A Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina -
APPA -, vinculada a Administracao Publica indireta, ndo
é isenta do recolhimento do deposito recursal e do pa-
gamento das custas processuais por ndo ser beneficia-
ria dos privilégios previstos no Decreto-Lei n.° 779, de
21.08.1969, ante o fato de explorar atividade econémica
com fins lucrativos, o que descaracteriza sua natureza
juridica, igualando-a as empresas privadas.

YRV AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VER-
BAS RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. (titulo
alterado e inserido dispositivo, DJ 20.04.2005)
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INDICE ALFABETICO-REMISSIVO GERAL -
CLT « CF « CPC/2015 ¢« CC « CP « CPP « CDC «
SUMULAS « OJS « PNS « LEGISLACAO

LEGENDA:

- ADCT = Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias
- art. = artigo

- arts. = artigos

- CC = Cddigo Civil

— CCP = Comissao de Conciliagao Prévia

- CDC = Cédigo de Defesa do Consumidor

- CEJUSCIT

- CF = Constituicao Federal

- CGTJ = Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
- CLT = Consolidacédo das Leis do Trabalho

- CNJ = Conselho Nacional de Justica

— CODEFAT = Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador

- CP = Codigo Penal

- CPC = Codigo de Processo Civil
- EC=Emenda Constitucional

- IN = Instru¢ao Normativa

- LINDB = Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasi-
leiro (Decreto-Lei 4.657/42)

- MTb = Ministério do Trabalho (atualmente: MTE: Minis-
tério do Trabalho e Emprego)

- MTE = Ministério do Trabalho e Emprego

- ME/SEPT = Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho

- OJ = Orientacdo Jurisprudencial do TST
- par. un. = paragrafo Unico

- PN = Precedente normativo

- RR =Recurso de Revista

- RO = Recurso Ordinério

- SDI-1 = Subsecao | Especializada em Dissidios Indivi-
duais

- SDI-1-T = Subsecéo | Especializada em Dissidios Indivi-
duais Transitéria

— SPPE = Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
- TP =Tribunal Pleno

- SDI-2 = Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivi-
duais

- SDC = Secdo de Dissidios Coletivos
- ss. = seqguintes

— STF = Supremo Tribunal Federal

— STJ = Superior Tribunal de Justica

— TAC = termo de ajuste de conduta

— TRT =Tribunal Regional do Trabalho

ABANDONO

— abandono da causa/abandono do processo — extin¢cao
do processo: arts. 485, Ill e §19, e 486, §39, CPC

- abandono do processo na execucao: art. 11-A, CLT

ABANDONO DE EMPREGO

- auséncia injustificada — ndo retorno ao servico em 30
dias: Simula 32, TST

- configuracao (falta grave): art. 482, “i’, CLT

- falta grave - indenizacdo: Simula, 73, TST

- inicio do prazo de decadéncia para ajuizar inquérito: Su-
mula 62, TST

- inicio do prazo do inquérito a partir da tentativa do em-
pregado de retorno ao trabalho: Sumula 62, TST

— justa causa: art. 482, “i’; CLT
- néo configuracdo no aviso prévio: Stimula 73, TST
- nao retorno ao servico em 30 dias: Sumula 32, TST

ABASTECIMENTO
- adicional de periculosidade: Sumula 447, TST

ABERTURA NOS PISOS
- previsao legal: arts. 172 e 173 da CLT

ABONO (PLUS SALARIAL)

- naointegra o salario para todos os efeitos legais: art. 457,
§20,CLT

- norma coletiva pode assegurar o abono apenas aos em-
pregados da ativa: OJ 346, SDI-1, TST
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ABONO ANUAL (VER TAMBEM PIS/PASEP)

— previsao legal: art. 239, CF; arts. 9° e 99-A, Lei 7.998/90 e
art. 40, Lei 8.213/91

- auxilio-doenca (atual auxilio por incapacidade tempo-
réria acidentaria), auxilio-acidente, pensao por morte,
auxilio-reclusdo, aposentadoria — devido abono: art. 40,
Lei 8.213/91

- requisitos: art. 239, § 30, CF e art. 99, Lei 7.998/90

ABONO DE FALTA (VER TAMBEM FALTAS JUSTIFICA-
DAS)

— acidente de trabalho: SUmula 46, TST

- auséncia da parte e testemunha para comparecer a Jus-
tica: art. 473, VIIl, CLT

- auséncia da parte em servico para comparecer a Justica:
Sumula 155, TST

- auséncia da testemunha para comparecer a Justica: art.
822, CLT

- falta justificada - aborto: art. 395, CLT

- falta justificada — consulta na gravidez: art. 392, § 4°, I,
CLT

- falta justificada - trabalhar em eleicdo — dobro dos dias
requisitados: art. 98, Lei 9.504/97

- falta para acompanhar a mulher ou companheira gra-
vida - até 6 consultas ou exames: art. 473, X, CLT

- falta para levar filho ao médico: art. 473, XI, CLT
- faltas justificadas: art. 473, CLT; Siumula 89, TST

- por doenca: ordem preferencial do atestado médico: Su-
mula 15, TST; Sumula 282, TST; art. 60, § 4, Lei 8.213/91

ABONO DE FERIAS/PECUNIARIO (VER TAMBEM FE-
RIAS)

- previsao legal: art. 79, XVII, CF e arts. 129 e 130, CLT

- atleta profissional - prazo contratual inferior a 12 meses
- férias, abono de férias e 13° proporcional: art. 89, Lei
14.5976/2023

— conversao de férias em abono: art. 143, CLT

- desligamento incentivado - incidéncia de imposto de
renda: OJ 19, SDI-2, TST

— férias coletivas: art. 143, §2°, CLT

- nao integra a remuneracdo do empregado para efeito da
legislacao trabalhista e previdenciaria: art. 144, CLT

- percentual relativo as férias: art. 143, CLT

- prazo - pagamento: art. 145, CLT

- prazo para requerer: art. 143, §1°, CLT

- quitagao: art. 145, par. in., CLT

- venda de férias: arts. 143 e 144, CLT

- trabalho em regime parcial: art.58-A, §6°, CLT

ABORTO
- previsao legal: art. 395, CLT

- ndo criminoso - repouso remunerado de 2 semanas: art.
395, CLT

- nao se computa como falta para a concessao de férias:
art. 131,1I, CLT

ABREUGRAFIA (IMAGEM DO TORAX EM TELA DE
RAIO-X)

- exame médico do empregado: art. 168, §19, parte final,
CLT

- renovacdo: art. 168, §3°, parte final, CLT

Aryanna Linhares

ABRIGOS

- empregadores rurais - obrigatoriedade de construcao
de abrigos rusticos: PN 108 (positivo)

ABUSO
- direito de greve: art. 99, §2°, CF

ABUSO DO PODER ECONOMICO
- previsao constitucional: art. 173, § 49, CF

ACAO
— acesséria — mesma competéncia da acdo principal: art.
61,CPC

- anulatéria (ver também ACAO ANULATORIA) - compe-
téncia origindria — mesmo juizo em que praticado ato su-
postamente viciado: art. 966, § 4%, CPC e OJ 129, SDI-2, TST

- capacidade: arts. 70 a 76, CPC

- cobranca judicial de contribuicao sindical: art. 606, CLT
- cobranca judicial de multa administrativa: art. 642, CLT
- conexao ou continéncia: arts. 57 e 58, CPC

- consignacdo em pagamento (ver também ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO): art. 539 a 549, CPC

- cumprimento das decisées (ver também ACAO DE CUM-
PRIMENTO): art. 872, pdr. un., CLT

— declaratéria (ver também ACAO DECLARATORIA): art. 11,
CLT

- desisténcia: art. 841, § 30, CLT

— habeas corpus (ver também HABES CORPUS): art. 59
LXXVII, CF

— habeas data (ver também HABEAS DATA): art. 5°, LXXVII,
CF

- homologacéao de acordo extrajudicial: art. 855-B e ss, CLT
— iniciativa da parte: art. 20, CPC
- interesse e legitimidade: arts. 17 a 19, CPC

- mandado de seguranca (ver também MANDADO DE SE-
GURANCA): Lei 12.016/09

- mandado de injuncao (ver também MANDADO DE IN-
JUNCAO): Lei 13.300/16

— Ministério Publico: arts. 177 e 178, CPC, arts, 83 e 84, LC
75/93

— monitéria: arts. 770 e ss., CPC

- prescrigao: art. 79, XXIX, CF, art. 11, CLT e Sumula

- renovagao (propositura de nova agao): art. 486, CPC
- regressiva contra subempreiteiro: art. 455, CLT

- rescisoria (ver também ACAO RESCISORIA): art. 836, CLT e
art. 966 e ss, CLT

AGAO ACIDENTARIA

- Justica estadual - custas e emolumentos: Sumula 178,
ST

— via administrativa — exaurimento: Sumula 89, STJ

ACAO ANULATORIA

- previséo legal: art. 966, § 4°, CPC.

— competéncia: 0J 129, SDI-2, TST

- deposito como condicdo de admissibilidade da acdo -
inconstitucional: Sumula Vinculante 28, STF

- depdsito prévio em agao anulatéria de débito fiscal: IN
34/09, TST



CLT

- titulos executivos constituidos ou atestados por meio
eletrénico - assinatura: art. 784, § 4°, CPC

EXECUGAO FISCAL

- aplicacao subsidiaria na execucdo trabalhista: art. 889,
CcLT

- Fazenda Publica: Lei 6.830/80

- multas administrativas impostas pelos 6rgaos de fiscali-
zacgao: art. 114, VIl, CF

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- experiéncia prévia - exigéncia ndo superior a seis meses:
art. 442-A, CLT

- contrato de experiéncia - prazo maximo de 90 dias: art.
445, par. un., CLT

EXPLOSIVOS

- adicional de periculosidade - base de célculo: art. 193, §
10, CLT e Simula 191, 19 parte, TST

- adicional de periculosidade: art. 193, |, CLT

- CLT determina ao MTE regulamentacdo sobre o tema:
art. 200, I, CLT

EXTERIOR

- previsao legal - legislacdo material: arts. 2° e 39, Lei
7.064/82, arts. 143 a 150, Decreto 10.854/21

- aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil para
trabalhar no exterior — crime: art. 20, Lei 7.064/82

- assisténcia médica e social - trabalhadores contratados
ou transferidos: art. 22. Lei. 7.064/82

- competéncia da Justica Brasileira: art. 651, § 2, CLT

- contratacao por empresa estrangeira - autorizagao - re-
quisitos: art. 13, Lei 7.064/82

- contratagdo por empresa estrangeira - autorizagao: art.
12, Lei 7.064/82, art. 149 e 150, Decreto 10.854/21

- contratacdo por empresa estrangeira - despesas de ida e
volta: art. 15, Lei 7.064/82

- contratacdo por empresa estrangeira - hipéteses de re-
torno:art. 17, Lei 7.064/82

- contratacao por empresa estrangeira - periodo maximo
do contrato: art. 16, Lei 7.064/82

- contratacdo por empresa estrangeira - procurador da
empresa no Brasil: art. 18, Lei 7.064/82

- contratacao por empresa estrangeira - responsabilidade
solidéria empresa no Brasil: art. 19, Lei. 7.064/82

- Portaria MTP 671/2021: arts. 53 a 55

- Protocolo Mercosul - cooperagao jurisdicional em ma-
téria trabalhista: Decreto 2.067/96

- retorno do empregado - cessa adicional de transfe-
réncia, prestacdes in natura e vantagens: art. 10, Lei
7.064/82

- seguro de vida obrigatério - trabalhadores contratados
ou transferidos: art. 21. Lei. 7.064/82

- teletrabalho/trabalho remoto - empregado contratado
no Brasil - opta por trabalhar fora do pais - legislacédo
aplicavel: art. 75-B, § 89, CLT

- transferéncia - ajuste escrito — salario base e adicional de
transferéncia: art. 4°. Lei 7.064/82

- transferéncia - direitos do empregado: art. 39, Lei 7.064/82

- transferéncia - férias no Brasil — apds 2 anos - custeio
pelo empregador - conjuge e dependentes: art. 69, Lei
7.064/82
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- transferéncia - hipoteses: art. 29, Lei 7.064/82
- transferéncia - periodo de duragao - tempo a dispo-
sicao: art. 99, Lei 7.064/82

- transferéncia - remessa de valores para o exterior: art. 59,
§29, Lei 7.064/82 e art. 144 e 145, Decreto 10.854/21

- transferéncia - retorno do empregado - custeio pelo em-
pregador: art. 89, Lei 7.064/82

- transferéncia - retorno do empregado - hipédteses: art.
79 Lei 7.064/82

- transferéncia - salario base - estipulado em moeda na-
cional, podendo ser pago em moeda estrangeira: art. 59,
Lei 7.064/82

- visto de entrada no Brasil: Lei 13.445/17

EXTINCAO DO CONTRATO (VER RESCISAO DO CON-
TRATO E RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO)

EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO
- extin¢do - CIPA: Sumula 339, Il, TST
- extincdo - dirigente sindical: Simula 369, IV, TST

- extingdo - transferéncia - aplicavel a todos os empre-
gados: art. 469, § 20, CLT

- extincdo da empresa - factum principis (fato do prin-
cipe): art. 486, CLT

- extingdo da empresa/estabelecimento - forca maior: art.
502,1l, CLT e art. 18, § 2°, Lei 8.036/90

- extingdo da empresa/estabelecimento - for¢ca maior -
contrato por prazo determinado: art. 502, lll, CLT

- extingcdo da empresa — morte do empregador: art. 483, §
29,CLT

EXTINCAO DO PROCESSO COM RESOLUCAO DO ME-
RITO

- hipoteses: art. 487, CPC

EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO ME-
RITO

- arbitragem: art. 507-A, CLT e art. 485, VI, CPC
- hipdteses: art. 485, CPC
- recurso - retratacdo - 5 dias: art. 485, § 7°, CPC

FAC-SIMILE

- prética de atos processuais por fac-simile: Lei 9.800/99
- recurso: Sumula 387, TST

FACTUM PRINCIPIS (FATO DO PRINCIPE)
- extin¢do do estabelecimento: art. 486, CLT

FADIGA

- emprego de forma muscular - homem - 60 kg: art. 198,
CLT

- emprego de forma muscular — mulher — continuos: 20 kg
e ocasional 25 kg: art. 390, CLT

FALECIMENTO

- acidente do trabalho - dano moral e patrimonial pela
perda do conjuge - acidente do trabalho: art. 114, VI, CF;
e Sumula 392, TST

- dano material e moral - indenizacdo no caso de morte
da vitima: art. 948, CC
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CLT

- impugnacdo aos calculos - o juizo devera abrir as partes
prazo comum de 8 dias para impugnacao: art. 879, § 2°,
CLT

- juros e correcdo monetaria — devidos - pedido implicito:
art.322,§ 10, CPCe Sumula 211, TST

- modalidade: célculo, arbitramento ou artigos: art. 879,
CLT

- obra certa: Lei 2.959/56

- perda de escala decorrente de atuacdo do judicidrio:
arts.832,§ 7°e879,§ 50, CLT

- procedimento comum (liquidacao por artigos): art. 879,
CLT; art. 509, I, CPC

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL (VER EMPRESA EM LI-
QUIDAGAO EXTRAJUDICIAL)

LITIGANCIA DE MA-FE

- previsao legal: arts. 793-A a 793-C, CLT e art. 81, CPC

- acao resciséria — colusdo - rescisdo de decisao homo-
logatdria de acordo - inaplicabilidade de multa por liti-
gancia de ma-fé: 0J 158, SDI-2, TST

- agravo protelatério — multa de 1 a 5% do valor atua-
lizado da causa: art. 1.021, § 4°, CPC

- embargos de declaracdo protelatério — multa: art. 1.026,
§§ 20e 39, CPC.

- litigancia de ma-fé — dois ou mais litigantes de ma-fé: art.
793-C, § 19, CLT

- litigancia de ma-fé - hipdteses: art. 793-B, CLT

- litigancia de ma-fé - multa - 1% a 10% do valor atua-
lizado da causa: art. 793-C, caput, CLT e art. 81, CPC

- litigdncia de ma-fé — multa, dano, honorarios advocati-
cios e despesas que efetuou: art. 793-C, caput, CLT e art.
81,CPC

- litigancia de ma-fé - valor da causairrisério — inestimavel
- limite da multa: art. 793-C, § 2°, CLT

- litigdncia de ma-fé — valor da indenizacéo: art. 793-C, §
30, CLT

- multa por litigancia de ma-fé - nao é pressuposto para
interposicao dos recursos: 0OJ 409, SDI-1, TST

- testemunhas - mentir/omitir - multa litigancia de mé-fé
- execucdo da multa nos mesmos autos: art. 793-D, par.
un., CLT

- testemunhas - mentir/omitir - multa litigancia de ma-fé -
contraditério e retratacao: art. 10, par. un, CLT

LITISCONSORCIO

- previsao legal: arts. 113a 118, CPC

- acao rescisoéria - litisconsércio ativa (facultativo) e pas-
siva (necessario): Simula 406, I, TST

- ativo - custas incidem sobre o valor global (somatéria de
todos os pedidos): Sumula 36, TST

- ativo - os empregados poderdo se fazer representar
pelo sindicato em audiéncia: art. 843, CLT

- ativo - para formacéo de precatério considera-se o cré-
dito de cada reclamante: OJ 9, TR TST

- ativo - requisitos: identidade de matéria e de empre-
gador: art. 842, CLT

- confissdo — prova contra o confitente — ndo prejudica o
litisconsorte: art. 391, CPC

- deposito recursal - condenacgao solidaria: Sumula 128, i,
TST

CLT«CF.CPC/2015.CC-CP-CPP-CDC
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- litisconsortes — considerados litigantes distintos, salvo
disposicao em contrario: art. 117, CPC

- passivo — dono da obra: OJ 191, SDI-1, TST

— passivo — grupo econdmico — responsabilidade solidéria
de todas as empresas: art. 29, § 2°, CLT

- passivo — subempreitada - reclamacao contra subem-
preiteiro e empreiteiro: art. 455, CLT

- passivo - terceirizagdo: Sumula 331, IV, TST

— prazo - litisconsortes — procuradores diferentes sem
prazo em dobro - art. 229,CPC (inaplicavel): OJ 3710,
SDI-1, TST

- recurso - interposto por um — aproveita ou outros, salvo
interesses opostos: art. 1.005, CPC

LITISPENDENCIA
- previsdo legal: art. 337, §§ 19, 2°e 39, CPC

- agbes coletivas ndo induzem litispendéncia para as
acoes individuais: art. 104, CDC (Lei 8.078/90)

- extingao do processo sem resolucao do mérito: art. 485,
V, CPC

- juiz conheceré de oficio: art. 485, § 39, CPC
- matéria de preliminar de contestacéo: art. 337, Vi, CPC

LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO ELETRONICO - E
LIT

- previsao legal:arts. 11 a 15, Decreto 10.854/21 e art. 14, Lei
11.905/2024

— Portaria MTE: arts. 140 a 143, Portaria MTP 671/2021

LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS

- documentos relativos a deveres e obrigacdes traba-
Ihistas — armazenamento eletronico: art. 12-A, CLT

- livro de registro: arts. 41, 47 e 48, CLT

LOCAL DE TRABALHO (VER COMPETENCIA TERRITO-
RIAL)

LOCKOUT
- greve do empregador - proibido: art. 17, Lei 7.783/89

MAE SOCIAL

— mae social: art. 2°, Lei 7.644/87

MAGISTRATURA DO TRABALHO (VER JUIZ DO TRA-
BALHO)

MANDADO DE CITAGAO
- citagdo por oficial de justica: art. 880, § 2°, CLT

- expedicdo para citacdo do executado - conteudo: art.
880, caput e § 19, CLT

MANDADO DE INJUNGCAO
- previséo legal: arts. 59, LXXI, e 102, I, “a’; CF

MANDADO DE SEGURANCA

— previsao legal: art. 59, LXIX, CF, e Lei 12.016/09

- cabimento - inexisténcia de recurso préprio: art. 59, Lei
12.016/09; OJ 92, SDI-2 e Stimula 267, STF

- cabivel - contra ato que determina ao INSS averbar o
tempo de servico: OJ 57, SDI-2, TST
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