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Capitulo I V

Dos Policiais Civis

Secao | - Do Quadro Policial

A presente secdo estabelece o quadro de servidores da policia
civil, delineando os cargos de nivel superior que integram sua es-
trutura fundamental. Entre os cargos listados estdo o de delegado
de policia, oficial investigador de policia e perito oficial criminal,
este ultimo sob a condi¢ao de o d6rgao central de pericia oficial
de natureza criminal estar integrado na estrutura da policia ci-
vil. Referidos cargos sdo efetivos e considerados permanentes e
essenciais ao funcionamento das policias civis, devendo suas ati-
vidades serem desempenhadas exclusivamente pelos ocupantes
dos cargos designados pela lei, sem prejuizo de outras definidas
em legislagoes especificas.

Ademais, os cargos efetivos da policia civil possuem suas
atribui¢des definidas na Constituicao Federal, no Cédigo de Pro-
cesso Penal e em legislacdes complementares, assegurando um
arcabouco juridico so6lido para o exercicio de suas fun¢des. Im-
portante ressaltar que os ocupantes desses cargos desempenham
autoridade dentro de limites legalmente estabelecidos, assegu-
rando assim a legalidade e a legitimidade de suas agdes no de-
sempenho de suas atribui¢des. Desta feita, sdo estabelecidas as
bases estruturais e legais que regem o funcionamento e a atuagao
dos servidores da policia civil de acordo com os preceitos consti-
tucionais e legais estabelecidos.
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Art. 19. O quadro de servidores da policia civil, cujas atribui-
¢0es sdo de nivel superior, é integrado pelos seguintes cargos:

I - delegado de policia;

II - oficial investigador de policia; e

IIT - perito oficial criminal, se o 6rgdo central de pericia oficial
de natureza criminal estiver integrado na estrutura da policia
civil.

§ 1° Os cargos efetivos da policia civil sdo considerados per-
manentes, tipicos de Estado e essenciais ao funcionamento da
instituigdo para todos os efeitos legais, e suas atividades devem
ser exercidas exclusivamente pelos ocupantes dos cargos pre-
vistos nesta Lei ou em lei do respectivo ente federativo.

§ 2° Os cargos efetivos da policia civil tém suas atribuicées de-
finidas na Constituigdo Federal, no Decreto-Lei n° 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e na legisla-
¢do extravagante, sem prejuizo de outras definidas em leis e
regulamentos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos da policia civil exercem autorida-
de nos limites de suas atribuicées legais.

Nivel Superior dos Integrantes da Policia Civil: O nivel supe-
rior dos integrantes da policia civil é de suma importancia para
o efetivo funcionamento e eficacia das atividades desempenha-
das por essa instituigdo essencial para a seguranca publica. Esses
profissionais, que ocupam cargos de delegado de policia, oficial
investigador e perito oficial criminal, desempenham fungdes es-
tratégicas que exigem conhecimento técnico, habilidades especi-
ficas e capacidade analitica. Inicialmente, o delegado de policia,
autoridade que preside as investigacdes, reclama uma formagao
superior em Direito, tendo em vista que no exercicio de suas fun-
¢Oes procede a interpretagdo de leis, conducio de oitivas, a toma-
da de decisdes importantes como é o caso da lavratura do auto
de prisdo em flagrante e o indiciamento, tratando-se de atuagao
essencial para a tutela de direitos e garantias individuais, além de
buscar materializar a conformidade procedimental-investigativa
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com os preceito e principios legais e constitucionais. O oficial
investigador de policia, por sua vez, realiza trabalhos de campo,
coleta de informagdes, diligéncias e apoio as investigagdes, con-
tribuindo para a produgdo probatério, reunido de elementos in-
formativos e a elucidac¢do de casos complexos. Ainda, temos o pe-
rito oficial criminal, quando presente na estrutura da policia civil,
desempenha um papel crucial na analise técnica e cientifica de
evidéncias fisicas e digitais encontradas em locais de crime. Seu
conhecimento especializado em areas como biologia, quimica, fi-
sica, informatica, medicina forense, dentre outras, é fundamental
para a producao de laudos periciais precisos, que fornecem sub-
sidios importantes para as investigacdes e processos criminais.
Isto posto, o nivel superior dos integrantes da policia civil nao
apenas garante a qualidade e a legalidade das atividades desen-
volvidas pela instituicdo, mas também fortalece a credibilidade e
a confianga da sociedade no trabalho policial, contribuindo para
a seguranga e a justica para todos.

Delegado de Policia: De acordo com o art. 144, §4°, da Consti-
tuicdo Federal, as policias civis serdo dirigidas por delegados de
policia de carreira. A Lei n° 12.830/2013, em seu art. 2°, dispde
que as fungdes de policia judiciaria e a apuragdo de infragdes
penais e exercidas pelo delegado de policia sdo de natureza ju-
ridica, essenciais e exclusivas de Estado. Ademais, ao delegado
de policia, na qualidade de autoridade policial, cabe a conducio
da investigacao criminal por meio de inquérito policial ou outro
procedimento previsto em lei, que tem como objetivo a apuragdo
das circunstancias, da materialidade e da autoria das infracoes
penais. Durante a investiga¢do criminal, cabe ao delegado de po-
licia a requisicdo de pericia, informag¢des, documentos e dados
que interessem a apura¢ao dos fatos. O principio do delegado de
policia natural encontra-se assentado no $4°, do art. 2° da Lei n°
12.830/2013, onde prevé que o inquérito policial ou outro proce-
dimento previsto em lei em curso somente podera ser avocado
ou redistribuido por superior hierarquico, mediante despacho
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fundamentado, por motivo de interesse publico ou nas hipdte-
ses de inobservancia dos procedimentos previstos em regula-
mento da corporagdo que prejudique a eficacia da investigacao.
No que se refere a inamovibilidade, apesar de nao constar como
uma prerrogativa da autoridade policial, a remogdo do delegado
de policia dar-se-4 somente por ato fundamentado, nao estan-
do submetida a meros devaneios policias e jogos de interesses de
outra ordem, com o fito de assegurar a independéncia funcio-
nal necessario para o exercicio de suas fun¢des. Por fim, o ato de
indiciamento ¢é privativo do delegado de policia, em que dar-se-
-a por ato fundamentado, mediante analise técnico-juridica do
fato, onde devera indiciar a autoria, materialidade e as respecti-
vas circunstancias. Consoante exposto alhures, o cargo de dele-
gado de policia é privativo de bacharel em Direito, devendo-lhe
ser dispensado o mesmo tratamento protocolar que recebem os
magistrados, os membros da Defensoria Publica e do Ministério
Publico e os advogados. A lideranga dos delegados de policia de
carreira contribui para a estabilidade e a continuidade das poli-
ticas de seguranga publica, promovendo a profissionalizacdo e a
especializagdo das atividades policiais.

Oficial Investigador de Policia: O cargo de “oficial investigador
de policia” surge como uma inovagdo no contexto das policias
civis, adicionando uma nova categoria profissional as atividades
de investigacdo. Referida novidade promoveu a jungdo dos car-
gos de agente de policia (ou investigador de policia) com o de
escrivao de policia. Desta forma, as atribuicdes de investigacao
de campo e cartorarias passaram a se concentrar no inico cargo,
sendo este o de oficial investigador. Os oficiais investigadores de
policia desempenham um papel fundamental na condugao de in-
vestigagOes criminais, auxiliando os delegados de policia em di-
versas etapas do processo investigativo. Suas atribui¢des podem
incluir a coleta de informagdes, o levantamento de provas e ele-
mentos informativos, a realizacao de diligéncias, e outras ativida-
des relacionadas a apuragao de delitos. Com essa nova categoria
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profissional, as policias civis buscam aprimorar suas atividades
investigativas e fortalecer o combate a criminalidade, garantindo
maior seguranga e protecao a sociedade.

Perito Criminal: O cargo de “perito criminal” desempenha um
papel crucial no sistema de seguranga publica, atuando na pro-
dugdo de provas técnicas e cientificas que subsidiarao as inves-
tigagdes criminais. Os peritos criminais sdo responsaveis por
realizar exames e analises em locais de crime, materiais e vesti-
gios encontrados, utilizando conhecimentos especializados em
diversas areas, como biologia, quimica, fisica, informatica foren-
se, entre outras. Suas atribui¢cdes incluem a coleta e preservacao
de evidéncias, a elaboracao de laudos periciais e a apresentacdao
de pareceres técnicos que auxiliam na identificagao de autores de
crimes, na reconstru¢ao de eventos e na producdo de provas para
embasar processos judiciais. Ademais, os peritos criminais po-
dem ser chamados a depor como testemunhas especializadas em
casos judiciais. A atuagao dos peritos criminais é regida por nor-
mas técnicas e éticas que visam garantir a qualidade e a imparcia-
lidade de seus trabalhos, contribuindo para a busca da verdade
e para a aplica¢do da justica. A Lei n° 12.030/2009 que dispde
sobre as pericias oficiais, em seu art. 2°, prevé que no exercicio
da atividade de pericia oficial de natureza criminal, é assegurado
autonomia técnica, cientifica e funcional, exigido concurso pu-
blico, com forma¢ao académica especifica, para o provimento do
cargo de perito oficial. O art. 3° dispde que em razao do exercicio
das atividades de pericia oficial de natureza criminal, os peritos
de natureza criminal estdo sujeitos a regime especial de trabalho,
observada a legislagdo especifica de cada ente a que se encontrem
vinculados. Noutro vértice, a pericia ganhou grande notoriedade
no sistema processual penal brasileiro com a entrada em vigor da
Lei n° 13.964/2019, conhecida como Pacote Anticrime, que inse-
riu no Cédigo de Processo Penal toda a sistemdtica da cadeia de
custodia, especificamente do art. 158-A ao art. 158-F
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Cargos Permanentes, Tipicos de Estado e Essenciais: Os cargos
da policia civil sdo considerados permanentes, tipicos de Estado
e essenciais para o funcionamento da instituicao e para o cumpri-
mento de suas atribui¢des legais. Essas caracteristicas ressaltam a
importancia e a natureza fundamental dos cargos ocupados por
delegados de policia, oficiais investigadores e peritos criminais
dentro da estrutura da policia civil. Consoante o dispositivo legal,
os cargos da policia civil sao permanentes, ou seja, ao servidor é
assegurado o direito constitucional a estabilidade, apés decorri-
dos trés anos de exercicio, desde que obtenha a devida habilita-
¢do em regular avaliacdo de desempenho. A expressdao “carreira
tipica de Estado” é comumente utilizada no contexto do direito
administrativo e constitucional brasileiro para se referir a car-
reiras cujas atribui¢des e responsabilidades estao relacionadas a
“atividades exclusivas de Estado”. De acordo com o art. 247 da
Constituicao Federal, incluido pela emenda constitucional 19/98,
também conhecida como “Reforma Administrativa” ou “Refor-
ma do Estado’, a legislagdo estabelecerd critérios e garantias es-
peciais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que,
em decorréncia das atribui¢des de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas de Estado. Em havendo insuficiéncia de de-
sempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que seja garantido ao servidor o contraditério
e a ampla defesa. Logo, a terminologia em referéncia, esta asso-
ciada historicamente a exigéncia de concurso publico e de fixacao
de regime estatutario aqueles que exercem atividades inerentes ao
estado como Poder Publico sem correspondéncia do setor priva-
do, consoante previsto nos arts. 2° e 3° da Lei n° 6.185/1974.

Exclusividade: A referéncia a “exclusividade” dos ocupantes dos
cargos efetivos da policia civil destaca a singularidade e a respon-
sabilidade inerentes a essas fun¢des dentro da estrutura da insti-
tuicdo. Tal disposi¢do implica que as atividades e atribuicoes re-
lacionadas a esses cargos devem ser desempenhadas apenas pelos
profissionais designados para ocupa-los, conforme estabelecido
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na legislagdo especifica. A restrigdo da atuagdo a profissionais le-
galmente habilitados assegura a competéncia e a autoridade ne-
cessarias para o exercicio das atribui¢des policiais. Desta forma,
ao estabelecer a exclusividade, busca-se evitar a sobreposi¢do de
func¢des e a interferéncia de pessoas ndo qualificadas nas ativida-
des policiais, promovendo assim a eficiéncia e a seguranca das
acoes desenvolvidas pela instituigao.

Atribuicdes com previsio constitucional: As atribuicdes dos
cargos efetivos da policia civil sdo definidas em diferentes nor-
mas legais, destacando-se a Constitui¢gao Federal, o Decreto-Lei
n° 3.689/1941 - Cddigo de Processo Penal, e a legisla¢ao extrava-
gante. Essas normativas estabelecem as competéncias e responsa-
bilidades dos profissionais que ocupam os cargos na policia civil,
delineando suas atividades no ambito da seguranca publica. Na
Constituicao Federal, as atribui¢des dos integrantes da policia ci-
vil sdo tratadas em diversos dispositivos, especialmente no artigo
144, que dispde sobre a organizagdo e competéncia das institui-
¢Oes responsaveis pela seguranca publica. Por exemplo, o inciso
IV do artigo 144 atribui a policia civil a fun¢do de apuragdo das
infragdes penais, cabendo-lhe a investigacdo e a coleta de provas
para a persecugdo criminal. Ja o Decreto-Lei n° 3.689/1941, que
instituiu o Cédigo de Processo Penal, estabelece procedimentos
relacionados a atuagdo da policia civil na condugao das investi-
gacdes criminais, regulamentando aspectos como a instauragdo
do inquérito policial, os poderes de investigacao dos delegados
de policia e a formaliza¢do das diligéncias realizadas durante a
apuracgdo de crimes. O art. 4° do CPP dispde que a policia ju-
diciaria sera exercida pelas autoridades policiais no territorio
de suas respectivas circunscri¢des e tera por fim a apuragao das
infragdes penais e da sua autoria. A legislacao extravagante, que
compreende leis especificas sobre diferentes temas, também pode
estabelecer atribui¢cdes adicionais para os cargos da policia civil,
complementando as disposi¢des da Constituicdo e do Cddigo
de Processo Penal, em que podera tratar sobre questdes como a
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organizagdo interna da policia civil, os direitos e deveres dos seus
integrantes, e as prerrogativas para o exercicio das fung¢des poli-
ciais.

Autoridade Legalmente Delimitada: Os profissionais que ocu-
pam cargos na policia civil tém autoridade para exercer suas
fungdes dentro dos limites estabelecidos por lei. Dentro desse
contexto, os ocupantes dos cargos da policia civil tém a respon-
sabilidade de atuar de acordo com as normas legais, respeitando
os direitos individuais e os principios fundamentais do ordena-
mento juridico. Suas atribui¢des incluem desde a investigacao de
crimes até a preservagio da ordem publica e a protegdo da socie-
dade, sempre observando os limites impostos pela lei. Essa restri-
¢ao da autoridade aos limites legais ¢ fundamental para garantir o
Estado de Direito e proteger os cidadaos contra eventuais abusos
de poder. Os profissionais da policia civil devem agir de forma
transparente, ética e responsavel, cumprindo rigorosamente as
normas e procedimentos estabelecidos, o que contribui para a le-
gitimidade e eficacia de suas a¢des no combate a criminalidade e
na promogao da segurancga publica.

Secao Il - Do Concurso, da Investidura e
da Promoc¢ao

A presente secdo trata sobre o funcionamento e a estrutura-
¢do dos quadros de servidores das policias civis que sao regidos
por dispositivos legais especificos que visam assegurar a eficién-
cia e a qualidade dos servigos prestados por essas instituigoes.
O artigo 20 estabelece requisitos essenciais para o ingresso nos
cargos efetivos, destacando a necessidade de aprovagao em con-
curso publico, observados critérios como nacionalidade brasilei-
ra, idade minima de dezoito anos, regularidade eleitoral e militar,
além da capacidade fisica e mental para o exercicio das fungdes.
Ademais, sdo especificadas as exigéncias de formagdo para os
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cargos de oficial investigador de policia, que demanda diploma
de ensino superior em qualquer area, e para o cargo de perito ofi-
cial criminal, que requer graduagdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, podendo ser exigida habilitacao legal especifica de
acordo com a area de atuagao.

Ja o artigo 21 trata da pontuagido em prova de titulos no con-
curso para o cargo de delegado de policia, em que o tempo de
atividade policial civil é considerado, valorizando a experiéncia
dos profissionais na area. Adicionalmente, sdo previstas outras
etapas no certame, como a prova oral, que deve ser adotada como
critério objetivo de avaliacao. O texto ressalta ainda a importan-
cia do curso de formac¢ido profissional, podendo ser concedida
ajuda de custo durante sua realizacdo, e estabelece critérios para
a promocao dos policiais civis, como antiguidade, tempo de ser-
vigo e merecimento. Por fim, sao regulamentadas as possibilida-
des de permuta ou cessdo de servidores entre entes federativos,
garantindo direitos e prerrogativas aos profissionais envolvidos.
Essas disposi¢des evidenciam a complexidade e a relevancia dos
quadros das policias civis, cujo funcionamento ¢ essencial para a
seguranca publica e o Estado de Direito.

Art. 20. O quadro de servidores efetivos das policias civis é
composto por cargos de nivel superior, em fungdo da comple-
xidade de suas atribuicdes, nos quais o ingresso depende de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, observados os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;
IIT - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

IV - gozar de capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo.

§ 1° Para o cargo de oficial investigador de policia é exigido
diploma de ensino superior completo, em nivel de graduacao,
em qualquer drea, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
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§ 2° Para o cargo de perito oficial criminal é exigido diploma
de nivel superior completo, em nivel de graduagdo, reconheci-
do pelo Ministério da Educagdo, observado que os editais dos
concursos publicos podem prever selecdo por drea de conheci-
mento e exigir habilitagdo legal especifica, na forma da lei do
respectivo ente federativo.

§ 3° Para o cargo de delegado de policia sdo exigidos curso
de bacharelado em Direito reconhecido pelo 6rgdo competente
e 3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, cabendo ao
Conselho Superior de Policia Civil definir os requisitos para
classificagdo como atividade juridica.

§ 4° Para a investidura no cargo de delegado de policia é exi-
gida aprovagido em concurso publico de provas e titulos, com
a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas
as fases do certame, vedada a participagdo na comissdo do
concurso de servidor da seguranga publica que ndo integre os
quadros da policia civil.

§ 5° A comprovagdo de formagdo superior e atividade juridi-
ca ou policial de que trata este artigo deve ocorrer no ato da
posse.

§ 6° Lei do respectivo ente federativo pode estabelecer critérios
para a realizagdo e a selegio das etapas do concurso publico
destinado aos cargos efetivos das policias civis, como as etapas
de prova fisica, de exame psicotécnico, de avaliagido médica e
de investigagdo social.

Nivel Superior dos Cargos: A exigéncia de nivel superior para os
cargos das policias civis esta fundamentada na complexidade das
atribuicoes desempenhadas por esses profissionais. Em virtude
das demandas variadas e muitas vezes intricadas enfrentadas no
cotidiano policial, é imprescindivel que os servidores possuam
um sélido embasamento tedrico e técnico, o qual é adquirido por
meio de uma formagdo académica de nivel superior. Essa quali-
ficacao educacional proporciona aos profissionais as habilidades
e competéncias necessdrias para lidar com as diversas situacoes
encontradas no exercicio das atividades policiais, que vdo desde
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a investigacdo de crimes até a elaboragao de relatérios e parece-
res técnicos. Nesse sentido, o requisito de nivel superior contri-
bui para a selecio de profissionais qualificados e comprometidos
com a prestagdo de um servigo publico de qualidade e eficiente,
capaz de atender as demandas da sociedade de forma eficaz e res-
ponsavel. Importante destacar que a comprovacgao de formagio
superior deve ocorrer apenas no ato da posse.

Necessidade de Concurso Publico: A realizacio de concursos
publicos, nos quais o ingresso depende da aprovagdo em provas
ou provas e titulos, ¢ um instrumento utilizado para garantir a
selecdo dos candidatos mais aptos e capacitados para o desem-
penho das fungdes policiais. Referida exigéncia visa assegurar a
lisura, a transparéncia e a igualdade de oportunidades no acesso
aos cargos da policia civil. Ademais, trata-se da observancia do
principio do concurso publico descrito no inciso II, do art. 37,
da Constituicdo Federal, onde prevé que a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a nature-
za e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
por lei de livre nomeagdo e exoneragdo. Por meio do concurso,
os candidatos sdo submetidos a avaliacbes de conhecimentos,
habilidades e competéncias especificas, assegurando que apenas
os mais aptos e capacitados sejam selecionados para ocupar os
cargos. Ademais, o concurso publico é um instrumento essencial
para a profissionalizacdo e a valorizacao dos servidores publicos.
A realizagdo do concurso publico também promove a renovagio
e o fortalecimento dos quadros das policias civis, possibilitando
a entrada de novos profissionais qualificados e comprometidos
com a missdo institucional. Ainda, ao estabelecer um processo
seletivo transparente e democratico, o concurso publico contri-
bui para o fortalecimento da confianca da sociedade nas institui-
¢Oes publicas e na prestagdo de servigos de seguranga.
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Requisitos Gerais para Ingresso: Os requisitos estabelecidos
para ingresso nos cargos de nivel superior das policias civis sdo
fundamentais para garantir a adequagéo e a capacidade dos can-
didatos para o exercicio das atribui¢des desses cargos. Primeira-
mente, é exigido que o candidato seja brasileiro, o que se justifica
pela natureza das func¢des a serem desempenhadas, que envolvem
a protecao e a seguranga da sociedade brasileira. Importante res-
saltar que nao é necessario ser brasileiro nato, bastando que o
candidato tenha a nacionalidade brasileira, logo, é possivel que
um brasileiro naturalizado ocupe um cargo de delegado de poli-
cia, por exemplo. Além disso, é necessario que o candidato tenha
no minimo 18 (dezoito) anos de idade, o que ¢ um requisito legal
para o exercicio de qualquer cargo publico no pais, esse critério
visa garantir que o candidato tenha maturidade e responsabilida-
de para lidar com as demandas inerentes ao cargo policial. Outro
requisito importante é estar em dia com as obrigagdes eleitorais
e militares. Essa exigéncia busca assegurar que o candidato esteja
em pleno exercicio de seus direitos civis e deveres para com o Es-
tado, demonstrando seu comprometimento com a ordem publica
e alegalidade. Por fim, é fundamental que o candidato goze de ca-
pacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, exigéncia tem
o escopo de assegurar que o candidato tenha condig¢oes fisicas e
psicologicas adequadas para lidar com as situagdes de estresse e
pressao inerentes a funcédo policial, bem como para desempenhar
suas atribui¢des de forma eficiente e eficaz, garantindo a seguran-
¢a e a protecdo da populacio.

Requisitos do Cargo de Oficial Investigador: O cargo de oficial
investigador de policia requer que o candidato possua diploma
de ensino superior completo, em nivel de graduagdo, em qual-
quer area do conhecimento, desde que reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo (MEC). Essa exigéncia evidencia a necessida-
de de formacgdo académica sdlida e abrangente para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo. A exigéncia de formagédo su-
perior em qualquer area revela a importancia do conhecimento
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multidisciplinar para o desempenho das atribui¢des do cargo.
A exigéncia de que o diploma seja reconhecido pelo Ministério
da Educagao assegura a qualidade e a legitimidade da formagao
académica do candidato, garantindo que ele esteja devidamente
qualificado para exercer as responsabilidades do cargo com com-
peténcia e profissionalismo. Ademais, essa medida visa promover
a exceléncia na atuagdo dos oficiais investigadores, contribuindo
para a eficacia e a credibilidade das investigagcdes conduzidas pela
policia civil.

Requisitos do Cargo de Perito Oficial Criminal: O cargo de
perito oficial criminal requer que o candidato possua diploma
de nivel superior completo em area de graduagdo reconheci-
da pelo Ministério da Educa¢ao (MEC). Essa exigéncia ressalta
a importancia de uma formacao académica solida e qualificada
para o exercicio das atividades periciais, que envolvem analises
técnicas e cientificas fundamentais para a elucidagdo de crimes
e a producio de provas técnicas. E destacado no texto que os
editais dos concursos publicos podem prever a selecio por area
de conhecimento especifica, o que indica a necessidade de uma
especializagdo ou habilita¢do legal em determinada area relacio-
nada a pericia criminal. Essa medida visa garantir que os peritos
possuam conhecimentos especificos e técnicos necessarios para
atuar eficientemente em sua drea de expertise, contribuindo para
a qualidade e a confiabilidade dos resultados das investigagoes.
A exigéncia de que o diploma seja reconhecido pelo Ministério
da Educagdo assegura a qualidade e a legitimidade da formacgao
académica do candidato, enquanto a possibilidade de sele¢ao por
area de conhecimento especifica garante que os peritos possuam
conhecimento técnico e cientifico adequados ao desempenho das
atividades periciais. Esses requisitos sao essenciais para garantir
a competéncia e a credibilidade do trabalho dos peritos oficiais
criminais, contribuindo para a eficacia e a imparcialidade das in-
vestigagOes criminais.
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Requisitos do Cargo de Delegado de Policia: Para ingressar no
cargo de delegado de policia, os candidatos devem atender a uma
série de requisitos estabelecidos no texto legal. Inicialmente, é
exigida a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, o
que implica em uma sele¢do rigorosa que avalia o conhecimento
técnico, a capacidade intelectual e outras habilidades necessarias
para o exercicio das atribui¢des do cargo. E importante destacar
que a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em
todas as fases do certame é uma garantia de que o processo sele-
tivo seja conduzido de forma transparente, ética e em conformi-
dade com as normas e principios legais. A presenca da OAB asse-
gura a idoneidade do concurso e contribui para a manutengdo da
qualidade e da credibilidade do processo de sele¢do dos futuros
delegados de policia. Na mesma toada, é vedada a participagao
na comissdo do concurso de servidor da seguranca publica que
nao integre os quadros da policia civil. Essa restri¢ao busca evi-
tar possiveis conflitos de interesse e garantir a imparcialidade e a
isencdo no processo de selecao, uma vez que a comissao é respon-
savel por conduzir e fiscalizar todas as etapas do certame, desde a
elaboracao do edital até a homologagdo do resultado final.

Atividade Juridica ou Policial: A exigéncia de tempo de ativi-
dade juridica ou policial para o ingresso no cargo de delegado
de policia é fundamental para assegurar que os profissionais que
assumem essa fun¢do possuam a experiéncia e a expertise neces-
sarias para desempenhar suas atribui¢des com eficiéncia e res-
ponsabilidade. O requisito de trés anos de atividade juridica ou
policial estabelece um periodo minimo durante o qual o candi-
dato deve ter adquirido conhecimentos praticos relevantes para a
fungao de delegado. Essa exigéncia busca assegurar que os can-
didatos tenham uma base solida de conhecimento tedrico e pra-
tico, adquirida por meio da vivéncia na area juridica ou policial,
antes de assumirem o cargo. No mesmo sentido, a necessidade
de formagao superior em Direito reconhecida pelo érgao compe-
tente complementa essa exigéncia, garantindo que os candidatos
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possuam o conhecimento técnico necessario para compreender e
aplicar a legislagdo e a jurisprudéncia de forma adequada no exer-
cicio de suas fungdes. Noutro giro, cabe ao Conselho Superior de
policia civil definir os requisitos para classifica¢do como ativida-
de juridica, o que confere uma certa flexibilidade para a interpre-
tacdo e avaliagdo das atividades desempenhadas pelos candida-
tos. Isso permite uma avaliagdo mais abrangente das experiéncias
profissionais dos candidatos, levando em consideragao diferentes
contextos e dreas de atuagdo. Em suma, a exigéncia de tempo de
atividade juridica ou policial para o cargo de delegado de policia
¢ um critério importante para garantir a qualidade e a eficiéncia
do servico prestado por esses profissionais, contribuindo para a
seguranca e o bem-estar da sociedade. Por fim, a comprovagao de
atividade juridica ou policial deve ocorrer apenas no ato da posse.

Disciplina legal especifica dos entes federativos: A possibilida-
de de alei do respectivo ente federativo estabelecer critérios paraa
realizacao e sele¢ao das etapas do concurso publico destinado aos
cargos efetivos das policias civis é uma prerrogativa fundamen-
tal para adequar o processo seletivo as especificidades regionais
e as demandas locais. Essa flexibilidade permite que cada Estado
ajuste as etapas do concurso de acordo com suas necessidades e
caracteristicas particulares. Por exemplo, a inclusdo de uma pro-
va fisica especifica pode ser relevante em regides onde o trabalho
policial exige uma boa condi¢ao fisica, como em dreas de fron-
teira ou de alto indice de criminalidade. O exame psicotécnico é
outra etapa importante que pode ser determinada pela legislacao
estadual, visando avaliar aspectos psicoldgicos e emocionais dos
candidatos, garantindo que possuam o perfil adequado para exer-
cer as fung¢des policiais, que muitas vezes envolvem situagdes de
estresse e pressdo. A avaliacao médica é essencial para verificar se
os candidatos estao aptos fisica e mentalmente para desempenhar
as atividades inerentes ao cargo policial, garantindo a seguran-
¢a tanto dos préprios candidatos quanto da sociedade que serdo
responsaveis por proteger. No mesmo caminho, a investigagao
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social, que pode ser realizada como parte do processo seletivo,
tem o objetivo de verificar antecedentes criminais, condutas so-
ciais e idoneidade moral dos candidatos, assegurando que apenas
pessoas éticas e integras ingressem na corporagdo policial. Por-
tanto, a possibilidade de estabelecer critérios especificos para o
concurso publico das policias civis permite uma sele¢do mais cri-
teriosa e alinhada as necessidades locais, garantindo a qualidade
e a eficiéncia do servigo policial prestado a comunidade.

Art. 21. O tempo de atividade policial civil deve ser conside-
rado para pontuagdo em prova de titulos no concurso publico
para o cargo de delegado de policia, valorado em 30% (trin-
ta por cento) da pontuagdo mdxima da prova de titulos, na
propor¢do minima de 0,5 (meio ponto) e mdxima de 2 (dois)
pontos percentuais por ano de servico, podendo os pontos ser
escalonados ou ndo, de acordo com o respectivo edital.

§ 1° O edital do concurso para delegado de policia pode pre-
ver pontuagdo, na prova de titulos, de tempo de atividade nos
orgdos previstos no caput do art. 144 da Constitui¢do Fede-
ral, conforme legislagdo do respectivo ente federativo.

§ 2° A pontuagdo da prova de titulos deve corresponder a, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da nota do certame.

§ 3° Os concursos publicos para o cargo de delegado de poli-
cia devem adotar a prova oral como etapa do certame, asse-
gurados critérios objetivos para aferi¢do da nota, sistema de
auditoria e recurso individualizado dos candidatos quanto ao
gabarito apresentado pela banca examinadora e ao resultado
provisério da nota.

§ 4° Os entes federativos podem adotar o critério referido
no caput deste artigo nos concursos puiblicos para os demais
cargos efetivos da policia civil.

Prova de Titulos e Tempo de Atividade Policial Civil: A consi-
deragdo do tempo de atividade policial civil para pontuagdao na
prova de titulos no concurso publico para o cargo de delegado
de policia é uma medida relevante para valorizar a experiéncia
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