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CAPITULO 11

DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO

SUMARIO: 11.1 Conceito - 11.2 Organizagdo Sindical: 11.2.1 Conceito de Sindicato;
11.2.2 Natureza Juridica; 11.2.3 Principios da Liberdade Associativa e Sindical e da
Autonomia Sindical; 11.2.4 Criacdo e Registro do Sindicato; 11.2.5 Associacdo Profissional
e Sindicato; 11.2.6 Categoria Econdmica, Profissional e Diferenciada; 11.2.7 Sindicato,
Federagdo, Confederacdo e Centrais Sindicais; 11.2.8 Unicidade Sindical, Unidade Sindical
e Pluralismo Sindical; 11.2.9 Sistema de Custeio do Sindicato; 11.2.10 Centrais Sindicais;
11.2.11 Protecdo ao Dirigente Sindical; 11.2.12 Substituicdo Processual pelos Sindicatos;
11.2.13 Representacao dos Empregados - 11.3 Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho:
11.3.1 Conceito, Sujeitos e Natureza Juridica; 11.3.2 Requisitos de Validade e Formalidades;
11.3.3 Controvérsias e Competéncia de Julgamento - 11.4 Mediacdo e Arbitragem - 11.5
Greve: 11.5.1 Conceito; 11.5.2 Peculiaridades; 11.5.3 Greve no Servico Plblico; 11.5.4
Lockout — 11.6 Resumo da Matéria.

11.1  CONCEITO

0 Direito do Trabalho engloba 2 segmentos: um individual e outro coletivo.
Cada um deles é composto de regras, institutos e principios proprios.

0 Direito Individual do Trabalho constrdi-se a partir da constatacao fatica
da diferenciacdo social, econdmica e politica entre os sujeitos do pacto de
emprego: empregado e empregador.

A flagrante hipossuficiéncia do empregado é que fez despontar o Direito
Individual do Trabalho, largamente protetivo, caracterizado por principios e
regras que buscam aproximar, juridicamente, a relacdo desigual mantida entre
o0 obreiro e empregador.

Ja o Direito Coletivo do Trabalho é construido a partir de uma relacdo
juridica entre pessoas teoricamente equivalentes, de um lado envolvendo os
empregadores diretamente ou por meio dos respectivos sindicatos patronais e,
de outro, os empregados, representados pelos sindicatos da categoria profissional
(sindicato dos trabalhadores).
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Impende destacar que o Direito Coletivo atua intensamente sobre o Direito
Individual do Trabalho, pois por meio dele se produzem varias regras juridicas,
em especial o0 acordo coletivo, a convencao coletiva de trabalho (ambos frutos
da chamada autocomposicdo) e a sentenca normativa (heterocomposicdo).

Sérgio Pinto Martins! conceitua o Direito Coletivo do Trabalho como sendo:

“0 segmento do direito do trabalho encarregado de tratar da organizacao
sindical, da negociacdo coletiva, dos contratos coletivos, da representacdo
dos trabalhadores e da greve”.

Portanto, o Direito Coletivo do Trabalho tem como objeto de estudo as
organizagdes sindicais, as negociacdes coletivas, os instrumentos normativos
correlatos, em especial a convencdo coletiva, o acordo coletivo de trabalho, a
sentenca normativa (prolatada nos autos de um dissidio coletivo) e a arbitra-
gem, além do estudo do fenémeno da greve e lockout e suas repercussdes nos
vinculos de emprego.

11.2 ORGANIZAGAO SINDICAL

11.2.1 Conceito de Sindicato

0 diploma consolidado nao define sindicato, apenas esclarecendo, em seu
art. 511, que:

“Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacio
dos seus interesses econdmicos ou profissionais, de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou profis-
sionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo
ou atividades ou profissdes similares ou conexas”.

Sindicato é a associacao de pessoas fisicas ou juridicas que exercem atividade
profissional ou econdmica, para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

11.2.2 Natureza Juridica
Até a Emenda Constitucional 1/1969, era possivel afirmar que o sindicato

tinha personalidade juridica de Direito Pablico, pois exercia funcdo delegada
pelo Estado.

1. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 657.
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No entanto, com a atual Constituicdo, a natureza juridica do sindicato é
de uma associacao de natureza privada, auténoma e coletiva.

Em outras palavras, podemos afirmar que, atualmente, no Brasil, o sindica-
to é considerado uma pessoa juridica de Direito Privado, uma vez que nao ha
possibilidade de nele haver interferéncia ou intervencao, em funcdo da propria
proibicao imposta pela Carta Magna (art. 8.°, I).

11.2.3 Principios da Liberdade Associativa e Sindical e da
Autonomia Sindical

11.2.3.1 Principio da liberdade associativa e sindical

0 principio em comento pode ser desdobrado em dois outros, quais sejam:
o principio da liberdade de associacao e o da liberdade sindical.

0 principio da liberdade de associacdo assequra a liberdade de reunido e as-
sociacdo pacifica de um grupo de pessoas, agregadas por objetivos comuns, ndo
necessariamente ligadas em funcdo de interesses econémicos ou profissionais.

Os direitos de reunido pacifica e de associacdo sem carater paramilitar estdo
assegurados na Carta Maior (art. 5.°, XVI e XVII).

Por sua vez, o principio da liberdade sindical consiste na faculdade que pos-
suem os empregadores e os obreiros de organizarem e constituirem livremente
seus sindicatos, sem que sofram qualquer interferéncia ou intervencdo do Es-
tado, objetivando a defesa dos interesses e direitos coletivos ou individuais da
categoria, seja ela econdmica (patronal), seja profissional (dos trabalhadores),
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

A liberdade sindical materializa-se em 2 polos de atuacdo, a saber:

e [liberdade sindical individual: faculdade que o empregador e o trabalha-
dor, individual e livremente, possuem de filiar-se, manter-se filiado ou
mesmo desfiliar-se do sindicato representativo da categoria (CF/1988,
arts. 5.9, XX, e 8.2, V);

e liberdade sindical coletiva: possibilidade, que possuem os empresarios
e trabalhadores agrupados, unidos por uma atividade comum, similar
ou conexa, de constituir, liviemente, o sindicato representante de seus
interesses (CF/1988, arts. 5.°, XVIII, e 8.°, caput).

No entanto, ainda ndao podemos afirmar que a CF/1988 permitiu a liberda-
de sindical plena, uma vez que ainda manteve resquicios da antiga estrutura
corporativista, como a unicidade sindical (art. 8.°, II), por exemplo.
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11.2.3.2 Principio da autonomia sindical

0 principio da autonomia sindical consiste na faculdade que possuem os
empregadores e trabalhadores de organizarem internamente seus sindicatos,
com poderes de autogestdo e administracao, sem a autorizacdo, intervencao,
interferéncia ou controle do Estado (CF/1988, art. 8.°, I).

Decorre do principio da autonomia sindical a liberdade dos associados
encerrarem livremente as atividades do sindicato (autoexting¢ao), exigindo-se,
para suspensdo de suas atividades por ato externo ou dissolucdo compulsé-
ria, decisdo judicial, sendo necessario, no Gltimo caso, o transito em julgado
(CF/1988, art. 5.°, XIX).

0 principio da autonomia sindical somente ganhou forca com a nova Cons-
tituicdao, que eliminou o controle do Estado sobre a estrutura dos sindicatos
quanto a sua criacao e gestao e ampliou consideravelmente as prerrogativas
de atuacdo dessas entidades na defesa dos interesses e direitos coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art.
8.°, III) e tornou obrigatéria a participagao sindical nas negociagoes coletivas
de trabalho (art. 8.°, VI).

11.2.4 Criacdo e Registro do Sindicato
0 art. 8.°, I, da CF/1988 adotou a orientacdo de que:

“I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para fundacdo do sindi-
cato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao poder publico
a interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical”.

Por outro lado, o art. 45 do Cédigo Civil estabelece que:

“Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado
com a inscricao do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
necessario, de autorizacdo ou aprovacdo do Poder Executivo, averbando-se
no registro todas as alteracdes por que passar o ato constitutivo”

Nesse diapasdo, temos que a constituicdo do sindicato passa por 2 registros:

® registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, conferindo
ao sindicato a chamada personalidade juridica;

® registro no Ministério do Trabalho, conferindo ao sindicato a chamada
personalidade sindical, por intermédio do competente registro sindical.

A constituicao do sindicato necessariamente tem de passar pelos 2 registros,
uma vez que a passagem tdo somente em cartoério ndo dotara a entidade de
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personalidade sindical, ante a necessidade do registro no Ministério do Trabalho,
principalmente para a verificacdo da base territorial.

A CF/1988 consagrou o principio da unicidade sindical, ou seja, o esta-
belecimento de sindicato Gnico representativo de determinada categoria em
base territorial que nao podera ser inferior a area de um Municipio (CF/1988,
art. 8.°, II).

Portanto, somente o Ministério do Trabalho ou a quem for transferido o cadas-
tro nacional das entidades sindicais estara em condicdes de examinar os pedidos
de registro, objetivando respeitar a unicidade sindical imposta pela Carta Maior.

Todavia, a atuacdo do Ministério do Trabalho na concessao do registro
sindical ndo serd discricionaria, mas sim vinculada, tendo o STF firmado en-
tendimento no sentido de que houve a recepcdo pela CF/1988 da competéncia
do Ministério do Trabalho apenas para o registro do sindicato, que é um ato
vinculado, subordinado apenas a verificacao dos pressupostos legais, e nao de
autorizacao ou de reconhecimento discricionario, que importaria concessao ou
ndo da antiga carta sindical.

0 pedido de registro do sindicato junto ao Ministério do Trabalho sera en-
caminhado pela entidade ao Secretario das Relacdes de Trabalho que publicara
no Diario Oficial tal pretensao, podendo haver impugnagao por outro sindicato
no prazo de 30 dias. Caso nao haja qualquer impugnacao, serd conferido o
registro sindical a entidade.

Todavia, havendo impugnacdo por outro sindicato ao registro da nova enti-
dade, o Ministério do Trabalho e Emprego nao procedera ao registro, aguardando
uma solugao conciliatéria ou mesmo uma decisao judicial.

Vale mencionar que em funcdo da nova redacao do art. 114, III, da CF/1988,
com redacao conferida pela Emenda Constitucional 45/2004, as acdes entre
sindicatos envolvendo disputa por base territorial (em fungdo da unicidade
sindical) serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho.

11.2.5 Associa¢ao Profissional e Sindicato

Pelo regime da CLT, a associacdo profissional representava uma fase preli-
minar obrigatéria da investidura sindical (art. 512), competindo ao Ministério
do Trabalho expedir a “carta de reconhecimento” em favor da associagcdo mais
representativa da categoria (art. 519).

Logo, antes da CF/1988, reconhecida como sindicato a associacao pree-
xistente, era expedida uma carta de reconhecimento, a qual dava origem a
chamada “investidura sindical”, atribuindo nova personalidade juridica ao ente
sindical, com amplos poderes.
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Essa regra juridica perdeu sua validade em funcdao da liberdade sindical
prevista no art. 8.° da Carta Magna, a qual determina que a investidura sindical
independe de prévia formacdo de associacao profissional.

11.2.6 Categoria Economica, Profissional e Diferenciada

A CF/1988, nos arts. 7.°, paragrafo (nico e 8.°, II, III e IV, menciona o
sistema de categorias, o que denota que a organizacdo sindical brasileira ainda
é feita por categorias, tendo sido recepcionadas as disposi¢des da CLT (art.
570) atinentes as expressoes categorias econdmicas e profissionais.

A categoria econdmica (também chamada de categoria patronal) é formada
quando ha solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem ativi-
dades idénticas, similares ou conexas, constituindo vinculo social basico entre
essas pessoas (CLT, art. 511, § 1.°).

Atividades similares sao as desenvolvidas por empresas que exploram
negocios distintos, mas de ramos parecidos, como, por exemplo, os hotéis e
restaurantes.

Atividades conexas sdo as que se complementam, mencionando, ilustrativa-
mente, as varias atividades existentes na construcdo civil (servigos de alvenaria,
hidraulica, esquadrias, pinturas, elétrica etc.).

A categoria profissional (categoria dos trabalhadores) é formada pela exis-
téncia de similitude de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econé-
micas similares ou conexas (CLT, art. 511, § 2.°).

Impende destacar que se a empresa nao tiver uma (nica atividade, mas
varias, o empregado sera enquadrado de acordo com a atividade preponderante
(& desenvolvida (CLT, art. 581, § 2.°).

0 art. 511, § 3.°, da CLT define categoria diferenciada como:

“Art. 511. (...)

§ 3° (Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca do estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

(.Y

Na categoria diferenciada, a formacdo do sindicato decorre da unido de
empregados ligados a mesma profissao.

Como exemplos de categorias diferenciadas (de acordo com o quadro anexo
mencionado pelo art. 577 da CLT), podemos citar: a) a dos aeronautas; b) dos
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publicitarios; c) dos vendedores e viajantes do comércio; d) dos professores;
e) dos condutores de veiculos rodoviarios (motoristas); f) dos cabineiros de
elevadores (ascensoristas); g) das secretarias etc.

Com relacdo a categoria diferenciada, vale lembrar que para a aplicacao plena
da norma coletiva, impde-se que todas as empresas, diretamente ou por meio do
respectivo sindicato patronal, tenham subscrito a convencao ou o acordo coletivo.

Caso ndo haja celebracdo de Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo, é
necessario que os sindicatos patronais diversos tenham sido arrolados no polo
passivo de eventual dissidio coletivo suscitado pelo sindicato profissional da
categoria diferenciada, sob pena do instrumento normativo ndo alcangar as
empresas que ndo participaram da relacdo juridica.

11.2.7 Sindicato, Federacdo, Confedera¢ao e Centrais Sindicais

A estrutura sindical brasileira é formada pelos sindicatos, federacdes, con-
federagdes e Centrais Sindicais (Lei 11.648, de 31 de marco de 2008).

As federacdes e confederacdes constituem associagdes sindicais de grau
superior.

As federagdes sdo entidades sindicais de grau superior, organizadas nos
Estados.

Dispde o art. 534 da CLT que as federacdes poderdo ser constituidas desde
que congreguem ndmero nao inferior a 5 sindicatos, representando a maioria
absoluta de um grupo de atividades ou profissoes idénticas, similares ou conexas.

Quando as categorias ndo forem organizadas em sindicato, as federacoes
poderdo celebrar convencdes coletivas e acordos coletivos, nos casos respecti-
vamente previstos na CLT, arts. 611, § 2.°, e 617, § 1.°, e até mesmo instaurar
dissidios coletivos (CLT, art. 857, paragrafo (nico).

As confederacdes sdo entidades sindicais de grau superior, em ambito na-
cional, sendo constituidas por no minimo 3 federacoes, tendo sede em Brasilia
(CLT, art. 535).

Sao as confederagdes formadas por ramo de atividade (inddstria, comércio,
transporte etc.), em que podemos citar a confederagao nacional da inddstria,
confederacao nacional dos trabalhadores na indistria, confederacao nacional
do comércio, confederacdao nacional dos trabalhadores no comércio etc.

Quando as categorias ndo forem organizadas em sindicatos, nem em fede-
racoes, as confederacdes poderdao celebrar convencgdes coletivas (CLT, art. 611,
§ 2.°), acordos coletivos (CLT, art. 617, § 1.°) e a instaurar dissidios coletivos
(CLT, art. 857, § 2.°).
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Vale ressaltar que a recente Lei 11.648, de 31 de margo de 2008, reconheceu
as centrais sindicais como entidades de representacao geral dos trabalhadores,
constituidas em ambito nacional, com as atribuicdes e prerrogativas de coordenar
a representacao dos trabalhadores por meio das organizagOes sindicais a elas
filiadas e participar de negociacoes em foruns, colegiados de érgaos plblicos e
demais espacos de dialogo social que possuam composicdo tripartite, nos quais
estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

11.2.8 Unicidade Sindical, Unidade Sindical e Pluralismo Sindical

11.2.8.1 Unicidade sindical

A CF/1988, no art. 8.°, II, consagrou a unicidade sindical, impossibilitan-
do a criagao de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau (o que
inclui as federagdes e confederagdes), representativa de categoria profissional
ou econdmica, na mesma base territorial, que nao poderd ser inferior a area
de um Municipio.

Em verdade, a unicidade sindical imposta pela CF/1988 limita e restringe a
plena liberdade sindical, pois impossibilita a livre criacdo de varios sindicatos
representativos da mesma categoria em idéntica base territorial.

11.2.8.2 Unidade sindical

A unidade sindical também tem como caracteristica a existéncia de sindi-
cato dnico representativo de determinada categoria econémica ou profissional.

2

Contudo, na unidade sindical, o sindicato (nico ndao é imposto pela lei
(como ocorre na unicidade sindical), sendo fruto do amadurecimento politico
dos integrantes da respectiva categoria que elegem, por consenso, o sindicato
Gnico que melhor representa seus interesses.

A unidade decorre da livre vontade manifestada pelos interessados, re-
sultando do reconhecimento dos obreiros e empresas ao sindicato que atua
incansavelmente na defesa dos interesses da respectiva categoria.

11.2.8.3 Pluralismo sindical

Consiste na possibilidade de existir mais de um sindicato representante da
mesma categoria, profissional ou econémica, em uma sé base territorial.

A Convencao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a qual
nao foi ratificada pelo Brasil, embora nao imponha o pluralismo sindical,
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determina que o sistema legal dos paises que a ratificaram faculte aos empre-
gadores e trabalhadores, se desejarem, a constituicdo de outro(s) sindicato(s)
da mesma categoria, empresa, profissdo ou oficio, na mesma base territorial
do ja existente.

11.2.9 Sistema de Custeio do Sindicato

0 custeio dos sindicatos é formado pelos seguintes sistemas:

11.2.9.1 Legal

E a contribuicdo sindical mencionada na parte final do inciso IV do art. 8.°
da CF/1988, estando também disciplinada nos arts. 578 a 610 da CLT.

A contribuicao sindical corresponde:

® a um dia de trabalho para os empregados (CLT, art. 580, I);

e para os trabalhadores auténomos e profissionais liberais toma-se por
base um percentual fixo (CLT, art. 580, II);

e calculada sobre o capital da empresa, para os empregadores (CLT, art.
580, III).

0Os descontos a titulo de contribuicao sindical sao facultativos, correspon-
dente a remuneracdo de um dia da jornada normal de trabalho.

0 recolhimento da contribuicdo sindical pertinente aos trabalhadores avulsos,
também facultativo, serd efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes e trabalhadores autdonomos realizar-se-a em fevereiro (CLT, art. 583).

As empresas deverao recolher sua contribuicdo sindical no més de janeiro
de cada ano (CLT, art. 587).

A contribuicdo sindical dos trabalhadores rurais corresponde a um dia do
salario minimo.

Acerca da contribuicao sindical, a Lei 13.467/17 alterou a redacao dos arts.
545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT, determinando que as contribui¢des
destinadas aos sindicatos devem ser expressas e previamente autorizadas. Ade-
mais, trouxe a extincdo da contribuicdo sindical obrigatoria.

A Reforma Trabalhista ndo revogou a contribuicdo sindical, uma vez que
continua em vigor os artigos referentes a sua cobranca e destinacao, todavia,
sua aplicacao apenas ocorrera se houver prévia e expressa autorizagao, tornando,
dessa forma, facultativa a contribuicdo sindical.
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0 art. 8°, IV, CF/1988 traz a previsao do imposto sindical.

A Reforma Trabalhista trouxe a revogacdo dos arts. 601 e 604 da CLT,
diante da necessidade de autorizacdo expressa do empregado. Os referidos
artigos dispunham acerca da obrigacdao de apresentacao da prova de quitacao
da contribuicdo sindical pelos empregados e pelos trabalhadores auténomos.

A contribuicdo sindical deixa de ter natureza de tributo, uma vez que s6
pode ser exigida se o empregado anuir com o desconto.

11.2.9.2 Assistencial

A contribuicdo assistencial, também chamada de taxa assistencial ou
desconto assistencial, esta prevista no art. 513, e, da CLT, e consiste numa
contribuicao, em geral fixada em clausula de convencao ou acordo coletivo ou
mesmo estabelecida em sentenca normativa, feita pelos integrantes associados
da categoria econdmica ou profissional, em favor do respectivo sindicato, em
funcdo dos custos decorrentes do processo de negociacao.

Vale destacar que a contribuigdo assistencial ndo possui natureza de tributo,
sendo cobrada apenas dos filiados ao sindicato, conforme dispde o Precedente
Normativo 119 do TST estabelece que:

“Fere o direito a plena liberdade de associa¢do e de sindicalizagdo clausula
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa fixando
contribuicdo a ser descontada dos salarios dos trabalhadores nao filiados a
sindicato profissional, sob a denominacao de taxa assistencial ou para o custeio
do sistema confederativo. A Constituicdo da Repdblica, nos arts. 5.°, XX, e
8.°, assegura ao trabalhador o direito de livre associagdo e sindicaliza¢do”.

Logo, o TST firmou entendimento que a taxa assistencial somente pode ser
cobrada dos associados.

11.2.9.3 Confederativo
Prescreve o art. 8.°, IV, da CF/1988 que:

“IV - a assembleia-geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei”.

A contribuicdo confederativa, introduzida pela Carta Maior de 1988, tem
como objetivo custear o sistema confederativo, do qual fazem parte os sindi-
catos, as federacoes e as confederacdes, nao s6 da categoria profissional, mas
também da categoria econdmica.
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0 valor da contribuicdo confederativa é fixado pela assembleia-geral.

0 TST, por meio do ja mencionado Precedente Normativo 119, definiu que
a contribuicdo confederativa somente é devida pelos associados.

0 STF, por meio da Sdmula Vinculante n°40 (conversao da Samula 666,STF)
também firmou posicdo no sentido de que a contribuicdo confederativa de
que trata o art. 8.°, inciso IV, da Constituicdao, sé é exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo.

Salienta-se que a contribuicdo confederativa, caso seja aprovada em as-
sembleia geral do sindicato, tera aplicacdo para todos os sindicalizados, até
mesmo para aqueles que, em votacao, nao foram a favor da sua instituicao.

11.2.9.4 Voluntdrio

Estd prevista no art. 548, b, CLT e consiste na mensalidade sindical, a
qual é paga exclusivamente pelos associados ao sindicato, sendo prevista pelo
estatuto de cada entidade sindical.

Art. 548 - Constituem o patrimdnio das associa¢des sindicais:

b) as contribui¢des dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou
pelas Assembléias Gerais;

Outrossim, nada impede que o sindicato possua outras receitas voluntarias
provenientes de doacdes, aplicacdes financeiras, aluguéis etc.

11.2.10 Centrais Sindicais

As centrais sindicais eram consideradas associacdes civis de ambito nacional,
sem regulamentacdo formal e, por consequéncia, sem personalidade sindical.

Podemos mencionar algumas centrais sindicais, dentre elas a Confederacdo
Geral dos Trabalhadores (CGT), a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Forga
Sindical etc.

Todavia, conforme ja mencionado neste capitulo, a recente Lei 11.648, de
31 de marco de 2008, reconheceu, formalmente, as centrais sindicais como
entidades de representacdo geral dos trabalhadores, constituidas em ambito
nacional, com as atribuicdes e prerrogativas de coordenar a representacao dos
trabalhadores por meio das organizagoes sindicais a elas filiadas e participar
de negociacoes em foruns, colegiados de 6rgdos piblicos e demais espacos
de didlogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em
discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Portanto, a partir da Lei 11.648/2008, as Centrais Sindicais foram reconhe-
cidas formalmente como entidades associativas de direito privado compostas
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por organizacodes sindicais de trabalhadores, dotadas doravante de personalidade
sindical, e participando, inclusive, do rateio da contribuicdo sindical arrecadada
dos trabalhadores, no percentual de 10% (dez por cento).

Vejamos o inteiro teor da Lei 11.648/2008:

LET 11.648, DE 31 DE MARCO DE 2008

Dispée sobre o reconhecimento formal das centrais sindicais para os fins que
especifica, altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei 5.452, de 1.° de maio de 1943, e dd outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em dmbito nacional, terd as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

I - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizacoes
sindicais a ela filiadas; e

IT - participar de negociagdes em foruns, colegiados de 6rgaos pdblicos e
demais espacos de dialogo social que possuam composicdo tripartite, nos
quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Gnico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto
nesta Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organi-
zacgoes sindicais de trabalhadores.

Art. 2.° Para o exercicio das atribuicdes e prerrogativas a que se refere o
inciso II do caput do art. 1.° desta Lei, a central sindical devera cumprir
0s seguintes requisitos:

I - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco)
regides do Pais;

IT - filiagdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20
(vinte) sindicatos em cada uma;

III - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade
econdmica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento)
do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo dnico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera
de 5% (cinco por cento) do total de empregados sindicalizados em &mbito
nacional no periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagdo
desta Lei.

Art. 3.° A indicacdo pela central sindical de representantes nos foruns tri-
partites, conselhos e colegiados de 6rgdos publicos a que se refere o inciso
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IT do caput do art. 1.° desta Lei sera em nimero proporcional ao indice
de representatividade previsto no inciso IV do caput do art. 2.° desta Lei,
salvo acordo entre centrais sindicais.

§ 1.° O critério de proporcionalidade, bem como a possibilidade de acordo
entre as centrais, previsto no caput deste artigo ndo podera prejudicar a
participacdo de outras centrais sindicais que atenderem aos requisitos es-
tabelecidos no art. 2.° desta Lei.

§ 2.° A aplicagdo do disposto no caput deste artigo deverd preservar a
paridade de representacdo de trabalhadores e empregadores em qualquer
organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 4.° A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art.
2.° desta Lei sera realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1.° 0 Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as
centrais sindicais, podera baixar instrucdes para disciplinar os procedimentos
necessarios a afericao dos requisitos de representatividade, bem como para
altera-los com base na analise dos indices de sindicalizacdo dos sindicatos
filiados as centrais sindicais.

§ 2.° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgara, anualmente,
relacdo das centrais sindicais que atendem aos requisitos de que trata o art.
2.° desta Lei, indicando seus indices de representatividade.

Art. 5.° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1.° de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 589. (...)

I - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
IT - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salério’;
IIT - (Revogado);

IV - (Revogado).
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§ 1.° 0 sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego
a central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contri-
buicdo sindical, para fins de destinacdo dos créditos previstos neste artigo.

§ 2.° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso II do caput
deste artigo deverd atender aos requisitos de representatividade previstos
na legislacdo especifica sobre a matéria.” (NR)

“Art. 590. Inexistindo confederacdo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidacdo cabera a federacdo representativa do grupo.

§ 1.° (Revogado).

§ 2.° (Revogado).

§ 3.° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou
central sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a
‘Conta Especial Emprego e Salario’

& 4.° Nao havendo indicacdo de central sindical, na forma do § 1.° do art.
589 desta Consolidacdo, os percentuais que lhe caberiam serao destinados
a ‘Conta Especial Emprego e Salario’.” (NR)

“Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do
inciso I e na alinea d do inciso II do caput do art. 589 desta Consolidacao
serdo creditados a federacdo correspondente a mesma categoria econdémica
ou profissional.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do caput deste artigo, os percentuais previstos
nas alineas a e b do inciso I e nas alineas a e ¢ do inciso II do caput do
art. 589 desta Consolidacdo caberdo a confederacdo.” (NR)

“Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior
e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem
os respectivos conselhos de representantes ou estatutos.

Paragrafo Gnico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores
decorrentes de suas atribuicoes legais.” (NR)

Art. 6.° (Vetado)

Art. 7.° Os arts. 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1.° de maio de 1943, vigorardo até que a
lei venha a disciplinar a contribuicdo negocial, vinculada ao exercicio efetivo
da negociacdo coletiva e a aprovacdo em assembleia-geral da categoria.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 31 de marco de 2008; 187.° da Independéncia e 120.° da Replblica.

Luiz Inacio Lula Da Silva
Tarso Genro
Carlos Lupi
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11.2.11 Protecao ao Dirigente Sindical

Conforme ja mencionado no Capitulo 8 deste livro, a CLT conferiu protecdo
especial ao emprego do representante sindical para que esse possa desempe-
nhar suas funcdes com independéncia, sem o receio de sofrer represalias do
empregador, conforme se verifica no § 3.° do art. 543, in verbis:

“8 3.° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1 ano
apo6s o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo
se cometer falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT".

A Carta Magna, no art. 8.°, VIII, elevou a ambito constitucional a protecdo
a atividade sindical, ao dispor que:

“Art. 8.° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei”.

0 dirigente de categoria profissional diferenciada também tem direito a
estabilidade provisoria em comento, desde que a funcdo exercida corresponda
a da categoria do sindicato em que é dirigente.

Contudo, se o empregado nao exerce na empresa a atividade da categoria
profissional a qual representa, ndo tera direito a estabilidade.

Sobre a estabilidade do dirigente sindical, confira a Simula 369 do TST:

“Stmula 369 do TST. Dirigente sindical. Estabilidade proviséria (redacdo
do item I alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - E assequrada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindi-
cal, ainda que a comunicacdo do registro da candidatura ou da eleicdo e
da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5.°, da CLT,
desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia
do contrato de trabalho.

IT - 0 art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a
sete dirigentes sindicais e igual ndmero de suplentes (Nova redacdo, Res.
174, de 24.05.2011).

IIT - 0 empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé
goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria
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profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente (ex-0J n.° 145 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial
do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade (ex-0J n.° 86 da
SBDI-1 - inserida em 28.04.1997).

V - 0 registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical
durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, nao lhe assegura a
estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3.° do art. 543 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (ex-0J n.° 35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)".

Vale frisar que o § 5.° do art. 543 estabelece que a entidade comunica-
ra por escrito a empresa, dentro de 24 horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicao e posse, sendo
a comunicacdo do registro da candidatura do dirigente sindical formalidade
essencial para aquisicao de estabilidade pelo obreiro.

A estabilidade sindical ndo é garantia pessoal do empregado, mas sim uma
prerrogativa da categoria para possibilitar o exercicio da representacdo sindical.

A estabilidade objetiva proteger o trabalhador contra eventuais ameacas
do empregador, a fim de assegurar a independéncia na defesa dos interesses
gerais da categoria ou individuais de seus representados.

A modalidade prevista no art. 543, § 3.°, da CLT e no art. 8.°, VIII, da
CF/1988, somente é assegurada aos dirigentes de sindicato, e ndo aos dirigentes
de simples associacoes.

0 art. 659, X, da CLT, permite ao juiz da vara do trabalho conceder medida
liminar até decisdo final do processo, em reclamacoes trabalhistas que visem
reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado
pelo empregador.

Frise-se que a liberdade sindical consagrada no inciso I do art. 8.° da
CF/1988 nao revogou o art. 522 da CLT, que fixa o nimero de membros da
diretoria do sindicato.

A autonomia do sindicato em organizar-se, sem interferéncia do Estado,
deve ser exercida dentro do principio da razoabilidade, sendo inadmissivel a
formacdo de entidade que ultrapasse o limite maximo de membros da diretoria
e, por consequéncia, de dirigentes sindicais portadores de estabilidade.

11.2.12 Substituicdo Processual pelos Sindicatos
Ocorre a substituicao processual quando a parte, em nome proprio, pleiteia
direito alheio, desde que autorizado por lei.

A substituicdo processual, portanto, confere a parte legitimidade extra-
ordinaria, podendo o substituto praticar todos os atos processuais, como a



