TOMO 1

PROIBIDA A VENDA
apenas deste tomo

DIREITO DO TRABALHO ..........ccceveururennes
Henrique Correia

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES....c.cccevvenr

+ QUESTOES

1. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO...
1.1. PARTE HISTORICA.......oooooccrreerrerssvrrrerrrsin

1.2. INTERPRETAGAO E EFICACIA DAS
NORMAS TRABALHISTAS .....cvvvrvrnnnne

1.3. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO.....
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO....
RENUNCIA E TRANSACAO ...
COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA.........

CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL

EMPREGADO
7. VINCULOS EMPREGATICIOS ESPECIAIS.......
7.1. EMPREGADOS BANCARIOS

uor wN

o

7.2. EMPREGADO RURAL......ccovmmvirsrrirnnas
7.3. EMPREGADO DOMESTICO ....covvrrerrrns

7.4. PROTECAO DO TRABALHO DO
ADOLESCENTE ..cvvrtrrnnrrrsssnnnsnssninns

7.5. APRENDIZ

7.6. PROTEGCAO DO TRABALHO DA MU-
LHER

7.7. MAE SOCIAL
7.8. ATLETA PROFISSIONAL

8.  RELACOES DETRABALHO QUE NAO CON-
FIGURAM VINCULO EMPREGATICIO...........

8.1. TRABALHADOR AVULSO......ccvrrrrnnnn.
8.2. TRABALHO EVENTUAL ....ccvuccrirrcens
8.3. TRABALHO VOLUNTARIO....ovveerrrrreene
8.4. COOPERATIVAS ......ovrrrrirscriinnnens

27

27

29

29
29

31
34
35
39
41

41
43
44
44
46
50

55
56

57
58
61

62
64
68
68
69

Sumario

8.5. ESTAGIO
8.6. RESIDENCIA MEDICA......oovvrrrerrrrrrrrrres
8.7. REPRESENTACAO COMERCIAL............
8.8. TRABALHO DO INDIGENA .....coccrrnes
EMPREGADOR
9.1. GRUPO ECONOMICO

9.2. SUCESSAO DE EMPREGADORES
(ALTERAGAO SUBJETIVA DO CON-
TRATO DE TRABALHO)

9.3. PODERES DO EMPREGADOR..............
TERCEIRIZACAO
TRABALHO TEMPORARIO ....ovvnevrerrsennrrrssenee

RESPONSABILIDADE JURIDICA TRABA-
LHISTA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO......

13.1. TERMINOLOGIA: RELACAO DE EM-
PREGO X RELAGAO DE TRABALHO.....

13.2. CARACTERISTICAS DO CONTRATO
DE TRABALHO

13.3. NULIDADES DO CONTRATO DE TRA-
BALHO

13.4. EFEITOS DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

13.5. CONTRATO POR PRAZO DETERMI-
NADO

13.6. CONTRATO DE TRABALHO INTERI-
NO / PARA SUBSTITUICAO EVEN-
TUAL OU TEMPORARIA.........mmmmrrne

13.7. ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

13.8. SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.....ccccoe...

ASSEDIO E COMBATE A DISCRIMINAGAO
NAS RELACOES DE TRABALHO ....oooevveverrrre

DURAGAO DO TRABALHO...coovermeeenrrrresssnnnns

75
77
77
82

85
87

89

89

91

93

94

97

98



10

20.

21.

22.

15.1. JORNADAS ESPECIAIS ....vtrrircnnns
15.2. SOBREAVISO E PRONTIDAO........cooneee

15.3. EMPREGADOS NAO SUBMETIDOS A
LIMITAGAO DE JORNADA ...coovvvrrrrrnn

15.4. TRABALHO NOTURNO ......coommmvirrnninns

15.5. TRABALHO EXTRAORDINARIO
(PRORROGAGAO DE JORNADA,..........

15.6. JORNADA 12X36.....comuvrrrnsrrrnnessrrnnsneens
PERIODOS DE DESCANSO c.covvvvvernrresenrrsenes
16.1. INTERVALOS

16.2. DESCANSO SEMANAL REMUNERA-
DO E FERIADO

16.3. FERIAS
SALARIO E REMUNERACAO .......ovveerrrresirrrrs
17.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO................

17.2. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE........onnrrnrrirnnenrisnns

17.2.1. ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE
17.2.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDA-

DE

17.3. ADICIONAL NOTURNO

17.4. SALARIO-UTILIDADE OU SALARIO
IN NATURA

17.5. PARCELAS SEM NATUREZA SALA-
RIAL

17.6. DA FORMA, DO TEMPO E DO LOCAL
DO PAGAMENTO ...uvvrrinncssisnsncninnns

17.7. EQUIPARAGAO SALARIAL ....ccoovcccrrrrrne

17.8. GARANTIAS DE PROTECAO AO SA-
LARIO

ESTABILIDADE E GARANTIAS PROVISO-
RIAS DE EMPREGO

18.1. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SIN-
DICAL

18.2. ESTABILIDADE DA GESTANTE ............

18.3. MEMBROS DA COMISSAO DE CON-
CILIAGAO PREVIA ..covrerrrrsenersesenessssnne

FGTS

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.....

AVISO-PREVIO

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO...

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

117

119
120

121
123
125
125

126
126
129
130

131

133

135
135

136

137

138
139

140

142

144

146

148

149

151

153

155

23.

24.

25.

+ DICAS

1.
2.

22.

p—

. DISPENSA OU DESPEDIDA SEM JUS-
TA CAUSA

22.2. DISPENSA POR JUSTA CAUSA...........

22.3. TERMINO DO CONTRATO DECOR-
RENTE DE PRATICA DISCRIMINATO-
RIA

22.4. CULPA RECIPROCA ....covvrreerrrrrserrrrssennen

22.5. TERMINO DO CONTRATO POR FATO
DO PRINCIPE

PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS VER-
BAS RESCISORIAS

PRESCRIGAO E DECADENCIA.....oooevvrrrsierrrrs
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO..............

25.1. INTRODUGAO. INSTITUTOS BASI-
COS DO DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO

25.2. DISPENSA EM MASSA........mrrrirrnnnns

25.3. PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO...

25.4. PRATICAS OU ATOS ANTISSINDICAIS ...

25.5. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMO-
GENEOS, COLETIVOS E DIFUSOS........

25.6. ORGANIZAGAO SINDICAL BRASILEI-
RA

25.7. ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU
SUPERIOR (FEDERACOES E CONFE-
DERACOES)

25.8. CENTRAIS SINDICAIS .....crieerrirrnns

25.9. CUSTEIO OU FINANCIAMENTO DO

SINDICATO

25.10. NEGOCIAGAO COLETIVA - CON-
VENGAO E ACORDO COLETIVO........

25.11.VIGENCIA DO  INSTRUMENTO
NORMATIVO

25.12. GREVE

25.13. REPRESENTACAO DOS EMPREGA-
DOS NAS EMPRESAS (REFORMA
TRABALHISTA c.oarnerirnnerisnnnnns

DIREITO DO TRABALHO......cvrerrrirenrirnnnns

DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO
DO TRABALHO

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABA-
LHO

2.1.

157

158

159

160

161

163

163

165

165

166

168

170

172

173

176

176

177

179

181
182

191



Sumario

2.2. FONTES

2.3. INTEGRACAO

24. EFICACIA DAS NORMAS TRABA-
LHISTAS

2.5. FLEXIBILIZAGAO .covvrererreeenerrsseserssssenen
2.6. RENUNCIA E TRANSACAO ..oovvevrrrrreene

3. DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRA-
BALHADORES

4.  SUJEITOS DO CONTRATO DETRABALHO...
4.1. EMPREGADO

4.1.1.  REQUISITOS NAO ESSENCIAIS
AO VINCULO DE EMPREGO......

4.12. TRABALHO EM DOMICILIO E
TELETRABALHO (OU TRABA-
LHO REMOTO)..ccovrrrrrrreccescnsessnens

4.1.2.1. NOVA REGULAMENTAGCAO
DO TELETRABALHO DADA
PELA LEI N° 14.442/2022......

4.1.3. EMPREGADO HIPERSUFICIEN-
TE

4.2. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVI-
(5] N2\ Yo [l .Y O —

4.2.1.  REGISTRO DE EMPREGADOS.....

4.3. EXIGENCIA DE ANTECEDENTES CRI-
MINAIS

4.4. EMPREGADO
5.889/73)

4.4.1. PECULIARIDADES DOS EM-
PREGADOS RURALIS......crienne

4.4.2. CONTRATO TEMPORARIO
RURAL (ART. 14-A DA LEI N°
5.889/73)

4.5. TRABALHO DOMESTICO...coovrreerrrrrrenen

RURAL  (LEI  Ne

4.6. EMPREGADO PUBLICO ....ccovrrreenrrrrrene

4.7. CONTRATOS DE TRABALHO ESPE-
CIAIS

471, BANCARIO .ccoeerrrenrresenesessinesens
4.7.2.  MOTORISTA PROFISSIONAL.......
4.7.3. PROFESSOR.....oomeerrerrnecrerrerrreeens
47.4. SERVICOS EM FRIGORIFICOS.....

4.7.5. TRABALHO EM MINAS DE SUB-
SOLO

5. EMPREGADOR

5.1.  GRUPO ECONOMICO ooveevrrrevrerrserrenns

193
194

195
196
196

197
200
200

202

203

203

204

204
205

206

206

206

207
207
212

214
214
214
218
219

219
219
220

5.1.1. RESPONSABILIDADE SOLIDA-
RIA E SUBSIDIARIA

5.2. SUCESSAO DE EMPREGADORES.........
5.3. SOCIO RETIRANTE......ccovvvrmmmmnessessssssssssnns
5.4. PODERES DO EMPREGADOR.............

5.4.1. ASSEDIO NAS RELACOES DE
TRABALHO .cvvvirrrrsiinnnnnnns

RELAGOES DE TRABALHO LATO SENSU........

PROTECAO DO TRABALHO DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE .....orvrcriinnnnrisnsnnnnns

7.1. SALARIO DO ADOLESCENTE ...ccoovvrnee

7.2. DAS FERIAS DO EMPREGADO ADO-
LESCENTE

7.3. APRENDIZ
PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER....
8.1. LICENCA-MATERNIDADE........cccrune

8.1.1. DATA DE INICIO DA LICENGA-
-MATERNIDADE (ADI N° 6327/
DF)

8.2. ESTABILIDADE DA GESTANTE ..............
8.3. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.........

8.4. PROGRAMA EMPREGA + MULHE-
RES (LEI N° 14.457/2022)...........ccovvvvrrrrnns

8.4.1. DO APOIO A PARENTALIDADE
NA PRIMEIRA INFANCIA..............

8.4.2. DO APOIO A PARENTALIDADE
POR MEIO DA FLEXIBILIZAGAO
DO REGIME DE TRABALHO.........

8.4.3. DAS MEDIDAS PARA QUALIFI-
CAGAO DE MULHERES .....oovvvren

8.4.4. DO APOIO AO RETORNO AO
TRABALHO APOS O TERMINO
DA LICENCA-MATERNIDADE .....

84.5. DASMEDIDAS DE PREVENGAO
E DE COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL E A OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO AMBITO DO
TRABALHO

84.6. DO SELO EMPREGA + MULHER....

TERCEIRIZACAO
9.1.  GENERALIDADES......rrirenrirrnns

9.2. TERCEIRIZAGAO DAS ATIVIDADES-
-FIM DA EMPRESA........omrrrsssnnnenns

9.2.1. TERCEIRIZAGCAO NA SUMULA
N© 331 DO TST.rrircrirnnnnisannns

11

220
220
221
221

225
225

226
228

228
228
230
232

232
233
234

235

235

235

235

235

236
236
236
236

238

238



12

9.22. REGULAMENTAGAO PELA LEI
N 13.429/2017 (31/03/2017) .....
9.2.3. REFORMA TRABALHISTA - LEI

N© 13.467/2017 .oovrerrirncrrrnnns
9.3. QUARTEIRIZACAO

9.4. REQUISITOS PARA O FUNCIONA-
MENTO DA EMPRESA DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS A TERCEIROS........

9.5. REQUISITOS DO CONTRATO DE TER-
CEIRIZACAO

9.6. RESPONSABILIDADE DA TOMADO-
RA

9.7. DIREITOS DOS TERCEIRIZADOS...........
9.8. CONDICOES DE TRABALHO.....

9.8.1.  SUMULA N°331 DO TST..ccovvcrren
9.8.2.  LEIN°13.429/2017 .....covmmmmuuvrrrrunns
9.8.3. REGULAMENTACAO PELA LEI

Ne 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA) ..ccvvvvrvrnncceverrnnannne

9.9. SALARIO EQUIVALENTE.....ooovccrrrsrrrrrrs

9.10. QUARENTENA E REFORMA TRABA-
LHISTA

SUMULA N° 331 DO TST..covvereen

REGULAMENTACAO PELA LEI
N 13.429/2017 (31/03/2017)......

REFORMA TRABALHISTA - LEI
NO 13.467/2017 coounuvrrrrrenerrrrnns

9.11. PERIODO DE QUARENTENA DO EM-
PREGADO TERCEIRIZADO....

9.10.1.
9.10.2.

9.10.3.

SUMULA N° 331 DO TST..covvereen

REGULAMENTACAO PELA LEI
N 13.429/2017 (31/03/2017)......

QUARENTENA NA  REFOR-
MA  TRABALHISTA (LEI Ne
13.467/2017) covveeverrmmmmsseeassssssssssssse

9.12. INAPLICABILIDADE DA LEGISLA-
GAO AS EMPRESAS DE VIGILANCIA
ETRANSPORTE DE VALORES...............

9.11.1.
9.11.2.

9.11.3.

9.13. CONSEQUENCIAS DA LEI Ne 13.429/
2017 PARA A ADMINISTRAGCAO PU-
BLICA

9.14. DONO DA OBRA

9.15. TRABALHO TEMPORARIO.............

CONTRATO DE TRABALHO E RELACAO DE
TRABALHO

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

238

238

239

239

239

239
240
240
240
240

240

240

241
241

241

241

241
241

241

242

242

242
244
244

246

11.

10.1. RELACAO DE TRABALHO X RELA-
GAO DE EMPREGO

10.2. CONTRATO DE TRABALHO..........cconuuee

10.3. CARACTERISTICAS DO CONTRATO
DE TRABALHO

10.4. CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS
DE TRABALHO

10.5. CONTRATO PARA PRESTACAO DE
TRABALHO INTERMITENTE ............ccunn..

10.6. ALTERACAO DO CONTRATO INDIVI-
DUAL DE TRABALHO......cvirccirrcirens

10.7. TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRA-
BALHO

10.8. SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.........covu

10.9. EFEITOS DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

10.9.1. DANO MATERIAL E MORAL.........

10.9.2. TEMAS CORRELATOS - LEI GE-
RAL DE PROTECAO DE DADOS

NAS RELACOES DE TRABALHO ....

DURACAO DO TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO

11.1. LIMITE DE TOLERANCIA....

11.2. EMPREGADOS NAO SUBMETIDOS A
LIMITAGAO DE JORNADA .....cccourmrvne

11.3. REGIME DE TEMPO PARCIAL........c......

11.4. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO

11.5. HORAS IN ITINERE...cooreorrrsvrrsrrsssrssrrin
11.6. TRABALHO NOTURNO
11.7. TRABALHO EXTRAORDINARIO.............
11.8. COMPENSAGAQ....oocersrrserrsssrsssssssrinn
11.9. PERIODOS DE DESCANSO .....ocooerrre

11.9.1. INTERVALOS ..oooocerrrrrerrrssssrrssrrns

11.9.2. DESCANSO SEMANAL REMU-

NERADO (DSR)..c.covvrrsvccummmrrssnnnns

11.9.3. FERIAS

11.9.3.1. DIREITOS AS FERIAS E SUA
DURACAO e

11.9.3.2. CONCESSAO E EPOCA
DAS FERIAS.....ooooeereersssnreeens

11.9.3.3. REMUNERAGAO DAS FE-
RIAS

246
246

246

247

247

248

250

250

252

252

254

254
255

256
256

257
257
258
258
258
259
259

261
262

262

263

263



Sumario

12.

13.
14.

11.9.3.4. ABONO PECUNIARIO DE
FERIAS

11.9.3.5. TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO E PAGA-
MENTO DAS FERIAS PRO-
PORCIONAIS .....oorirrncrianns

11.9.3.6. FERIAS COLETIVAS.......ooc..
SALARIO E REMUNERACAO.......cvvccvcrrrrnns
12.1. SALARIO MINIMO.....ovvomreerrerrressessssrsssss
12.2. MODALIDADES DE SALARIO............

12.3. PARCELAS SALARIAIS (COMPOSI-
GAO DO SALARIO) ..ovevrrevrmrenrsesereesene

12.4. GRATIFICAGOES ..covvrreerrrrsereeresessessssenen
12.5. DECIMO TERCEIRO SALARIO........o.c...
12.6. ADICIONAIS SALARIAIS ......oovvvvvrrrnens

12.6.1. ADICIONAL DE HORA EX-
TRAORDINARIO......ooosvrrrrserrrrssens

12.6.2. ADICIONAL NOTURNO.................
12.6.3. ADICIONAL DE TRANSFEREN-

CIA

12.6.4. ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE

12.6.5. ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE

12.7. PARCELAS SEM NATUREZA SALA-
RIAL (INDENIZATORIAS) ..coovvevvvverrrrssssis

12.7.1. PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR...

12.7.2. AJUDA DE CUSTO......
12.7.3. DIARIAS PARA VIAGEM
12.7.4. VALE-TRANSPORTE...
12.7.5. AUXILIO-ALIMENTAGAO............
12.7.6. PREMIOS
12.7.7. ABONOS
12.7.8. SALARIO-FAMILIA
12.7.9. SALARIO-EDUCAGAO .....occcrrrrrs
12.7.10. PIS/PASEP .vevreserrrserrsssssssssssssessens

12.8. SALARIO-UTILIDADE OU SALARIO
IN NATURA

12.9. FORMAS E MEIOS DE PAGAMENTO
DO SALARIO

12.10. EQUIPARAGAO SALARIAL
12.11. DESVIO E ACUMULO DE FUNGAO....
AVISO-PREVIO

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO - FGTS

263

264
264
264
265
265

267
267
268
268

268
268

269

269

271

272

272
273
273
273
273
273
274
274
274
274

274

275
275
277
277

278

14.1. HIPOTESES DE SAQUE DOS DEPOSI-
TOS

ESTABILIDADE

15.1. DIRIGENTE SINDICAL....cvrvrrrrrrrrnnnrnns

15.2. EMPREGADO REPRESENTANTE DA
CIPA

15.3. EMPREGADO ACIDENTADO.......cccuueeruee

15.4. EMPREGADO PUBLICO cooveverrrerrrrrsnne

15.5. ESTABILIDADE GESTANTE E ADO-
TANTE (LEI N° 13.509/2017)

15.6. ESTABILIDADE DO REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS (REFORMA TRA-
BALHISTA)

15.7. DESPEDIDA E REINTEGRACAO DO
EMPREGADO ESTAVEL

15.8. TEORIA DA NULIDADE DA DESPEDI-
DA ARBITRARIA - CONVENGAO 158
DA OIT

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO...

16.1. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA OU
ARBITRARIA

16.2. PEDIDO DE DEMISSAO. ccovveeeerrmererrrinns

16.3. DISTRATO (REFORMA TRABALHISTA) ...

16.4. JUSTA CAUSA: DISPENSA POR JUS-
TA CAUSA, RESCISAO INDIRETA E
CULPA RECIPROCA ..ooeeerreerrrrssessssssnns

16.5. DEMAIS HIPOTESES DE TERMINO
DO CONTRATO DE TRABALHO.............

16.5.1. TERMINO DO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO...

FORCA MAIOR ....rccrirnciiinnns
MORTE DO EMPREGADOR..........

MORTE DO EMPREGADOR
PESSOA FISICA (EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO)......ccuvrrvvereerns

MORTE DO EMPRESARIO INDI-
VIDUAL

FATO DO PRINCIPE OU FAC-
TUM PRINCIPIS (PARALISACAO
TEMPORARIA OU DEFINITIVA
DO TRABALHO)

16.6. DISPENSA COLETIVA....rrrririsencnens

16.7. HOMOLOGACAO DAS VERBAS TRA-
BALHISTAS E OBRIGACOES DECOR-
RENTES DA EXTINGAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO......ooooeeeeeeeeeeesrrenees

16.5.2.
16.5.3.
16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

13

279
280
280

280
281
281

281

281

282

282

283

283

283

283

284

285

285
286
287

287

287

287
287

288



14

17.
18.

20.
21.

22.

16.8. QUITACAO ANUAL DAS OBRIGA-
GOES TRABALHISTAS

PRESCRIGAO E DECADENCIA ..ooeevreevrrrees

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(MEIO AMBIENTE DE TRABALHO)......cooseec

18.1. DEVERES DO EMPREGADOR.................
18.2. DEVERES DO EMPREGADO

18.3. MINISTERIO DO TRABALHO E NOR-
MAS REGULAMENTADORAS SOBRE
SEGURANGA E SAUDE DO TRABA-
LHO

18.4. INTERDICAO OU EMBARGO E INS-
PECAO PREVIA

18.5. ACIDENTE DE TRABALHO ...

18.6. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PRE-
VENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO......

18.7. DA COMPETENCIA PARA APRECIAR
E JULGAR QUESTOES LIGADAS AO
AMBIENTE DE TRABALHO.......ccouueurrnee

DIREITO COLETIVO

19.1. LIBERDADE  SINDICAL
CAO N° 87 DA OIT)

19.2. ORGANIZAGAO SINDICAL BRASILEI-
RA

(CONVEN-

19.2.1. FORMAGCAO HISTORICA DO

SINDICALISMO NO BRASIL........
DIVISAO EM CATEGORIAS..........

REQUISITOS DE EXISTENCIA E
ATUACAO ...

19.2.4. ORGANIZAGCAO INTERNA DOS
SINDICATOS ...orrrrrmmmnnssssssnsnnes

19.2.5. CUSTEIO DAS ENTIDADES SIN-
DICAIS

19.3. NEGOCIAGCAO COLETIVA (ACORDOS
E CONVENGOES COLETIVAS DE TRA-
BALHO)

19.4. VIGENCIA DOS INSTRUMENTOS CO-
LETIVOS

19.5. GREVE

19.5.1. GREVE EM SERVICOS ESSEN-
CIAIS

19.5.2. GREVE NO SERVICO PUBLICO ...
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA........

DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
(REFORMA TRABALHISTA) .coovvuevcrervrniannecees

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS...........uu...

19.2.2.
19.2.3.

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

289
289

291
292
292

292

293
293

295

295

295

297

298
298

299

299

299

301

307
308

308
309
309

310
312

+ SUMULAS E ORIENTAGOES

JURISPRUDENCIAIS DO TST ..........

REGULAMENTO DE EMPRESA (NORMA
REGULAMENTAR)

1.1. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTA-
DORIA

PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI....

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA

EMPREGADO
4.1. DIRETOR ELEITO...ccurrrrrrmnrrcirisninnnns
4.2. EMPREGADO BANCARIO.....cooveeerrrrrene
4.3. EMPREGADO RURAL......cccouumrrrurrrminnns

4.3.1.  ENQUADRAMENTO CcoOMO
TRABALHADOR RURAL................

43.2. PRESCRICAO DO TRABALHA-
DOR RURAL

43.3. SALARIO-FAMILIA RURICOLA....

4.4, EMPREGADO DOMESTICO ...ovoorvrccrrrre
EMPREGADOR
TERCEIRIZACAO
CONTRATO DE TRABALHO ....oocorerrrrrrrrns

7.1. IDENTIFICACAO PROFISSIONAL DE
EMPREGADO. CARTEIRA DE TRABA-
LHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS...

7.2. CONTRATO DE EXPERIENCIA E CON-
TRATO POR PRAZO DETERMINADO ..

7.3. DA NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO

7.4. ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

7.5. SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO..........coveec

DURAGAO DO TRABALHO...cc.ccovremeverrernrreens
8.1. DURACAO DOTRABALHO....

8.2. SOBREAVISO

8.3. FISCALIZAGAO DA JORNADA ...
8.4. HORAS INITINERE.....crisccrrirnens

8.5. MOTORISTA, GERENTE E FERROVIA-
RIO SUBMETIDOS AO ART. 62 DA
CLT

8.6. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO

313

313

313
314

314
314
314
314
316

316

316
316
316
316
317
318

318

318

318

319

319
319
319
320
320
320

320

321



Sumario

8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

9. REMUNERAGAO

9.1.
9.2.

9.3.
94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

TRABALHO NOTURNO .......coommrrrrrinnns
COMPENSACAO DE JORNADA .........

JORNADA DO TELEFONISTA, JOR-
NALISTA E ADVOGADO ......iiucrinnns

INTERVALOS

DESCANSO SEMANAL REMUNERA-
DO E FERIADOS (LEI N° 605/1949)......

FERIAS

SALARIO E REMUNERACAO .....ccrvrreeee

AUMENTO SALARIAL CONCEDIDO
PELA EMPRESA E SALARIO UTILIDA-
DE

COMISSOES
GRATIFICAGOES ...ovvvrresevererrrrsssessssssssss

ADICIONAL DE RISCO DO PORTUA-
RIO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI-
CO E ADICIONAL REGIONAL........ccoeee

ABONO PREVISTO EM NORMA CO-
LETIVA

GRATIFICACAO NATALINA OU DECI-
MO TERCEIRO SALARIO.........ocooverrrernnns

ADICIONAIS

9.9.1. ADICIONAL DE HORAS EX-

9.9.2. ADICIONAL NOTURNO

TRAORDINARIAS....ooovrvreersrrreesins

9.9.1.1. CALCULO DAS HORAS EX-
TRAS

9.9.3. ADICIONAL DE TRANSFEREN-

9.10.

CIA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE......

9.10.1. INTEGRACAO DO ADICIONAL

DE PERICULOSIDADE................

9.10.2. CLASSIFICAGAO DE ATIVIDA-

DES PERIGOSAS .......vvvurnnnrrinns
9.10.2.1. ELETRICITARIOS ..cvvvevrrrrreene
9.10.2.2. PORTUARIOS
9.10.2.3. BOMBA DE GASOLINA.........

9.10.2.4. PERMANENCIA A BORDO
DE AERONAVES..........oomnvinnn.

9.10.2.5. SISTEMA ELETRICO DE PO-
TENCIA coovvereeeeserneeesenessssenes

9.10.2.6. RADIACAO IONIZANTE OU
SUBSTANCIA RADIOATIVA..

321
321

322
322

323
323
324
324

325
325
325

326

326

326

326
327

327

328
328

328
328

328

329
329
329
329

329

329

329

9.10.3. PERICIA

9.11.3. PERICIA

9.12.2. DIARIAS

9.13. EQUIPARAGAO SALARIAL

9.10.2.7. ARMAZENAMENTO DE
LIQUIDO INFLAMAVEL NO
PREDIO. CONSTRUCAO
VERTICAL.eeeeeereesccrreesessssin

9.11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.........
9.11.1. INTEGRAGAO.....ovoerrreserrresserersens
9.11.2. BASE DE CALCULO ..cvvvevrrererrrrene

9.11.4. CLASSIFICACAO DA ATIVIDA-

DE INSALUBRE. RELACAO OFI-
CIAL ELABORADA PELO MTE.....

9.11.4.1. INSTALAGOES SANITARIAS....

9.11.4.2. RAIOS SOLARES......ccvvvernnne
9.11.4.3. OLEOS MINERAIS .....covvrrene
9.11.4.4. DIREITO ADQUIRIDO.............

9.11.5. FORNECIMENTO DE APARE-

LHO DE PROTEGAO ...ccevvrrreverrene

9.11.6. SUBSTITUICAO PROCESSUAL....
9.11.7. CAUSA DE PEDIR.......comvuvrvrrrrrrrnnne
9.12. PARCELAS INDENIZATORIAS ....ccovvne.
9.12.1. PARTICIPACAO NOS LUCROS E

RESULTADOS.......omrrnerrrmnsrirnnns

9.12.3. VALE-TRANSPORTE....ccoooorrrsrrrinn
9.12.4. SALARIO-FAMILIA .....ooccrrrrrsrrrn
9.12.5. SEGURO-DESEMPREGO..............
9.12.6. AUXILIO-ALIMENTACAO............

9.14. DESCONTOS SALARIAIS......rvirrinnns
9.14.1. MULTA PREVISTA NOS ARTI-

GOS 467 E 477

9.14.2. RESCISAO DO CONTRATO. PA-

GAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS

9.14.3. INADIMPLEMENTO DE VERBAS

TRABALHISTAS. FRUTOS. POS-
SE DE MA-FE......oovveveeeeeeeeeeeecesssssssins

9.15. REAJUSTES SALARIAIS E PLANOS

ECONOMICOS

9.16. EFEITOS FINANCEIROS DA ANISTIA.

EMENDA  CONSTITUCIONAL Ne
26/1985

15

329
329
330
330
330
330

330
330
330
330
330

331
331
331
331

331
331
331
331
331
331
332
333

333

333

333

333

334



16

ESTABILIDADE E GARANTIAS PROVISO-
RIAS DE EMPREGO

10.1. ESTABILIDADE PROVISORIA........cco....

10.2. ESTABILIDADE PREVISTA NA CTL
(DECENAL)

10.3. DIRIGENTE SINDICAL.....ouuevurrirrnnrcnnns

ESTABILIDADE ~ PROVISORIA
DO CONSELHEIRO FISCAL..........

10.3.1.

10.3.2. ESTABILIDADE  PROVISORIA
DO DELEGADO SINDICAL...........

10.4. GESTANTE

10.5. ESTABILIDADE DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO.......cereee

10.6. CIPA

10.7. DIRETORES DE COOPERATIVAS...........

10.8. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. EM-
PREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA....

10.8.1. SERVIDOR PUBLICO DE FUN-
DACAO REGIDO PELA CLT .........

10.9. ESTABILIDADE PREVISTA EM REGU-
LAMENTO INTERNO ....cvirrrrrcrrinnne

FGTS

11.1. INCIDENCIA DO FGTS reeervvrrresseerserrres
11.1.1. NAO INCIDENCIA DO FGTS........
11.1.2. INDICE DE CORREGAOQ.....cc.uvrree

11.2. MULTA DE 40% DO FGTS

11.3. CONTRATO NULO...covvrrrccirrrcisrnnsinnns
11.4. PRESCRICAO

11.5. EXPURGOS INFLACIONARIOS.............

AVISO PREVIO E TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO

12.1. AVISO-PREVIO

12.2. TERMINO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO

12.2.1. FERIAS PROPORCIONALS...........
12.2.2. DISPENSA DISCRIMINATORIA....
12.23. FALTA GRAVE...ooocomrrserrssssisssnses

12.2.3.1. CULPA RECIPROCA........ccove..

12.2.4. APOSENTADORIA ESPONTA-
NEA. EXTINCAO DO CONTRA-
TO

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

334
334

334
334

335

335
335

335
336
336

336

336

336
336
336
336
336
336
337
337
337

337
337

338
338
338
338
339

339

13.

14.

12.2.5. DESPEDIDA IMOTIVADA DO

SERVIDOR PUBLICO
READMISSAQ .....ooovoeeeeeeessssssrrrrrrrnes

MULTA PREVISTA NO ART. 477
DA CLT

TERMINO DAS ATIVIDADES
EMPRESARIAIS. PAGAMENTO
[DIO Y. YI.Y:{[ 0 JH

CONTRATO NULO

12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.

12.29.

12.2.10. QUITAGAO E COMPENSAGAO...
PRESCRICAO E DECADENCIA ....coovverrrrrsennns
13.1. PRESCRICAO
PRESCRIGAO TOTAL..cooovrrrrrires
PRESCRIGAO PARCIAL ..covvvrrrvres

ACAO RESCISORIA. PRESCRI-
GAOTOTAL E PARCIAL...ccovrreene

SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

INTERRUPCAO DA PRESCRI-
cAo
RURICOLA ...oocorvervrrsssrsssssssnsnns
PRESCRICAO INTERCORRENTE.....
FGTS
13.1.9. EXPURGOS INFLACIONARIOS...
13.1.10. ACAO DE CUMPRIMENTO...........

13.1.11. MUDANCA DO REGIME CELE-
TISTA PARA ESTATUTARIO..........

13.1.12. COMPLEMENTACAO DE PEN-
SAO E AUXILIO FUNERAL.........

13.1.13. MINISTERIO PUBLICO ....ccovrrreene

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.
13.1.7.
13.1.8.

13.2. DECADENCIA

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO...............
14.1. PODER NORMATIVO DO TST

14.2. VIGENCIA DA CONVENGAO E DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
ULTRATIVIDADE ....oirrmsirriscissasncsisnns

14.3. CATEGORIA DIFERENCIADA.........cccccc...

14.4. MULTA PREVISTA EM INSTRUMEN-
TO NORMATIVO ...ovnrrrrrmmnscrsssssnnes

14.5. CONTRIBUICAO SINDICAL, CONFE-
DERATIVA E ASSISTENCIAL........oouucvuuen.

14.6. ORGANIZAGAO SINDICAL ..oovvevrrrrreene
14.7. NEGOCIAGCAO COLETIVA...oovvervrrrerrins
14.8. GREVE

339
339

339

339
339
339
340
340
340
340

341

341

341
341
341
341
341
342

342

342
342
342
342
342

342
342

342

343
343
343
344



Sumario

+ INFORMATIVOS DO TST ....ccceuvennnene

1.

REGULAMENTO INTERNO......crtririrnriianns

1.1. REQUISITOS PARA DISPENSA PRE-
VISTOS EM REGULAMENTO INTER-
NO

1.2. DESCUMPRIMENTO DE NORMA IN-
TERNA

1.3. REGULAMENTO INTERNO - PRO-
GRESSAO HORIZONTAL POR MERE-
CIMENTO

1.4. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTA-
DORIA

BANCARIO

2.1. PRE-CONTRATAGCAO DE HORAS EX-
TRAS

2.2. GERENTE E GERENTE-GERAL DA
AGENCIA

CONTROLE DE HORARIO.............

TEMPO DESPENDIDO NA REA-
LIZACAO DE CURSOS PELA IN-
TERNET E A DISTANCIA....covrrneee

AUTORIZACAO PARA SE AU-
SENTAR DA AGENCIA

2.2.1.
22.2.

2.2.4. GERENTE QUE POSSUI RESTRI-
GOES A DETERMINADAS ATIVI-
DADES
2.2.5. QUEBRADE CAIXA......rirnns
2.2.6. ADVOGADO....ircrrirnsiinns
EMPREGADOR

3.1.  GRUPO ECONOMICO oooeeerrrrevrrrrrsereenns

3.2. PODER DE FISCALIZACAO OU CON-
TROLE

3.3. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA....

3.4. RESPONSABILIDADE E DANO MO-
RAL

3.5. SUCESSAO TRABALHISTA
TERCEIRIZAGAO ILICITA oo ereeeernrreeenessssene
4.1. REQUISITOS DA TERCEIRIZAGAO LI-

CITA
4.2. DONO DA OBRA - RESPONSABILI-
DADE
4.3. TRABALHO TEMPORARIO......ooovsrcccrrrn
REVERSAO
5.1. GRATIFICACAO DE FUNCAO....ccccccrrrens
SUSPENSAO DO CONTRATO...ooovvrrrrrerres

344

344

344

344

345

345
345

347

347
347

348

348

348
348
349
349
349

349
350

351
354
354

355

356
357
357
357
358

12.
13.
14.

6.1. DEPOSITO DO FGTS .covvrmeerrrrsessrrsssesenn
JORNADA DE TRABALHO........commmrrrrrrrrnnnns
7.1, HORA INITINERE ...
7.2. SOBREAVISO

7.3. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO

7.4. TRABALHO EXTRAORDINARIO...........

74.1. PAGAMENTO EM VALOR FIXO

MENSAL

PERIODOS DE DESCANSO ..cccvvrrreeneressenrssens
8.1. INTERVALO INTRAJORNADA ...............
8.2. DSRE FERIADOS.......irciricissnnnns
8.3. FERIAS
REMUNERACAO
9.1. SALARIO COMPLESSIVO.....oovrrvrrreren

9.2, PISO SALARIAL ......commrrrrirmmnnnssirnirnns
ADICIONAIS SALARIAIS ....oveervimnriarnns
10.1. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.........

10.2. ADICIONAL NOTURNO - JORNADA
MISTA

10.3. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS ..........
10.4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.........
10.5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE......

10.6. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI-
(€0)
10.7. QUEBRA DE CAIXA.....ccirncrirrncssnns

10.8. VALE-TRANSPORTE .....oovmrrrrrrrnnnnnnns
10.9. DESVIO DE FUNGAO ...covvrmmeerrrrmenersrsnns

10.9.1. ACUMULO DE FUNGAO........cooccr.
10.10. CARGO DE CONFIANCA ...
10.11. EQUIPARAGAO SALARIAL ..covvevrrrrrenne
ESTABILIDADE

11.1. ESTABILIDADE PREVISTA EM NOR-
MA COLETIVA

11.2. EMPREGADA DOMESTICA ...
FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO.......
DEPOSITO DO FGTS

DISPENSA POR JUSTA CAUSA.....orrrrinnne
14.1. ATO DE IMPROBIDADE.........conrrrrunerrnns
14.2. RESCISAO INDIRETA ..ccovvrrerrrrrssesessssene

17

358
358
358
359

359
360

360
360
360
361
362
362
363
364
364
364

365
365
365
367

368
368
368
369
369
369
370
370

371
372
372
372
373
373
374



18

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

14.2.1. DESCUMPRIMENTO DAS

CLAUSULAS DO CONTRATO

(ART. 483, CLT).covvvvrrrreessrssssssssnnrsrnns

14.2.2. DISPENSA EM MASSA........coovvvees
PRESCRICAO

15.1. PRESCRIGAO PARCIAL ..ovvveverrrrererrrsenn
PRESCRICAO TOTAL

PRESCRICAO APLICADA AO EMPREGADO
RURAL

PRESCRIGAO INTERCORRENTE ....ccovvreerrrrrnes

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

SINDICATO

20.1. SINDICATO REPRESENTANTE DE
MOTORISTAS

20.2. COMISSAO DE CONCILIAGAO PRE-
VIA

GREVE

21.1. EXIGENCIA DE APROVACAO DA
GREVE POR ASSEMBLEIA .......ucciieee

21.2. COMUNICACAO APENAS DO “ESTA-
DO DE GREVE".

21.3. DISPENSA COLETIVA. EXIGENCIA
DE NEGOCIAGAO COM SINDICATO
PROFISSIONAL ....ovrrrriinnsrsisnsncninnns

21.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO - ILEGITIMIDADE ATIVA...............

N[clolaV:Yar Yo X a0 =3 1 17/ N —
TERMINO DO CONTRATO....covvrrvevrrrssesrrsssennn

23.1. PARCELAMENTO DAS VERBAS RES-
CISORIAS

23.2. DISPENSA DISCRIMINATORIA ...........

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPRE-
GATICIO / CATEGORIA oooeevvreeevrressereessssneens

TRABALHADOR AVULSO
CONCURSO PUBLICO.......
ATESTADO MEDICO = CID..coorrreevrressenersesenn
27.1. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO...
DISSIDIO COLETIVO
EMPREGADO COM DEFICIENCIA....cooocerrrnes
HABEAS CORPUS
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA..........
TEMPO DE DESLOCAMENTO......couvcrrurerrrnnne
AVISO PREVIO
APRENDIZ

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

374
374
375
375
376

377
377

378
378

379

379
380

380

380

380

381
381
384

386
386

387
387
388
389
389
389
389
390
390
390
390
390

DIREITO CONSTITUCIONAL.......ccceerererennnee

Paulo Lépore

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES....cccovcevee.

+ QUESTOES

1.

A CONSTITUICAO

1.1. CONCEITO E CLASSIFICAGAO. PRIN-
CIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONS-
TITUICAO DE 1988. PREAMBULO........

1.2. INTERPRETAGAO, EFICACIA E APLI-
CABILIDADE DAS NORMAS CONSTI-
TUCIONAIS

1.3. PODER CONSTITUINTE. CONCEITO.
TITULARIDADE. ESPECIES. REFOR-
MA DA CONSTITUICAO. MUTACAO
CONSTITUCIONAL. CLAUSULAS
PETREAS. A NORMA CONSTITUCIO-
NAL NO TEMPO...meeereecessmmseerssssssinns

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS..

2.1. DIREITOS FUNDAMENTAIS EM ES-
PECIE. DIREITOS INDIVIDUAIS E CO-
LETIVOS. DIREITOS SOCIAIS

2.2. AGOES CONSTITUCIONAIS. HABEAS
CORPUS. MANDADO DE SEGURAN-
GA. MANDADO DE INJUNGAO. HA-
BEAS DATA. ACAO POPULAR. AGAO
CIVIL PUBLICA

2.3. DIREITOS DE NACIONALIDADE. DI-
REITOS POLITICOS. PARTIDOS POLI-
TICOS

ORGANIZACAO DO ESTADO E ORGANI-
ZAGAQO DOS PODERES....cooosseeeeerrrrssseerreesssssis

3.1. ORGANIZAGCAO POLITICA E ADMI-
NISTRATIVA. COMPETENCIAS LEGIS-
LATIVAS E ADMINISTRATIVAS

3.2. ADMINISTRACAO PUBLICA. SERVI-
D101y o U] T [ L —

3.3. PODER LEGISLATIVO. CONGRESSO
NACIONAL. CAMARA DOS DEPUTA-
DOS. SENADO FEDERAL. COMISSAO
PARLAMENTAR DE INQUERITO...........

3.4. PROCESSO LEGISLATIVO.......comverrrrrnnee

3.5. FISCALIZACAO CONTABIL, FINAN-
CEIRA E ORGAMENTARIA. TRIBUNAL
DE CONTAS

391

393

398

403
411

416

440

456

458

461

466

470

476

482



Sumario

3.6. PODER EXECUTIVO. PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE. CRIMES DE RES-
PONSABILIDADE. MINISTROS DE
ESTADO

3.7. PODER JUDICIARIO. ESTRUTURA.
COMPETENCIAS. SUMULA VINCU-
LANTE. ESTATUTO DA MAGISTRA-
TURA. MINISTERIO PUBLICO.................

3.8. PRECATORIOS

3.9. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
CONSELHO NACIONAL DO MINIS-
TERIO PUBLICO .oovveeevrrrsevrrrssessessssessenes

3.10. ADVOCACIA PUBLICA E PRIVADA.
DEFENSORIA PUBLICA .....oovvvvveeeerrerssssne

. TRIBUTACAO E ORCAMENTO. OR-
DEM ECONOMICA E FINANCEIRA.......

3.12. ORDEM SOCIAL...oirirncrssnnssriirnnnes

3.1

_

4. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE ...
41. ACAO DIRETA DE INCONSTITU-
CIONALIDADE. ACAO DIRETA DE
CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DI-
RETA DE INCONSTITUCIONALIDA-
DE POR OMISSAO. ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL. REPRESENTACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE...........
+ DICAS
1. PODER CONSTITUINTE....ooooccrrrrrrresrrersssnnen
2. DIREITO CONSTITUCIONAL INTERTEM-
PORAL
3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTI-
TUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL
4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS..
4.1. DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS
5. DIREITOS SOCIAIS
6.  DIREITOS DA NACIONALIDADE...........oo....
7. DIREITOS POLITICOS E SISTEMAS ELEITO-
RAIS
8. ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRA-
TIVA
9. ADMINISTRAGCAOQ PUBLICA......ooooeeererreereee.
10. SEPARACAQ DOS PODERES........ccovvrrreerrcsssren
11. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA ..o
12.  CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE ...
13.  DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES

DEMOCRATICAS

483

487
508

508

512

513
521
533

565

566
568

572
589
592

595

599
607
614
635
644

664

14.
15.
16.
17.

TRIBUTAGAO E ORCAMENTO ..covvvvrrrrreeeneerrns
ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA ...
ORDEM SOCIAL
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS ...

DIREITO PREVIDENCIARIO ........coneunecnnecs

Adriana Menezes

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES....cooooccceene

+ QUESTOES

1.

12.

A SEGURIDADE SOCIAL - CONCEITO,
EVOLUGAO, ORGANIZACAO, DISPOSI-
GOES CONSTITUCIONAIS coovoserrereeenrrsssenersene

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA SE-
GURIDADE SOCIAL

DOS BENEFICIARIOS DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) - SEGU-
RADOS E DEPENDENTES. .......oonnervierrirnnnrnns

ACIDENTE DO TRABALHO

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS EM
ESPECIE

DO SEGURO-DESEMPREGO.......cocrnccrrunnn.

DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO

A CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS E DOS
SEGURADOS

DA DECADENCIA E DA PRESCRICAO EM
RELAGCAO AOS BENEFICIOS PREVIDEN-
CIARIOS E AOS CREDITOS DAS CONTRI-
BUIGOES DA SEGURIDADE SOCIAL.....cco....

CRIMES PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVI-
DOR PUBLICO

DICAS

SEGURIDADE SOCIAL - CONCEITO E EVO-
LUCAO

CONSELHOS

2.1. CONSELHO NACIONAL DE PREVI-

DENCIA (CNP)

2.2. CONSELHO NACIONAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL (CNAS)..ovvoerrererresneees

2.3. CONSELHO DE RECURSOS DA PRE-
VIDENCIA SOCIAL (CRPS)..cccvvevrrcrreres

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ...ccvvvrreerrrrnee

19

666
668
670
676

677

677

679

679

683

686

691

696
707

708
710

71

714
714

715

717

717
722

722

723

723
724



20

17.
18.

20.
21.
22.

23.

A PREVIDENCIA SOCIAL E O REGIME GE-
RAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS).........

OS BENEFICIARIOS DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL ecevvveseereessennessssenesesses

ACIDENTE DO TRABALHO ......ovirvirrnncinns

BENEFICIOS E SERVICOS PREVIDENCIA-
RIOS

SEGURO-DESEMPREGO......cvvvurnmcririrnnnees

DA DECADENCIA E PRESCRICAO EM RE-
LAGCAO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIA-
RIOS

FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SO-
CIAL — PARTE CONSTITUCIONAL.......ccvrneeee

SALARIO DE CONTRIBUICAO ....oooorrrrrserrrrs
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS........

DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS E DO
EMPREGADOR DOMESTICO.....rrrrrrrrrrrrnnne

DAS OBRIGACOES ACESSORIAS......oooeerrrnes

DOS PRAZOS DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS .........

DAS OUTRAS RECEITAS DA SEGURIDADE
SOCIAL

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA........

DA DECADENCIA E PRESCRICAO DAS
CONTRIBUICOES DA SEGURIDADE SO-
CIAL

BENEF[CIO DE PRESTACAO CONTINUADA
DA ASSISTENCIA SOCIAL (BPC - LOAS)......

PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO........
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR......ovvssseerrenn

O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDE-
RAIS

CRIMES PREVIDENCIARIOS.....

23.1. CRIME DE APROPRIAGCAO INDEBITA
PREVIDENCIARIA ..covorevrrrseerrrsssessssssennn

23.2. CRIME DE SONEGACAO PREVIDEN-
CIARIA

23.3. ESTELIONATO PREVIDENCIARIO..........

23.4. FALSIFICACAO DE DOCUMENTA-
GAO PREVIDENCIARIA ..oooeeerreeeerrreen

INSERCAO DE DADOS FALSOS EM
SISTEMA DE INFORMACOES...........

23.6. MODIFICAGAO OU  ALTERAGCAO
NAO AUTORIZADA DE SISTEMA DE
INFORMAGOES ....covvreeerrrseerersssesersssenne

23.5.

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

725

727
733

735

750

752

752
754
756

758
759

760

761

761

762

762
764
768

769

771

771

772
772

772

773

773

+ SUMULAS APLICAVEIS..........cuuuee...

1.

9.

10.
11.
12.

DIREITO CIVIL

DOS SEGURADOS DA PREVIDENCIA SO-
CIAL

1.1. EMPREGADOS
1.2. SEGURADOS ESPECIAIS..........omunns

1.3. SEGURADOS CONTRIBUINTES INDI-
VIDUAIS

DOS DEPENDENTES DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL cocevvveeerrrrrseressesens

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS..........

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEM-
PORARIA

AUXILIO-ACIDENTE coooveevrreseerrrssseseesssens

APOSENTADORIA POR INCAPACI-
DADE PERMANENTE ..........covmmvmnnnrrrrrrnnnns

3.1.

3.2,
3.3.

34.
3.5.
3.6.
3.7.

APOSENTADORIA ESPECIAL ........ouuee
SALARIO-MATERNIDADE .....ccoovrrrerrns
PENSAO POR MORTE ...ccvvvemseernerrrsssseeens
SALARIO-FAMILIA coooveeeeeereersennrrsseene

OUTRAS SUMULAS SOBRE BENEFI-
CI0S E ACOES PREVIDENCIARIAS.......

DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

4.1. DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS...........
4.2. DO SALARIO DE CONTRIBUICAO........
43. DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS.....
DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS......oovvrnns
DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO..........

DA DECADENCIA E PRESCRICAO DAS
CONTRIBUICOES DA SEGURIDADE SO-
CIAL

BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA
DA ASSISTENCIA SOCIAL - BPC-LOAS........

PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO .......
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR........ooserrrree
CRIMES PREVIDENCIARIOS ..ooovevvrreenrrrreene
SEGURO-DESEMPREGO

3.8.
3.9.

Welington Pereira

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES....c.ccccvuer

773

773
773
773

774

774
774

774
775

775
776
776
776
776
777

777

778
778
778
778
780
780

780

780
780
781
782
782

783

783



Sumario

+ QUESTOES

1.

LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DI-
REITO BRASILEIRO

PARTE GERAL

2.1. DAS PESSOAS NATURAIS ......vrvrrnnnne

2.1.1. DA PERSONALIDADE E DA CA-
PACIDADE

2.1.2.  DOS DIREITOS DA PERSONALI-
DADE

2.1.3. DA AUSENCIA .cormeerreeerresereenes
2.2. DAS PESSOAS JURIDICAS

22.1. DISPOSICOES GERAIS......coovrrren
22.2. DAS ASSOCIAGOES....oceerrrrerrrrns
2.23. DASFUNDAGOES. ......rrrmrrrrrrnn
2.3. DO DOMICILIO coerrrrereersseenersssenesseseene
2.4. DOS BENS

24.1. DOS BENS CONSIDERADOS
EM SIMESMOS ....iicciincrianns

24.2. DOS BENS RECIPROCAMENTE
CONSIDERADOS.......omriurerrirnnnes

24.3. DOS BENS PUBLICOS .....ccoovvvrres
2.4.4. DO BEM DE FAMILIA.....c.ovrrerrrrn
2.5. DO NEGOCIO JURIDICO

2.5.1.  DISPOSICOES GERAIS .....coovevrrene

2.5.2. DA CONDICAO, DO TERMO E
DO ENCARGO

2.53. DOS DEFEITOS DO NEGOCIO
JURIDICO

2.54. DA INVALIDADE DO NEGOCIO
JURIDICO

2.6. DOS ATOS ILICITOS ccovvrreerrrrssessrrsssenen
2.7. DAPRESCRICAO E DA DECADENCIA ....
2.8. DAPROVA
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES .......ccovmmmeens
3.1. DAS MODALIDADES..........ccommmrrrrrrnnnn.

3.1.1. DAS OBRIGACOES DE DAR.......

3.1.1.1. DAS OBRIGAGOES DE DAR
COISA CERTA.....riieriirnnnee

3.1.1.2. DAS OBRIGAGOES DE DAR
COISA INCERTA....overrirnnnae

3.1.2.  DAS OBRIGACOES DE NAO FA-
ZER

785

785
803
803

803

816
820
822
822
829
831
836
840

840

843
847
848
853
853

861

863

874
881
882
894
896
896
898

898

900

901

3.1.3. DAS OBRIGAGOES DIVISIVEIS E
INDIVISIVEIS ...

3.14.  DAS OBRIGACOES SOLIDARIAS....
3.2. DA TRANSMISSAO DAS OBRIGA-
COES

3.3. DO ADIMPLEMENTO E EXTINCAO
DAS OBRIGAGOES......rrrrrrrreneeenreresssees

3.3.1. DO PAGAMENTO...ccvvmrecrrirnnrrans

332. DO PAGAMENTO COM SUB-
“ROGACAO e

3.3.3. DA DAGAO EM PAGAMENTO.....

34. DO INADIMPLEMENTO DAS OBRI-
GACOES

3.4.1. DISPOSICOES GERAIS
3.42. DA MORA.....nrrineriirnieniins

3.4.3. DA CLAUSULA PENAL.....ooocccrrene
DOS CONTRATOS EM GERAL.......ccooummrvrrrnnne
4.1. DISPOSICOES GERAIS...cooverrverrrrersseneee

4.1.1.  PRELIMINARES....

4.1.2. DO CONTRATO PRELIMINAR......

4.1.3. DAFORMACAO DOS CONTRA-
TOS

4.1.4. DOSVICIOS REDIBITORIOS.........
4.1.5. DAEVICGAO corrrerrrrsererrsserernens

4.1.6. DA EXTINCAO DOS CONTRA-
TOS

4.1.6.1. DA CLAUSULA RESOLUTI-
VA

4.1.6.2. DA EXCEGCAO DO CON-
TRATO NAO CUMPRIDO......

4.1.6.3. DARESOLUCAO POR ONE-
ROSIDADE EXCESSIVA..........

4.2. DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRA-
TO

42.1. DA COMPRAEVENDA.........
422. DADOAGAO..
423. DALOCAGAOQ .oeererrerrssrrsrrin
424. DO COMODATO ...oorrsrersrrrsrerinn
425. DA PRESTAGAO DE SERVIGO......
42.6. DAEMPREITADA ...oooooersrersrerrnn

42.7. DO DEPOSITO .covrerrrrrseenerrssereerens
4.2.8. DO MANDATO...crvrrrrmmnnrrrrrrrnns
429. DATRANSAGAO..comummrrrrrrssnnnns

21

902
905

908

911
911

915
917

918
918
920
921
929
929
929
939

939
941
942

943

943

944

945

949
949
952
954
955
957
961
965
966
969



Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

5. DOS ATOS UNILATERAIS.....ooorsrersrersrsrssern 969
5.1. DO ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.. 969
6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL....oovrrrrrrres 970
6.1. OBRIGACAO DE INDENIZAR ... 970
6.2. DA INDENIZACAO...oooomoresresrrsrrren 988
7. DAS PREFERENCIAS E PRIVILEGIOS CRE-
DITORIOS 991
8. DO DIREITO DE EMPRESA......oocoocrrererrrsrens 996
8.1. DO EMPRESARIO ....ccvvrmeerrrrsesrrrsssssenns 996
8.2. DA SOCIEDADE 997
82.1. DA SOCIEDADE NAO PERSONI-
FICADA 997
82.2. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
DOS SOCIOS ..overrerrsrrsrrsssrssesnn 998
8.2.3. DA ADMINISTRACAO......... 999
83.4. DADISSOLUGAO 999
82.5. DA SOCIEDADE COOPERATIVA... 1000
8.2.6. DA TRANSFORMACAO, DA IN-
CORPORACAO, DA FUSAO E
DA CISAO DAS SOCIEDADES.... 1002
8.3. DO ESTABELECIMENTO 1003
8.4. DOS INSTITUTOS COMPLEMENTA-
RES — ARTS. 1.150 A 1.195 .corvrrrerrrnn 1003
8.4.1.  DOS PREPOSTOS ..occooverrrrsreren 1003
9. DOS DIREITOS REAIS.....ooorreeresressesssssrees 1004
9.1. DA AQUISICAO DA PROPRIEDADE
IMOVEL 1005
9.2. DA PROPRIEDADE FIDUCIARIA........ 1006
+ DICAS 1009
1. LEIDEINTRODUGAO AS NORMAS DO DI-
REITO BRASILEIRO 1009
2. O CODIGO CIVIL DE 2002....oevrvrrsrrsssrssrrcn 1011
3. PARTE GERAL 1013
3.1. DAS PESSOAS NATURAIS ....ooorrrrrrrnn 1013
3.2. DAS PESSOAS JURIDICAS .....oocorrrrnn 1017
3.3. DO DOMICILIO woovvrrrrsrersersssrsssssssrne 1020
3.4. DOS BENS 1021
3.4.1. DO BEM DE FAMILIA........ccorre. 1022
3.5. DO FATO JURIDICO ...oocemrersrerrsrsrsrann 1022
3.6. DO NEGOCIO JURIDICO..covmerrrrrserrenns 1023

3.7. TEORIA DAS INVALIDADES DO NE-
GOCIO JURIDICO

3.8. DAPRESCRICAO E DA DECADENCIA ...
3.9. DAPROVA

DAS OBRIGAGOES
DOS CONTRATOS

5.1. TEORIA GERAL

5.2. CONTRATOS EM ESPECIE ....oovevvrrrevee
DA RESPONSABILIDADE CIVIL..uucoverrirnnnee
DIREITO DAS COISAS....

7.1. GENERALIDADES........omnrnrrrrnrrirrnnns
7.2. POSSE
7.3. DA PROPRIEDADE......crrrnnrrrrrnnnns

1026
1027
1029
1030
1035
1035
1041
1044
1045
1045
1046
1048

+ SUMULAS APLICAVEIS........ccceoeeeee. 1049

1.

PARTE GERAL
1.1. CLAUSULA DE ELEICAO DE FORO.....
1.2. FRAUDE CONTRA CREDORES.............
1.3. PRESCRICAO
CONTRATOS
2.1. REVISAO JUDICIAL DOS CONTRATOS..

2.2. COMPROMISSO DE COMPRA E VEN-
DA

2.3. CONTRATO DE COMPRA EVENDA .....

2.4. CONTRATO DE LOCAGAO DE IMO-
VEIS URBANOS. .......rrcrrrrnnerirnnnsrnnns

2.5. CONTRATO DE MUTUO.....cccrrrrrrrrre
2.6. CONTRATO DE SEGURO....ccoocrrrrrrrrrne
2.7. CONTRATO DE FIANGA ....occooerrrrrrrrrnne
2.8. CONSORCIO
2.9. JUROS E CORRECAO MONETARIA......
RESPONSABILIDADE CIVIL ...ocoveeerrrrrrre

3.1. DANO MORAL
3.2. CALCULO DA INDENIZAGAO......oocc...

3.3. ACAO REGRESSIVA — CONTRATO DE
SEGURO

3.4. ACIDENTE DE TRANSITO ....oooverrrrrrenne

3.5. CONTRATO DE TRANSPORTE...............
3.6. ESTABELECIMENTO BANCARIO.......
3.7. FURTO EM ESTACIONAMENTO.............
3.8. LEIDE IMPRENSA .....rriccrsirnnnns

1049
1049
1049
1049
1049
1049

1049
1050

1051



Sumario

3.9. MORTE DE FILHO MENOR......cc.ccorvrrrn 1052

3.10. COBRANGA EXCESSIVA......oocorvrrrrerre 1052
4, DIREITO AUTORAL 1052
5. DIREITO DAS COISAS 1052

5.1. POSSE 1052

5.2. USUCAPIAO 1052

5.3. AGOES POSSESSORIAS......cocorrmrrrsrn 1052
DIREITO PROCESSUAL CIVIL .....ccocereerenseeee 1053
Luciano Alves Rossato
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES......occoreve 1053
+ QUESTOES 1055
1. NORMAS FUNDAMENTAIS ....occoerrrrrrrrrirrs 1055
2. ARBITRAGEM 1057
3. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS .....covrrsrrrs 1058
4, HONORARIOS ADVOCATICIOS 1059
5. Juiz 1060
6. MINISTERIO PUBLICO cooevvreeevrrresenresssensesssees 1060
7. COMPETENCIA 1061
8. ATOS PROCESSUAIS 1064
9. INTERVENGAO DE TERCEIROS ....ooovrrrsrerns 1065
10. TUTELA PROVISORIA 1068
11.  PETICAO INICIAL 1071
12. REACOES DO REU 1073
13.  PROVAS 1075
14.  SENTENCA E COISA JULGADA ....ccorrrrrre 1081
15.  PROCEDIMENTOS ESPECIAIS .....oocrrcrreerren 1091
16. LIQUIDAGAO 1092
17.  CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE PA-

GAR, DE FAZER E DE ENTREGAR E DO

[Z3{eTa Yo ] ] 4 '{ eV o Yo J— 1093
18.  DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E DOS

MEIOS DE IMPUGNACAO DAS DECISOES

JUDICIAIS 1100
19.  MANDADO DE SEGURANGA.....cc.oovrrrmrrrerrren 1109
+ DICAS 1110
1. NORMAS FUNDAMENTAIS .....ooorrerrrcrrreerren 1110
2. ATOS PROCESSUAIS 11
3. DAS PARTES E DOS PROCURADORES......... 1113

13.
14.

JURISDICAO E COMPETENCIA ...ooooseeeeeerree
DA TUTELA PROVISORIA ..o

FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINGCAO
DO PROCESSO

PROCEDIMENTO COMUM .......oovmvvrvurnrirrnnns
DAS PROVAS
DA SENTENCA E DA COISA JULGADA........

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDI-
GAO CONTENCIOSA E VOLUNTARIA..........

PROCESSO DE EXECUGAO ..covvvreererrssenrrree

PROCESSO NOS TRIBUNAIS E DOS RE-
CURSOS

LEGISLAGAQ ESPECIAL .c..ceevvrrrrrseeeenrrsssssennnns
PROCESSO COLETIVO ueeevrrsneeerisnsssirsnens

SUMULAS

NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCES-
SO CIVIL E APLICACAO DAS NORMAS
PROCESSUAIS

COMPETENCIA INTERNA....oooormrreersererssssnees
CAPACIDADE PROCESSUAL....cvrrirrnnen
GRATUIDADE DA JUSTICA.......oirnrrirrnnns

ATOS PROCESSUAIS - FORMA, TEMPO,
LUGAR E COMUNICAGAO ..ceeeveerrrrerrerenerres

FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINGCAO
DO PROCESSO

RESPOSTA DO REU
PROVAS
SENTENGA E COISA JULGADA ...c.oooeercrrreee
LIQUIDAGAO DE SENTENGA.....oocorserrrerrinnes
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
ACOES POSSESSORIAS ...ooovorrveeersssssrrrseressis
INVENTARIO E PARTILHA ......oooverercrerererene
EMBARGOS DE TERCEIROS....ccovrrsrrrsrrrinnrs
ACAO MONITORIA

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS NA LEGIS-
LAGAO EXTRAVAGANTE

MANDADO DE SEGURANCA......ooocccerrrerrrrene
ACOES COLETIVAS
AGAO POPULAR

ACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS
CONSTITUCIONALS ..coorerrimnnrrirnnes

PROCESSO DE EXECUGAO ...ccovvrrveerrreseererenne

23

1117
1118

1119
1122
1125
1128

1132
1137

1139
1148
1150

1152

1152
1152
1152
1152

1153

1153
1153
1153
1153
1153
1153
1153
1153
1153
1153

1154
1154
1154
1154



PARTES
TITULO EXECUTIVO

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL........ccommerirumnnnes

PENHORA
EXECUCAO DE ALIMENTOS

EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA.........

EXECUGAO FISCAL
ACAO RESCISORIA

+ INFORMATIVOS APLICAVEIS.........

+ STF

1.

DO PROCESSO DE CONHECIMENTO.............
1.1. DAS PARTES E DOS PROCURADORES...

1.2. DOS ORGAOS JUDICIARIOS E DOS
AUXILIARES DA JUSTICA......crsrrrrrn

1.2.1. DA COMPETENCIA ....covvmmerrrrrrenen

1.3. DA FORMAGAO, SUSPENSAO E EX-
TINGCAO DO PROCESSO..ovveeerrrrseenerrenes

1.4. DO PROCESSO NOS TRIBUNAIS ..........
1.4.1. DA RECLAMAGAOQ .....covrmmerrrrrrenen
1.5. DOS RECURSOS......mrrnrrrimensirnnsnsins
1.5.1.  DAS DISPOSIGOES GERAIS..........
1.5.2. DOS EMBARGOS DE DECLA-

RACAO
1.53. DOS RECURSOS PARA O STF E
0ST)
2. DO PROCESSO DE EXECUCAO....
3. OUTROSTEMAS
+ STJ

1.

DO PROCESSO DE CONHECIMENTO.............

1.1.  DAS PARTES E DOS PROCURADORES...
1.1.1. DA CAPACIDADE PROCESSUAL ...

1.1.2. DOS DEVERES DAS PARTES E
DOS SEUS PROCURADORES
(HONORARIOS ADVOCATI-
ClOS)

1.2. DO MINISTERIO PUBLICO ..oovrreerrrrrene

1.3. DOS ORGAOS JUDICIARIOS E DOS
AUXILIARES DA JUSTICA.........vvmmrnnnns

1.3.1. DA COMPETENCIA ....corrmmerrrrrrennn

Revisaco® — Magistratura do Trabalho - Juiz do Trabalho

1154
1154
1155
1155
1155
1155
1155
1156

1156

1156

1156
1156

1156
1156

1156
1156
1156
1156
1156

1157

1157
1157
1157

1157

1157
1157
1157

1.3.2. DO JUIZ, DOS AUXILIARES DA
JUSTICA

1.4. DO PROCEDIMENTO ORDINARIO.......
1.4.1.  DAREVELIA ...t
14.2. DA SENTENCA E DA COISA

JULGADA (OUTROS TEMAS,).......
1.4.3. DA LIQUIDAGAO DE SENTEN-
CA
144. DO CUMPRIMENTO DA SEN-
TENCA

1.5. DO PROCESSO NOSTRIBUNAIS ..........
1.5.1. DA ACAO RESCISORIA

1.6. DOS RECURSOS.....oooomserrrrssssersssssnrssins
1.6.1. DA APELACAO ..eeeeseccvcccirrrrrnns
1.6.2. DO AGRAVO.....oooreerssrrerssirren

163. DOS EMBARGOS DE DECLA-
RACAO

1.6.4. DOS RECURSOS PARA O STF E
O STJ (RECURSO ESPECIAL).......

DO PROCESSO DE EXECUGAO...ooceerrreererrs
2.1. DAEXECUGAO EM GERAL....
2.1.1.  DASDISPOSICOES GERAIS.........

2.2. DAS DIVERSAS ESPECIES DE EXECU-
cho
2.2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS .........

22.2. DA PENHORA, DA AVALIACAO
E DA EXPROPRIAGAO DE BENS....

2.3. DOS EMBARGOS DO DEVEDOR...........
DO PROCESSO CAUTELAR.........cmmnnrrrrrrnnns

3.1. DOS PROCEDIMENTOS CAUTELA-
RES ESPECIFICOS..c.uuuvvvvvveeeenneneessssssssssssss

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. ................

4.1. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
DE JURISDICAO CONTENCIOSA..........

4.1.1. DA AGCAO DE PRESTACAO DE
CONTAS

4.1.2. DAS AGCOES POSSESSORIAS........

4.13. DA AGAO DE DIVISAO E DA
DEMARCACAO DE TERRAS
PARTICULARES ....oooeerrrvrrrmnnnninns

4.14. DOSEMBARGOS DETERCEIRO ...
4.1.5. DA AGAO MONITORIA....coonerrrnne

1158
1158
1158

1158

1158

1158
1159
1159
1159
1159
1159

1159

1159
1160
1160
1160

1160
1160

1160
1161
1161

1161
1161

1161

1161

1161

1161
1162
1162



Sumario

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE... 1163

Luciano Alves Rossato

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES....c.ccceveves

+ QUESTOES

1.

DISPOSICOES GERAIS...coovevrreserersssenessssseseesns

2. CONSELHOTUTELAR

3. DOS CONSELHOS DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE........ooueerruunnnee

4. DO ESTAGIO E DO TRABALHO DA CRIAN-
CA E ADOLESCENTE ...oiiriiimnsisnncsisnneas

5. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUN-
DAMENTAIS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE

+ DICAS

1.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - IN-
FANCIA E JUVENTUDE ..ccovvenevrrrssenssssssessssesens

1.1. A DOUTRINA DA PROTEGAO INTE-
GRAL

1.2. O ART. 227 DA CONSTITUIGAO FE-
DERAL

1.2.1. DECLARAGAO DE DIREITOS......

1.2.2.  CRIANCA, ADOLESCENTEE JO-
VEM

1.2.3.  PRIORIDADE ABSOLUTA..............

1.24. PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
INTEGRAL ....orrcrrirciinnsesianns

1.25. DIREITO A PROTEGCAO ESPE-
CIAL

1.2.6.  PUNICAO DO ABUSO, VIOLEN-
CIA E A EXPLORACAO SEXUAL
DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE

1.27. O PROCEDIMENTO DE ADO-
cho
1.2.8.  EQUIPARAGCAO DOS FILHOS......

1.29. O ATENDIMENTO DA INFAN-
CIA INSERIDO NA ASSISTEN-
CIA SOCIAL.....mnrrrrrmmnscrsssssanes

1.2.10. MATERIA A SER ESTABELECIDA
POR LEI

1.3. O ART. 228 DA CONSTITUIGAO FE-
DERAL

1210

1210
1210

1210
1210

1210

1211

1211

1211

1211

1211

1211

1212

1.3.1. A GARANTIA DA INIMPUTABI-
LIDADE PENAL....

1.3.2.  APLICACAO EXCEPCIONAL DO
ESTATUTO AQUELES QUE TIVE-
REM ENTRE 18 - 21 ANOS..........

1.3.3.  ATO INFRACIONAL.....cccoummmrrrrrrrrnne

NORMATIVA INTERNACIONAL ATINENTE
A INFANCIA E JUVENTUDE ccovvrreenrrrssenersee

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS..............

22. AS CONVENGOES DA ORGANIZA-
GAO INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO

23. A DECLARACAO DE GENEBRA -
CARTA DA LIGA SOBRE A CRIANCA,
DE 1924.

24. A DECLARAGAO DOS DIREITOS DA
CRIANCA = 1959....cricriinssisnnnns

2.5. CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS
DA CRIANCA DE 1989.......ccmmcrummncirunns

ECA E LEGISLACAO COMPLEMENTAR..........

3.1. COMPLEXO NORMATIVO SOBRE O
DIREITO DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

PRINCIPIOS E DEFINICOES GERAIS DO ES-
TATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCEN-
TE

4.1. ESTRUTURA DO ESTATUTO (LEI N.
8.069/1990).

4.2. DISPOSICOES PRELIMINARES
PRINCIPIOS DO DIREITO DA CRIANCA.........

DIREITOS FUNDAMENTAIS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

6.1. O DIREITO AVIDA E A SAUDE: ATEN-
cho
6.2. DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEI-
TO E A DIGNIDADE ....cooooeeeeeemmmmmmmmmnns

6.3. DIREITO A EDUCAGCAOQ, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER......vnns

DA FAMILIA NATURAL E DA FAMILIA
SUBSTITUTA. PODER FAMILIAR. GUARDA.
ADOGAO. TUTELA

7.1, FAMILIA NATURAL wccccvvvreerrrrsessrsssessens
DA PREVENGAO.

DAS MEDIDAS DE PROTECAO E DAS ME-
DIDAS PERTINENTES AOS PAIS E RES-
PONSAVEIS

9.1. MEDIDAS DE PROTEGAO....ocerrrrerrenn

25

1212

1212

1212

1212

1212

1212

1213

1213

1213

1214

1214

1215

1215
1215
1215

1216

1216

1217

1218

1218

1218
1219



26

12.
13.
14.

15.
16.

9.2. MEDIDAS PROTETIVAS DE ACOLHI-
MENTO INSTITUCIONAL, ACOLHI-
MENTO FAMILIAR E INSERGAO EM
FAMILIA SUBSTITUTA..covvoeenrrerenrressennn

DA PRATICA DE ATOS INFRACIONAIS...........
10.1. DEFINICAO DE ATO INFRACIONAL.....

10.2. DIREITOS INDIVIDUAIS E GARAN-
TIAS PROCESSUAIS.......oiicciinnnins

10.3. MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS............

10.4. MEDIDAS QUE ACARRETAM A RES-
L1 (@Yo R Y. WH[:1I3{07:Yo] G—

DA PREVENCAO
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

DOS CONSELHOS TUTELARES

COMPETENCIA DA VARA DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE

TUTELA DOS DIREITOS

TRABALHO EDUCATIVO......coriicrrirnsrrinnns
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1220
1221
1221

1221
1221

1222
1223
1224
1226

1228
1228
1229

17.

18.

—_

1.

DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A

PROTECAO NO TRABALHO...c.cocvrrr 1229
MAE SOCIAL 1230
SUMULAS APLICAVEIS........ccceerseene. 1230

STF

STJ

TST

INFORMATIVOS APLICAVEIS.........

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.....

DA PRATICA DO ATO INFRACIONAL............

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA..

DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINIS-
TRATIVAS

1230
1230

1231

1231

1231

1231

1231



TOMO 2

PROIBIDA AVENDA
apenas deste tomo

PROCESSO DO TRABALHO ........cccvererurunnnes

José Cairo Jr. e Felipe Bernardes
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES.............

+ QUESTOES

1. TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRA-
BALHO, JURISDICAO E ACAQ.........eeeeeeees

1.1. PRINCIPIOS

12.  COMPETENCIA

2. PROCESSO E PROCEDIMENTO TRABA-
LHISTA

2.1.  PROCEDIMENTOS (SUMARISSIMO, DE
ALCADA EXCLUSIVA DA VARA DO TRA-

BALHO, INQUERITO, PJE E HOMOLOGA-

CAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL).........

2.2.  PARTES, REPRESENTACAO, SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL, MINISTERIO PU-

BLICO E FAZENDA PUBLICA. .o

23.  ADVOGADO, PROCURACAO E IUS POS-
TULANDI

24. ATOS PROCESSUAIS, DESPESAS PRO-
CESSUAIS, PRAZOS E NULIDADES...........

3. INICIAL, DEFESA E AUDIENCIA..cvcene
3.1.  INICIAL E DEFESA

32.  AUDIENCIA E CONCILIACAO

4, PROVAS, SENTENCA E COISA JULGADA...

4.1. PROVAS
4.2.  DECISOES, TUTELA PROVISORIA E COI-
SA JULGADA

5. RECURSOS E ACAO RESCISORIA..............
51.  PRESSUPOSTOS RECURSAIS
52.  RECURSO ORDINARIO..... .
5.3. RECURSO DE REVISTA E EMBARGOS.......
54.  OUTROS RECURSOS
55.  ACAO RESCISORIA
6. EXECUCAO
6.1.  LIQUIDAGAO

6.2. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PU-
BLICA

17

19

19
34
37

73

94

117
145

156
194
195
210
236
239

272
292
313
337
341
371
378
413
464

475

Sumario

6.3. EXPROPRIACAO E EMBARGOS A EXE-

CUCAO
DISSIDIO COLETIVO, ACOES COLETIVAS
E ESPECIAIS
7.1. DISSIDIO COLETIVO ececesesesssssssnnnnns
7.2. AQC)ES COLETIVAS E ACAO DE CUM-

PRIMENTO

7.3.  MANDADO DE SEGURANCA E ACOES
ESPECIAIS

DICAS

TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRA-
BALHO, JURISDICAO E ACAO......ccoovere
1.1, HISTORICO
1.2, PRINCIPIOS
13.  AUTONOMIA E FONTES DO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. ..o
14.  FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS..cocreree
1.5, ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO.....
16. COMPETENCIA
PROCESSO E PROCEDIMENTO TRABA-
LHISTA
2.1.  PROCEDIMENTOS (SUMARISSIMO, DE
ALCADA EXCLUSIVA DA VARA, INQUE-
RITO E HOMOLOGACAO DE ACORDO
JUDICIAL)
2.2.  PARTES, REPRESENTACAO, SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL E FAZENDA PUBLI-
CA
23.  DANOS PROCESSUAIS ..o
24.  ADVOGADO, PROCURACAO, HONO-
RARIOS, DESPESAS PROCESSUAIS,
JUSTICA GRATUITA E [US POSTULANDI ..
25.  ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E NULI-
DADES
INICIAL, DEFESA, AUDIENCIA E CONCI-
LIACAO
3.1 INICIAL E DEFESA oo
32.  AUDIENCIA E CONCILIACAO oo

4. PROVAS, SENTENCA E COISA JULGADA...

559
559
559
560
560

561
561

562

562

563
564

564

566

568
568
568

569



4.1.  PROVAS
42.  DECISOES, TUTELA PROVISORIA E COI-

SA JULGADA
RECURSOS E ACAO RESCISORIA......oooeeene
5.1.  PRESSUPOSTOS RECURSAIS..
52.  RECURSO ORDINARIO....
5.3.  RECURSO DE REVISTA
54. RECURSO DE EMBARGOS
5.5. EMBARGOS DECLARATORIOS...
5.6. AGRAVO DE INSTRUMENTO
5.7.  AGRAVO DE PETICAO
5.8.  AGRAVO INTERNO ......mnsisrnsinsrrrsnnns

59.  UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDEN-
CIA

5.10.  ACAO RESCISORIA..covomcosrsermsrsee
EXECUCAO
6.1.  LIQUIDACAO E EXECUCAO. ..o
6.2. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PU-

BLICA
6.3. EXPROPRIACAO E EMBARGOS A EXE-

CUGCAO
DISSIDIO COLETIVO, A(;()ES COLETIVAS
E ESPECIAIS
7.0, DISSIDIO COLETIVO v
72, AGOES COLETIVAS
73.  ACOES ESPECIAIS

SUMULAS E 0J’'S APLICAVEIS........

TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRA-
BALHO, JURISDICAO E ACAO. ..o
1.1. FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS
1.2 COMPETENCIA
PROCESSO E PROCEDIMENTO TRABA-
LHISTA
2.1. PROCEDIMENTOS (SUMARIO, SUMA-
RISSIMO, INQUERITO, PJE E HOMOLO-
GACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL) ..
2.2, PARTES, REPRESENTACAO, SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL E FAZENDA PUBLI-
CA
23. ADVOGADO, PROCURACAO, DESPE-
SAS PROCESSUAIS JUSTICA GRATUITA
E JUS POSTULANDI ..ouoeeerevssreensresnsrserinens

24.  ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E NULI-
DADES

FASE POSTULATORIA E AUDIENCIA...........
PETICAO INICIAL, DEFESAS E AUDIENCIA...
4.1, PETICAO INICIAL cooereoserrcerrecsersessneeseneessne
4.2.  DEFESAS
4.3.  AUDIENCIA E ACORDO .......oovmerrrrrsessrrnss
PROVAS, SENTENCA E COISA JULGADA...
5.1. PROVAS
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569

570
572
572
573
573
574
574
574
574
574

575
576
577
577

578

579

580
580
580
581

581

581
581

582

582

583

585

588
589
590

590

590

590
590

590

6. RECURSOS E AGAO RESCISORIA....

5.2.  DECISOES, TUTELAS DE URGENCIA E
COISA JULGADA.......erttisssnnssisinsssssisnnnnns

6.1. RECURSO ORDINARIO
6.2. RECURSO DE REVISTA E EMBARGOS.......
6.3. OUTROS RECURSOS....
6.4. ACAORESCISORIA
EXECUCAO
7.1. LIQUIDAGAO E EXECUGCAO

7.2.  EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PU-

BLICA
73.  EMBARGOS A EXECUCAO E EMBAR-

GOS DE TERCEIROS
DISSIDIO COLETIVO, ACOES COLETIVAS
E ESPECIAIS
8.1.  DISSIDIO COLETIVO oo

82. ACOES COLETIVAS E ACAO DE CUM-
PRIMENTO

83, AGOES ESPECIAIS...coooerreseererersssesesssenssns

INFORMATIVOS APLICAVEIS DO
TST

TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRA-
BALHO, JURISDICAO E ACAOQ ...,
1.1.  PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABA-
LHO
1.2.  FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS
13.  COMPETENCIA
PROCESSO E PROCEDIMENTO TRABA-
LHISTA
2.1.  PROCEDIMENTOS  (SUMARISSIMO,
DE ALCADA EXCLUSIVA DA VARA DO
TRABALHO, INQUERITO E HOMOLO-
GACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL)..
22, PARTES, REPRESENTACAO, SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL, MINISTERIO PU-
BLICO E FAZENDA PUBLICA. ..o
23.  ADVOGADO, PROCURACAO, DESPE-
SAS PROCESSUAIS, HONORARIOS AD-
VOCATICIOS, JUSTICA GRATUITA, DE-
VERES DAS PARTES E /US POSTULANDI....
24. ATOS PROCESSUAIS FiSICOS E ELE-
TRONICOS, PRAZOS E NULIDADES.........
INICIAL, DEFESA, AUDIENCIA E CONCI-
LIACAO
3.0, INICIAL E DEFESA oo
32, AUDIENCIA E CONCILIACAO..........
PROVAS, TUTELA DE URGENCIA, SEN-
TENCA E COISA JULGADA ....cooovverrrrerrins
41.  PROVAS
42. TUTELAS PROVISORIAS, DECISOES,
SENTENCAS E COISA JULGADA............

591
591
592
592
594
595
604
604

606

606

606
606

606

607

610

610

610

610
610

614

614

615

616

618

619
619
621

621
621

623



Sumario

RECURSOS E ACAO RESCISORIA
5.1.  PRESSUPOSTOS RECURSAIS
5.2.  RECURSO ORDINARIO..........ccooccrrrrrsrrrrrrsis
53.  RECURSO DE REVISTA E EMBARGOS.......
54. EMBARGOS DECLARATORIOS........covvee
55.  OUTROS RECURSOS.....ooveemsmrersssssssssesins

56. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DE-
MANDA REPETITIVA - IRDR E INCIDEN-
TE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA
- 1AC

57.  ACAO RESCISORIA oo

EXECUCAO

6.1.  LIQUIDAGCAO E EXECUCAO....covcorvr
6.2. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PU-

BLICA
6.3. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PRE-

VIDENCIARIAS
64.  EXECUGAO FISCAL ..o
6.5.  CONSTRIGCAO JUDICIAL .o
6.6. EXPROPRIACAO
6.7. EMBARGOS A EXECUCAO E EMBAR-

GOS DE TERCEIROS
DISSIDIO COLETIVO, ACOES COLETIVAS,
MANDADO DE SEGURANCA E OUTRAS
ACOES ESPECIAIS

7.1 DISSIDIO COLETIVO wcorvorerereserresneresnreesnns

7.2.  AGOES COLETIVAS E ACAO DE CUM-
PRIMENTO

7.3. MANDADO DE SEGURANCA

7.4.  OUTRAS AGOES ESPECIAIS

DIREITO ADMINISTRATIVO........coeeesunsnnnns
Leandro Bortoleto e Luis Felipe Cirino
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES............

+

1.

. RESPONSABILIDADE

QUESTOES

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO.......
ADMINISTRACAO PUBLICA ..o
AGENTES  PUBLICOS:  DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS CIVIS FEDERAIS: LEI N° 8.112/90..
PODERES ADMINISTRATIVOS...oore.
ATO ADMINISTRATIVO...oooorrsosesososrne
LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATI-
VO
SERVICOS PUBLICOS ..o
BENS PUBLICOS

EXTRACONTRA-
TUAL DO ESTADO

628
629
631
633

634

636
637
637
638

638

638
638

639
641
642

645

645

647
647
663

672

685
695
705

716
717
719

723

1.

12.

10.
11.

12.

13.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLI-
CA
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: LEI Ne
8.429/92

DICAS

CONCEITO E FONTES DO DIREITO ADMI-
NISTRATIVO
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO........
ADMINISTRAGAO PUBLICA E TERCEIRO
SETOR
AGENTES  PUBLICOS:
CONSTITUCIONAIS
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS
5.1.  LEIN°8.112/90
PODERES ADMINISTRATIVOS
ATO ADMINISTRATIVO......cnvvrvrrnrrunn.
LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATI-
VO
8.1.

DISPOSIGOES

LICITACAO E CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO NA LEI DAS ESTATAIS (LEI Ne
13.303/2016)
SERVICOS PUBLICOS ...covvvrrerenveerrssssessersesssns
BENS PUBLICOS
RESPONSABILIDADE
TUAL DO ESTADO
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: LEI N°
8.429/92

EXTRACONTRA-

SUMULAS APLICAVEIS........ccoeurunee

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA
1.1. SUMULA DO STF ..
AGENTES PUBLICOS
2.1. SERVIDOR PUBLICO
2.1.1.  CONCURSO PUBLICO

2.1.2. DEMISSAO

2.1.3. DISPONIBILIDADE

2.14. REMUNERACAO

2.1.5. TEMPO DE SERVICO...

2.1.6.  VITALICIEDADE......oomrrrerrerrrrrrens

2.1.7. NOMEACAO PARA CARGO EM
COMISSAO (NEPOTISMO)...........

PODERES ADMINISTRATIVOS
3.1. PODER DE POLICIA
ATO ADMINISTRATIVO. ..o
BENS PUBLICOS
IMPROBIDADE

11

731

736

739

739
739

744

751

760
761
767
770

774

785
787
793

795

797

801

806
806
807
807
807
807
807
808
808
808

808
809
809
809
809
809



DIREITO INTERNACIONAL E

COMUNITARIO

Paulo Lépore

+

QUESTOES

TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES...........

1.

10.

+

SUJEITOS DO DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO: ESTADOS E ORGANIZAGOES
INTERNACIONAIS
ORGAOS DAS RELACOES ENTRE OS
ESTADOS: AGENTES DIPLOMATICOS E
REPRESENTANTES CONSULARES. CON-
VENCOES DE VIENA DE 1961 E 1963.
MISSOES ESPECIAIS
A IMUNIDADE DE JURISDICAO DOS
ESTADOS: ORIGEM, FUNDAMENTOS,
EXTENSAO E LIMITES. IMUNIDADE DE
EXECUCAO. ORGANISMOS PUBLICOS
MULTILATERAIS INTERNACIONAIS: A
QUESTAO DA IMUNIDADE DE JURISDI-
GCAO E PROBLEMAS CORRELATOS ....ccovveee
ATIVIDADES DO ESTRANGEIRO NO BRA-
SIL: LIMITACOES CONSTITUCIONAIS.........
TRATADOS INTERNACIONAIS: VIGENCIA
E APLICACAO. EXIGIBILIDADE E EFETI-
VIDADE. HIERARQUIA E CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE.......vcriviinnnenes
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO
OMC E CONCORRENCIA INTERNACIO-
NAL. "DUMPING SOCIAL', "CLAUSULA
SOCIAL" E "SELO SOCIAL". PADROES TRA-
BALHISTAS MINIMOS .coovrreverrsenrreseenessseenees
CONFLITO DE LEIS NO ESPACO: OS
PRINCIPIOS DA LEX LOCI EXECUTIONIS E
DE LOCUS REGIT ACTUM. JURISDIGAO E
DIREITO DO TRABALHO RELATIVOS AOS
TRABALHADORES BRASILEIROS TRANS-
FERIDOS PARA O EXTERIOR. JURISDI-
GAO E DIREITO DO TRABALHO RELATI-
VOS AOS TRABALHADORES BRASILEI-
ROS QUE LABOREM EM EMBARCACOES
EM ALTO MAR
DIREITO COMUNITARIO E UNIAO EURO-
PEIA
MERCOSUL. CONSTITUIGAO. LIVRE CIR-
CULAGAO DE TRABALHADORES .......ooo.ces

DICAS

811

813

813

DIREITOS HUMANOS

SUJEITOS DO DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO: ESTADOS E ORGANIZACOES
INTERNACIONAIS
ORGAOS DAS RELACOES ENTRE OS ES-
TADOS: AGENTES DIPLOMATICOS E RE-
PRESENTANTES CONSULARES.......oocn.
A IMUNIDADE DE JURISDICAO DOS
ESTADOS: ORIGEM, FUNDAMENTOS,
EXTENSAO E LIMITES. IMUNIDADE DE
EXECUCAO
3.1. IMUNIDADE DEJURISDIQ/:\O ......................
3.2. IMUNIDADE DE EXECUCAO ........................
ATIVIDADES DO ESTRANGEIRO NO BRA-
SIL: LIMITACOES CONSTITUCIONAIS.........
TRATADOS INTERNACIONAIS: VIGENCIA
E APLICACAO. EXIGIBILIDADE E EFETI-
VIDADE. HIERARQUIA E CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE....oceeesesre
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO
OMC E CONCORRENCIA INTERNACIO-
NAL
CONFLITO DE LEIS NO ESPACO: OS PRIN-
CIPIOS DA LEX LOCI EXECUTIONIS E DE
LOCUS REGIT ACTUM oo
DIREITO COMUNITARIO. CONCEITO,
PRINCIPIOS E ORIENTACOES SOCIAIS.
UNIAO EUROPEIA

. MERCOSUL. CONSTITUIGAO. LIVRE CIR-

CULAGAO DE TRABALHADORES................

. JURISPRUDENCIA APLICAVEL DOS TRI-

BUNAIS SUPERIORES........iicrirnsiinnnes

Paulo Lépore
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES...........

+

1.

QUESTOES

TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREI-
TOS HUMANOS
1.1.  TRATADOS INTERNACIONAIS DE DI-
REITOS HUMANOS E O ORDENAMEN-
TO JURIDICO NACIONAL..covvverresenrreseneees

DICAS

HISTORIA DOS DIREITOS HUMANOS.........
TEORIA, CONCEITOS E ELEMENTOS DOS
DIREITOS HUMANOS.......irrirmcrirnssrinnnes
DECLARACOES E TRATADOS INTERNA-
CIONAIS
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823

823

823
823
824

824

826

829

829

829

830

830

830

833

833

835

835



Sumario

+ SUMULAS APLICAVEIS..........couuu...

+ JURISPRUDENCIA APLICAVEL.......

A) STF
B) STJ

DIREITO EMPRESARIAL

Danniel Trindade
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES...........

+ QUESTOES

1.
2.

o v A wN =

N

EMPRESARIO
PROPRIEDADE INDUSTRIAL
2.1.  ASPECTOS GERAIS
SOCIEDADE ANONIMAL..cooscerrereerrreseeerssennn
RECUPERAGAO JUDICIAL..c.vvvrreerrrrrrsssesrenn
CONTRATOS COMERCIAIS......rrirnrinns

DICAS (RESUMO)...cueueuererereesesnssnns

TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESA-
RIAL

EMPRESARIO
ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL ............
REGISTRO E ESCRITURAGAO.......ccocrrrrrrrene
DIREITO SOCIETARIO

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDA-
DE JURIDICA
TITULOS DE CREDITO.cccovvvrreseeesrrsssssessesssnss
CONTRATOS EMPRESARIAIS ......oririnns
FALENCIA E RECUPERACAO DE EMPRE-
SA
9.1.

ASPECTOS GERAIS.....vinneeervrssssssnssss
9.1.1.  APLICABILIDADE DA LEL................
9.1.2.  COMPETENCIA...ovvoerremmnresenrresns
9.1.3.  INTERVENCAO DO MINISTERIO
1] 1o S

VERIFICACAO E HABILITACAO
DOS CREDITOS CONCURSAIS......
ADMINISTRADOR JUDICIAL........
9.1.6. ASSEMBLEIA DE CREDORES........
9.1.7.  COMITE DE CREDORES .....cocovne
9.2.  RECUPERACAO JUDICIAL oo
9.2.1.  COMPETENCIA...
9.22. LEGITIMADOS
9.23. CREDITOS SUJEITOS A RECUPE-
RACAO
PROCESSAMENTO DA RECUPE-
RACAO JUDICIAL oo

9.14.

9.1.5.

9.24.

10.

+

9.3.  RECUPERACAO JUDICIAL ESPECIAL .......
9.4.  RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL ..couvvene
9.5. FALENCIA

9.5.1.  INCIDENCIA DA LEI ccorrrererrrrene
9.5.2.  ORGAOS DA FALENCIA......oocrrenes
9.5.3. EFEITOS DA FALENCIA .....ccovvrrceee
9.54. PROCESSO DE FALENCIA .............

9.6.  PEDIDOS DE RESTITUICAOQ ...covvrvrrrrerrrens
9.7.  INEFICACIA E REVOGAGCAO DE ATOS
PRATICADOS ANTES DA FALENCIA........
9.8.  REALIZAGAO DO ATIVO ..corveverrrrnnresnreess
9.9. CLASSIFICACAO E PAGAMENTO DOS
CREDORES
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