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ETICA NO SERVIGO PUBLICO

DECRETO N° 1.171,
DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts.
116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.
Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Admi-
nistracao Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as provi-
déncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo
de Etica, inclusive mediante a constituicio da
respectiva Comissdo de Etica, integrada por
trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.
Paragrafo unico. A constituicdo da Comis-
séo de Etica serd comunicada a Secretaria
da Administracao Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicacao dos respectivos
membros titulares e suplentes.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Inde-

pendéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

ANEXO
CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO|

SECAO|
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficaciae a
consciéncia dos principios morais sao prima-
dos maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcao,
ou fora dele, ja que refletird o exercicio da

vocacao do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direciona-
dos para a preservacao da honra e da tradicéo
dos servicos publicos.

I1 - O servidor publico ndo podera jamais des-
prezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
ndo terd que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o deso-
nesto, consoante as regras contidas no art. 37,
caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica
nao se limita a distin¢do entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da idéia de que o fim
é sempre o bem comum. O equilibrio entre
a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracao do servidor publico é
custeada pelos tributos pagos direta ou in-
diretamente por todos, até por ele proprio,
e por isso se exige, como contrapartida, que
a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como conseqiiéncia em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor pu-
blico perante a comunidade deve ser entendi-
do como acréscimo ao seu préprio bem-estar,
jdque, como cidadao, integrante da sociedade,
o0 éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio

VI- A funcao publica deve ser tida como exer-
cicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-
-dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional,
investigacdes policiais ou interesse superior
do Estado e da Administracao Publica, a se-
rem preservados em processo previamente
declaradossigiloso, nos termos da lei, a publici-
dade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissao comprometimento ético contra
o bem comum, imputével a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O
servidor ndo pode omiti-la ou falseé-la, ainda
que contraria aos interesses da prépria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Ne-
nhum Estado pode crescer ou estabilizar-se
sobre o poder corruptivo do habito do erro, da
opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam




Il - constituir Comissao de Etica;

111 - garantir os recursos humanos, materiais e
financeiros para que a Comissdo cumpra com
suas atribuicoes; e

IV - atender com prioridade as solicitacdes
da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do
Poder Executivo Federal, integrada pelos re-
presentantes das Comissdes de Etica de que
tratam os incisos |, Il e Ill do art. 2°, com o
objetivo de promover a cooperacao técnica
e a avaliacdo em gestao da ética.

Paragrafo tnico. Os integrantes da Rede de
Etica se reunirdo sob a coordenacéo da Co-
misséo de Etica Publica, pelo menos uma vez
por ano, em férum especifico, para avaliar o
programa e as agdes para a promocao da ética
na administracdo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais
Comissées de Etica devem ser desenvolvidos
com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa
investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante,
que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus
membros na apuracdo dos fatos, com as ga-
rantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidadao, agente publico,
pessoa juridica de direito privado, associa-
¢do ou entidade de classe poderd provocar
a atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica,
visando a apuragdo de infragdo éticaimputada
a agente publico, érgao ou setor especifico
de ente estatal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente pu-
blico, para os fins deste Decreto, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza perma-
nente, tempordria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribuicao financeira, a 6rgéo
ou entidade da administracdo publica federal,
direta e indireta.

Art.12. 0 processo de apuragao de praticade
ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal e
no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal sera
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, respeitando-se, sempre, as
garantias do contraditério e da ampla defesa,
pela Comissao de Etica Publica ou Comissées
de Etica de que tratam o incisos Il e lll do art.
2°, conforme o caso, que notificard o investi-
gado para manifestar-se, por escrito, no prazo
de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova
documental necessaria a sua defesa.

§ 2° As Comissées de Etica poderao requisitar
os documentos que entenderem necessarios
a instrucdo probatdéria e, também, promover
diligéncias e solicitar parecer de especialista.
§ 3° Na hipétese de serem juntados aos autos
dainvestigacao, apds a manifestacdo referida

DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

no caput deste artigo, novos elementos de
prova, o investigado serd notificado para nova
manifestacdo, no prazo de dez dias.

§ 4° Concluida a instrucdo processual, as Co-
missdes de Etica proferirdo decisao conclusiva
e fundamentada.

§ 5° Se a conclusao for pela existéncia de
falta ética, além das providéncias previstas
no Codigo de Conduta da Alta Administra-
céo Federal e no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, as Comissées de Etica tomarao as
seguintes providéncias, no que couber:

I- encaminhamento de sugestdo de exonera-
¢ado de cargo ou func¢ao de confianca a autori-
dade hierarquicamente superior ou devolugdo
ao 6rgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para
a Controladoria- Geral da Unido ou unidade
especifica do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de
eventuais transgressdes disciplinares; e

Il - recomendacédo de abertura de proce-
dimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 13. Serd mantido com a chancela de “re-
servado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracao de
pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigacdo e apds a deli-
beracdo da CEP ou da Comissdo de Etica do
6rgao ou entidade, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados.

§ 2°Na hipétese de os autos estarem instruidos
com documento acobertado por sigilo legal,
0 acesso a esse tipo de documento somente
serd permitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgao ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos
que assim devam ser mantidos, as Comissdes
de Etica, depois de concluido o processo de
investigagdo, providenciarao para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo
investigada é assegurado o direito de saber o
que lhe esta sendo imputado, de conhecer o
teor da acusacéo e de ter vista dos autos, no
recinto das Comissdes de Etica, mesmo que
ainda nao tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio.

Paragrafo tnico. O direito assegurado neste
artigo inclui o de obter cépia dos autos e de
certidao do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em
funcéo publica ou celebragdo de contrato de
trabalho, dos agentes publicos referidos no
paragrafo unico do art. 11, devera ser acom-
panhado da prestacdo de compromisso solene
de acatamento e observancia das regras es-
tabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
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RJU— REGIME JURIDICO UNICO

LEI N° 8.112,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

» DOU, 12.12.1990.

» Republicado no DOU, 18.03.1998.

» Publicagio consolidada determinada pelo art. 13, Lei 9.527/1997.

» Lei 9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pes-
soal da Administragao federal direta, autarquica e fundacional).

» art. 12, Lei 12.813/2013 (Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego).

» Lei12.855/2013 (Instituiaindenizagdo devida a ocupante de cargo
efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos que especifica,
em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas
vinculadas a prevengao, controle, fiscalizagdo e repressio dos
delitos transfronteirigos).

» Dec. 6.833/2009 (Institui o Subsistema Integrado de Atengao &
Saude do Servidor Publico Federal - STASS e o Comité Gestor
de Atengido a Saude do Servidor).

» Dec. Leg. 206/2010, (Aprova, com ressalvas, os textos da Conven-
a0 151 e da Recomendagdo 159, da Organizagao Internacional
do Trabalho, ambas de 1978, sobre as relagdes de trabalho na
Administragdo Publica).

» Dec. 8.690/2016 (Dispoe sobre a gestao das consignagoes em
folha de pagamento no ambito do sistema de gestao de pessoas
do Poder Executivo federal.)

» Dec. 8.737/2016 (Institui o Programa de Prorrogagao da Licenga-
-Paternidade).

» Dec. 9.991/2019 (Dispoe sobre a Politica Nacional de Desen-
volvimento de Pessoas da administragio publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112,de 11 de dezembro de 1990, quanto alicengas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento).

O Presidente da Republica. Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:

TiTULOI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autar-
quias, inclusive as em regime especial, e das

fundagoes publicas federais.
» Lei 11.440/2006 (Institui o regime juridico dos servidores do
servigo exterior brasileiro).

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a

pessoalegalmenteinvestidaem cargo publico.
» Lei9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administragao Federal direta, autdrquica e fundacional).

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui-
¢Hes eresponsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, aces-
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°E proibida a prestacao de servicos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°Saorequisitos basicos parainvestidura
em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar
aexigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 20 Aspessoas portadoras de deficiéncia é as-
segurado odireitode seinscreverem concurso
publico para provimento de cargo cujas atri-
bui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.
» Stim. 377, STJ.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesqui-
sa cientifica e tecnoldgica federais poderao
prover seus cargos com professores, técnicos
e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos
far-se-a4 mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder.

Art.7°Ainvestiduraem cargo publicoocorrera
com a posse.

Art. 8° Sio formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacao;

Il - promocao;

Il e IV - (Revogados pela Lei 9.527/1997)

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducéo.



LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:
I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

I1-em comissao, inclusive nacondicdo deinte-
rino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de
cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo
dainterinidade.

Art.10. Anomeacdo paracargo decarreiraou
cargoisolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
demdeclassificacdo e o prazo de suavalidade.
Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéo, serdo estabele-
cidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreirana Administracdo Publica Federal e
seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carrei-
ra, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipoéteses de isencdo nele expressamente

previstas.
» Dec. 6.593/2008 (Regulamenta este artigo quanto a isen¢do de
pagamento de taxa de inscrigao em concursos publicos realizados
no 4mbito do Poder Executivo Federal).

Art. 12. O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as
condi¢bes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diario Oficial da
Unido e em jornal didrio de grande circulacao.
§ 2° Né&o se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso an-
terior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do ato de provimento.
§ 2°Em se tratando de servidor, que esteja na
data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca previstanosincisos|, llleVdoart. 81,ou
afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII,
alineas a, b, d,eef,IXe Xdoart. 102, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procu-
racdo especifica.

§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento
de cargo por nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara
declaragédo de bens e valores que constituem
seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exerci-
ciooundode outro cargo, emprego ou fungdo

publica.
» art. 13, Lei 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
» Lei 8.730/1993 (Estabelece a obrigatoriedade da declaragio de
bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio).

§6°Seratornado sem efeito o atode provimen-
to se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd
de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo publico ou da fungao de
confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exer-
cicio, contados da data da posse.
§2°0servidorserdexoneradodocargoousera
tornado sem efeito o ato de sua designacédo
para funcdo de confianca, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou
entidade paraonde fornomeado oudesignado
o servidor compete dar-lhe exercicio.
§4°Oinicio do exercicio defun¢ao de confian-
¢a coincidira com a data de publicacdo do ato
dedesignacao, salvo quando o servidor estiver
em licencaou afastado por qualquer outro mo-
tivolegal, hipétese em querecaird no primeiro
dia util apds o término do impedimento, que
nao podera excederatrinta dias da publicacao.
Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao
e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentard ao érgao competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promocgao ndo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posi-
cionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato que promover o servidor.
Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em
outro municipio em razédo de ter sido removi-
do, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisorio terd, no minimo, dez



e, no maximo, trinta dias de prazo, contados
da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para
o deslocamento para a nova sede.

§ 1°Na hipotese de o servidorencontrar-se em
licenca ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento. (Pardgrafo renume-
rado e alterado pela Lei 9.527/1997.)
§2°Efacultadoao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razao das atribuicdes per-
tinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarentahoras e observados os limites minimo
e maximo de seis horas e oito horas diarias,

respectivamente.
» Dec.1.590/1995 (Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais).

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou
funcado de confianca submete-se a regime de
integral dedicacédo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houverinteresse da Administragao.
§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica
a duracéo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo,

observados os seguinte fatores:
» EC 19/1998.

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o peri-
odo do estagio probatério, serd submetida
a homologacdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, re-
alizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento da respectiva carreira
ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracéo dos fatores enumerados nos incisos
I a V do caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio
probatério serd exonerado ou, se estavel, re-
conduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatério pode-
ra exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia
ou assessoramento no érgao ou entidade
de lotagdo, e somente poderd ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessora-
mento Superiores - DAS, de niveis 6,5 e 4, ou
equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério so-
mente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos
lalV, 94,95 e 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso
durante as licencas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na
hipotese de participagdo em curso de forma-
¢ao, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimen-
to efetivo adquirira estabilidade no servico
publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo

exercicio.
» art. 41, CF.
» arts. 19 a 21, ADCT.
» Sum. 390, TST.

Art. 22, O servidor estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo discipli-
nar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei 9.527/1997.)

SECAO VI
DA READAPTAGCAO

Art. 24, Readaptacao é a investidura do
servidorem cargode atribuicdes e responsabi-
lidades compativeis comalimitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecao médica.

§ 1°Sejulgadoincapaz para o servico publico,
o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo
de atribuicées afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia
de cargovago, o servidor exercerd suas atribui-
¢bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAO

» Dec. 3.644/2000 (Regulamento).
Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado:
I - por invalidez, quando junta médica oficial
declararinsubsistentes os motivos da aposen-
tadoria; ou
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PLANO DE ESTUDO

Diploma Estudado Revisdao1 Revisdao2 Revisdio3 Questdes

Constituicao Federal -
Seguridade Social (Excertos)

EC n° 103/2019

Lei n° 7.070/1982

Lei n° 7.986/1989

Lei n° 8.059/1990

Lei n° 8.212/1991

Lei n° 8.213/1991

Lei n° 8.742/1993

Lei n° 9.422/1996

Lei n° 9.425/1996

Lei n® 9.796/1999

Decreto n° 3.048/1999

Lei n° 10.559/2002

Lei n° 10.779/2003

Lei n° 11.520/2007

Decreto n° 6.214/2007

Lei Complementar n° 142/2013

Decreto n° 8.424/2015

Decreto n° 10.188/2019

Lei n° 13.985/2020

Instrucao Normativa INSS n°
128/2022

Portaria Interministerial MPS/MF
n° 2/2024
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUIgf\O FEDERAL -
SEGURIDADE SOCIAL
(Excertos)

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 40. O regime proprio de previdéncia so-
cial dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pen-
sionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio
de previdéncia social serd aposentado:
I-porincapacidade permanente para o traba-
Iho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que
serd obrigatdria a realizacdo de avaliagdes
periodicas para verificacdo da continuidade
das condi¢ées que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei com-
plementar;

II1- no ambito da Uniao, aos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, na idade minima estabelecida mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Leis Or-
ganicas, observados o tempo de contribuicao
e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndao po-
derdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2°do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16.

§ 3° As regras para cdlculo de proventos de
aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§ 4° E vedada a adocao de requisitos ou cri-
térios diferenciados para concessdo de be-
neficios em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B,
4o-Ce 50,

§ 40-A. Poderao ser estabelecidos por lei
complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicao diferenciados
para aposentadoria de servidores com defi-
ciéncia, previamente submetidos a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargodeagen-
te penitenciério, de agente socioeducativo ou
de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do
art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
§ 4°-C.Poderéo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicao aagen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional
Oou ocupacgao.

§ 5°0s ocupantes do cargo de professor terdo
idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicacao
do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorren-
tes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta de regime préprio
de previdéncia social, aplicando-se outras ve-
dacoes, regras e condicdes paraaacumulacao
de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201,
quando se tratar da Unica fonte de renda for-
mal auferida pelo dependente, o beneficio de
pensao por morte serd concedido nos termos
de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratard de forma diferenciada a hipdtese de
morte dos servidores de que trata o § 4°-B



o Atualizacdo: § 19.A devolucdo de quetrata
0 § 18: (Redagdo dada pela EC 132/2023, em
vigor em 2027)

| - ndo serd computada na receita corrente
liquida da Unido para os fins do disposto
nos arts. 100, § 15, 166, §§ 99, 12 e 17, e
198, § 2°; (Acrescido pela EC 132/2023, em
vigor em 2027)

II- ndointegraré a base de calculo para fins
do disposto no art. 239. (Acrescido pela EC
132/2023, em vigor em 2027)

SECAOII
DA SAUDE

» Lei 8.147/1990 (Aliquota do FINSOCIAL)

» Lei9.790/1999 (Dispoe sobre a qualificagao de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como organizagoes dasocie-
dade civil de interesse publico, e disciplina o termo de parceria)

» Lei 9.961/2000 (Cria a Agéncia Nacional de Satde Suplementar
— ANS) e Dec. 3.327/2000 (Regulamento).

» Lei 10.216/2001 (Protegio e direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental).

» Dec. 3.964/2001 (Disp6e sobre o Fundo Nacional de Saude).

» Dec. 7.616/2011 (Dispoe sobre a declarag¢do de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN einstituia Forga
Nacional do Sistema Unico de Satde - FN-SUS).

Art. 196. A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econémicas que visem a reducédo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as a¢des e servigos para

sua promoc¢ao, protecao e recuperagao.

» Lei 9.273/1996 (Torna obrigatéria a inclusao de dispositivo de
seguranga que impeca a reutilizagio de seringas descartaveis).

» Lei 9.313/1996 (Distribuigao gratuita de medicamentos aos por-
tadores do HIV e doentes de AIDS).

» Lei9.797/1999 (Dispoe sobre a obrigatoriedade da cirurgia plastica
reparadora da mama pelarede de unidades integrantes do Sistema
Unico de Satide - SUS nos casos de mutilagio decorrentes de
tratamento de céncer).

» Dec. 7.616/2011 (Dispde sobre a declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN einstituia Forga
Nacional do Sistema Unico de Satide - FN-SUS).

» Sum. Vinc. 60 e 61, STF.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as agdes e
servicos de saude, cabendo ao Poder Publico
dispor, nos termos da lei, sobre sua regula-
mentacao, fiscaliza¢do e controle, devendo
sua execucao ser feita diretamente ou através
de terceiros e, também, por pessoa fisica ou

juridica de direito privado.

» Lei 8.080/1990 (Dispoe sobre as condi¢des para a promogio,
protegdo erecuperagao da satide, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes).

» Lei 9.273/1996 (Torna obrigatéria a inclusdo de dispositivo de
seguranga que impega a reutilizagao de seringas descartéveis).

» Dec. 7.616/2011 (Dispoe sobre a declaragao de Emergéncia em
Satde Publica de Importincia Nacional - ESPIN einstituia Forga
Nacional do Sistema Unico de Saide - FN-SUS).

» Sum. Vinc. 60, STF.

Art. 198. As acdes e servicos publicos de
saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema uni-
co, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

CONSTITUICAO FEDERAL - SEGURIDADE SOCIAL (EXCERTOS)

I - descentralizagdo, com direcdo Unica em
cada esfera de governo;

» Lei 8.080/1990 (Dispoe sobre as condi¢des para a promogao,
protegio e recuperagio da satide, a organizagio e o funcionamento
dos servigos correspondentes).

» Sum. Vinc. 60, STF.

I - atendimento integral, com prioridade para
as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais;

1l - participacdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de saude sera financia-
do, nos termos do art. 195, com recursos do
orcamento da seguridade social, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

além de outras fontes.
» Sim. Vinc. 61, STF.

§ 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios aplicardo, anualmente, em
acoes e servicos publicos de saude recursos
minimos derivados da aplicacdo de percentu-

ais calculados sobre:
» art. 167, IV, desta CF.
» Stim. Vinc. 61, STE.

I - no caso da Uniao, a receita corrente liquida
do respectivo exercicio financeiro, ndo po-
dendo ser inferior a 15% (quinze por cento);
» art. 2°, EC 86/2015

I - no caso dos Estados e do Distrito Federal,
o produto da arrecadagdo dos impostos a que
se referem os arts. 155 e 156-A e dos recursos
de que tratam os arts. 157 e 159, |, “a”, e |l,
deduzidas as parcelas que forem transferidas
aos respectivos Municipios; (Redac¢do dada
pela EC 132/2023)

I - no caso dos Municipios e do Distrito Fe-
deral, o produto da arrecadagdo dos impostos
a que se referem os arts. 156 e 156-A e dos
recursos de que tratam os arts. 158 e 159, |,
“b”, e § 3°. (Redag¢do dada pela EC 132/2023)

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada

pelo menos a cada cinco anos, estabelecera:
» LC 141/2012 (Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituigio
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com satide nas
3 (trés) esferas de governo)
Dec. 7.827/2012 (Regulamenta os procedimentos de condiciona-
mento e restabelecimento das transferéncias de recursos prove-
nientes das receitas de que tratam o inc. IT do caput do art. 158,
as alineas “a” e “b” do inc. I e 0 inc. I do caput do art. 159 da CF,
dispoe sobre os procedimentos de suspensao e restabelecimento
das transferéncias voluntarias da Unido, nos casos de descum-
primento da aplicagdo dos recursos em agdes e servigos piblicos
de satde de que trata a LC 141/2012).

I - os percentuais de que tratam os incisos Il
ellldo § 29

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido
vinculados a saude destinados aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, e dos
Estados destinados a seus respectivos Muni-
cipios, objetivando a progressiva redugdo das
disparidades regionais;

Il - as normas de fiscalizacao, avaliacdo e
controle das despesas com saude nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal;

IV - (Revogado pela EC 86/2015.
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

Il - o salario-maternidade de que trata o art.

71 daLein®©8.213,de 24 de julho de 1991, serd

devido por 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 6°Ficarevogadooart.18daLein®13.301,

de 27 de junho de 2016.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo.

Brasilia, 7 de abril de 2020; 199° da Indepen-
déncia e 132° da Repubilica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

INSTRUCAO NORMATIVA
INSS N° 128, DE 28 DE MARCO

DE 2022

Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessdrias
a efetiva aplica¢do das normas de direito previdencidrio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées
que lhe confere o Decreto n°9.746, de 8 de abril
de 2019, e tendo em vista o que consta no Pro-
cesso Administrativo n° 35014.341866/2020-55,
resolve:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa discipli-
na, no ambito do INSS, as regras acerca dos
procedimentos e das rotinas sobre cadastro,
administracgao eretificagdo de informagdes dos
beneficiarios, reconhecimento, manutencgao,
revisao, recursos, monitoramento, acoes pre-
ventivas e corretivas, e cobranca administrativa
de beneficios assistenciais operacionalizados
pelo INSS e beneficios previdenciarios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS, seus
servicos, compensacdo previdenciaria, acordos
internacionais de Previdéncia Social e Processo
Administrativo Previdenciario — PAP. (Redagédo
dada pela IN PRES/INSS 170/2024)

LIVRO |
DOS BENEFICIARIOS

TiTULO |
DOS SEGURADOS E DA
ADMINISTRACAO DAS
INFORMACOES DOS
SEGURADOS

CAPITULO|
DOS SEGURADOS, DA FILIACAO
E INSCRIGAO, DA VALIDADE,
COMPROVAGAO E ACERTO DE
DADOS DO CNIS

SECAO||
DOS SEGURADOS E DA FILIACAO

Art. 2° Filiacdo é o vinculo que se estabelece
entre a Previdéncia Social e as pessoas que para
ela contribuem, do qual decorrem direitos e
obrigacdes.

§ 1° Filiado é aquele que se relaciona com a
Previdéncia Social na qualidade de segurado
obrigatério ou facultativo, mediante contri-
buicdo ao RGPS.

§ 2° Nao gera filiacdo obrigatéria ao RGPS
o exercicio de atividade prestada de forma
gratuita ou o servico voluntdrio, nos termos
da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.
Art. 3° Sdo segurados obrigatérios os filia-
dos ao RGPS nas categorias de empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso,
contribuinte individual e segurado especial.
§ 1° A filiacdo a Previdéncia Social, para os
segurados obrigatérios, decorre automatica-
mente do exercicio de atividade remunerada.
§ 2° O segurado que exercer mais de uma
atividade remunerada sujeita ao RGPS é obri-
gatoriamente filiado em relacdo a cada uma
dessas atividades.

§3°0aposentado, inclusive por outro regime
de Previdéncia Social, que exercer atividade
abrangida pelo RGPS é segurado obrigatério
em relagédo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicdes previstas para fins de custeio da
Seguridade Social.

Art. 4° E segurado facultativo a pessoa fisica
que se filiar ao RGPS, mediante contribuicao,
desde que nao esteja exercendo atividade
remunerada que o enquadre como segurado
obrigatdrio ao RGPS ou ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo unico. A filiacdo a Previdéncia So-
cial, para os segurados facultativos, decorre
de inscricdo formalizada, com o pagamento
da primeira contribuicdo sem atraso.
Art. 5° O limite minimo de idade paraingresso
no RGPS do segurado obrigatério que exerce
atividade urbana ou rural e do facultativo é
o seguinte:

I - até 14 de marco de 1967, véspera da vi-
géncia da Constituicdo Federal de 1967, 14
(quatorze) anos;

I1-de 15 de marco de 1967, data da vigénciada
Constituicdo Federal de 1967, a4 de outubro de
1988, véspera da promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988, 12 (doze) anos;

Il - a partir de 5 de outubro de 1988, data
da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, a 15 de dezembro de 1998, véspera da
vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, 14
(quatorze) anos, exceto para menor aprendiz,
que conta com o limite de 12 (doze) anos, por
forcadoinciso XXXl do art. 7° da Constituicdo
Federal; e

IV - a partir de 16 de dezembro de 1998, data
da publicacéo e vigéncia da Emenda Constitu-
cional n° 20, 16 (dezesseis) anos, exceto para



menor aprendiz, que é de 14 (quatorze) anos,
por forca do art. 1° da referida Emenda, que
alterou oiinciso XXXIll do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988.

Paragrafo unico. A partir de 25 de julho de
1991, data da publicacdo da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, ndo ha limite maximo de
idade para o ingresso no RGPS.

SUBSECAQ UNICA

Art. 6° Observadas as formas de filiacao, a
caracterizagdo do trabalho como urbano ou
rural, para fins previdenciarios, depende da
natureza das atividades efetivamente exer-
cidas pelos segurados obrigatérios e ndo da
natureza da atividade do seu empregador.
Paragrafo unico. O segurado, ainda que
tenha trabalhado para empregador rural ou
para empresa prestadora de servico rural,
no periodo anterior ou posterior a vigéncia
da Lei n° 8.213, de 1991, serd considerado
como filiado ao regime urbano, empregado
ou contribuinte individual, conforme o caso,
quando enquadrado, nas seguintes atividades,
dentre outras:

I - carpinteiro, pintor, datilégrafo, cozinheiro,
doméstico e toda atividade que nao se carac-
teriza como rural;

Il - motorista, com habilitacao profissional,
e tratorista;

Il - empregado do setor agrério especifico
de empresas industriais ou comerciais, assim
entendido o trabalhador que presta servicos
ao setor agricola ou pecudrio, desde que tal
setor se destine, conforme o caso, a producédo
de matéria-prima utilizada pelas empresas
agroindustriais ou a producdo de bens que
constituam objeto de comércio por parte das
empresas agrocomerciais, que, pelo menos,
desde 25 de maio de 1971, vigéncia da Lei
Complementarn° 11, vinha sofrendo desconto
de contribuicées para o antigo Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social - INPS, ainda que a
empresa nao as tenha recolhido;

IV -empregado de empresa agroindustrial ou
agrocomercial que presta servico, indistinta-
mente, ao setor agrario e ao setor industrial
ou comercial;

V - motosserrista;

VI - veterinario, administrador e todo empre-
gado de nivel universitario;

VII - empregado que presta servico em loja
ou escritorio; e

VIII - administrador de fazenda, exceto se
demonstrado que as anotacdes profissionais
nao correspondem as atividades efetivamente
exercidas.

SECAO Il
DO NAO FILIADO

Art. 7° O nao filiado é todo aquele que
nao possui forma de filiagdo obrigatéria ou

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

facultativa ao RGPS, mas se relaciona com a
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Ndo sera observada idade
minima para o cadastramento do ndo filiado,
excetodorepresentante legal e do procurador.

SECAO III
DA INSCRICAO

Art. 8° Considera-se inscri¢do, para os efeitos
na Previdéncia Social, o ato pelo qual a pessoa
fisica é cadastrada no RGPS mediante compro-
vacdo dos dados pessoais, da seguinte forma,
observada a Secéo IV deste Capitulo:

I - empregado: pelo empregador, por meio
da formalizagdo do contrato de trabalho €, a
partir da obrigatoriedade do uso do Sistema
de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fis-
cais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial,
instituido pelo Decreto n° 8.873, de 11 de
dezembro de 2014, ou de sistema que venha
a substitui-lo, por meio de registro contratual
eletrénico nesse sistema;

Il - trabalhador avulso: pelo cadastramento
e registro no Orgado Gestor de Mao de Obra
- OGMO, no caso dos portuarios, ou no sin-
dicato, em se tratando de nao portudrio, e a
partir da obrigatoriedade do uso do eSocial,
ou de sistema que venha a substitui-lo, por
meio de cadastramento e registro eletronico
nesse Sistema;

11 - empregado doméstico: pelo empregador,
por meio de registro contratual eletronico no
eSocial, observados os §§ 1°, 7° e 8° e o art. 39;
IV - contribuinte individual:

a) por ato préprio, mediante cadastramento
deinformacoes paraidentificacdo e reconheci-
mento da atividade, sendo que o INSS podera
solicitar a comprovacao desta condicdo, a se
realizar por meio da apresentacdo de docu-
mento que caracterize o exercicio de atividade;
b) pela cooperativa de trabalho ou pessoa
juridica a quem preste servico, no caso de
cooperados ou contratados, respectivamente,
se ainda nao inscrito no RGPS; e

¢) pelo Microempreendedor individual - MEI,
por meio do sitio eletrénico do Portal do
Empreendedor;

V - segurado especial: preferencialmente,
pelo titular do grupo familiar, que detiver uma
das condigdes descritas no art. 109, sendo
que o INSS poderd solicitar a comprovacao
desta condicdo, por meio da apresentacédo
de documento que caracterize o exercicio da
atividade declarada, observadas as disposicoes
contidas no art. 9°; e

VI - facultativo: por ato préprio, mediante
cadastramento de informacoes para suaiden-
tificacdo, desde que nédo exerca atividade que
0 enquadre na categoria de segurado obri-
gatorio.

§ 1° Para o empregado doméstico, contribuin-
teindividual, segurado especial e facultativo, a
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ANEXO XXIX

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS Ne 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

inscrito

| - represento o(a) beneficiario(a)

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob ne

, declaro para fins de recebimento de beneficios que:

e que este ndo esta sob responsabilidade dos pais

(tutores natos), tutor, curador ou guardido; e

Il - estou ciente de que, no prazo de 6 (seis) meses a contar desta data, deverei apresentar:
a) documento para comprovacao de representacao legal do beneficiario; ou
b) comprovante do requerimento/andamento judicial de representagdo legal.

Na hipétese da apresentagdo do comprovante do requerimento ou do andamento de processo judicial de representacao legal, a cada 6 (seis)
meses essa comprovagao sera necessdria até que seja expedido o documento judicial que conceda a representagéo.

Concordo em assumir o compromisso deste termo.

Local e Data: /

Assinatura:

PORTARIA INTERMINISTERIAL

MPS/MF Ne 2,
DE 11 DE JANEIRO DE 2024

Dispée sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores
previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que trata
da aplicacéo das aliquotas da contribuicao previdencidria
prevista nos arts. 49, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004. (Processo n° 10128.119242/2023-98).

0S MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDEN-
CIA SOCIAL E DA FAZENDA, no uso da atri-
buicao que Ihes confere oinciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em
vista o disposto na Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003; na Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019; na Lei n° 8.212, de 24
de julho de 19917; no art. 41-A da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991; na Lei n° 14.663, de 28
de agosto de 2023; no Decreto n°® 11.864, de 27
de dezembro de 2023; e no Regulamento da
Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decre-
to n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolvem:
Art. 1° Os beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS serao rea-
justados, a partir de 1° de janeiro de 2024, em
3,71% (trés inteiros e setenta e um décimos
por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o caput,
com data de inicio a partir de 1° de janeiro de
2023, serao reajustados de acordo com os per-
centuais indicados no Anexo | desta Portaria.
§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo as pen-
sdes especiais pagas as vitimas da sindrome
da talidomida, as pessoas atingidas pela han-
seniase de que trata a Lei n° 11.520, de 18 de
setembro de 2007, e ao auxilio especial mensal
de que trata o inciso Il do art. 37 da Lei n°
12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2024, o
salario de beneficio e o salario de contribuicdo

nao poderao ser inferiores a R$ 1.412,00 (um
mil quatrocentos e doze reais), nem superiores
a R$ 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e
seis reais e dois centavos).

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2024:
I-ndoterdo valoresinferioresaR$ 1.412,00 (um
mil quatrocentos e doze reais), os beneficios de:
a) prestacdo continuada pagos pelo INSS cor-
respondentes a aposentadorias, auxilio por
incapacidade temporaria e pensao por morte
(valor global);

b) aposentadorias dos aeronautas, concedidas
com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro
de 1958; e

¢) pensao especial paga as vitimas da sindrome
da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao
pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de
pesca com as vantagens da Lei n° 1.756, de 5
de dezembro de 1952, deverédo corresponder,
respectivamente, a 1 (uma), 2 (duas) e 3 (trés)
vezes o valor de RS 1.412,00 (um mil quatro-
centos e doze reais), acrescidos de 20% (vinte
por cento);

111 - 0 beneficio devido aos seringueiros e seus
dependentes, concedido com base na Lei n°
7.986, de 28 de dezembro de 1989, tera valor
igual a R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte
e quatro reais);

IV - é de RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e
doze reais), o valor dos seguintes beneficios
assistenciais pagos pelo INSS:

a) pensao especial paga aos dependentes das
vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru
no Estado de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa com
deficiéncia; e

¢) renda mensal vitalicia.

Art. 4° O valor da cota do salédrio-familia por
filho ou equiparado de qualquer condicéo,
até 14 (quatorze) anos de idade, ou invélido
de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro
de 2024, é de RS 62,04 (sessenta e dois reais
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residéncia, é de RS 130,10 (cento e trinta reais
e dez centavos).

Paragrafo unico. O valor das demandas judi-
ciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de
24 dejulhode 1991, é limitado em R$ 84.720,00
(oitenta e quatro mil setecentos e vinte reais),
a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 9° A partir de 1° de janeiro de 2024, o
pagamento mensal de beneficios de valor
superior a R$ 155.720,40 (cento e cinquenta e
cinco mil setecentos e vinte reais e quarenta
centavos) devera ser autorizado expressamen-
te pelo Gerente-Executivo do INSS, observada
a andlise da Divisdo ou Servico de Beneficios.
Paragrafo unico. Os beneficios de valor in-
ferior ao limite estipulado no caput, quando
do reconhecimento do direito da concesséo,
revisdo e manutencdo de beneficios serdo
supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia
Social e Divisdes ou Servicos de Beneficios,
sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela
Presidéncia do INSS.

Art. 10.Os valores previstos nos incisos Il a VII|
do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam
reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024
em 3,71% (trés inteiros e setenta e um décimos
por cento), indice aplicado aos beneficios do
RGPS, nos termos do § 3° do mesmo artigo.
§ 1° Em razdo do reajuste previsto no caput,
a aliquota de 14% (quatorze por cento) es-
tabelecida no caput do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, sera reduzida
ou majorada, considerado o valor da base de
contribuicdo ou do beneficio recebido, de
acordo com os parametros previstos no Anexo
Il desta Portaria.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos
termos do disposto no § 19, serd aplicada de
forma progressiva sobre a base de contribuicédo
do servidor ativo de quaisquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas entidades autdrquicas
e suas fundagodes, incidindo cada aliquota
sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° A aliquota de contribuicdo de que trata o
caput do art. 11 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, com a redugdo ou a majoragdo
decorrentes do disposto nosincisoslaVllldo §
1°do mesmo artigo, serd devida pelos aposen-
tados e pensionistas de quaisquer dos Poderes
da Unido, incluidas suas entidades autarquicas
e suas fundacoes, e incidira sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o limite maximo estabele-
cido para os beneficios do RGPS, hipétese em
que sera considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicdo das aliquotas
aplicaveis.

Art. 11. A Secretaria Especial da Receita Fe-
deral do Brasil do Ministério da Fazenda, o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Pre-
vidéncia - Dataprev adotarao as providéncias

necessdrias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria Interministerial.

Art. 12, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 13. Ficam revogadas as Portarias Intermi-
nisteriais MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de
2023, e n° 27, de 4 de maio de 2023.

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social
DARIO CARNEVALLI DURIGAN

Ministro de Estado da Fazenda Substituto

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS
DATAS DE INiCIO, APLICAVEL A
PARTIR DE JANEIRO DE 2024

DATABESE';\‘I.LCIBO o REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2023 3,71
em fevereiro de 2023 3,23
em marco de 2023 2,44
em abril de 2023 1,79
em maio de 2023 1,26
em junho de 2023 0,89
em julho de 2023 0,99
em agosto de 2023 1,08
em setembro de 2023 0,88
em outubro de 2023 0,77
em novembro de 2023 0,65
em dezembro de 2023 0,55
ANEXO Il
TABELA DE CONTRIBUICAO
DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO
E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE

REMUNERAGAO A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2024

SALARIO-_DE-CONTRIBUI-
GCAO (RS)

ALIQUOTA PROGRESSIVA
PARA FINS DE RECOLHI-
MENTO AO INSS

até 1.412,00

7,5%

de 1.412,01 até 2.666,68

9%

de 2.666,69 até 4.000,03

12 %

de 4.000,04 até 7.786,02

14%
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