
SUMÁRIO

Capítulo 1 – A seguridade social no Brasil ................................................................  15

1. Evolução histórica e composição ....................................................................................  15

2. Definição e natureza jurídica ............................................................................................  16

3. Competência legislativa ......................................................................................................  17

4. Princípios informadores .....................................................................................................  18

4.1. Universalidade da cobertura e do atendimento ...........................................  19

4.2. Uniformidade e equivalência dos benefícios e serviços às populações 
urbanas e rurais .........................................................................................................  20

4.3. Seletividade e distributividade na prestação dos benefícios e servi-
ços ....................................................................................................................................  20

4.4. Irredutibilidade do valor dos benefícios .........................................................  21

4.5. Equidade na forma de participação no custeio ............................................  22

4.6. Diversidade da base de financiamento ............................................................  23

4.7. Gestão quadripartite ................................................................................................  24

4.8. Solidariedade ..............................................................................................................  24

4.9. Precedência da fonte de custeio ou contrapartida ......................................  25

4.10. Orçamento diferenciado .........................................................................................  26

5. Assistência social ...................................................................................................................  27

5.1. Objetivos, princípios e diretrizes da assistência social .............................  28

5.2. Benefício do amparo assistencial à pessoa idosa ou deficiente caren-
te (BPC/LOAS) ............................................................................................................ 29

5.3. Auxílio-inclusão..........................................................................................................  40

6. Saúde ...........................................................................................................................................  42

7. Previdência social ..................................................................................................................  44

7.1. Noções gerais ..............................................................................................................  44

7.2. Evolução histórica mundial e brasileira ..........................................................  45

7.3. Definição e abrangência .........................................................................................  51

7.4. Classificação dos sistemas previdenciários ...................................................  51



DIREITO PREVIDENCIÁRIO NA MEDIDA CERTA PARA CONCURSOS • Frederico Amado8

7.5. Planos previdenciários brasileiros ....................................................................  52

7.5.1. Planos básicos ................................................................................................  52

7.5.2. Planos complementares ............................................................................  54

Capítulo 2 – Contribuições para o custeio da seguridade social ........................  57

1. Notas introdutórias ...............................................................................................................  57

2. A relação jurídica de custeio da seguridade social ..................................................  59

3. Contribuições para a seguridade social em espécie ...............................................  60

3.1. Contribuições do empregador, da empresa e da entidade a ela equi-
parada na forma da lei .............................................................................................  60

3.2. Contribuições do trabalhador e dos demais segurados do RGPS .........  61

3.3. Concurso de prognósticos .....................................................................................  62

3.4. Contribuição do importador de bens ou serviços do exterior, ou de 
quem a lei a ele equiparar......................................................................................  62

4. Arrecadação .............................................................................................................................  65

5. Imunidade .................................................................................................................................  66

6. Princípio da anterioridade nonagesimal ou noventena ........................................  75

7. Constituição do crédito da seguridade social ............................................................  75

8. Progressividade das contribuições das empresas ...................................................  76

9. Moratória, parcelamento, anistia e remissão ............................................................  77

10. Decadência e prescrição .....................................................................................................  78

Capítulo 3 – Disposições Gerais e Princípios Informadores do Regime Geral 
de Previdência Social .......................................................................................................  81

1. Cobertura e administração ................................................................................................  81

2. Legislação de regência, sistemática e características .............................................  83

3. Entidades e órgãos previdenciários...............................................................................  84

3.1. Conselho Nacional da Previdência Social ........................................................  84

3.2. Instituto Nacional do Seguro Social ...................................................................  85

3.3. Conselho de Recursos da Previdência Social .................................................  86

4. Princípios informadores .....................................................................................................  87

4.1. Princípio da Contributividade..............................................................................  87



9SUMÁRIO

4.2. Princípio da Obrigatoriedade da Filiação .......................................................  88

4.3. Princípio do Equilíbrio Financeiro e Atuarial ...............................................  88

4.4. Princípio da Universalidade de Participação nos Planos Previdenciá-
rios ...................................................................................................................................  89

4.5. Princípio da Uniformidade e Equivalência dos Benefícios e Serviços 
às Populações Urbanas e Rurais ..........................................................................  90

4.6. Princípio da Seletividade e Distributividade na Prestação dos Bene-
fícios ................................................................................................................................  91

4.7. Princípio dos Salários de Contribuição Corrigidos Monetariamente ....... 91

4.8. Princípio da Irredutibilidade do Valor dos Benefícios ..............................  92

4.9. Princípio da Garantia do Benefício não Inferior ao Salário Mínimo ....  92

4.10. Princípio da Previdência Complementar Facultativa ................................  93

4.11. Princípio da Gestão Quadripartite da Previdência Social ........................  93

4.12. Princípio do Tempus Regit Actum .......................................................................  94

4.13. Automaticidade das prestações ..........................................................................  95

Capítulo 4 – Segurados obrigatórios e facultativos, filiação e inscrição no 
Regime Geral de Previdência Social ............................................................................  97

1. Introdução ................................................................................................................................  97

2. Segurados obrigatórios .......................................................................................................  98

2.1. Segurado empregado ...............................................................................................  98

2.2. Segurado empregado doméstico ........................................................................  103

2.3. Segurado trabalhador avulso ...............................................................................  104

2.4. Segurado especial ......................................................................................................  105

2.5. Segurado contribuinte individual .......................................................................  112

3. Segurados facultativos .........................................................................................................  117

4. Filiação ao regime geral de previdência social .........................................................  118

5. Inscrição no regime geral de previdência social ......................................................  120

Capítulo 5 – Salário de contribuição ...........................................................................  125

1. Introdução e definição .........................................................................................................  125

2. Limite mínimo e máximo ....................................................................................................  126



DIREITO PREVIDENCIÁRIO NA MEDIDA CERTA PARA CONCURSOS • Frederico Amado10

3. Complementação, agrupamento e transferência do excedente dos salários
de contribuição .......................................................................................................................  129

4. Composição ..............................................................................................................................  133

5. Parcelas integrantes e não integrantes .........................................................................  135

Capítulo 6 – Contribuições previdenciárias no Regime Geral de Previdência 
Social ......................................................................................................................................  143

1. Destinação e espécies ..........................................................................................................  143

2. Natureza jurídica e fato gerador .....................................................................................  144

3. Contribuições previdenciárias dos trabalhadores e demais segurados.........  144

3.1. Segurado empregado, trabalhador avulso e empregado doméstico ...  145

3.2. Segurado contribuinte individual e facultativo ............................................  148

3.3. Segurado especial ......................................................................................................  150

4. Contribuições previdenciárias das empresas e equiparados a empresa .......  152

4.1. Incidentes sobre as remunerações dos empregados e avulsos .............  153

4.2. Incidentes sobre as remunerações dos contribuintes individuais .......  157

4.3. Incidentes sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura da prestação 
de serviços das cooperativas de trabalho (estudo histórico) .................  158

5. Contribuição previdenciária do empregador doméstico ......................................  158

6. Contribuições substitutivas da cota patronal ............................................................  160

6.1. Associações desportivas que mantêm equipe de futebol profissional ..... 160

6.2. Produtor rural pessoa física..................................................................................  161

6.3. Produtor rural pessoa jurídica ............................................................................  163

7. A retenção feita pelo contratante de serviços de cessão de mão de obra .....  165

8. Hipóteses de responsabilização solidária ...................................................................  166

8.1. Construção civil ..........................................................................................................  167

8.2. Empresas do mesmo grupo econômico ...........................................................  167

8.3. Gestores dos entes da Administração Pública Indireta ............................  168

8.4. Administração Pública ............................................................................................  168

8.5. Operador portuário e órgão gestor de mão de obra ..................................  168

8.6. Produtores rurais integrantes de consórcios simplificados ...................  168

8.7. Trabalho temporário ................................................................................................  169



11SUMÁRIO

8.8. Oficial de Cartório e contratantes .......................................................................  169

9. Arrecadação .............................................................................................................................  169

10. Encargos decorrentes do atraso e regras de parcelamento ................................  172

11. Restituição e compensação das contribuições previdenciárias ........................  174

12. Obrigações acessórias das empresas ............................................................................  174

13. Certidão negativa de débito...............................................................................................  177

Capítulo 7 – Acidente de trabalho, moléstias ocupacionais e eventos equi-
parados .................................................................................................................................  181

1. Introdução ................................................................................................................................  181

2. Definição de acidente de trabalho ..................................................................................  182

3. Doenças ocupacionais (equiparadas) ...........................................................................  183

4. Acidente de trabalho por equiparação .........................................................................  184

5. Reconhecimento .....................................................................................................................  186

6. Segurados com cobertura previdenciária ...................................................................  187

7. Prescrição dos benefícios acidentários ........................................................................  188

8.  Principais consectários do reconhecimento do acidente de trabalho ............  188

9.  Responsabilidade civil da empresa perante a justiça do trabalho ...................  189

10. Ação regressiva do INSS contra a empresa negligente ..........................................  189

Capítulo 8 – Regras gerais do plano de benefícios e serviços do Regime Ge-
ral de Previdência Social .................................................................................................  191

1. Espécies de prestações previdenciárias ......................................................................  191

2. Dependentes dos segurados .............................................................................................  193

2.1. Classe I ...........................................................................................................................  194

2.2. Classe II ..........................................................................................................................  201

2.3. Classe III ........................................................................................................................  203

3. Tempo de serviço e de contribuição, contagem recíproca e indenização ao
INSS ..............................................................................................................................................  203

4. Manutenção da qualidade de segurado no período de graça .............................  214

5. Período de carência ..............................................................................................................  217

6. Fator previdenciário .............................................................................................................  230



DIREITO PREVIDENCIÁRIO NA MEDIDA CERTA PARA CONCURSOS • Frederico Amado12

7.  Salário de benefício e Cadastro Nacional de Informações Sociais ....................  234

8. Renda mensal inicial dos benefícios previdenciários ............................................  243

Capítulo 9 – Benefícios e serviços do Regime Geral de Previdência Social ....  245

1. Introdução ................................................................................................................................  245

2. Aposentadoria e contrato de trabalho ..........................................................................  246

3. Aposentadoria por incapacidade permanente ..........................................................  248

4. Aposentadorias voluntárias ..............................................................................................  259

4.1. Aposentadoria programada urbana: comum e professor do ensino 
básico ..............................................................................................................................  263

4.2. Aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais ...................................  284

5. Aposentadorias Especiais ..................................................................................................  292

5.1. Aposentadoria especial por exposição aos agentes nocivos ...................  294

5.2. Aposentadoria dos deficientes ............................................................................  310

6. Auxílio-doença (auxílio por incapacidade temporária) ........................................  315

7. Salário-família .........................................................................................................................  325

8. Salário-maternidade .............................................................................................................  328

9. Auxílio-acidente......................................................................................................................  336

10. Pensão por morte...................................................................................................................  341

11. Auxílio-reclusão ......................................................................................................................  360

12. Abono anual .............................................................................................................................  368

13. Serviço social ...........................................................................................................................  369

14. Habilitação e reabilitação profissional .........................................................................  369

15. Acumulação de benefícios ..................................................................................................  371

Capítulo 10 – Temas finais sobre benefícios do Regime Geral de Previdência 
Social ......................................................................................................................................  377

1. Processo administrativo previdenciário ......................................................................  377

1.1. Programa permanente de revisão da concessão e da manutenção 
dos benefícios geridos pelo INSS ........................................................................  383

2. Justificação administrativa ................................................................................................  386

3. Cancelamento e suspensão de benefícios ...................................................................  389



13

Capítulo 11 – 

SUMÁRIO


