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VERBAS TRABALHISTAS

Passamos a estudar cada uma das verbas trabalhistas.

3.1. SALDO DE SALARIO

Professor, o que significa saldo de salario?

Saldo de salario sao os dias do més trabalhado, ou seja, se o empre-
gado trabalhou até o dia 14 de Maio, seu saldo de saldrio sera de 14 dias.
No caso de uma rescisao trabalhista, saldo de saldrio é o valor a ser pago
proporcional aos dias trabalhados no més.

Em qual tipo de rescisdo o saldo de salario é devido?

E devido em qualquer tipo de rescisio, seja ela sem justa causa /
com justa causa / rescisao indireta / pedido de demissao / culpa reci-
proca, etc. Possui natureza salarial e tem a incidéncia de FGTS conforme
determina a Simula 63 do TST.

TST, SUM 63 - FUNDO DE GARANTIA - A contribui¢io para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico incide sobre a remuneragido mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

Se o empregado trabalhou 14 ou mais dias no més eu posso contar
como més cheio (30 dias) para fazer o calculo?

Nédo meu caro, essa projecdo de “més cheio” sé vai contar para as
férias e 13° salarios, pois, existe previsao legal conforme art. 146, paragrafo
unico da CLT e art.1°, § 2°, da Lei 4.090/62.
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Sabado é dia util para contagem do pagamento dos salarios?

O entendimento consolidado pelo TST, é que para o pagamento do
salario nos termos do art. 459, § 1°, da CLT, considera-se o saibado como
dia util para a contagem do prazo. Nesse sentido, sdo os seguintes julgados:

PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO. INCLUSAO DO SABADO
COMO DIA UTIL PARA FINS DO ART. 459, § 1° DA CLT 1 - O entendi-
mento consubstanciado nesta Corte é que para o pagamento do salario nos
termos do art. 459, § 1°, da CLT, considera-se o saibado como dia util para a
contagem do prazo. 2 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AG-AIRR n°79900-75.2008.5.23.0005, 62 Turma do TST, Rel. K4tia Magalhaes
Arruda. j. 19.09.2018, Publ. 28.09.2018).

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - AUTO
DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA DECORRENTE DE ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA DO
SABADO COMO DIA NAO UTIL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art.
7°, XXVI, da Constituigdo Federal, o reconhecimento das negociagdes coletivas
ndo autoriza a subtragdo de direitos indisponiveis dos trabalhadores. Assim, a
jurisprudéncia do TST tem entendido que néo ¢ vélida norma coletiva que elas-
tece o prazo previsto no art. 459, § 1°, da CLT, para fins de pagamento salarial,
considerando o sabado como dia ndo util. Agravo conhecido e ndo provido” (Ag-
-AIRR - 81210-48.2014.5.22.0001, Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 27/09/2017, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/09/2017)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRACAO. MULTA ADMI-
NISTRATIVA. ATRASO DE SALARIO. SABADO. DIA NAO UTIL. PRE-
VISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Diante da aparente
violagdo do art. 459, § 1°, da CLT, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamen-
to do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. AUTO DE INFRACAO.
MULTA ADMINISTRATIVA. ATRASO DE SALARIO. SABADO. DIA NAO
UTIL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O legisla-
dor constituinte (art. 7°, XXVI), ao prever o reconhecimento das negociagoes
coletivas, ndo chancelou a possibilidade de se subtrair direito indisponivel dos
trabalhadores. Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte tem se apresentado
no tocante a nio ter validade a norma coletiva a qual elastece o prazo previsto
no art. 459, § 1°, da CLT para o pagamento dos salarios, ao considerar o sa-
bado como dia nao util. Ha Precedentes. Logo, o sabado deve ser considerado
dia util para fins de pagamento de saldrio em decorréncia do disposto no art.
459, § 1°, da CLT. In casu, o saldrio do reclamante referente ao més de agosto
de 2009 foi quitado em 8/9/2009, o que “levou o Auditor Fiscal do Trabalho
a lavrar o auto de infracdo n° 16752562, ao fundamento de que a autora teria
descumprido o art. 459, § 1°, da CLT, deixando de (...) efetuar, até o 5° (quin-
to) dia 1til do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado” O Regional, por sua vez, manteve a sentengca,
a qual desconsiderou a multa aplicada com fundamento na norma coletiva
determinando que o sabado néo ¢ dia util para fins do previsto no art. 459, §
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1°, da CLT. Ante o exposto, ndo merece validade a norma a qual dilata prazo
previsto em lei que garante direitos indisponiveis dos trabalhadores. Recurso de
revista conhecido e provido” (RR - 1923-56.2010.5.18.0011, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 09/11/2016, 6* Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 11/11/2016)

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - MULTA ADMINISTRATIVA - PA-
GAMENTO DE SALARIOS - TERMO FINAL - QUINTO DIA UTIL DO
MES SUBSEQUENTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS - SABADO
- DIA UTIL - INCLUSAO NO COMPUTO DO PRAZO. Diante de possivel
violagdo ao art. 459, § 1°, da CLT, dé-se provimento ao Agravo de Instrumento
para mandar processar o Recurso de Revista. Il - RECURSO DE REVISTA
- MULTA ADMINISTRATIVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - TERMO
FINAL - QUINTO DIA UTILDO MES SUBSEQUENTE AO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS - SABADO - DIA UTIL - INCLUSAO NO COMPUTO
DO PRAZO. A C. Se¢io de Dissidios Coletivos deste Tribunal, em situa¢do
andloga, sinalizou entendimento de que ndo tem validade norma coletiva
que determina que o sabado seja considerado dia ndo util para o pagamento
dos saldrios, salvo na hipdtese em que esse dia houver contraprestagdo como
repouso semanal remunerado. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e
provido” (RR - 2819-49.2011.5.18.0081, Relator Desembargador Convocado:
Jodo Pedro Silvestrin, Data de Julgamento: 08/04/2015, 8* Turma, Data de
Publica¢iao: DEJT 10/04/2015)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALA-
RIOS. ELASTECIMENTO DO LIMITE LEGAL. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA.IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada a ocorréncia de afronta ao artigo
459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, viabiliza-se o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS. ELASTECIMENTO
DO LIMITE LEGAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILI-
DADE. 1. O principio do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, consagrado noartigo 7°, XX V1, da Constitui¢do da Repuiblica, apenas guarda
pertinéncia com aquelas hipdteses em que o contetido das normas pactuadas nao
se revela contrario a preceitos legais de carater cogente. 2. O prazo maximo para o
pagamento dos salarios estd assegurado pelo artigo 459, § 1°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, norma que se reveste do caréter de ordem publica. A dilagdo do
prazo legalmente estabelecido (até o quinto dia titil do més subsequente ao vencido),
mediante norma coletiva, afronta diretamente a referida disposi¢io de lei, além de
atentar contra os preceitos constitucionais assecuratérios de condicdes minimas de
protecio ao trabalho. Resulta evidente, dai, que tal avenga ndo encontra respaldo
no artigo 7°, XXVI, da Constituigdo da Reptblica. 3. Recurso de Revista conhecido
e provido” (RR - 1635-58.2011.5.18.0081, Relator Desembargador Convocado:
Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento: 09/12/2015, 1* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/12/2015)

E como é feito o calculo do saldo de salario, professor?

O caélculo ¢é simples, basta dividir o salario por 30 (média de dias
no més) e multiplicar o resultado pelos dias efetivamente trabalhados.
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CALCULO DO SALDO DE SALARIO

Saldrio dividido por 30 (média de dias no més) multiplicado pela
quantidade de dias trabalhados no més.

OBS: Independentemente dos dias do més (se 31, 30 ou 29), sempre
dividir por 30 dias.

EXEMPLO DE CALCULO DE SALDO DE SALARIO

o  Periodo de trabalho: 20/03/22 a 17/03/24.
o Quantidade de dias trabalhados no més de marco de 2024 = 17.
o Saldrio mensal - R$ 1.800,00.

Valor de Saldo de Saldrio = R$ 1.020,00 (Salario de
R$ 1.800,00 + 30 “média de dias no més" x 17 “quantidade de dias
trabalhados no més”).

3.2. AVISO PREVIO

Professor, quando é cabivel o aviso prévio?

O aviso prévio é cabivel nas seguintes situagdes:

 Extingdo sem justa causa nos contratos indeterminados, seja por
iniciativa do empregador ou do empregado;
CLT, Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo moti-

vo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugido com a
antecedéncia minima de:

o Rescisiao indireta do contrato de trabalho;

CLT, Art. 487 - [...]
§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta.

» Extingao antecipada do contrato a termo que contenha clausula
assecuratoria dos direitos reciprocos;

CLT, Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldu-
sula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
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ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

TST, SUM 163 - AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA - Cabe
aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma
do art. 481 da CLT.

o Rescisdo por culpa reciproca, hipdtese em que é devido pela
metade.

TST, SUM 14 - CULPA RECIPROCA - Reconhecida a culpa reciproca na
rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a
50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario
e das férias proporcionais.

+ Acordo entre empregado e empregador.

CLT, Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas tra-
balhistas: (Artigo incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimen-
tagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Entendi, agora me explique qual o prazo do aviso prévio?

Com a nova Lei', o aviso prévio, sera concedido na proporgao de
30 (trinta) dias aos empregados que possuem menos de 1 (um) ano de
servi¢o na mesma empresa. Cada ano completado, serao acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

1. LEI' N2 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011. — DispOe sobre o aviso prévio e da outras
providéncias.
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Art. 7° da CF - [...]

XXI - Aviso Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei.

Para ter direito aos 90 dias de aviso prévio o empregado devera ter
laborado pelo menos 20 anos na mesma empresa: 3 dias x 20 anos =
60 dias + 30 = 90 dias.

Esta ¢ a tese adotada por Godinho?:

“Quer isso dizer que o trabalhador que complete um ano de servi¢o na en-
tidade empregadora tera direito ao aviso de 30 dias, mais trés dias em face
da proporcionalidade. A cada ano subsequente, desponta o acréscimo de mais
trés dias. Desse modo, completando o segundo ano de servico na empresa,
tera 30 dias de aviso prévio, mais seis dias, a titulo de proporcionalidade da
figura juridica, e assim sucessivamente. No 20° ano de servico na mesma em-
pregadora, tera direito a 30 dias de aviso prévio normal, mais 60 dias a titulo
de proporcionalidade do instituto”. (grifos no original)

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:

IT - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - 1°
ANO COMPLETO. Conforme a conclusido da Norma Técnica n° 184/2012/
CGRT/SRT, de 7 de maio de 2012, item 3), “ o acréscimo de 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado ao mesmo empregador, computar-se-a a partir do
momento em que a relagdo contratual supere um ano na mesma empresa
(fl. 7), ou seja, o 1° (primeiro) ano deve ser considerado para fins de contagem
do aviso prévio proporcional, de modo que o empregado que possuir tempo
de servico superior a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) tera direito a 33 (trinta e
trés) dias de aviso prévio. Julgados. Recurso de Revista ndo conhecido” (ARR-
1048-20.2015.5.09.0122, 8* Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 30/11/2018).

RECURSO DEREVISTA. LEI12.506/11. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
DIFERENCAS. TEMPO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA SUPERIOR
A TRES ANOS. Extrai-se do art. 1° da Lei 12.506/11 ser o aviso prévio minimo
de trinta dias devido apenas a quem néo possui um ano completo de trabalho
na mesma empresa, enquanto que o trabalhador com mais de um ano de servico
prestado a mesma empregadora possui direito ao acréscimo de trés dias de aviso
prévio proporcional para cada ano trabalhado. Ademais, como bem observado
pela Corte Regional, o Ministério do Trabalho e Emprego esclareceu, por meio
da Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE, o critério de apuragio do aviso
prévio proporcional a ser adotado no caso de aplicagao da Lei 12.506/2011.

2. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013,
p.1.218.



Verifica-se que o periodo proporcional ao tempo de servigo deve ser apurado
levando-se em consideragdo todo o lapso trabalhado, sem exclusido do pri-
meiro ano, pois o paragrafo tnico do art. 1° da Lei 12.506/11, a0 mencionar
que serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa,
ndo apresentou ressalva. Ha precedentes. Incolume o art. 1° da Lei 12.506/11.
Recurso de revista nao conhecido. [...] (RR - 83600-39.2012.5.13.0024, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 08/11/2017,
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6* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/11/2017)

Segue abaixo a tabela conforme Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/

SRT/MTE.
Tempo de Servigo Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo
Anos completos Numero de dias
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90
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Segundo a OJ 82 DA SDI-1 do TST?, a data de saida a ser anotada
na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda
que indenizado, pois, o prazo do aviso prévio indenizado, integra - pro-
jeta — o tempo do servigo, devendo tal prazo, ser levado em consideragdo
no calculo das férias proporcionais, 13° saldrios, FGTS 8%, reajuste salarial
e inicio da contagem do prazo prescricional. Nesse sentido, o § 1°, § 6°
ambos do art. 487 da CLT e a OJ 83 da SDI-1 do TST:

CLT, Art. 487 - [...]

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 6° - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que integra
seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

TST, OJ n. 83 da SDI-1 - AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO.
A prescri¢do comega a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art.
487, § 1°, CLT.

Férias
Proporcionais

13° Salarios

Projecao do Aviso
o . FGTS 8%
Prévio Indenizado:

Inicio da
Prescricao

Reajuste
Salarial

3. RETIFICACAO DA CTPS. PROJECAO DO AVISO-PREVIO. O aviso-prévio integra o tempo de
servigo para todos os efeitos legais. Assim, a data do término do contrato de trabalho a
ser anotada na CTPS deve corresponder aquela relativa ao final do prazo do aviso-prévio,
ainda que indenizado, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n2 82 da SbDI-1 do TST,
que assim dispde: “a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do térmi-
no do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR —3291-87.2010.5.15.0010, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 19/09/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/09/2018)
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Professor, como faco para calcular o tempo de duracao do contrato
de trabalho para saber aplicar a tabela da proporcionalidade do
aviso prévio?

Vou mostrar através de casos praticos.

01 - Imagine o seguinte caso: Admissdao em 04/10/2020 e demissao
em 18/11/2024.

Para saber o tempo de dura¢do do contrato, vocé pega a data de
demissao e subtrai pela data de admissao.

18/11/2024

(-) 04/10/2020

Primeiro passo, temos que verificar se 2024 da para tirar de 2020
(Sim, resultado = 4 anos).

Calculo ano:

2024

(-) 2020

=4 anos

Segundo passo, se 0 més 11 dd para tirar do més 10 (Sim, resultado
= 1 més).

Ciélculo més:

E, por fim se de 18 dias, da para tirar 4 dias (Sim, resultado = 14 dias).

Cilculo dia:

18

()4

= 14 dias

Resultado: 4 anos, 1 més e 14 dias.
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02 - Imagine este outro caso: Admissdao em 15/09/2022 e demissao
em 30/08/2024.

Para saber o tempo de dura¢do do contrato, vocé pega a data de
demissdo e subtrai pela data de admissao.

30/08/2024

(-) 15/09/2022

Primeiro passo, temos que verificar se 2024 da para tirar de 2022
(Sim, resultado = 2 anos).

Calculo ano:

2024

() 2022

=2 anos

Segundo passo, se 0 més 8 da para tirar do més 9. (Nao, resultado
negativo, pois 8 meses ndo da para tirar de 9). Assim, temos que passar
um ano dos dois achados no primeiro passo, para que o segundo passo
fique com 20 meses (8 meses + 12 meses retirados do primeiro passo).
Assim, diminuindo 20 meses de 9, temos o resultado de 11 meses. O
primeiro passo fica com 1 ano. Vejamos:

Calculo més:

8 meses

(-) 9 meses

= -1 (resultado negativo)

Diante do resultado negativo, temos que “pegar 1 ano emprestado”
para realizar o célculo dos meses. Logo o calculo do ano muda e passa a
ser contabilizado da seguinte forma:

Calculo anterior Calculo ap6s o empréstimo de 1 ano
2024 2 anos
(-) 2022 (-) 1 ano emprestado

=2 anos =1 ano (12 meses)
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E os meses da seguinte maneira:

Calculo de meses anterior

Calculo ap6s o empréstimo de
1 ano (12 meses)

8 meses

8 meses

(-) 9 meses

(+) 12 meses (1 ano)

= -1 (resultado negativo)

= 20 meses

Calculo final de meses apds o empréstimo de 1 ano (12 meses):

20 meses

(-) 9 meses

=11 meses

E, por fim se de 30 dias, da para tirar 15 dias (Sim, resultado = 15 dias).

Calculo dias:

30 dias

(-) 15 dias

=15 dias

Resultado: 1 ano, 11 meses e 15 dias.

03 - Imagine este outro caso: Admissdo em 14/08/2023 e demissao
em 11/09/2024.

Para saber o tempo de duragdo do contrato, vocé pega a data de
demissao e subtrai pela data de admissao.

11/09/2024

(-) 14/08/2023

Primeiro passo, temos que verificar se 2024 da para tirar de 2023
(Sim, resultado = 1 ano).

Calculo ano:

2024

(-) 2023

=1ano
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Segundo passo, se 0 més 9 da para tirar do més 8 (Sim, resultado
= 1 més).

Calculo més:

9 meses

(-) 8 meses

=1

E, por fim se de 11 dias, d4 para tirar 14 dias. (Nao, resultado nega-
tivo, pois 11 dias ndo da para tirar de 14). Assim, temos que passar um
més (equivalente a 30 dias) do segundo passo, para que o terceiro passo
fique com 41 dias (11 dias + 30 dias retirados do segundo passo). Assim,
diminuindo 41 dias de 14, temos o resultado de 27 dias. O segundo passo
fica com zero meses.

Calculo dia:

11 dias

(-) 14 dias

= -3 (resultado negativo)

Diante do resultado negativo, temos que “pegar 1 més emprestado”
para realizar o célculo dos dias. Logo o célculo dos meses muda e passa
a ser contabilizado da seguinte forma:

E os meses da sequente maneira:

Calculo apés o empréstimo

Calculo anterior o
de 1 ano més

9 meses 1 més

(-) 8 meses (-) 1 més emprestado

=1 més =0 meses
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E os dias da sequente maneira:

Calculo apés o empréstimo

Calculo de dias anterior de 1 més (30 dias)

11 dias 11 dias
(-) 14 dias (+) 30 dias (1 més)
= -3 (resultado negativo) =41 dias

Calculo final de dias ap6s o empréstimo de 1 ano (12 meses):

41 dias

(-) 14 dias

=27 dias

E, por fim se de 41 dias, d4 para tirar 14 dias (Sim, resultado =
27 dias).

Resultado: 1 ano, 0 meses e 27 dias.

Certo, agora me explique como ele é contado?

Segundo a Sumula 380 do TST, aplica-se a regra prevista no “caput”
do art. 132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do Aviso Prévio,
ou seja, excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

CC, Art. 132. Salvo disposi¢ao legal ou convencional em contrario, computam-se
os prazos, excluido o dia do comeco, e incluido o do vencimento.

Professor, se meu irmao foi demitido sem justa causa em 15.09.2011
e trabalhou 2 anos e 1 més ele tem direito a 36 dias de aviso prévio?

Entdo, ele teria direito aos 36 dias de aviso se fosse demitido depois
de 13 de outubro de 2011, pois o TST por meio da Simula 441, entende
que: “O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente
é assegurado nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a partir
da publicagdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011”. Assim, a
lei 12.506/201 nao podera retroagir para alcangar a situacdo de aviso
prévio ja iniciado.



74 CALCULO TRABALHISTA - Hamilton Novo Lucena Junior « Davis D' Albuquerque Braga

Perfeito, Hamilton. Esse aviso proporcional é aplicado quando o
empregado pede demissao?

A proporcionalidade do aviso prévio nao se aplica ao empregador,
assim, a Lei n° 12.506/2011 nao é aplicada quando o empregado pede
demissdo, pois, a bilateralidade restringe-se ao aviso-prévio de 30 dias que
tem de ser concedido também pelo empregado a seu empregador, caso
queira pedir demissao (caput do art. 487 da CLT), sob pena de poder sofrer
o desconto correspondente ao prazo descumprido (art. 487, § 2°, CLT).

A SBDI-1 do TST, ja decidiu que a proporcionalidade do aviso prévio,
prevista na Lei n° 12.506/2011, é um direito exclusivo do trabalhador, de
modo que sua exigéncia pelo empregador impde o pagamento de inde-
nizagdo pelo periodo excedente a 30 (trinta) dias:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS NA VIGENCIA
DA LEI Ne 13.015/2014 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - LEI Ne
12.506/2011 - OBRIGACAO LIMITADA AO EMPREGADOR - AUSEN-
CIA DE RECIPROCIDADE - Com a ressalva de meu entendimento, a C.
SBDI-I ja decidiu que a proporcionalidade do aviso prévio, prevista na Lei n°
12.506/2011, é um direito exclusivo do trabalhador, de modo que sua exigéncia
pelo empregador impde o pagamento de indenizagéo pelo periodo excedente a
30 (trinta) dias (E-RR-1964-73.2013.5.09.0009, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, SBDI-I, DEJT 29/9/2017). Embargos conhecidos e providos.
Processo: E-RR - 987-25.2013.5.04.0008 Data de Julgamento: 06/09/2018,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsecao I Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 14/09/2018.

RECURSO DEEMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
ALTERACAO DA LEI 12.506/2011. OBRIGACAO LIMITADA AO EMPRE-
GADOR. AUSENCIA DE RECIPROCIDADE. A proporcionalidade do aviso
prévio a que se refere a Lei 12.506/2001 apenas pode ser exigida da empresa,
uma vez que entendimento em contrario, qual seja, exigir que também o
trabalhador cumpra aviso prévio superior aos origindrios 30 dias, constituiria
alteracdo legislativa prejudicial ao empregado, o que, pelos principios que
norteiam o ordenamento juridico trabalhista, ndo se pode admitir. Dessarte,
conclui-se que a norma relativa ao aviso prévio proporcional nio guarda a
mesma bilateralidade caracteristica da exigéncia de 30 dias, essa sim obrigatdria
a qualquer das partes que intentarem resilir o contrato de emprego. Recurso
de embargos conhecido e provido. (E-RR - 1964-73.2013.5.09.0009, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, SBDI-I, DEJT 29/9/2017)

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DEINSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEIN.© 13.467/2017. AVISO
PREVIO PROPORCIONAL. LEIN.°12.506/2011. AUSENCIA DE BILATERA-
LIDADE. HIPOTESE EM QUE A DECISAO AGRAVADA COADUNA COM
A JURISPRUDENCIA DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
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CAUSA. A Constituigdo Federal, em seu artigo 7.2, XXI, garante aos trabalhadores,
urbanos e rurais, o “ aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da le i. A Lei n.° 12.506/11, regulamentadora
da proporcionalidade, nio faz ressalva a respeito da aplicabilidade, ou néo, da
proporcionalidade nos casos em que o aviso prévio se da de forma trabalhada.
A Norma Técnica n.° 184/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, por sua
vez, levando em consideragdo a norma constitucional acima transcrita, deter-
mina que a proporcionalidade do aviso prévio ¢ aplicada somente em beneficio
do empregado. Esse mesmo entendimento vem prevalecendo nesta Corte, uma
vez que a legislacdo tem por objetivo tutelar um direito do trabalhador, e ndo
criar novas obrigagdes, sendo incabivel a exigéncia do cumprimento, pelo em-
pregado, da proporcionalidade do aviso prévio. Precedentes. Verificado que o
debate trazido a discussdo ndo ultrapassa os interesses subjetivos do processo,
mantém-se o reconhecimento da auséncia da transcendéncia. In casu, conforme
pontuado na decisdo agravada, o Regional proferiu decisao em sintonia com a
jurisprudéncia do TST, razdo pela qual o apelo encontra ébice no art. 896, § 7.°,
da CLT e na Simula n.° 333 do TST. Agravo conhecido e nao provido, no tema.
(Ag-AIRR-24736-07.2020.5.24.0061, 1* Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena
da Silva, DEJT 26/02/2024).

Desta forma, interpretar que o aviso prévio proporcional previsto na
Lei 12.506/2011 é um direito apenas dos trabalhadores significa dizer
que, se o empregado pede demissdo e nio tem interesse no gozo do
aviso prévio proporcional excedente de trinta dias, o empregador nao
pode exigir a proporcionalidade.

E como fica o aviso prévio trabalhado na dispensa sem justa causa?

Quando o empregador opta por rescindir o contrato de trabalho sem
justa causa, o aviso prévio trabalhado que pode ser exigido do empregado
¢ de no maximo 30 (trinta) dias, conforme estabelece o art. 487, § 1°, da
CLT. A ampliacao desse prazo para além dos 30 dias constitui uma conduta
ndo amparada pela legisla¢ao, implicando a obrigagdo do empregador de
indenizar o empregado pelo periodo excedente.

A Lei n° 12.506/2011, que dispde sobre o aviso prévio, garante ao
trabalhador o direito a um acréscimo de trés dias para cada ano com-
pleto de servigo prestado ao mesmo empregador, até o limite de 60 dias,
totalizando um aviso prévio maximo de 90 dias. Todavia, esse acréscimo,
embora legalmente previsto, refere-se exclusivamente a modalidade de
aviso prévio indenizado, ou seja, o trabalhador nao pode ser compelido
a laborar por periodo superior aos 30 dias. Caso o empregador deseje
rescindir o contrato com aviso prévio superior a 30 dias, a unica forma
legalmente permitida para cumprimento desse periodo adicional é através
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da indenizagdo compensatdria, a ser paga ao empregado, ndo podendo
este ser obrigado a trabalhar além desse limite.

Nesse sentido, a jurisprudéncia, in verbis:

“AGRAVO INTERPOSTO PELA RECLAMADA - RITO SUMARISSIMO.
AVISO PREVIO PROPORCIONAL. PERIODO SUPERIOR A 30 DIAS.
DIREITO DO EMPREGADO. OBRIGACAO UNILATERAL DO EMPRE-
GADOR. RESCISAO DO CONTRATO OCORRIDA APOS A EDICAO
DA LEI N° 12.506/2011. NAO PROVIMENTO. Essa Corte Superior firmou
entendimento de que aviso prévio proporcional, previsto na Lei n° 12.506/2011
que regulamenta o artigo 7°, XXI, da Constitui¢ao Federal, constitui direito
exclusivo do empregado, caso tenha sido dispensado imotivadamente a partir
de 13/10/2011. Dessa forma, ndo pode o empregador exigir o cumprimento do
aviso prévio por prazo superior a 30 dias, inexistindo reciprocidade entre as
partes. Precedentes de Turmas e da SBDI-1. Na hipdtese, o Tribunal Regional
manteve a sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de aviso prévio
indenizado referente a 12 dias. Consignou que o reclamante teria direito a
42 dias de aviso prévio e que prestou servigos durante 35 dias do respectivo
aviso. Fundamentou que a Constitui¢ido Federal e a Lei n° 12.506/2011 dis-
poem que o empregado é o Unico destinatario do aviso prévio proporcional
e que o aviso prévio reciproco se limita apenas aos primeiros 30 dias. Assim,
sendo o aviso prévio direito exclusivo do empregado, ndo pode o empregador
exigir o cumprimento do aviso-prévio por prazo superior a 30 dias. Destarte,
estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia deste co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho, o processamento do recurso de revista
esbarra no 6bice disposto na Simula n° 333. Agravo a que se nega provimen-
to” (Ag-AIRR-1001010-07.2020.5.02.0026, 8* Turma, Relator Desembargador
Convocado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 20/05/2024).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS N°S
13.015/14E 13.467/17. AVISO PREVIO PROPORCIONAL TRABALHADO.
PERIODO SUPERIOR A 30 DIAS. RESILICAO PELO EMPREGADOR. DI-
REITO EXCLUSIVO DO EMPREGADO. O aviso prévio proporcional previsto
na Lei n° 12.506/2011, a qual regulamenta o art. 7°, XXI, da CR/88, aplica-se
exclusivamente aos empregados, uma vez que tal instituto esta inserido no rol
de direitos e garantias minimas dos trabalhadores urbanos e rurais. Assim, na
hipétese de resilicao unilateral de iniciativa patronal, somente podera ser exi-
gido do empregado o cumprimento de 30 dias de labor (aviso prévio classico
minimo) previsto no art. 487 da CLT. No caso em exame, 0 empregador exigiu
que o empregado trabalhasse o periodo relativo ao aviso prévio proporcional
de 12 (doze dias), que somado ao periodo de aviso prévio minimo de 30 (trinta
dias), totalizou 42 (quarenta e dois dias). Desse modo, o v. acérddo regional,
ao condenar a Reclamada ao pagamento de indenizac¢éo referente a doze dias
de aviso prévio, decidiu em consonéncia com a jurisprudéncia desta c. Corte.
Precedentes. Recurso de revista nao conhecido” (RR-914-18.2016.5.12.0043, 32
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 04/09/2020).

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. IN-
TERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI Ne 13.015/2014. AVISO-PREVIO



