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CAPITULO 1

RECLAMAQIN\(LI' RABALHISTA

1.1. ESTRUTURA DA RECLAMACAO TRABALHISTA

0 primeiro passo para elaborar uma reclamacao trabalhista é endereca-la
ao juizo competente.

A peticao deve ser dirigida para o juizo do local da prestacao dos servicos
ou da contratacao (art. 651, caput, e § 3°, da CLT), da seguinte maneira:

A0 DOUTO JUiZO DA ... VARA DO TRABALHO DE ... .

0 préximo passo é incluir a qualificacdo das partes, a indicacao do
fundamento legal da peca processual (art. 840, caput e § 1°, da CLT), a sua
denominacao e a mencao ao rito.

NOME DO RECLAMANTE, qualificacdo e endereco completos, vem, respeitosa-
mente, perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seu advogado adiante as-
sinado (procuragao anexa), com escritorio profissional no endereco completo,
onde recebe intimacoes e notificacdes, com fulcro no art. 840, “caput” e §
1°, da CLT, PROPOR:

RECLAMACAO TRABALHISTA, pelo rito (...)

em face de NOME DA RECLAMADA, qualificacao e endereco completos, pelas
razdes de fato e de direito a sequir expostas.

A seguir, & necessario memorizar a estrutura da reclamacao trabalhista:

I - Preliminar
II - Mérito;
IIT - Pedidos;

IV - Requerimentos Finais.
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E preciso analisar se ha preliminares no caso concreto. Havendo, deverao
ser incluidas na peca. Ja os tépicos do mérito, dos pedidos e dos requeri-
mentos finais estardao presentes em todas as reclamacdes trabalhistas.

As preliminares sao as matérias que devem ser arguidas antes do mérito,
pois afetam a sua anélise. E o que ocorre com o requerimento de distribuicdo
por dependéncia que pode alterar o juizo competente para apreciar o mérito
da reclamacao.

E bastante cobrado na prova da OAB o art. 286, II, do CPC, sequndo o
qual serao distribuidas por dependéncia as causas quando, tendo sido extinto
0 processo sem resolucdo de mérito, for reiterado o pedido. Neste caso o
examinando deve arguir a prevencdo do juizo para o qual foi distribuida a
reclamacao trabalhista pela primeira vez e requerer a distribuicdo por de-
pendéncia para este juizo.

Também devemos requerer, preliminarmente, a tramitacao preferencial do
feito nas sequintes hipdteses:

a) quando o reclamante for pessoa idosa (art. 71, Lei n° 10.741/2003 e
art. 1.048, I do CPC), assim compreendida qualquer das enumeradas no
art. 6°, inciso XIV, da Lei n° 7.713/88;

b) quando o reclamante for pessoa com doenca grave, assim compreendi-
da qualquer das enumeradas no art. 6°, inciso XIV, da Lei 7.713/88;

c) quando o reclamante for pessoa com deficiéncia (art. 9°, VII, da Lei
n° 13.146,/2015). A luz do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, “considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efe-
tiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas”;

d) dissidios que versem exclusivamente sobre salario (art. 652, paragrafo
nico, da CLT);

e) dissidio originado pela faléncia do empregador (art. 652, paragrafo tni-
co, da CLT).

No tépico que diz respeito ao mérito, devem-se formular subtépicos
para cada um dos pedidos a ser elaborado na peca processual, expondo os
fatos, os fundamentos e os pedidos, de acordo com os dados apresentados
na prova.
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Segue o exemplo:

MERITO

1. Salario in natura

A reclamada pagava mensalmente em favor do Reclamante, durante os cinco
anos em que perdurou o contrato de trabalho, aluguel de um veiculo no valor
de R$ 500,00 mensais, apenas para que ele tivesse mais conforto, sendo abso-
lutamente desnecessario para o trabalho. (Fato)

Com base no art. 458 da CLT, as utilidades fornecidas pelo empregador por
forca do contrato de trabalho, como contraprestacdo pelos servicos prestados,
de forma habitual, tém natureza salarial, devendo, portanto, integrar o salario
para fins de projegdes legais. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a integracdo do valor do aluguel pago mensalmente
pela reclamada para fins de reflexos em verbas contratuais e rescisorias.

Por fim, requer a retificacdo da CTPS do Reclamante, para incluir o salario in
natura, nos termos do art. 29, § 1°, da CLT. R$ ... (Pedido)

Por sua vez, no topico acerca dos pedidos, deve ser feita uma repeticao
de todos os pedidos ja realizados no mérito da reclamagao trabalhista.

Veja o exemplo:

PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) aintegracdo do valor do aluguel pago mensalmente pela reclamada para fins
de reflexos em verbas contratuais e rescisorias ......cceeeeeeeueeeeennss R$....;

b) as diferencas salariais decorrentes da equiparagdo salarial, bem como de
seus reflexos em verbas contratuais e rescisorias ...eeeeeveeeeenenennnnes RS ....;

c) a condenacdo da reclamada ao pagamento das verbas rescisorias, bem como
a anotacdo da extincdo na CTPS para levantamento do FGTS e requerimento
dO SEgUIO-dESEMPIEI0 w.ueierruereeruuererrueeerrnneeeeuneeeesnnesessnnaeenes R$ .....

Na sequéncia, deve ser formulado o topico dos requerimentos finais.
Este compreende os seqguintes pedidos: a notificacao da reclamada, a producao
de todos os meios de prova em direito admitidos e a procedéncia dos pedi-
dos, com a condenacdo da reclamada ao pagamento das verbas postuladas,
acrescidas de juros e correcao monetaria.
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Observe o exemplo:

REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer:

a) anotificacao da Reclamada para oferecer resposta a reclamacdo trabalhista,
sob pena de revelia e confissdao quanto a matéria de fato;

b) a producao de todos os meios de prova em direito admitidos, em especial
a prova documental, o depoimento pessoal e a oitiva de testemunhas;

c) por fim, a procedéncia dos pedidos com a condenacao da reclamada ao
pagamento das verbas pleiteadas, acrescidas de juros e correcdo monetaria.

Depois disso, o examinando deve indicar o valor da causa da seguinte
maneira:

Atribui-se a causa o valor de RS... .

Por Gltimo, para finalizar a peca processual é necessario escrever o
seguinte:

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Local e data.

Advogado(a)
0AB n°

1.2. EXERCICIOS DE RECLAMACI\O TRABALHISTA
1.2.1. Primeiro exercicio

José Fininho foi contratado pela empresa Heart Attack Grill Ltda., para
trabalhar na cidade de Florianépolis/SC, como garcom, mediante salario de
R$ 1.500,00.

0 empregado afirma que uma das especialidades da Lanchonete era o
sanduiche denominado quadruple bypass com 4 hambirgueres: 1 quilo de
carne e 8.000 calorias.
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£ ESPELHO DE CORRECAQ

(0,20).

FAIXA DE ATENDIMENTO
QUESITOS AVALIADOS VALORES AO QUESITO
1. Enderegcamento
Juizo de Floriandpolis/SC (0,20) — qualificacdo das partes O'O%/fézo/

2. Equiparacdo salarial

Pedido de equiparagdo salarial com Juan, informando a
identidade de fungdo e a diferenca salarial (0,80). Funda-
mento: art. 461, caput e § 12, da CLT (0,80).

0,00/ 0,80/1,60

3. Desconto salarial

Argumentar que o empregado podera deixar de compa-

dos (0,20).

recer ao servigo sem prejuizo do salario, quando tiver de 0,00/ 0,60/
comparecer a juizo (0,60). Fundamento: art. 473, VIII, da 0,80
CLT OU Sumula 155 do TST (0,20).

4. Intervalo intrajornada

Pedido de condenagdo da reclamada ao pagamento do

p.erlodo suprimido, ou seja, de 30 minutos diarios, acres- 0,00/ 0,30/
cidos de 50% (0,30). Fundamento: art. 71, caput e § 49, 0.60

da CLT (0,30). !

Obs.: Havera redutor de 0,30 caso seja requerida uma

hora de intervalo ou reflexos.

5. Diferengas de FGTS

Argumentar que, nos termos do art. 611-B, Ill, da CLT, é

ilicita e, portanto, nula a cldusula de acordo coletivo de 0,00/ 0,30/
trabalho que implique redugdo do valor dos depésitos 0,60
mensais do FGTS, que é de 8% (0,30). Fundamento: art.

611-B, Ill, da CLT (0,30).

6. Honorarios advocaticios

Pedir honorarios advocaticios, a luz do art. 791-A da CLT 0,00/ 0,60
(0,60).

7. Requerimentos finais

Requerimento de notificagio do reclamado para apre- 0,00/ 0,20/
sentar defesa (0,20) e requerer a procedéncia dos pedi- 0,40

TOTAL
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3@° RESOLUCAO

AO DOUTO JUIZO DA ... VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS, MINAS GERAIS
Autos n°

NELSON AVIZ, qualificacdo e endereco completos, vem, respeitosamente, pe-
rante Vossa Exceléncia, por intermédio de seu advogado adiante assinado (pro-
curacao anexa), com escritorio profissional no endereco completo, onde recebe
intimagdes ou notificagdes, com fulcro no art. 840, caput e § 1°, da CLT, PROPOR:

RECLAMAGAO TRABALHISTA, pelo rito (...)

em face da SOCIEDADE EMPRESARIA ALFA LTDA., qualificacdo e endereco
completos, pelas razdes de fato e de direito a sequir expostas.

I - MERITO

1. Reversao da dispensa por justa causa em sem justa causa

0 reclamante foi despedido por justa causa, apesar de ndo ter feito nada de errado,
ndo recebendo qualquer indenizacao, mas apenas o saldo salarial do dltimo més.

Uma vez que nao houve a pratica de falta grave por parte do empregado, é
ilegal a sua dispensa por justa causa, razao pela qual requer seja ela revertida
em dispensa sem justa causa e, consequentemente, seja condenada a reclamada
ao pagamento das verbas rescisorias tipicas, quais sejam: aviso-prévio de 30
dias, 13° salario proporcional do ano de 2017 (1/12) e do ano de 2018 (5/12),
férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (5/12) e multa de 40% do FGTS. Requer
também a entrega dos documentos que comprovem a comunicacdo da extincao
do contrato aos 6rgaos competentes para acesso ao saque do FGTS e ao seguro-
-desemprego e a retificacdao da CTPS para constar como data de saida o Gltimo
dia do aviso prévio indenizado, nos termos da 0J 82, da SDI-1 do TST. RS ...

2. Horas extras

0 reclamante trabalhava de segunda-feira a sabado, das 20h as 5h, com inter-
valo de 20 minutos para refeicao.

Nos termos do art. 7°, XIII, da CF e art. 58 da CLT, a jornada maxima de trabalho
é de 8 horas diarias e 44 semanais, a qual era ultrapassada. Ressalte-se que a
jornada noturna é reduzida, a luz do art. 73, § 1°, da CLT, de modo que cada 52
minutos e 30 segundos de trabalho equivale a uma hora, assim, das 22h as 5h,
considera-se um labor de 8 horas. RS ...

Diante do exposto, requer a condenacdo da reclamada ao pagamento das horas
extras, assim consideradas as excedentes da 82 diaria e 442 semanal, acresci-
das do adicional de 50%, bem como dos seus reflexos nas verbas contratuais e
rescisorias (DSR, aviso prévio, décimo terceiro, férias acrescidas de 1/3 e FGTS
- depobsitos e multa de 40%). RS...
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i) a retificagdo da CPTS para constar como data de saida o dltimo dia do aviso
prévio indenizado.

III - REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer:

a) a notificacdo da reclamada para oferecer resposta a reclamacao trabalhista,
sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato;

b) a producao de todos os meios de prova em direito admitidos, em especial a
prova documental, o depoimento pessoal e a oitiva de testemunhas; e

c) por fim, a procedéncia dos pedidos com a condenagdo da reclamada ao
pagamento das verbas pleiteadas, acrescidas de juros e correcao monetaria.

Atribui-se a causa o valor de RS ... .
Nestes termos,

pede deferimento.

Local e data.

Advogado(a)

OAB n°

£ ESPELHO DE CORRECAO

DIREITO DO TRABALHO — PECA

ATENDIMENTO

QUESITO AVALIADO FAIXA DE VALORES AO QUESITO

1. Enderecamento

, 0,00/ 0,10
Juizo do Trabalho de Sete Lagoas/MG (0,10)

2. Partes

A , 0,00/ 0,10/ 0,20
Qualificagdo do autor (0,10) e do réu (0,10)

3. Justa causa

Anulagdo da dispensa por justa causa porque o
autor ndo praticou falta grave prevista em Lei 0,00/0,30/0,40
(0,30). Indicagdo art. 482, CLT (0,10)

Ou
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DIREITO DO TRABALHO - PECA

QUESITO AVALIADO

FAIXA DE VALORES

ATENDIMENTO
AO QUESITO

O 6nus de provar a falta grave (justa causa) é do
empregador (0,30). Indicagdo art. 818, I, CLT OU
art. 373, Il, CPC (0,10)

Ou
Pelo principio da continuidade da relagdo de
emprego, o Onus da prova da justa causa é do

empregador (0,30). Indicagdo Sumula, 212 TST
(0,10)

0,00/0,30/0,40

4. Verbas rescisdrias

Verbas rescisorias: aviso prévio (0,10), 132 sa-
lario proporcional (0,10), férias proporcionais
+ 1/3 (0,10), formularios para saque do FGTS
(0,10), indenizagdo de 40% sobre o FGTS (0,10)

0,00/ 0,10/0,20
/0,30/0,40/0,50

5. Horas extras

Horas extras com adicional de 50% pelo exces-
so de jornada (0,40). Indicagdo do art. 79, XIlI,
CRFB/88 OU do art. 58, CLT (0,10)

0,00/0,40/0,50

6. Intervalo Intrajornada

40 minutos diarios pelo intervalo desrespeitado,
com adicional de 50% (0,40). Indicagdo art. 71, §
49, CLT (0,10)

0,00/0,40/0,50

7. Adicional noturno

Adicional noturno sobre a jornada cumprida a
partir das 22h (0,40). Indicagdo art. 73, CLT (0,10)

0,00/0,40/0,50

8. Retificagdo da CTPS

Retificagdo da CTPS para constar a verdadeira
fungdo (0,20). Indicagdo art. 29, CLT ou PN 105,
TST (0,10)

0,00/0,20/0,30

9. Diferenga salarial

Pagamento da diferenga salarial pelo piso da
fun¢do exercida (0,20). Indicagdo da Convengdo
Coletiva (0,10)

0,00/0,20/0,30
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B

DIREITO DO TRABALHO - PECA

QUESITO AVALIADO

FAIXA DE VALORES

ATENDIMENTO
AO QUESITO

10. Dano moral
Indenizagdo por dano moral pela anotagdo de
penalidade na CTPS do autor (0,40).

Indicagdo art. 29, § 49, CLT OU art. 223-C, CLT,
OU art. 89, Portaria 41 do Ministério do Trabalho
(0,10)

0,00/0,40/0,50

11. Devolugdo do desconto

Devolugdo do desconto de FGTS, pois se trata de
obrigagdo do empregador (0,30).

Indicacdo art. 15 da Lei n2 8.036/90 OU art. 79,

11l, da CRFB/88 OU art. 27 do Decreto 99684/90
(0,10).

0,00/0,30/0,40

12. Honorarios advocaticios

Requerimento de honorarios advocaticios
(0,30). Indicagdo art. 791-A, CLT (0,10)

0,00/0,30/0,40

13. Procedéncia dos pedidos

Requerimento de procedéncia dos pedidos
(0,10)

0,00/0,10

14. Provas

Indicagdo das provas que pretende produzir
(0,10)

0,00/ 0,10

15. Valor da Causa

Indicagdo do valor da causa OU dos valores de
cada pedido (0,10)

0,00/0,10

16. Fechamento da pega: Data, Local, Advoga-
do(a), OAB ne... (0,10).

0,00/ 0,10

1.2.3. Terceiro exercicio (Exame de Ordem XXII - adaptado)

Marina Ribeiro, brasileira, casada, desempregada, filha de Laura Santos,
portadora da identidade n° 855, CPF: 909, residente e domiciliada na Rua
Coronel Saturnino, casa 28 - Sdo Paulo-SP - CEP: 4444, trabalhou para a
sociedade empresaria Malharia Fina Ltda., localizada na capital paulista, como
auxiliar de producao, de 01/12/2017 a 30/06/2018, quando foi dispensada

sem justa causa, recebendo as verbas da ruptura contratual.

Atualmente, Marina esta desempregada, mas, na época em que atuava
na Malharia Fina, ganhava 1 salario-minimo mensal.




CAPITULO 2

RESPOSTAS DO RECLAMADO

Sao respostas do réu: a contestacao e as excecoes de incompeténcia, de
suspeicao e de impedimento.

2.1. ESTRUTURA DA CONTESTACAO

2.1.1. Enderecamento

0 primeiro passo para elaborar uma contestacao é endereca-la ao juizo
competente

A contestacdao deve ser dirigida ao juizo em que esta tramitando a re-
clamacdo trabalhista, da seguinte maneira:

AO DOUTO JUTZO DA ... VARA DO TRABALHO DE ... .

2.1.2. Qualificacao

0 segundo passo é incluir a qualificacdo das partes, a indicacao do fun-
damento legal da peca processual (art. 847 da CLT) e da sua denominacao.
Acompanhe:

AO DOUTO JUIZO DA ... VARA DO TRABALHO DE ... .

Processo n®

NOME DO RECLAMADO, qualificagdo e endereco completos, vem, respeitosa-
mente, perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seu advogado adiante as-
sinado (procuragdo anexa), com escritorio profissional no endereco completo,

onde recebe intimacdes e notificagdes, com fulcro no art. 847 da CLT ¢/c 769
da CLT, OFERECER:

CONTESTACAO

a reclamacdo trabalhista que lhe move NOME DO RECLAMANTE, j& qualificado
nos autos em epigrafe, pelas razoes de fato e de direito a seguir expostas.
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2.1.3. Preliminares, prejudiciais, mérito e reconvencao

A seguir, confira e memorize a estrutura da contestacao:

I - Preliminar;

IT - Prejudiciais;

III - Mérito;

IV - Reconvencao;

V - Requerimentos Finais.

E preciso analisar, no caso concreto, se ha preliminares, prejudiciais e
reconvencao. Havendo, deverao ser incluidas. Ja os tépicos do mérito e dos
requerimentos finais estardo presentes em todas as contestacdes.

2.1.3.1. Preliminares

Sao hipdteses de preliminares de contestagao todas as relacionadas no
art. 337 do CPC e art. 840, §8 1° e 3°, da CLT.

Para identifica-las, sugiro que sejam observados os seguintes passos, que
gosto de chamar de procedimento de pensamento.

1° passo - Ao fazer a primeira leitura, reserve todos os problemas rela-
cionados com o processo, como o que lhe parecer ser caso de incompeténcia,
hipoteses de falta de pedido, de ilegitimidade, etc.

2° passo - Verifique se eles se enquadram em alguma das hipoteses do
art. 337 do CPC ou se é o caso de inobservancia do art. 840, § 1° ou do art.
852-B, II, ambos da CLT.

Caso afirmativo, ha uma preliminar a ser arguida. Nesse momento, sugiro
que seja elaborado o tépico da preliminar, relatado o fato e, na sequéncia,
apontado o fundamento, que terd sido identificado quando confirmada a
preliminar no 2° passo.

Restara apenas a elaboracao do pedido.

3° passo - Como, em regra, as preliminares conduzem a extingao do
processo sem resolucdao do mérito, devemos buscar o fundamento para o
pedido no art. 485 do CPC.

Seguem trés exemplos: inépcia da peticao inicial, perempcao e incom-
peténcia absoluta.



CAPITULO 15

ACAO RECIS()RIA

15.1. PREVISAO LEGAL

0 art. 836 da CLT determina que a agao rescisoria no processo do trabalho
sera admitida na forma dos arts. 966 a 975 do CPC.

A acao rescisoria no Processo Civil, de acordo com o art. 968, II, do CPC,
esta sujeita a um depdsito prévio de 5% sobre o valor da causa. No entanto,
no Processo do Trabalho, o depésito prévio é de 20% sobre o valor da causa,
salvo prova de miserabilidade (art. 836 da CLT).

15.2. HIPOTESES DE CABIMENTO

As hipoteses de cabimento da acdo resciséria no Processo do Trabalho
estdo previstas no art. 966 do CPC. Confira:

Art. 966 do CPC. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescin-
dida quando:

I - se verificar que foi proferida por forca de prevaricacdo, concussao ou cor-
rupcao do juiz;

IT - for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente incompetente;
IIT - resultar de dolo ou coacao da parte vencedora em detrimento da parte
vencida ou, ainda, de simulacdo ou colusao entre as partes, a fim de fraudar
a lei;

IV - ofender a coisa julgada;

V - violar manifestamente norma juridica;

VI - for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em processo cri-
minal ou venha a ser demonstrada na propria agao rescisoria;

VII - obtiver o autor, posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja
existéncia ignorava ou de que ndo pdde fazer uso, capaz, por si sd, de lhe
assegurar pronunciamento favoravel;

VIII - for fundada em erro de fato verificavel do exame dos autos.

& 1° Ha erro de fato quando a decisdo rescindenda admitir fato inexistente ou
quando considerar inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensa-
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vel, em ambos os casos, que o fato ndo represente ponto controvertido sobre
o0 qual o juiz deveria ter se pronunciado.

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos do caput, sera rescindivel a decisao
transitada em julgado que, embora nao seja de mérito, impeca:

I - nova propositura da demanda; ou

IT - admissibilidade do recurso correspondente.

§ 3° A acdo rescisoria pode ter por objeto apenas 1 (um) capitulo da decisao.
§ 4° Os atos de disposicao de direitos, praticados pelas partes ou por outros
participantes do processo e homologados pelo juizo, bem como os atos ho-

mologatérios praticados no curso da execucao, estdo sujeitos a anulagao, nos
termos da lei.

§ 5° Cabe acdo rescisoria, com fundamento no inciso V do caput deste artigo,
contra decisdo baseada em enunciado de simula ou acérddo proferido em
julgamento de casos repetitivos que ndo tenha considerado a existéncia de
distincao entre a questdo discutida no processo e o padrao decisério que lhe
deu fundamento.

§ 6° Quando a acdo rescisoria fundar-se na hipotese do § 5° deste artigo, ca-
bera ao autor, sob pena de inépcia, demonstrar, fundamentadamente, tratar-se
de situagao particularizada por hipotese fatica distinta ou de questdo juridica
nao examinada, a impor outra solucdo juridica.

15.3. PRAZO

0 direito de propor a acdo rescisoria se extingue em 2 anos (prazo deca-
dencial), contados do transito em julgado da decisdo rescindenda (art. 975
do CPC e Simula 100 do TST).

15.4. COMPETENCIA DA ACAO RESCISORIA

A acdo rescisoria é de competéncia originaria dos Tribunais, conforme
tabela a sequir:

COMPETENCIA — ACAO RESCISORIA

Decisao a ser Juizo
desconstituida competente
Sentenca TRT
TRT TRT
TST TST
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esse relata que ja conseguiu novo emprego em que recebe um pouco acima
do teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, apresente a
medida processual cabivel para defender os interesses do reclamante, ciente
de que o transito em julgado ocorreu ha pouco mais de 1 més.

3@° RESOLUCAO

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ... REGIAOQ.

MURILO ADEUS, qualificacdao e endereco completos, vem, respeitosamente,
perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seu advogado adiante assinado
(procuracao anexa), com escritério profissional no endereco completo, onde
recebe intimacdes e notificacdes, com fulcro no art. 836 da CLT e no art. 966,
V, do CPC, PROPOR:

ACAO RESCISORIA

em face de EMIKO BOAPROVA LTDA., qualificacdo e endereco completos, pelas
razoes de fato e de direito a seguir expostas.

I - DOS FATOS

0 autor, dispensado com justa causa pelo Réu, ajuiza reclamacdo traba-
lhista postulando, entre outros direitos, o pagamento de férias vencidas.
Em sentenca, os pedidos formulados na exordial foram rejeitados em sua
integralidade, com o fundamento de que a falta grave praticada (agressao
fisica ao superior hierarquico) afasta a possibilidade de qualquer crédito ao
empregado, mesmo no que tange ao pedido de férias vencidas. A decisao
transitou em julgado.

II - REQUISITOS ESPECIFICOS

A presente acado rescisoria foi proposta com observancia das disposi¢des legais.
Atente-se:

a) Legitimidade: o autor foi parte na acdo cuja decisdo se pretende
desconstituir, sendo, portanto, parte legitima a propor a presente acdo
rescisoria, com base no art. 967, I, do CPC.

b) Tempestividade: como o transito em julgado ocorreu hd pouco mais de
um més, a presente acdo é tempestiva, tendo sido observado o prazo
decadencial de 2 anos para a sua propositura, previsto no art. 975 do CPC e
na Stmula 100, I, do TST.

c) Depésito prévio: o depésito prévio foi realizado no importe de R$ 800,00,
correspondente a 20% do valor da causa, como determina o art. 836 da
CLT.
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III - MERITO

1. Da violagao literal a norma juridica

0 autor foi dispensado com justa causa, sem receber qualquer verba rescisoria.
Ajuizou reclamacao trabalhista postulando, entre outros direitos, a condenagao
da reclamada ao pagamento das férias vencidas acrescidas de 1/3. 0 juiz rejei-
tou tal pedido, tendo a sentenca transitado em julgado.

A decisao viola literal disposicao do art. 146 da CLT, segundo o qual “na cessa-
cdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao em-
pregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido”.

Nesse item, em que ha ofensa a literal disposicdo de lei, a sentenca merece ser
rescindida, nos termos do art. 966, V, do CPC.

Diante do exposto, requer a desconstituicao da sentenca nesse particular.

2. Honorarios advocaticios

A luz do art. 791-A da CLT e da Samula 219, II, do TST, requer a condenacdo da
ré ao pagamento de honorarios advocaticios a razdo de 15%.

IV — REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer:

a) a citacdo da reclamada para apresentar contestacdo no prazo fixado pelo
relator, nao inferior a 15 nem superior a 30 dias Gteis, com base no art. 970
do CPC, sob pena de revelia;

b) a producdo de todos os meios de prova em direito admitidos, em especial a
documental, nos termos do art. 972 do CPC; e

c) por fim, o julgamento procedente da agdo rescisoria, a fim de rescindir
a decisdo transitada em julgado e um novo julgamento do pedido pelo
Tribunal (art. 968, I, do CPC).

Atribui-se a causa o valor de R$ 4.000,00.
Nestes termos,

pede deferimento.

Local e data.

Advogado

0AB n°
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£ ESPELHO DE CORRECAO

QUESITOS AVALIADOS IR | AT
ENDERECAMENTO

1. Petigélo iniFiaI no formato de agdo rescisdria dirigida 0,00/ 0,30

ao Egrégio Tribunal Regional Do Trabalho (0,30).

PARTES E FUNDAMENTO LEGAL

2 Cungio s s s Murlo s 0201 | 00510

3. Indicagdo: art. 836 da CLT e art. 966, V, do CPC (0,30). 0,00/0,30

REQUISITOS ESPECIFICOS

4. Legitimidade (0,20). Indicagdo art. 967, I, CPC (0,10).

0,00/0,20/0,30

5. Tempestividade (0,20). Indicagio art. 975 do CPC e 0,00/ 0,20/
Sumula 100, I, TST (0,10). 0,30

- - N 0,00/ 0,20/
6. Deposito prévio (0,20). Indicagdo art. 836, CLT (0,10). 030
MERITO
7. Violagdo literal ao art. 146 da CLT (0,80). Indicagdo
art. 966, V, CPC (0,10). 0,00/0,80/0,90
8. Honorarios Advocaticios (0,80). Indicagdo art. 791-A, 0,00/0,60/0,90

CLT e Sumula 219, II, TST (0,10).

REQUERIMENTOS FINAIS

9. Citagdo da reclamada (0,10). Indicagdo art. 971, CPC
(0,10).

0,00/0,10/ 0,20

10. Produgdo de provas (0,10). Indicagdo art. 972, CPC
(0,10).

0,00/0,10/ 0,20

11. Procedéncia da agdo para rescindir a decisdo transi-
tada em julgado (0,20). Indicagdo: art. 968, I, CPC (0,10)

0,00/0,20/0,30

12. Indicagdo do valor da causa (0,30). 0,00/0,30
FECHAMENTO
13. Local, data, advogado e OAB (0,30). 0,00/ 0,30

TOTAL




