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DIREITO DO TRABALHO




DIREITO DO TRABALHO: CONCEITO,
CARACTERISTICAS, DIVISAQO,
NATUREZA, FUNCOES E AUTONOMIA

DIREITO DO TRABALHO'

Conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as
relacdes individuais e coletivas pertinentes a prestacao de
Conceito trabalho subordinado e situa¢des equiparaveis, objetivando
a melhoria das condi¢des de pactuacao da forca de trabalho

na ordem socioeconémica.

CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO

E uma das caracteristicas mais marcantes do Direito do

Trabalho, na medida em que tem por funcao tutelar o

Protecionismo trabalhador, objetivando reduzir o desequilibro existente na

relacdo de trabalho, na qual o empregado é hipossuficiente
em relacao ao empregador (imbalance of power).

Em razado do desequilibrio entre as partes, o Estado

L. edita normas restringindo a autonomia patronal para a
Intervencionismo ] .
estipulacao das regras do contrato de trabalho e confere ao

sindicato o poder de reivindicacao.

1. A palavra “trabalho” é originaria do termo latim tripaliare, que significava martirizar com tripalium. Trata-se
de um instrumento formado por trés pedagos de madeira (tri + palus = trés paus), utilizado para tortura e para
ferrar animais.
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CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO

Tendéncia Ampliativa

Trata-se de um ramo do Direito ainda em formacao,
tendente a incluir em suas regulamenta¢ées um nimero
cada vez maior de rela¢oes laborais.

Imperatividade

As normas de direito do trabalho sao imperativas, uma
vez que, geralmente, devem ser cumpridas pelas partes
envolvidas na relacdo de trabalho.

Coletivismo

Prevaléncia do interesse coletivo sobre o individual.
O trabalhador é considerado como integrante de uma classe,
e nao individualmente. O texto constitucional privilegia a

negociacao coletiva.

Justica Social

A atuacao do direito do trabalho é tendente a alcancar
melhores condi¢ées de trabalho.

Socialidade

Prevaléncia dos interesses sociais sobre os individuais.
Tentativa de mitigacao da concepcao individualista que

» Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicoes legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou

impera no Direito.

particular prevaleca sobre o interesse publico.

DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Tem a relacdo empregaticia,
individualmente considerada, sua categoria
basica. A partir dela constroem-se os
institutos, principios e regras essenciais desse
ramo juridico especializado.

Trata das relagdes inerentes a chamada
autonomia privada coletiva, isto é, relagdes
entre organizagoes coletivas de empregados
e empregadores e/ou entre as organizagdes
obreiras e empregadores diretamente.

Estuda questdées como a formacdo e
caracteristicas do contato de trabalho, FGTS,
estabilidades, jornadas, etc.

Estuda a organizacao dos sindicatos, as
normas coletivas, negociacdes coletivas, os
conflitos coletivos, greves, etc.
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FUNDAMENTOS

E FORMACAO HISTORICA
DO DIREITO DO TRABALHO

SOCIEDADE PRE-INDUSTRIAL - INEXISTENCIA DE DIREITO DO TRABALHO

No regime escravocrata, o escravo ndo era considerado sujeito
de direito, mas objeto (coisa) do direito de propriedade de

Escravidao , T
outrem (dominus). Em consequéncia, nao tinha assegurado
nenhum direito trabalhista.
Durante a Idade Média, surgiu o sistema de trabalho
denominado servidao (feudalismo). Em troca de certa protecao
. militar e politica prestada pelo senhor feudal, era estabelecido
Servidao

um sistema de trabalho no qual o individuo se sujeitava
a severas restricoes em troca de uma pequena parcela da
producao capaz de garantir-lhe subsisténcia.

Corporacgoes de Oficio

Nessas organizacdes, o poder era concentrado nas maos dos
mestres (proprietarios das oficinas). Os mestres tinham sob
suas ordens, em rigido sistema disciplinar, os aprendizes e os
companheiros. Os aprendizes eram entregues aos mestres por
seus pais em troca de ensino metédico do oficio ou profissao, e
os segundos trabalhadores que produziam em troca de salario,
protecdao em caso de doenca e possibilidade participacdao do
monopdélio da profissao.
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2 FUNDAMENTOS E FORMACAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

CAUSAS PARA O NASCIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

Causas Juridicas

O exercicio do direito de associacao e reivindicacao por parte
dos trabalhadores atingidos pelas péssimas condicées de
trabalho nas fabricas exigiram uma regulamentacao que os
protegesse, é apontado como causa juridica.

MARCOS HISTORICOS INTERNACIONAIS

Lei de Peel
(1802)

A publicacao de leis na Inglaterra dirigidas a reduzir a
exploracao de mulheres e menores. A Lei de Peel que protegia
menores contra a exploragdo nas industrias, fixando uma
jornada de 12 horas de trabalho.

Manifesto Comunista
(1848)

As doutrinas sociais e econémicas surgidas na época
(publicagdo do Manifesto Comunista, de Marx e Engels,
em 1848, criticando severamente as condi¢oes de trabalho
da época e reivindicando transformac¢ées em beneficio
dos operarios, pregando a unido dos trabalhadores para a
construcdo de uma ditadura do proletariado, supressiva do
capital, com a passagem prévia da apropria¢ao pelo Estado, dos
bens de producao, visando a uma futura sociedade comunista).

Doutrinas Sociais da
Igreja Catdlica

A Enciclica Rerum Novarum (coisas novas) de 1891 do Papa

Leao XIll, que buscava a valorizacao do trabalho humano
e procurava inserir esse valor nos paises cristaos). Foram
publicadas novas enciclicas: Quadragésimo anno, de 1931,

e Divini redemptoris, de Pio XII; Mater et magistra, de 1961,
de Joao XXIlil; Populorum progressio, de 1967, de Paulo VI;
Laborem exercens, de 1981, de Joao Paulo Il. As enciclicas

evidentemente nao obrigam ninguém, mas muitas vezes
serviram de fundamento para a reforma legislativa dos paises.

Fim da Primeira
Grande Guerra
(1918)

A criacdao da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT pelo
Tratado de Versalhes em 1919, que iria incumbir-se de proteger
as relag6es entre empregados e empregadores no ambito
internacional, expedindo convencdes e recomendagées nesse
sentido.
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PRINCIPIOS DO DIREITO
DO TRABALHO

PRINCIPIOS - DEFINIGAO DE CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO'

Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce deste, disposicao fundamental que

se irradia sobre diferentes normas comparando-lhes o espirito e servindo de critério para

sua exata compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a Idgica e a racionalidade do

sistema normativo, no que lhe confere a tonica e lhe da sentido harménico.

FUNCOES DOS PRINCIPIOS

Informadora

Integradora

Normativa Concorrente

Auxiliam na compreensao do
fenémeno juridico, mediante
interpretacgao.

Utilizados como fonte
supletiva, em situacdo de
lacunas nas fontes juridicas
principais do sistema.

Quando assumem real
natureza de norma
juridica, constituindo
postulados formadores
das normas trabalhistas e,
concomitantemente, delas
decorrentes.

1.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 222 ed. Sio Paulo: Malheiros Editores,

2007.
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6 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

PRINCiPIOS - MAURICIO GODINHO DELGADO

Principio da
Intangibilidade
Contratual Objetiva

O contetido do contrato ndao pode ser mudado, mesmo que

ocorra alteracdo no plano do sujeito empresarial. O contrato

é intangivel do ponto de vista objetivo, embora mutavel do
ponto de vista subjetivo (empregador).

Principio da
Intangibilidade Salarial

Este principio assegura a irredutibilidade salarial, revelando-
se como espécie do género da inalterabilidade contratual
lesiva.

Principio da Primazia

Deve-se atentar mais a intencdo dos agentes do que
ao envoltorio formal através do que transpareceu a
manifestacdo da vontade. Deve ser investigada a pratica

da Realidade concreta efetivada ao longo da prestacao dos servigos,
independente da eventual vontade manifestada pelas partes
na relacao juridica (art. 9° da CLT).
. Gera presuncgoes favoraveis ao trabalhador: 1) presuncao
Principio da

Continuidade da Relacdao
de Emprego

da ruptura mais onerosa (ruptura imotivada do contrato de
trabalho); 2) da continuidade do contrato, que pressupoe
como regra o contrato por prazo indeterminado.

PRINCiPIOS CONTROVERTIDOS - MAURICIO GODINHO DELGADO

Principio in dubio pro
operario

Sua tematica ja estaria acobertada pelo principio da norma
mais favoravel. Entra em choque com o principio do juiz
natural. Sua versdo processual seria inconcebivel, ja que, em
havendo duvida em face do conjunto probatoério, devera ser
decidido em desfavor de quem tinha o 6nus de produzi-la.

Principio do maior
Rendimento

Segundo o mencionado principio, o empregado esta
obrigado a desenvolver suas energias normais em prol da
empresa, prestando servicos regularmente, disciplinar e
funcionalmente, objetivando o seu maior rendimento.
No entanto, segundo Mauricio Godinho Delgado, tal
principio nada mais é do que decorréncia dos principios
gerais de lealdade e boa-fé, nao sendo especifico do Direito
do Trabalho.
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DIREITO PROCESSUAL DO

TRABALHO. AUTONOMIA.

FONTES. INTERPRETACAOQ.
INTEGRACAOQO. EFICACIA. PRINCIPIOS

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - AUTONOMIA - TEORIAS

Monista Dualista

Ramo cientificamente autbnomo, que possui
regramentos especificos, aplicado por ramo
especializado do Judicidrio, com doutrina
prépria, principios e institutos peculiares.

Auséncia de autonomia do Direito Processual
do Trabalho, o qual faria parte do Direito
Processual Civil.

Teoria majoritaria

Teoria minoritaria

FONTES' - CONCEITO

“A fonte do direito do trabalho é o meio pelo qual nasce a norma juridica. Algumas fontes sao
obrigatdrias, ou seja, os membros da sociedade devem respeita-las (sdo normas cogentes e
imperativas). Outras fontes, porém, atuam como fase preliminar das normas obrigatdrias: sao

0s movimentos sociais”?

P Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais ou contratuais,
decidiréo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito compa-
rado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
CORREIA, Henrique, Direito do Trabalho. 42. ed. Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2018, p. 103.
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1 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AUTONOMIA. FONTES

CRITERIOS DA EFICACIA JURIDICA

Em nosso pais, prevalece o principio da territorialidade.
Art. 12° da LINDB. E competente a autoridade judiciaria brasileira,

Espacial ] - . -
quando for o réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser
cumprida a obrigagao.
Em regra, a lei possui efeito imediato e geral.
Art. 14 do CPC. A norma processual nao retroagira e sera aplicavel
Temporal imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos

processuais praticados e as situagées juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada®

CRITERIOS DE EFICACIA JURIDICA - SISTEMAS E APLICACAO DA NOVA NORMA
PROCESSUAL

Sistema Caracteristica Aplicacdao

Unidade processual Processo indivisivel e uno Lei antiga
Fases processuais Processo divisivel e uno Lei nova nas fases nao iniciadas
Isolamento dos atos Processo uno, com .
. . Lei nova nos atos a serem
processuais (Art. 14, isolamento dos atos .
. . praticados
CPC/15) processuais praticados

Quanto as inovagdes processuais promovida pela Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), é¢ importante desta-
car que o TST, por meio da Instrugdo Normativa n. 41 de 2018, estabeleceu, em seu art. 6°, in verbis: “Na Justiga
do Trabalho, a condenagdo em honorérios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da
CLT, serd aplicavel apenas as agdes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Simulas n°s 219 e 329 do
TST”.

319

PROCESSO DO TRABALHO



DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO EM TABELAS « Breno Lenza e Fabricio Lima Silva

CRITERIOS DE EFICACIA JURIDICA - APLICAGAO DOS SISTEMAS NA VISAO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - INSTRUGAO NORMATIVA 41/2018’

Teoria do isolamento dos

atos processuais

Teoria da unidade
processual

Teoria das fases processuais

» Art. 11-A, 81° - Prescricao

intercorrente (observando que

a determinacdo judicial deve

ocorrer apds a entrada em
vigor da lei)

» Art. 790-B, caput e §§1° a
4° - honorarios periciais

» Art. 879, §2° - dever do
juiz conceder prazo para
impugnacédo fundamentada
da conta de liquidacéo (incide
apenas para as liquidacdes
iniciadas ap6s a entrada em
vigor da lei)

» Art. 611-A, §5° -
litisconsoércio necessario

» Art. 791-A e paragrafos -
honorarios advocaticios

» Art. 883-A - prazo para o
preposto, inscricdo do nome
do executado em érgaos
de protecao ao crédito e
BNDT (incide apenas para as
execucgoes iniciadas apods a
entrada em vigor da lei)

» Art. 789, caput - limite
maximo para as custas
processuais

> Art. 884, §6° - ndo

exigéncia da garantia do juizo
para as entidades filantrépicas
e seus diretores (incide apenas
para as execugdes iniciadas
apos a entrada em vigor da lei)

» Art. 793-A, 793-B e 793,
§1° - atos considerados como
litigancia de ma-fé

» Art. 793-C, caput, §§2° e
3° - multa por litigancia de
ma-fé

» Art. 800 - excecdo de

incompeténcia (observada

a lei em vigor na data da
notificacéo)

» Art. 793-D - multa pelo
falso testemunho

» Art. 840 - requisitos da
peticdo inicial (a indicacdo
do valor do pedido é exigida
apenas para as agoes ajuizadas
apos a entrada em vigor da lei)

> Art. 844, §52° e 3°
- pagamento das custas
processuais na hipotese de
arquivamento da reclamacao
pelo ndo comparecimento

motivado do reclamante

7.
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PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Precisoes legais

LEI N° 11.419, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.
RESOLUGAO CNJ N° 185 de 18/12/2013

PJE

Art. 1° Lei n. 11.419/2006. O uso de meio eletronico na tramitacao
de processos judiciais, comunicacdo de atos e transmissao de pecas
processuais sera admitido nos termos desta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos processos civil,
penal e trabalhista, bem como aos juizados especiais, em qualquer
grau de jurisdicao.

CONCEITOS

Meio eletronico

Qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais.

Transmissao

Toda forma de comunicacdo a distancia com a utilizacdo de redes de

eletronica comunicacdo, preferencialmente a rede mundial de computadores.
a) assinatura digital baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora
Assinatura Seguintes formas de credenciada, na forma de lei especifica;
.. identificacdo inequivoca
G do signatario: b) mediante cadastro de usuario no Poder

Judiciario, conforme disciplinado pelos

6rgaos respectivos.
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