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AVISO-PREVIO, TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO,
PRESCRICAO E DECADENCIA

Sumdrio e 1. Aviso-prévio - 2. Término do contrato de traba-
lho - 3. Prescricdo e decadéncia.

1. AVISO-PREVIO

0 aviso-prévio tem como finalidade indicar a data do término do contrato de tra-
balho. 0 periodo do aviso possibilita ao trabalhador procurar outro emprego, e, ainda,
ao empregador buscar um substituto para o cargo vago. Dessa forma, torna-se possivel
que uma parte nao seja surpreendida com a ruptura do contrato por ato unilateral da
outra. Afasta-se, portanto, o evento surpresa.

A CLT ndo exige formalidade especifica para concessao do aviso-prévio. Dessa forma,
pelo menos em tese, caberia a notificacdo do aviso verbalmente. A concessdo verbal,
embora admitida, dificulta a comprovacdo de que ele tenha sido efetivamente dado.

A parte que decidir colocar fim ao contrato deverd avisar a outra com antecedéncia
minima de 30 dias. Nesse sentido estabelece o art. 7°, XXI, da CF/88:

Art. 7°, XXI, da CF/88: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; (grifos acrescidos)

No mesmo sentido, é a disposicdo do art. 611-B, XVI da CLT, que proibe a reducao
ou supressao do direito ao aviso prévio por meio de negociacao coletiva:

Art. 611-B da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista): Constituem objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo
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ou a reducdo dos sequintes direitos: (...) XVI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Em razdo dessa previsao constitucional o aviso-prévio é proporcional ao tempo de
servico. Para empregados com até um ano de contrato o aviso-prévio sera de 30 dias.
A cada ano de contrato, serdo acrescidos 3 dias na duracdo do aviso, até o limite de
60 dias. Assim sendo, a duracdo do aviso-prévio podera ter até 90 dias (prazo minimo
de 30 dias + 60 dias do aviso proporcional). Esse dispositivo foi regulamentado pela
Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011. De acordo com a lei:

Art. 1°. 0 aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo Gnico. Ao aviso-prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias (grifos acrescidos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

A lei, de acordo com o art. 2°, entrou em vigor na data da sua publicagdo
(13/10/2011). Assim sendo, com base no principio da eficacia imediata das normas
trabalhistas, atingira os contratos em curso. Por exemplo, os empregados com contratos
de trabalho ha vinte anos, se dispensados sem justa causa ap6s o dia 13 de outubro,
terdo aviso-prévio de até 90 dias. Cabe frisar que os avisos ja iniciados ndo serdo
alcancados pela nova lei. Nesse sentido, prevé a jurisprudéncia do TST:

Sdmula n° 441 do TST: O direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo de servico
somente é assegurado nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicacdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011.

Prevalece hoje o posicionamento de que proporcionalidade é voltada estritamente
em beneficio aos empregados urbanos, rurais, domésticos e trabalhadores avulsos, ou
seja, o empregador ndo tem o direito de exigir que o empregado permaneca trabalhando
mais de 30 dias, quando houver pedido de demissao®.

Em relacdo aos empregados domésticos, o aviso-prévio é direito constitucional
assegurado desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988. Contudo, a Lei dos
Domésticos regulamentou o tema com maior precisdo, trazendo inclusive a regra do
aviso-prévio proporcional prevista na Lei n® 12.506/2011. De acordo com o art. 23,
8§ 1° e 2°, LC n° 150/2015, para empregados com até um ano de contrato o aviso-
-prévio sera de 30 dias. A cada ano de contrato, serdo acrescidos 3 dias na duracao do
aviso, até o limite de 60 dias. Assim sendo, a duracdo do aviso-prévio podera ter até
90 dias (prazo minimo de 30 dias + 60 dias do aviso proporcional).

1. Informativo n? 165 do TST.
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AVISO-PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO (LEI N° 12.506/2011)

¢ Duracdo minima: 30 dias.
e Proporcionalidade:
- A cada ano de contrato: acresce 3 dias
- Acréscimo maximo de 60 dias
e Total do periodo: 90 dias (30 dias iniciais + 60 dias da proporcionalidade)

0bs.: Posicionamento majoritdrio de que a ampliacdo do prazo é apenas direito do em-
pregado (ndo é direito do empregador)

Nos casos de garantia proviséria de emprego (gestante, membro da CIPA, empregado
acidentado etc.) é incabivel a concessdo de aviso-prévio. Somente ap6s o término da
garantia provisdria de emprego é possivel a sua concessao.

No tocante ao calculo do aviso-prévio, importante destacar que sera calculado com
base no salario. Diante disso, as horas extras prestadas habitualmente, por exemplo,
integram o valor do aviso (art. 487, & 5°, da CLT). As gorjetas, como ja visto, nao
integram o valor do aviso-prévio (Simula n® 354, TST). Ademais, sendo o salario vari-
avel (comissdes, percentagens etc.), sera feita uma média dos Gltimos doze meses de
servico (art. 487, & 3°, da CLT).

Finalmente, caso o trabalhador fique doente ou sofra acidente ndo relacionado ao
trabalho e, em razdo disso, seja concedido auxilio-doenga no curso do aviso-prévio,
os efeitos da dispensa somente irdo se concretizar ap6s o término do beneficio pre-
videnciario. Ndo ha extin¢do do contrato durante o recebimento do beneficio previ-
denciario, porque o contrato estara suspenso. Desse modo, a concessao do beneficio
previdenciario no curso do aviso ndo torna nula a dispensa e nem dara direito a
estabilidade, mas apenas prorrogara a extincao do contrato quando terminar o auxilio-
-doenca.? Nem mesmo a previsdao em norma coletiva que garanta estabilidade por
periodo realizado apds a alta médica garante a manutencao do emprego. Ademais, a
projecao do aviso para o futuro tem efeitos limitados as vantagens econémicas, ou
seja, durante o periodo de aviso, o empregado tera direito aos reajustes salarias, de
acordo com a Stmula n°® 371 do TST:

Samula n° 371 do TST: A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela con-
cessdo do aviso-prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas
obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salérios, reflexos e verbas rescisorias. No caso
de concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso-prévio, todavia, s6 se concretizam
os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.

2. Informativo n2 101 do TST.
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1.1. Estabilidade adquirida durante o periodo do aviso-prévio

Durante o aviso-prévio o empregado, em regra, ndo adquire estabilidade. Assim
sendo, caso ele se candidate a membro da CIPA ou a dirigente sindical e seja eleito
ndo gozara de estabilidade®.

Entretanto, a constatacao da gravidez, por exames laboratoriais, durante o periodo
do aviso-prévio trabalhado ou indenizado, gera direito a garantia proviséria de emprego.
Alias, a propria CLT foi alterada em 2013 para prever esse novo direito a gestante.

Por fim, destaca-se que o acidente de trabalho também gera estabilidade durante
0 aviso-prévio®.

Na hipdtese de pedido de demissdao do empregado com garantia proviséria de
emprego, é necessaria a concessao do aviso-prévio ao empregador. Se houver rescisao
indireta, ou seja, se configurada a falta grave do empregador, 0 empregado recebera a
totalidade das verbas rescisorias, incluindo o periodo da estabilidade e o aviso-prévio
indenizado. Por fim, se ocorrer a dispensa de empregado portador de estabilidade, em
razdo de falta grave por ele cometida, nao sera cabivel a concessao de aviso-prévio.

1.2. Aviso-prévio concedido pelo empregador

0 aviso-prévio é um dever reciproco das partes. Quando for dado pelo empregador,
na dispensa sem justa causa, ha necessidade de reducdo na duracdo do trabalho, possi-
bilitando que o trabalhador procure outro emprego. Note-se que esta reducdo é devida,
também, ao empregado sujeito a jornada 12 x 36. 0 empregado podera optar por:

a) redugdo de 2 horas diarias;
b) reducdo de 7 dias consecutivos®.

0 empregador ndo podera substituir esse periodo reduzido por pagamento de horas
correspondentes®. Se ndo for concedida a redugdo no horario de trabalho, considera-se
que o aviso nao foi dado, pois ndo se possibilitou ao empregado a busca de outro
emprego. A empresa devera paga-lo novamente, portanto.

Os empregados que ndo estdo submetidos a limitagdo de jornada de trabalho do
art. 62 da CLT ndo terdo direito a reducdo de 2 horas didrias na jornada, pois ndo ha
controle de jornada nessa hipotese.

0 aviso sera trabalhado ou indenizado. A primeira hipdtese ocorre quando o
empregado cumprir o aviso prestando servicos ao empregador. Por outro lado, no
aviso-prévio indenizado, o término do contrato serd imediato, ou seja, serdo pagos

3. Sumulan?369, V, do TST. O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante
o periodo de aviso-prévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a
regra do § 32 do art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.  RR:1750-04.2010.5.02.0035 — Relator: Valdir Florindo — Data de Julgamento: 22/05/2013.
5. Oempregado rural terd direito a redugdo de um dia por semana, quando o aviso for dado pelo empregador.

6. Stmulan2230do TST: “E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso-prévio,
pelo pagamento das horas correspondentes”.
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os trinta dias sem que o empregado preste servicos. O periodo do aviso é substituido
por indenizacdo pecuniaria.

Vale ressaltar que o aumento salarial concedido para a categoria profissional do
empregado durante o curso do aviso-prévio, indenizado ou trabalhado, beneficia o
empregado que recebera os valores das verbas rescisdrias com esse aumento ainda que
tenha recebido os salarios do aviso-prévio antecipadamente. Nesse sentido:

Art. 487, § 6°, CLT: O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu
tempo de servico para todos os efeitos legais.

Tanto no caso do aviso trabalhado quanto no aviso-prévio indenizado, o tempo de
servigo sera projetado para todos os fins, na contagem de férias, no décimo terceiro e
nos depositos do FGTS. Inclusive, embora o término seja imediato, a anotacdo na CTPS
sera realizada computando a data do periodo do aviso, e a prescricdo somente inicia-se
com o término do aviso’. Interessante decisdo do TST?, estabelece que a adesdo ao
Plano de Demissdao Voluntaria - PDV pode ocorrer inclusive no curso de aviso-prévio
trabalhado ou indenizado, uma vez que ainda vigente o contrato de trabalho. De acordo
com a jurisprudéncia do TST:

Orientacao jurisprudencial n° 82 da SDI-I do TST. A data de saida a ser anotada na
CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado.

Orientacdo jurisprudencial n° 83 da SDI-I do TST. A prescricao comeca a fluir no
fim da data do término do aviso-prévio. Art. 487, § 1°, CLT.

AVISO-PREVIO
(Projecdo)
A duragdo do aviso-prévio indenizado ou trabalhado
projeta para todos os fins no contrato

132

Férias

FGTS (Stm. 305)

Inicio Prescricao (0J. 83)
Duracdo do aviso-prévio Anotagdo na CTPS (0J 82)

(min. 30 dias - max. 90 dias)

Obs. 1: Empregada gestante adquire estabilidade durante o aviso-prévio (art. 391-A da CLT)
Obs. 2: Aumento salarial coletivo beneficia empregado durante o curso do aviso prévio (art.
487, § 12, CLT.

0bs.3: Indenizacdo de 1 salario do Empregado se a dispensa ocorrer 30 dias antes da data
base da categoria.

7. Informativo n2 144 do TST.
8. Informativo n? 137 do TST.

625



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

Seja o aviso-prévio trabalhado ou indenizado, o pagamento das verbas rescisorias
ocorrera até o décimo dia da comunicacao da dispensa, nos termos do art. 477, § 6° da
CLT. Nao ha aviso-prévio “cumprido em casa”, pois se trata de fraude para postergar
0 pagamento das verbas rescisorias.

0 direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado, logo, mesmo o aviso-
-prévio indenizado, ndo exime o empregador do respectivo pagamento. Excepcionalmente,
é admitido ao empregado renunciar ao aviso para assumir novo emprego. Para que
essa renlincia ao aviso-prévio seja valida, é necessario que a comprovagao de que o
empregado ja possui um novo emprego seja feita por escrito. Alias, essa ren(incia po-
dera ser de todo o periodo do aviso, inclusive nos casos em que supere os 30 dias, em
razao do contrato de trabalho com mais de um ano de duragdo (Lei n°® 12.506/2011).

Se durante o periodo do aviso ocorrer reajustamento salarial coletivo, o empregado
pré-avisado da despedida sera beneficiado pelo reajuste, inclusive se recebeu aviso-
-prévio indenizado, conforme previsto no art. 487, § 6°, da CLT.

Na hipotese da rescisao indireta, ou seja, quando o empregador der causa ao fim
do contrato (agressao fisica ao trabalhador, por exemplo), é devido o aviso-prévio. Por
outro lado, se ocorrer a dispensa por justa causa pelo empregador, nas hipoteses do
art. 482 da CLT, ndo é devido o aviso-prévio.

No caso de término do contrato de trabalho por culpa reciproca, ha concessao de 50%
do aviso-prévio'’. Alids, como o empregador assume os riscos da atividade econémica, no
caso de extincdo do estabelecimento, é necessario conceder aviso-prévio ao empregado®.

A Reforma Trabalhista passou a admitir o término do contrato de trabalho por meio
de acordo entre empregado e empregador e que se denomina distrato. De acordo com
a atual regulamentacdo, se for concedido aviso prévio indenizado ao trabalhador, o
valor sera devido pela metade, nos termos do art. 484-A, I, a da CLT:

Art. 484-A, CLT (acrescentado pela Reforma Trabalhista). O contrato de trabalho
podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) o0 aviso prévio, se indenizado; e

9. Orientagdo Jurisprudencial n? 14 da SDI-I do TST: “Em caso de aviso-prévio cumprido em casa, o prazo
para o pagamento das verbas rescisorias é até o décimo dia da notificagdo da despedida.”

10. Sumula n? 276 do TST: “O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacgdo de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego”.

11. Sumula n2 14 do TST: “Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso-prévio, do décimo terceiro
saldrio e das férias proporcionais”.

12. Sumula n? 44 do TST: “A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si s, o direito do empregado ao aviso-prévio”.
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Para o aviso prévio trabalhado, permanece a obrigatoriedade de pagamento do
valor integral.

Como ja dito anteriormente, o aviso-prévio integra o tempo de servico do em-
pregado para todos os fins®*. Se a dispensa ocorrer nos 30 dias que antecedem o
reajuste salarial, o empregado terd direito a indenizacdo prevista na Lei n® 7.238/84,
ou seja, no valor de um salario do empregado. Essa indenizacdo sera devida mesmo
que o empregador pague as verbas rescisorias ja com o valor do salario corrigido. O
objetivo dessa lei foi o de dificultar a dispensa do empregado quando estiver proximo
do reajuste salarial.

Sumula n° 182 do TST: 0 tempo do aviso-prévio, mesmo indenizado, conta-se para
efeito da indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708/1979. (Essa lei
foi alterada pela Lei n° 7238/84)

Art. 9° da Lei n° 7238/84: 0 empregado dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacdo
adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo FGTS.

Samula n° 314 do TST: Se ocorrer a rescisdao contratual no periodo de 30 dias que
antecede a data-base, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido
nao afasta o direito a indenizagdo adicional. (grifos acrescidos)

A questdo do aviso prévio e sua projecdo no tempo de servico pode gerar confusao,
especialmente em relagdo ao calculo das verbas rescisorias em situacdes em que a data
de término do contrato de trabalho é postergada para além da data-base do reajuste
salarial. Por exemplo, se um trabalhador é notificado de sua dispensa sem justa
causa 15 dias antes da data-base e tem direito a 33 dias de aviso prévio, seu
contrato se estendera para além dessa data, alcancando um periodo em que o
reajuste salarial ja se efetivou. Nessa circunstancia, entendemos que a indenizacdo
prevista na Lei n°® 7.238/84 perde seu objeto, pois o término do contrato de
trabalho ocorre ja sob a nova base remuneratéria. Assim, as verbas rescisorias
devem ser calculadas com base na nova remuneracdo, que reflete o reajuste,
garantindo que o trabalhador ndo seja prejudicado em suas compensacgdes. Essa
abordagem assegura a efetividade da norma, respeitando os direitos do trabalhador e
a logica da atualizacdo salarial que se aplica a todos os empregados,
independentemente do aviso prévio.

13. Art. 487, § 12, da CLT: “A falta do aviso-prévio do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo”.
Cabe ressaltar que o registro da candidatura a dirigente sindical, feito durante o periodo de aviso-
-prévio, ndo assegura a estabilidade ao empregado, de acordo com o item V da Sumula n? 369 do
TST: “O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de
aviso-prévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do
§ 32 do art. 543 da CLT".
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1.3. Aviso-prévio concedido pelo empregado

0 empregado, ao efetuar seu pedido de demissao, tambhém esta obrigado a con-
ceder aviso-prévio, possibilitando que o empregador procure um novo substituto. Se
o empregado ndo conceder o aviso, possibilita o desconto no salario correspondente.

De acordo com o art. 487, § 2°, da CLT:

Art. 487, § 2°, CLT: A falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao empregador
o direito de descontar os salérios correspondentes ao prazo respectivo.

Cabe destacar, novamente, que o aviso-prévio é direito irrenunciavel ao empregado.
Por outro lado, o empregador podera renunciar ao aviso-prévio de 30 dias. Portanto,
o trabalhador ao pedir demissdo, a empresa tem condicdes de libera-lo da prestacao
de servicos imediatamente.

1.4. Aviso-prévio no contrato por prazo determinado
0 instituto do aviso-prévio é voltado para os contratos por prazo indeterminado.

Em regra, o contrato por prazo determinado possui término previamente fixado
entre as partes, logo ndo ha necessidade do aviso. Excepcionalmente, se o contrato por
prazo determinado contiver clausula assecuratéria de direito reciproco, e ocorrer a
rescisdo antecipada, havera necessidade da parte (empregado ou empregador) conceder
0 aviso-prévio, conforme previsto no art. 481 da CLT.

A possibilidade de clausula assecuratéria de direito reciproco estende-se ao con-
trato de experiéncia®.

Caso a rescisdo ocorra antes do prazo previamente fixado entre as partes, e o
contrato ndo contenha a clausula acima, o aviso-prévio nao sera devido, aplicando-se
nesses casos os artigos 479 e 480 da CLT*® (pagamento de indenizacdo).

1.5. Reconsideracao do aviso-prévio

0 aviso-prévio é direito das partes envolvidas na relacdo empregaticia. Esse direito
é exercido de forma unilateral (pedido de demissdo ou dispensa sem justa causa). Ha
possibilidade, entretanto, de reconsideragdo do aviso-prévio que pode ser realizada
a qualquer tempo, desde que seja feita antes da extingdo do contrato de trabalho.

Reconsiderar o aviso é ato bilateral, isto é, depende do consentimento da
outra parte.

14. Sumula n? 163 do TST: “Cabe aviso-prévio nas rescisGes antecipadas nos contratos de experiéncia, na
forma do art. 481 da CLT”.

15. Para mais informagdes sobre término antecipado do contrato por prazo determinado, consulte Capitulo
de Contrato de Trabalho dessa obra.
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Podera ocorrer a reconsideracao tacita ou expressa. No primeiro caso, o empregado
continuara trabalhando apés os trinta dias concedidos para aviso, sem recusa do em-
pregador. Reconsideracdo expressa ocorre quando as partes, em comum acordo, afastam
a hipotese do término do contrato.

De acordo com o art. 489 da CLT:

Art. 489 da CLT: Dado o aviso-prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado
o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu ter-
mo, a outra parte é facultado aceitar ou nao a reconsideracao (grifos acrescidos).

Paragrafo (nico: Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacao
depois de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como se o aviso-prévio
nao tivesse sido dado.

1.6. Falta grave no curso do aviso-prévio

0 caso de falta grave cometida pelo empregado (art. 482 da CLT), durante o curso
do aviso-prévio, ocasionara a perda do restante do aviso e reflexo desse periodo nas
verbas rescisorias. Recebera apenas as parcelas devidas na dispensa por justa causa.
Nao se considera justa causa o abandono de emprego no curso do aviso-prévio®s.

No caso de rescisdo indireta (art. 483 da CLT) - falta grave cometida pelo empregador
-, o trabalhador podera afastar-se imediatamente do servigo, recebendo salario correspon-
dente ao restante do periodo, além das verbas rescisorias da dispensa sem justa causa.

HIPOTESES EM QUE E DEVIDO O AVISO-PREVIO

1) Aviso-prévio concedido pelo empregador:
- Dispensa sem justa causa;
® Rescisdo indireta (art. 483 da CLT)
e Extincdo do estabelecimento (Simula n° 44 do TST)

e Contrato por prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco
(art. 481 da CLT)

e (Culpa reciproca: empregado tem direito a 50% do valor do aviso (Simula n°® 14
do TST)

2) Aviso-prévio concedido pelo trabalhador:
e Pedido de demissao feito pelo empregado

e Contrato por prazo determinado com clausula assecuratdria de direito reciproco
(art. 481 da CLT)

16. Sumula n2 73 do TST: “A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo de aviso-prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisérias
de natureza indenizatdria”.

629



RESUMO DE DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

3) Distrato

e Se indenizado, o aviso-prévio sera devido pela metade (art. 484-A da CLT).
4) Nao sera devido o aviso-prévio:

a) contratos por prazo determinado.

b) dispensa por justa causa (art. 482 da CLT).

c) morte do trabalhador

AVISO-PREVIO (RESUMO)

e (Conceito: evitar que uma parte seja surpreendida com a ruptura do contrato por
ato unilateral da outra.

e Prazo: no minimo, 30 dias.

e (oncedido pelo empregador:

a) empregado urbano tera reducao de 2 horas diarias ou 7 dias consecutivos.
b) empregado rural tera direito a reducdo de 1 dia por semana.

e (oncedido pelo empregado:

a) obrigado a conceder o aviso na hipotese de pedido de demissdo.

b) se ndo for concedido, possibilita desconto no salario do empregado.

e Aviso-prévio indenizado: ocorre a substituicao do periodo trabalhado porindenizacao
pecuniaria. Esse periodo é projetado no contrato para todos os fins.

e Reconsideracao: ato bilateral, depende do consentimento da parte contraria.

2. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO
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TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

Bes1l1g§o - Pedido de demissdo (empregado).
(manifestacdo - .
. - Dispensa sem justa causa (empregador).
unilateral ou Distrat
bilateral) L = “'trato:
- Dispensa por justa causa (falta praticada
. pelo empregado - art. 482 da CLT).
Resolugdo | _ Regcisgo indireta (falta praticada
(ato faltoso) pelo empregador - art. 483 da CLT).
— Culpa reciproca (ambos praticam a falta grave
- art. 484 e Stmula n° 14 do TST).
Rescisao { - Nulidade do contrato de trabalho.
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2.1. Resilicao'’

A resilicdo do contrato de trabalho corresponde ao término do contrato de trabalho
sem que tenha ocorrido o cometimento de falta grave que determine o fim do contrato.
A resilicdo pode ser unilateral ou bilateral.

Unilateral é a manifestacdo imotivada de uma das partes da relacdo de
emprego que coloca fim ao contrato de trabalho. Admite-se a livre resili¢do, pois
ninguém é obrigado a manter-se vinculado permanentemente. Trata-se de direito
potestativo de empregados e empregadores.

Nesse sentido, é assegurado ao trabalhador a possibilidade de apresentar pedido
de demissao, pondo fim a relacdo de emprego por vontade propria. Da mesma forma,
caso queira encerrar o contrato de trabalho, o empregador pode dispensar o empregado
sem justa causa.

Também é possivel por fim ao contrato de trabalho através de acordo entre as partes.
Essa modalidade de término da relacdo de emprego é denominada distrato. Antes da
Reforma Trabalhista, a legislacdo ndo admitia o distrato, cabendo aos empregados apre-
sentar pedido de demissdo ou aos empregadores de realizar a dispensa sem justa causa.

Passaremos agora a analise das hipoteses admitidas no ordenamento juridico bra-
sileiro de resilicdo do contrato de trabalho.

2.1.1. Proibicdo da dispensa arbitrdria e posicionamento do STF sobre a Convenc¢do
158 da OIT

0 tema foi desenvolvido no Capitulo 7, item 2, desta obra, para o qual direcio-
namos o leitor.

2.1.2. Hipéteses de resilicdo unilateral

2.1.2.1. Pedido de demissdo

0 pedido de demissdo é o ato pelo qual o empregado, por iniciativa propria, de-
cide encerrar o contrato de trabalho. Trata-se de um direito potestativo, ou seja, um
direito que depende exclusivamente da vontade do trabalhador®. Dessa forma, ndo se
trata propriamente de um "pedido" que possa ser negado, mas sim de uma comunicacdo
formal de que o empregado nao deseja mais continuar prestando servicos a empresa®.

17. Nas provas do TRT, as questdes, por vezes, ndo abordam o termo técnico: resilicdo. Portanto, o candidato
deverd estar atento as hipéteses de dispensa imotivada: dispensa SEM justa causa (empregador) e pedido
de demissdo (empregado).

18. CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 112 Edi¢do. Rio de Janeiro: Forense, 2015. p. 1.019.

19. Cassar, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022, p. 1052-1053.

20. Martins, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 39 ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2023, p. 575.
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Por ser um direito potestativo, o empregado sempre podera pedir demissao, sem
depender de qualquer consentimento do empregador. Qualquer restricao a esse direito
resultaria em uma situacdo de trabalho compulsorio, o que é uma afronta ao art. 5°,
inciso XIII, da Constituicdo Federal, que assegura a todos o livre exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdao, desde que atendidas as qualificacdes profissionais que
a lei estabelecer. Esse carater unilateral reflete a liberdade individual garantida ao
trabalhador, que, ao expressar sua vontade de ndo mais exercer suas funcdes, nao esta
sujeito a aceitacdao do empregador, mas apenas as formalidades legais que devem ser
cumpridas para a rescisdo do contrato.

Nao existe uma forma especial para realizar o pedido de demissao, bastando que seja
expresso, seja de maneira oral ou por escrito. 0 essencial é que a vontade do empregado
seja manifestada claramente. Portanto, inexistindo vicio ou defeito na manifestacdo da
vontade, o pedido de demissdo é vélido, independentemente da forma utilizada.

Por exemplo, alguns Tribunais Regionais do Trabalho?! tém reconhecido como
valido o pedido de demissdo realizado por meio de aplicativos de mensagens, como o
WhatsApp, desde que comprovado por evidéncias probatdrias, como prints ou outras
provas que demonstrem a vontade inequivoca do empregado de encerrar o contrato. No
entanto, o ideal é que o pedido seja feito de forma escrita para assegurar uma prova
clara e robusta da intencdo de formalizar a demissdo, e ndo de abandonar o emprego?.

0 empregado ao efetuar seu pedido de demissdo, deve conceder aviso-prévio de 30
dias ao empregador, possibilitando que este tenha tempo para contratar um substituto.
Caso o empregado ndo conceda o aviso-prévio, o empregador tem o direito de descontar
do salario o valor correspondente ao periodo de aviso ndo concedido, conforme prevé
o art. 487, § 2° da

CLT:
Art. 487, 82°, CLT: A falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao empregador
o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.”

0 empregador, por outro lado, pode renunciar ao cumprimento do aviso prévio
e liberar o empregado imediatamente. Lembre-se que as normas protetivas e
irrenunciaveis sdo voltadas ao empregado, ja o empregador é um ser coletivo por
natureza, podendo renunciar aos seus direitos livremente.

E importante destacar que a Stmula n°® 276 do TST?, que trata da irrenunciabili-
dade do direito ao aviso prévio por parte do empregado, exceto em caso de
obtencdo

21. TRT-1 - RO: 00107276320155010026 RJ, Relator: MARIA HELENA MOTTA, Data de
Julgamento: 15/03/2016, Primeira Turma, Data de Publica¢do: 05/04/2016; TRT-23 - ROT:
00010250820195230005 MT, Relator: ROBERTO BENATAR, Gab. Des. Roberto Benatar, Data de
Publicagdo: 11/12/2020; TRT-20 00006993320225200003, Relator: MARIA DAS GRACAS MONTEIRO
MELO, Data de Publicagdo: 12/09/2023.

22. Cassar, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022, p. 1053. Resende, Ricardo.
Direito do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023, p. 660.

23. Sumula n2 276 do TST: “O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o
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de novo emprego, ndo se aplica aos casos de pedido de demissdo. Nesse contexto, o
aviso prévio é uma obrigacao do empregado, e nao um direito que ele possa exercer ou
renunciar. Para esclarecer essa questdo, o Precedente Normativo n® 24 do TST estabelece
que “0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo do novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados”, ou seja, a dispensa do aviso prévio nao se aplica ao empregado
que pede demissao, mas sim apenas aquele que é despedido.

Quanto as verbas rescisérias, o empregado que pede demissao tem direito ao saldo
de salario pelos dias trabalhados até a data da demissdo, férias vencidas e proporcio-
nais® acrescidas do adicional de 1/3, e ao 13° salario proporcional?®®. Contudo, ndo
tem direito a multa de 40% sobre o saldo do FGTS, ao saque integral do FGTS, ou ao
seguro-desemprego, que sao direitos restritos a dispensa sem justa causa.

Em contratos por prazo determinado, as obrigacdes variam conforme as condicoes
estabelecidas. Se o empregado desejar encerrar um contrato de experiéncia antes do
prazo, devera indenizar o empregador pelos prejuizos, sendo que essa indenizacao nao
pode ultrapassar o valor ao qual o empregado teria direito, conforme o §1° do art.
480 da CLT?. Nesse caso, o empregado tera direito apenas ao saldo de salario, ao 13°
salario proporcional e as férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Caso o contrato tenha clausula assecuratoéria de rescisdo antecipada, como prevé o
art. 481 da CLT, a parte que decidir rescindir antes do prazo deve conceder aviso prévio:

Art. 481, CLT: Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem cldusula asseguratéria do direito reciproco de rescisao
antes de expi-rado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a
rescisao dos contratos por prazo indeterminado."

Portanto, no pedido de demissdo em contratos com clausula assecuratoria, o
empre-gado devera cumprir o aviso de 30 dias ou arcar com o desconto salarial
correspondente, tendo direito as mesmas verbas rescisorias mencionadas
anteriormente: saldo de salario, 13° salario proporcional e férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

Aqui surge uma questdo interessante. Suponha um contrato de trabalho por pra-zo
determinado de 90 dias, com clausula assecuratéria, no qual o empregado decide

prestador dos servigos obtido novo emprego.”

24. Sumulan2171do TST: Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT); SGmula n2 261 do TST: O
empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.

25. Sumula n2 157 do TST. “A gratificagdo instituida pela Lei n2 4.090, de 13.7.62, é devida na resiligdo
con-tratual de iniciativa do empregado.”

26. Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.
§ 12 - Aindenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condigdes,
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pedir demissao no 70° dia. O contrato, naturalmente, se encerraria em 20 dias, mas a
Constituicao Federal garante o direito ao aviso prévio de, no minimo, 30 dias. Nesse
caso, 0 aviso prévio deve ser de 20 dias, r

Um entendimento possivel é que o aviso prévio seja de 20 dias, correspondente
ao tempo restante do contrato. Isso respeita a previsibilidade dos contratos por prazo
determinado, que ndo deveriam ser prorrogados além do periodo originalmente acordado.

Por outro lado, é importante considerar que o aviso prévio de no minimo 30 dias
é um direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, e, portanto, deve ser cum-
prido integralmente. Mesmo que restem apenas 20 dias no contrato, ndo conceder o
aviso prévio completo seria uma afronta a Constituicdo. Dessa forma, como a clausula
assecuratoria garante o aviso prévio, ele deve ser de 30 dias, assequrando os direitos
do trabalhador e mantendo a uniformidade na protecdo trabalhista.

2.1.2.2. Dispensa ou despedida sem justa causa

Ocorre quando o empregador é quem decide colocar fim ao contrato sem motivacao.
Salvo nos casos de garantia proviséria de emprego (gestante, membro da Cipa etc.), o
empregado ndo poderd se opor a essa decisdo. Nesse caso, receberd a totalidade das
verbas rescisorias?’:

e Saldo de salario (dias efetivamente trabalhados);
e Décimo terceiro salario proporcional;

e Férias + % vencidas, se houver;

e Férias + % proporcionais;

®  Aviso-prévio;

e Saque dos depositos do FGTS;

e Indenizacdo de 40% sobre os depésitos do FGTS;

e Direito ao beneficio do seguro-desemprego, desde que atenda aos requisitos
préprios estabelecidos na legislacao previdenciaria.

A mudanca do regime juridico de celetista para estatutario gera a extincao do
contrato de trabalho. Para que o municipio implemente a mudanca de regime juridico,
é necessaria lei municipal. Os empregados que tinham contrato de trabalho com o ente
estatal eram regidos pela CLT e, com a mudanca de regime, passaram a ser estatutarios
disciplinados por lei especifica do municipio. Essa alteracao de regime juridico acarreta

27. “Os valores correspondentes ao aviso-prévio indenizado (acaso devido), indenizagdo de 40% sobre o
FGTS, saldo salarial, férias vencidas e proporcionais e 132 salario proporcional constituem o que ficou
conhecido como “verbas rescisorias”, ou seja, os valores que sdo devidos ao empregado por ocasido da
“rescisdo do seu contrato de trabalho”, verbas estas discriminadas no “Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho” (TRCT). MAIOR, Jorge Luiz Souto. Curso de Direito do Trabalho: a relagdo de emprego. Sdo
Paulo: LTr, 2008. v. II. p. 491.
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o término do contrato de trabalho. Consequentemente, inicia-se a contagem do prazo
prescricional de 2 anos para que o antigo empregado, hoje estatutario, reivindique seus
direitos trabalhistas (FGTS, horas extras, aviso-prévio etc.). O ex-empregado podera
pleitear os Gltimos 5 anos a contar da propositura da acdo judicial. De acordo com a
jurisprudéncia do TST:

Simula n° 382 do TST. A transferéncia do regime juridico de celetista para estatu-
tario implica extincdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal
a partir da mudanca de regime.

2.1.2.3. Programa de Demissdo Voluntdria (Reforma Trabalhista) - PDV

0 Plano de Demissdao Voluntaria — PDV - ou programa de incentivo a demissao
voluntéria - é tratado, por alguns autores, como hipo6tese de transacdo individual de
direitos trabalhistas. O PDV tem por objetivo conceder uma vantagem pecuniaria ao
empregado que se desligar do trabalho voluntariamente. E utilizado para reduzir os
quadros da empresa e também para colocar fim ao contrato de trabalho. Em resumo, o
empregado pede demissao e recebe uma indenizacdo, além das verbas rescisdrias cléssicas.

Ha duas importantes discussdes quanto ao assunto: uma é a natureza juridica da
vantagem pecuniaria e a segunda discussao é a eficacia liberatéria do PDV.

2.1.2.3.1. Natureza juridica do PDV

No tocante a natureza juridica do PDV, estabelecem a doutrina e a jurisprudéncia
do TST que o valor pago a titulo de incentivo a demissdo voluntéria tem natureza ju-
ridica de indenizagao. Assim sendo, ndo reflete nas demais parcelas salariais e, ainda,
o valor pago no incentivo ao desligamento ndo podera ser utilizado para compensar
outras verbas trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho:

Orientacdo Jurisprudencial n® 356 da SDI - I do TST. Programa de incentivo a
demissao voluntaria (PDV). Créditos trabalhistas reconhecidos em juizo. Compensacao.
Impossibilidade

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de
compensacdo com a indenizacdo paga em decorréncia de adesdo do trabalhador a
Plano de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PDV).

Em resumo, a 0J n° 356 da SDI-I do TST prevé a impossibilidade de compensacgao
entre a indenizacdo do PDV e as verbas rescisorias devidas. Entretanto, ha posicio-
namento do TST, dando énfase ao negociado sobre o legislado, que permite referida
compensacao de verbas trabalhistas com a vantagem financeira concedida pela empresa
em razdo de PDV, desde que haja expressa previsao em instrumento coletivo. No
caso analisado pelo TST, a compensacdo estava prevista em acordo coletivo, cuja verba
paga na indenizagcdo do PDV (6 salarios) seria descontada de eventual condenacao a
empresa em caso de proposi¢cdo de acdo trabalhista por parte dos demitidos.
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A outra discussao envolvendo a eficacia liberatoria do PDV é alvo do presente artigo
inserido pela Reforma Trabalhista e sera abordada nos proximos tépicos.

2.1.2.3.2. Eficdcia liberatéria - regulamentacdo anterior a Reforma Trabalhista

Os efeitos da adesdo ao programa nao eram determinados pela legislacao. Suas con-
sequéncias eram previstas pela jurisprudéncia do TST. De acordo com a regulamentacao
anterior, o empregado que aderisse ao PDV ndo concedia quitacdo geral do contrato.
Poderia, no futuro, discutir parcelas que nao haviam sido devidamente quitadas. A sequir
sera transcrita a jurisprudéncia do TST:

Orientacdo Jurisprudencial n® 270 da SDI-I do TST. A transacdo extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de
demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores cons-
tantes do recibo.

A 0J n° 270 da SDI-I do TST deixa clara a regra de que a empresa dara quitagao
pelo que efetivamente recebeu (parcelas e valores).

Até entdo, a (nica possibilidade, prevista em lei, de transacdo extrajudicial ocorria
em sede de Comissao de Conciliacdo Prévia. Portanto a transacdo, via PDV, mesmo que
formalmente valida, sem vicios na manifestacao da vontade do trabalhador, ndo extinguia
direitos decorrentes do contrato de trabalho. Nesse sentido, era o posicionamento do TST
na orientacao jurisdicional mencionada, ao prever que a quitacao abrangeria somente as
parcelas recebidas e expressamente consignadas no recibo. Assim sendo, a adesdo ao PDV
ndo conferia quitacdo geral as parcelas do contrato de trabalho, mesmo que prevista, no
recibo, a declaracdo de que o trabalhador ndo teria mais nenhum direito a reivindicar.

Diante dessa interpretacdo restritiva do TST, o empregado poderia ingressar na
Justica do Trabalho para requerer, por exemplo, o pagamento de horas extras e adicional
de periculosidade, que ndo constavam especificamente no recibo.

2.1.2.3.3. Posicionamento do STF e a forca dos instrumentos coletivos

Em abril de 2015, o Plenario do STF?® adotou posicao contraria a 0J n° 270 da
SDI-I do TST ao decidir pela validade da clausula de quitacdo geral, ampla e irrestrita
das verbas trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho desde que previstas em
acordo coletivo e nos demais instrumentos assinados pelo empregado. Sustentou-se
que a igualdade existente entre os entes coletivos (sindicato da categoria profissional
e a empresa) possibilitaria a quitacdo geral das verbas trabalhistas.

Trata-se de uma importante decisdao do STF, pois o tema se insere na discussao
acerca da prevaléncia do negociado sobre o legislado. A atual jurisprudéncia do STF

28. RE n2590415/SC — Relator Min. Roberto Barroso — Data de julgamento: 30/04/2015.

636





