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2.54.2. Base de CAICUIO e 484
2.54.3. Necessidade de pericia ....oeecconeeeeceeeere. 485

2.54.4.  Cumulacdo do adicional de periculosidade ... 486
2.54.5. Da flexibilizacdo do adicional de periculosi-

AAAE e 488
2.5.5. Adicional de insalubridade ..., 489
2.55.1. Base de CAICUIO e 491
2.5.5.2. Enquadramento do grau de insalubridade
(Reforma Trabalhista) ..o, 493
2.5.5.3. Reflexo nas demais parcelas ... 494
2.5.54. Ambientes insalubres e horas extras ... 495
2.5.5.5.  Fornecimento de EPl e Ambiente de traba-
1 T TSRO 496



Sumadrio

2.5.5.6.  Afastamento de gestante e lactante de ativi-
dades insalubres (Reforma Trabalhista) .........
2.5.6.  Adicional de penosidade (ADO n° 74/DF) ovvvvvvvvcceveeeeen

Parcelas sem natureza Salarial ... esnens

3.1.  Participacdo nos lucros e resultados - PLR
3.2.  Ajudade custo
3.3.  Didrias para viagem (Reforma Trabalhista)
3.4. Vale-transporte
3.5.  Salario-familia

351 CArBNCIA oo

3.5.2.  Valor do benefiCio ..o

3.5.3. Cessacao do benefiCio ..o
3.6.  PIS/PASEP
3.7.  Stock option
3.8.  Abonos (Reforma Trabalhista)
3.9.  Prémios (Reforma Trabalhista)
3.10. Auxilio-alimentacdo (Reforma Trabalhista)

Salério-utilidade ou salario iN NAtUIa ..o
4.1.  Naturezajuridica da utilidade

Da forma, do tempo e do local do pagamento ........eeeveerereeeeeeercreeennnns

Garantias de protecao a0 SAlArio ........cceeeeceeeeeeeeeeeee e
6.1 Irredutibilidade salarial
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