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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

Promulgada em 05 de outubro de 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em As-
sembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA

DO BRASIL.
» Publicada no DOU n° 191-A, de 5-10-1988.

TiTUuLO|I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e

tem como fundamentos:
» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n° 2, de 25-8-1992,
foram mantidos a republica e o presidencialismo, como forma e sistema de
governo, respectivamente.

|- a soberania;
I - a cidadania;
11l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa;
» Arts. 6° a 11 desta Constituigdo.

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

Art. 2°Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

11l - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as de-
sigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relacdes internacionais pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

11l - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo intervencao;

V -igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacao entre os povos para o progresso da huma-
nidade;

X - concesséo de asilo politico.

Paragrafo tinico. A Republica Federativa do Brasil buscara
aintegracdo economica, politica, social e cultural dos povos
da América Latina, visando a formagao de uma comunidade
latino-americana de nagdes.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a
vida, aliberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicao;

I - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer algu-
ma coisa sendo em virtude de lej;

I - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado
0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagao por dano material, moral ou
aimagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e
a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de interna-
¢ao coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de cren-
ca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, salvo se
as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos im-
posta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada
em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacédo, independentemente de cen-
sura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
Xl -acasa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socor-
ro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XlI - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cagbes telegréficas, de dados e das comunicacoes telefoni-
cas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses




ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS

Art. 1° O Presidente da Republica, o Presidente do Supre-
mo Tribunal Federal e os membros do Congresso Nacional
prestarao o compromisso de manter, defender e cumprir a
Constituicdo, no ato e na data de sua promulgacéo.
Art. 2° No dia 07 de setembro de 1993 o eleitorado defini-
ra, através de plebiscito, a forma (republica ou monarquia
constitucional) e o sistema de governo (parlamentarismo
ou presidencialismo) que devem vigorar no pais.

» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado pelaEC n° 2, de 25-8-1992,

foram mantidos a Republica e o Presidencialismo, como forma e sistema de
Governo, respectivamente.

§ 1° Sera assegurada gratuidade na livre divulgacao dessas
formas e sistemas, através dos meios de comunicagdo de
massa cessiondrios de servico publico.

§ 2° O Tribunal Superior Eleitoral, promulgada a Constitui-
cdo, expedird as normas regulamentadoras deste artigo.
Art. 3° A revisdo constitucional serd realizada apés cinco
anos, contados da promulgacédo da Constituicdo, pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Congresso Nacional,
em sessdo unicameral.

Art. 4° O mandato do atual Presidente da Republica ter-
minard em 15 de marco de 1990.

§ 1° A primeira eleicdo para Presidente da Republica apo6s
a promulgacédo da Constituicdo sera realizada no dia 15 de
novembro de 1989, ndo se Ihe aplicando o disposto no art.
16 da Constituicdo.

§ 2° E assegurada a irredutibilidade da atual representacao
dos Estados e do Distrito Federal na Camara dos Deputados.
§ 3° Os mandatos dos Governadores e dos Vice-Governa-
dores eleitos em 15 de novembro de 1986 terminarao em
15 de margo de 1991.

§ 4° Os mandatos dos atuais Prefeitos, Vice-Prefeitos e
Vereadores terminarao no dia 1° de janeiro de 1989, com
a posse dos eleitos.

Art. 5° Nao se aplicam as elei¢des previstas para 15 de
novembro de 1988 o disposto no art. 16 e as regras do art.
77 da Constituicdo.

§1°Paraaseleicées de 15 de novembro de 1988 serd exigido
domicilio eleitoral na circunscricao pelo menos durante os
quatro meses anteriores ao pleito, podendo os candidatos
que preencham este requisito, atendidas as demais exigén-
cias da lei, ter seu registro efetivado pela Justica Eleitoral
apos a promulgacao da Constituicdo.

§ 2° Na auséncia de norma legal especifica, caberd ao
Tribunal Superior Eleitoral editar as normas necessarias
a realizacdo das eleicoes de 1988, respeitada a legislacdo
vigente.

§ 3° Os atuais parlamentares federais e estaduais eleitos
Vice-Prefeitos, se convocados a exercer afuncao de Prefeito,
nao perderdo o mandato parlamentar.

§ 4° O numero de vereadores por municipio sera fixado,
para a representacao a ser eleita em 1988, pelo respectivo
Tribunal Regional Eleitoral, respeitados os limites estipula-
dos no art. 29, IV, da Constituicéo.

§ 5° Para as elei¢oes de 15 de novembro de 1988, ressal-
vados os que ja exercem mandato eletivo, sdo inelegiveis
para qualquer cargo, no territério de jurisdicdo do titular, o
conjuge e os parentes por consanguinidade ou afinidade,
até o segundo grau, ou por adocéo, do Presidente da
Republica, do Governador de Estado, do Governador do

Distrito Federal e do Prefeito que tenham exercido mais
da metade do mandato.

Art. 6° Nos seis meses posteriores a promulgacéo da
Constituicao, parlamentares federais, reunidos em nimero
nao inferior a trinta, poderao requerer ao Tribunal Superior
Eleitoral o registro de novo partido politico, juntando ao
requerimento o manifesto, o estatuto e o programa devi-
damente assinados pelos requerentes.

§ 1° Oregistro provisorio, que sera concedido de plano pelo
Tribunal Superior Eleitoral, nos termos deste artigo, defere
ao novo partido todos os direitos, deveres e prerrogativas
dos atuais, entre eles o de participar, sob legenda propria,
das eleicdes que vierem a ser realizadas nos doze meses
seguintes a sua formacao.

§ 2° 0 novo partido perderd automaticamente seu registro
provisério se, no prazo de vinte e quatro meses, contados
de suaformacao, nao obtiver registro definitivo no Tribunal
Superior Eleitoral, na forma que a lei dispuser.

Art. 7° O Brasil propugnara pela formagao de um tribunal
internacional dos direitos humanos.

Art. 8° E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de
setembro de 1946 até a data da promulgacado da Cons-
tituicdo, foram atingidos, em decorréncia de motivacdo
exclusivamente politica, por atos de excecao, institucionais
oucomplementares,aos que foram abrangidos pelo Decreto
Legislativon. 18, de 15 de dezembro de 1961, e aos atingidos
pelo Decreto-Lei n. 864, de 12 de setembro de 1969, asse-
guradas as promogodes, na inatividade, ao cargo, emprego,
posto ou graduacao a que teriam direito se estivessem
em servico ativo, obedecidos os prazos de permanéncia
em atividade previstos nas leis e regulamentos vigentes,
respeitadas as caracteristicas e peculiaridades das carreiras
dos servidores publicos civis e militares e observados os
respectivos regimes juridicos.

§ 1° O disposto neste artigo somente gerara efeitos finan-
ceiros a partir da promulgagéo da Constituicdo, vedada a
remuneracao de qualquer espécie em carater retroativo.
§ 2° Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste
artigo aos trabalhadores do setor privado, dirigentes e
representantes sindicais que, por motivos exclusivamente
politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compelidos
ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam,
bem como aos que foram impedidos de exercer atividades
profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expe-
dientes oficiais sigilosos.

§ 3° Aos cidaddos que foram impedidos de exercer, na
vida civil, atividade profissional especifica, em decorréncia
das Portarias Reservadas do Ministério da Aerondutica n.
S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e n. S-285-GM5 serd
concedidareparacao de natureza econémica, naforma que
dispuser lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar
em vigor no prazo de doze meses a contar da promulgacéo
da Constituicao.

§ 4° Aos que, por forca de atos institucionais, tenham
exercido gratuitamente mandato eletivo de vereador serdo
computados, para efeito de aposentadoria no servigo pu-
blico e previdéncia social, os respectivos periodos.

§ 5° A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se
aos servidores publicos civis e aos empregados em todos
os niveis de governo ou em suas fundagdes, empresas



CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

» Publicado no DOU de 9-8-1943.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 180 da Constituicao,
DECRETA:
» O art. 180 citado refere-se a CF/1937.
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-lei acompanha, com as alteragdes por
ela introduzidas na legislacdo vigente.
Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposicoes legais
transitdrias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham
aplicacdo em todo o territério nacional.
Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de
novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia
e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOI
INTRODUGAO

Art. 1°Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

» Art. 10 da CLT Qualquer alteragao na estrutura juridica da empresa nao

afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 10-A da CLT O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obriga-
¢oes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;

II - os socios atuais; e

IIT - os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante responderd solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteragio societdria decorrente
da modificagdo do contrato.

Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
Art.448-A da CLT Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob adirecao, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdémico, serao responsaveis solidaria-
mente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego.
(Redacdo dada pela Lei 13.467/2017)

§3°Nao caracteriza grupo econdmico a meraidentidade de
sécios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a

demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhéo
de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes. (Acrescido pela Lei 13.467/2017)

» Simula 129 do TST A prestagao de servigos a mais de uma empresa do mesmo

grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,

sob a dependéncia deste e mediante salario.

» Art.6°da CLT Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
disténcia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao
de emprego. Paragrafo iinico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisio
do trabalho alheio.

Art.100daLei9.504/1997 A contratagio de pessoal para prestagao de servigos
nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candidato
ou partido contratantes, aplicando-se & pessoa fisica contratada o disposto
na alinea h do inciso V do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
Parégrafo unico. Néo se aplicaaos partidos politicos, para fins da contratagéo
de que trata o caput, o disposto no paragrafo unico do art. 15 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 1° da Lei 6.932/1981 A Residéncia Médica constitui modalidade de
ensino de pos-graduacao, destinada a médicos, sob a forma de cursos de
especializagdo, caracterizada por treinamento em servico, funcionando soba
responsabilidade de institui¢oes de saude, universitarias ou nao, sob a orien-
tagdo de profissionais médicos de elevada qualificagao ética e profissional.
§ 1° Asinstitui¢oes de satide de que trata este artigo somente poderao oferecer
programas de Residéncia Médica depois de credenciadas pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

§ 2¢ E vedado o uso da expressdo residéncia médica para designar qualquer
programa de treinamento médico que nio tenhasido aprovado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

§ 3° A Residéncia Médica constitui modalidade de certificagdo das espe-
cialidades médicas no Brasil.

§ 4° As certificagdes de especialidades médicas concedidas pelos Progra-
mas de Residéncia Médica ou pelas associagdes médicas submetem-se as
necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 5° As instituigoes de que tratam os §$ 1° a 4° deste artigo deverao enca-
minhar, anualmente, o nimero de médicos certificados como especialistas,
com vistas a possibilitar o Ministério da Satide a formar o Cadastro Nacional
de Especialistas e parametrizar as agdes de saude publica.

Stumulan©®386 do TST Preenchidos os requisitos doart. 3° da CLT, ¢ legitimo
o reconhecimento de relagio de emprego entre policial militar e empresa
privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar
prevista no Estatuto do Policial Militar.

Stmula n° 430 do TST Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho
que, considerado nulo por auséncia de concurso publico, quando celebrado
originalmente com ente da Administragao Publica Indireta, continua a
existir apds a sua privatizagao.

OJ n° 199 da SDI-1 do TST E nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente & pratica do jogo do bicho, ante a
ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formagao
do ato juridico.

OJ n° 366 da SDI-1 do TST Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato
de estagio celebrado na vigéncia da Constitui¢io Federal de 1988, ¢ inviavel
o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administragao
Publica direta ou indireta, por forga do art. 37, II, da CF/1988, bem como
o deferimento de indenizagdo pecunidria, exceto em relagao as parcelas
previstas na Simula n° 363 do TST, se requeridas.

Paragrafo tnico. Nao havera distin¢des relativas a espécie
de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

» Art. 461 da CLT Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual saldrio, sem distingdao de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
comigual produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja




CODIGO DE PROCESSO CIVIL

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

» Publicada no DOU de 17-3-2015.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS NORMAS
PROCESSUAIS CIVIS

TiTULO UNICO
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULO |
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil serd ordenado, disciplinado e in-
terpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposicdes deste Cédigo.
Art. 2° 0 processo comeca poriniciativa da parte e se desen-
volve porimpulso oficial, salvo as excecdes previstas em lei.
Art. 3° Nao se excluira da apreciagao jurisdicional ameaca
ou leséo a direito.
§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

» Lei n° 9.307, de 23-9-1996 (Lei da Arbitragem).
§ 2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solucdo
consensual dos conflitos.
§3° A conciliagdo, amediagédo e outros métodos de solugéo
consensual de conflitos deverao ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério
Publico, inclusive no curso do processo judicial.
Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel
asolugaointegral do mérito, incluida a atividade satisfativa.

» Art. 5%, LXXVIIL, da CF.
Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo
deve comportar-se de acordo com a boa-fé.
Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, deciséo
de mérito justa e efetiva.

» Art. 5°, LXXVIII, da CF.
Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em
relacédo ao exercicio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacdo
de sangbes processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditoério.

» Art. 5°, LV, da CF.
Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera
aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguar-
dando e promovendo a dignidade da pessoa humana e
observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a lega-
lidade, a publicidade e a eficiéncia.
Art. 9°Nado se proferira decisdo contra uma das partes sem
que ela seja previamente ouvida.

» Art. 5°, LV, da CF.
Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica:

I - a tutela proviséria de urgéncia;

» Art. 300 deste Codigo.

I1- as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311,
incisos Il e lll;
11l - a decisdo prevista no art. 701.

» Art. 4° daIN do TST n° 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de juris-
dicdo, com base em fundamento a respeito do qual nao se
tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda
que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

» Art. 5°, LV, da CF.

» Art. 4° daIN do TST n° 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 11. Todos os julgamentos dos érgaos do Poder Judi-
ciario serdo publicos, e fundamentadas todas as decisoes,
sob pena de nulidade.

» Art. 5°, LV, da CF.

Paragrafo Unico. Nos casos de segredo de justica, pode
ser autorizada a presenca somente das partes, de seus
advogados, de defensores publicos ou do Ministério Publico.

» Art. 93, IX, da CF.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderéo, preferencial-
mente, a ordem cronoldgica de conclusdo para proferir
sentenca ou acérdao. (Alterado pela Lei 13.256/2016)

§ 1° A lista de processos aptos a julgamento devera estar
permanentemente a disposicao para consulta publica em
cartorio e na rede mundial de computadores.

§ 20 Estao excluidos da regra do caput:

| - as sentencas proferidas em audiéncia, homologatérias
de acordo ou de improcedéncia liminar do pedido;

I - o julgamento de processos em bloco para aplicacao de
tese juridica firmada em julgamento de casos repetitivos;
11l - o julgamento de recursos repetitivos ou de incidente
de resolucdo de demandas repetitivas;

IV - as decisbes proferidas com base nos arts. 485 e 932;

V - ojulgamento de embargos de declaragao;

VI - o julgamento de agravo interno;

VII - as preferéncias legais e as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica;

VIII - os processos criminais, nos 6rgaos jurisdicionais que
tenham competéncia penal;

IX - a causa que exija urgéncia no julgamento, assim reco-
nhecida por decisao fundamentada.
§3°Aposelaboracaodelista propria, respeitar-se-a a ordem
cronoldgica das conclusdes entre as preferéncias legais.

§ 4° Apos a inclusdo do processo na lista de que trata o
§ 19, o requerimento formulado pela parte ndo altera a
ordem cronoldgica para a decisao, exceto quando implicar
a reabertura da instrucdo ou a conversao do julgamento
em diligéncia.

§ 5° Decidido o requerimento previsto no § 4°, o processo
retornard a mesma posicao em que anteriormente se en-
contrava na lista.

§ 6° Ocupard o primeiro lugar na lista prevista no § 1° ou,
conforme o caso, no § 39, 0 processo que:

O
o
v




LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS
DO DIREITO BRASILEIRO

DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro

» Decreto n° 9.830, de 10 de Junho de 2019 (Regulamenta o disposto nos art.
20 ao art. 30 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942)

» Antiga Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil (LICC), cuja ementa foi alterada
pela Lei n° 12.376, de 30-12-2010.

» Publicado no DOU de 9-9-1942, retificado no DOU de 8-10-1942 e no
DOU de 17-6-1943.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe
confere o artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° Salvo disposicao contréria, a lei comeca a vigorar
em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente
publicada.

§ 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei
brasileira, quando admitida, se inicia trés meses depois de
oficialmente publicada.

§ 2° (Revogado pela Lei 12.036/2009.)

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publi-
cacgao de seu texto, destinada a correcédo, o prazo deste
artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da
nova publicacéo.

§ 4° As corregdes a texto de lei ja em vigor consideram-se
lei nova.

Art. 2° Nao se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd
vigor até que outra a modifique ou revogue.
§1°Aleiposteriorrevoga a anterior quando expressamente
o declare, quando seja com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.
§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou es-
peciais a par das ja existentes, ndao revoga nem modifica
a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicao em contrério, a lei revogada nao se
restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que
nao a conhece.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de
acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais
de direito.

Art. 5° Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respei-
tados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada. (Redacdo dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 1°Reputa-se atojuridico perfeito o ja consumado segundo
aleivigenteaotempo em que se efetuou. (Paragrafoincluido
pela Lei 3.238/1957.)

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo
comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicdo
preestabelecidainalteravel, a arbitrio de outrem. (Paragrafo
incluido pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao
judicial de que ja nao caiba recurso. (Paragrafo incluido
pela Lei 3.238/1957.)

Art.7° Aleido paisem que domiciliada a pessoa determina
asregras sobre o comeco e o fim da personalidade, o nome,
a capacidade e os direitos de familia.

§ 1° Realizando-se o casamento no Brasil, sera aplicada
a lei brasileira quanto aos impedimentos dirimentes e as
formalidades da celebracéo.

§2° 0 casamento de estrangeiros podera celebrar-se perante
autoridades diplomaticas ou consulares do pais de ambos os
nubentes. (Redacdo dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regera os casos
de invalidade do matrimonio a lei do primeiro domicilio
conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece a
lei do pais em que tiverem os nubentes domicilio, e, se este
for diverso, a do primeiro domicilio conjugal.

§ 5° O estrangeiro casado que se naturalizar brasileiro pode,
mediante expressa anuéncia de seu cénjuge, requerer ao
juiz, no ato de entrega do decreto de naturalizacédo, se
apostile ao mesmo a adocao do regime de comunhéo
parcial de bens, respeitados os direitos de terceiros e dada
esta adocao ao competente registro. (Redacdo dada pela
Lei 6.515/1977.)

§ 6° O divorcio realizado no estrangeiro, se um ou ambos
os conjuges forem brasileiros, sé sera reconhecido no Brasil
depois de 1 (um) ano da data da sentenca, salvo se houver
sido antecedida de separacdo judicial por igual prazo,
caso em que a homologacédo produzira efeito imediato,
obedecidas as condigdes estabelecidas para a eficacia das
sentencas estrangeiras no pais. O Superior Tribunal de Justi-
¢a, naforma de seu regimento interno, poderd reexaminar,
a requerimento do interessado, decisoes ja proferidas em
pedidos de homologacédo de sentencas estrangeiras de
divorcio de brasileiros, a fim de que passem a produzir
todos os efeitos legais. (Redagao dada pela Lei 12.036/2009.)
§ 7° Salvo o caso de abandono, o domicilio do chefe da
familia estende-se ao outro conjuge e aos filhos ndo emanci-
pados, e o do tutor ou curador aosincapazes sob suaguarda.
§ 8° Quando a pessoa nao tiver domicilio, considerar-se-4
domiciliada no lugar de sua residéncia ou naquele em que
se encontre.

Art. 8° Para qualificar os bens e regular as relagbes a eles
concernentes, aplicar-se-a a lei do pais em que estiverem
situados.

§ 1° Aplicar-se-a a lei do pais em que for domiciliado o
proprietario, quanto aos bens moéveis que ele trouxer ou
se destinarem a transporte para outros lugares.

§ 2° O penhor regula-se pela lei do domicilio que tiver a
pessoa, em cuja posse se encontre a coisa apenhada.
Art. 9° Para qualificar e reger as obrigagoes, aplicar-se-a a lei
do pais em que se constituirem.

§ 1° Destinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil
e dependendo de forma essencial, sera esta observada,
admitidas as peculiaridades da lei estrangeira quanto aos
requisitos extrinsecos do ato.

§ 2° A obrigagao resultante do contrato reputa-se consti-
tuida no lugar em que residir o proponente.



CODIGO CIVIL

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cédigo Civil.

» Publicada no DOU de 11-1-2002.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS

TiTULO|
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na or-
dem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nasci-
mento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a concepgéo,
os direitos do nascituro.

Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoal-
mente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis)
anos. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

lalll - (Revogados pela Lei 13.146/2015.)

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a
maneira de os exercer: (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Alterado
pela Lei 13.146/2015.)

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
ndo puderem exprimir sua vontade; (Alterado pela Lei
13.146/2015.)

IV - os prédigos.

Paragrafo tinico. A capacidade dosindigenas sera regulada
por legislagao especial. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)
Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos,
quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos
da vida civil.

Paragrafo tinico. Cessard, para os menores, aincapacidade:
| - pela concesséo dos pais, ou de um deles na falta do ou-
tro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido
o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

I - pelo casamento;

111 - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colacdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela exis-
téncia de relacdo de emprego, desde que, em funcéo de-
les, 0 menor com dezesseis anos completos tenha econo-
mia propria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte;
presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a
lei autoriza a abertura de sucessao definitiva.

Art. 7° Pode ser declarada a morte presumida, sem decre-
tacdo de auséncia:

I - se for extremamente provavel a morte de quem estava
em perigo de vida;

Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisio-
neiro, nao for encontrado até dois anos apds o término da
guerra.

Paragrafo Unico. A declaracdo da morte presumida, nesses
casos, somente podera ser requerida depois de esgotadas
as buscas e averiguagoes, devendo a sentenca fixar a data
provével do falecimento.

Art. 8° Se dois ou mais individuos falecerem na mesma
ocasido, nao se podendo averiguar se algum dos comorien-
tes precedeu aos outros, presumir-se-do simultaneamente
mortos.

Art. 9° Serdo registrados em registro publico:

I - os nascimentos, casamentos e obitos;

Il - a emancipagao por outorga dos pais ou por sentenca
dojuiz;

Il - a interdicdo por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratdria de auséncia e de morte pre-
sumida.

Art. 10. Far-se-a averbagao em registro publico:

I - das sentencas que decretarem a nulidade ou anulacéo
do casamento, o divorcio, a separacéo judicial e o restabe-
lecimento da sociedade conjugal;

Il - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou
reconhecerem a filiacao;

111 - (Revogado pela Lei 12.010/2009.)

CAPITULOII
DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 11. Com excecao dos casos previstos em lei, os direitos
da personalidade séo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo
podendo o seu exercicio sofrer limitacao voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a
direito da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei.

Paragrafo tinico. Em se tratando de morto, terd legitimacéo
para requerer a medida prevista neste artigo o cénjuge
sobrevivente, ou qualquer parente emlinhareta, ou colateral
até o quarto grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de
disposicdo do préprio corpo, quando importar diminuicdo
permanente da integridade fisica, ou contrariar os bons
costumes.

Paragrafo tinico. O ato previsto neste artigo sera admitido
para fins de transplante, na forma estabelecida em lei
especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a
disposicdo gratuita do préprio corpo, no todo ou em parte,
para depois da morte.

Paragrafo tnico. O ato de disposicdo pode ser liviemente
revogado a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se,
com risco de vida, a tratamento médico ou a intervencao
cirdrgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compre-
endidos o prenome e o sobrenome.



CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cddigo Penal.
PARTE ESPECIAL

()

TiTULO|
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

SECAOI
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE PESSOAL

()

Reducéo a condicdo anéloga a de escravo

» Res. 212/2015, CNJ.
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua loco-
mocéao em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto: (Redagdo dada pela Lei 10.803/2003)
Pena - Recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redag¢do dada pela Lei
10.803/2003)

» art. 6°, Pacto de Sdo José da Costa Rica.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Acrescido pela Lei
10.803/2003)
I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalha-
dor, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§2° Apenaéaumentada de metade, se o crime é cometido:
(Acrescido pela Lei 10.803/2003)
I - contra crianga ou adolescente;
I - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido
ou origem.

()

TiTULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO
TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho

Art. 197. Constranger alguém, mediante violéncia ou
grave ameaca:

1 - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissao ou indus-
tria, ou a trabalhar ou néo trabalhar durante certo periodo
ou em determinados dias:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia;

11 - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou
a participar de parede ou paralisacao de atividade econ6-
mica:

Pena - Detencao, de trés meses a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boi-
cotagem violenta

Art. 198. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a celebrar contrato de trabalho, ou a nao fornecer
a outrem ou nao adquirir de outrem matéria-prima ou
produto industrial ou agricola:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de associagao

Art. 199. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a participar ou deixar de participar de determinado
sindicato ou associagao profissional:

Pena - Detengdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Paralisacéo de trabalho, seguida de violéncia ou perturba-
céo da ordem

Art. 200. Participar de suspensao ou abandono coletivo de
trabalho, praticando violéncia contra pessoa ou contra coisa:
Pena - Detencao, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Paragrafo Unico. Para que se considere coletivo o abandono
de trabalho é indispensavel o concurso de, pelo menos,
trés empregados.

Paralisacéo de trabalho de interesse coletivo

Art. 201. Participar de suspensdo ou abandono coletivo
de trabalho, provocando a interrup¢do de obra publica ou
servico de interesse coletivo:

Pena - Detencgdo, de seis meses a dois anos, e multa.
» art. 3, I1, Lei 1.521/1951 (Lei dos Crimes Contra a Economia Popular).

Invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agri-
cola. Sabotagem

Art. 202. Invadir ou ocupar estabelecimento industrial,
comercial ou agricola, com o intuito de impedir ou em-
baracar o curso normal do trabalho, ou com o mesmo fim
danificar o estabelecimento ou as coisas nele existentes
ou delas dispor:

Pena - Reclusdo, de um a trés anos, e multa.

Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do trabalho:

Pena - Detencao de um ano a dois anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei
9.777/1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Acrescido pela Lei
9.777/1998)

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determi-
nado estabelecimento, para impossibilitar o desligamento
do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer
natureza, mediante coacdo ou por meio da retengdo de
seus documentos pessoais ou contratuais.



LEGISLACAO COMPLEMENTAR

LEI N° 605,
DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Repouso semanal remunerado e o paga-
mento de saldrio nos dias feriados civis
e religiosos.
» Publicada no DOU de 14-1-1949.
» Lei n° 4.266, de 3-10-1963, institui o saldrio
familia do trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Todo empregado tem direi-
to ao repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das em-
presas, nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradicdo local.

Art. 2°. Entre os empregados a que se
refere esta lei, incluem-se os trabalhos
rurais, salvo os que operem em qual-
quer regime de parceria, meacdo, ou
forma semelhante de participacéo na
producdo.

Art. 3°. O regime desta lei sera exten-
sivoaqueles que, sob formaauténoma,
trabalhem agrupados, por intermé-
dio de Sindicato, Caixa Portuaria, ou
entidade congénere. A remuneracdo
do repouso obrigatdrio, nesse caso,
consistird no acréscimo de um 1/6 (um
sexto) calculado sobre os salarios efeti-
vamente percebidos pelo trabalhador
e paga juntamente com os mesmos.
Art. 4°. E devido o repouso semanal
remunerado, nos termos desta lei,
aos trabalhadores das autarquias e de
empresas industriais, ou sob adminis-
tracdo da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou incorporadas nos seus
patrimonios, que ndo estejam subor-
dinados ao regime do funcionalismo
publico.

Art. 5°. Esta lei ndo se aplica as se-
guintes pessoas:

a) (Revogada pelaLein® 11.324, de 2006).
b) aos funcionarios publicos da Uniao,
dos Estados e dos Municipios e aos res-
pectivos extranumerarios em servico
nas proprias reparticoes;

¢) aos servidores de autarquias para-
estatais, desde que sujeitos a regime
préprio de protecao ao trabalho que
lhes assegure situacdo analoga a dos
funcionarios publicos.

Paragrafo unico. Sdo exigéncias téc-
nicas, para os efeitos desta lei, as que,
pelas condicdes peculiares as ativida-
des da empresa, ou em razao do inte-
resse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servico.

Art.6°.Nao serd devidaaremuneracdo
quando, sem motivo justificado, o em-
pregado nao tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindoin-
tegralmente o seu horario de trabalho.
§ 1°. Sao motivos justificados:

a) os previstos noartigo 473 e seu para-
grafo Unico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devida-
mente justificada, a critério da admi-
nistracao do estabelecimento;

¢) a paralisacdo do servico nos dias em
que, por conveniéncia do empregador,
nao tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés
dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e) afaltaao servicocomfundamento na
lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devida-
mente comprovada.

§ 2°, A doenca serd comprovada
mediante atestado de médico da ins-
tituicdo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico
do Servico Social do Comércio ou da
Industria; de médico da empresa ou
por eladesignado; de médico a servico
de representacéo federal, estadual ou
municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude publica; ou nao
existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha.
(Redagdo dada pela Lei n° 2.761, de
1956)

§ 3°.Nasempresas em que vigorar regi-
me de trabalho reduzido, a frequéncia
exigida corresponderd ao numero de
dias em que o empregado tiver de
trabalhar.

§ 4° Durante periodo de emergéncia
em saude publica decorrente da Co-
vid-19, aimposicao de isolamento dis-
pensara o empregado da comprovacao
de doenca por 7 (sete) dias. (Acrescido
pela Lei 14.128/2021)

§5°No casodeimposicaodeisolamen-
to emrazédo da Covid-19, o trabalhador
podera apresentar como justificativa
vélida, no oitavo dia de afastamento,
além do disposto neste artigo, docu-
mento de unidade de satide do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou documento
eletrénico regulamentado pelo Mi-
nistério da Saude. (Acrescido pela Lei
14.128/2021)

Art. 7°. A remuneracao do repouso
semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia,
semana, quinzena ou més, a de um

dia de servi¢co, computadas as horas
extraordindrias habitualmente pres-
tadas; (Redacédo dada pela Lei n° 7.415,
de 1985)

b) para os que trabalham por hora, a
sua jornada norma de trabalho, com-
putadas as horas extraordindrias habi-
tualmente prestadas; (Redacdo dada
pela Lei n° 7.415, de 1985)

¢) para os que trabalham por tarefa
ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas
feitas durante a semana, no horério
normal de trabalho, dividido pelos dias
de servico efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o
equivalente ao quociente da divisdo
por 6 (seis) daimportancia total da sua
producédo na semana.

§ 1°.0sempregados cujos salarios ndo
sofram descontos por motivo de feria-
dos civisoureligiosos sdo considerados
jdremunerados nesses mesmos dias de
repouso, conquanto tenham direito a
remuneracao dominical.

§ 2°. Consideram-se ja remunerados
os dias de repouso semanal do empre-
gado mensalista ou quinzenalista cujo
calculo de salario mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por falta sejam
efetuados na base do niumero de dias
do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.

Art. 8°. Excetuados os casos em que a
execugao do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é
vedado o trabalho em dias feriados,
civis e religiosos, garantida, entretan-
to, aos empregados a remuneragao
respectiva, observados os dispositivos
dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9°. Nas atividades em que néo
for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspensao
do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneracdo sera paga
em dobro, salvo se o empregador de-
terminar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias
técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-do em vista as de
ordem econdmica, permanentes ou
ocasionais, bem como as peculiarida-
des locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo,
em decreto especial ou noregulamen-
to que expedir par fiel execucao desta
lei, definird as mesmas exigéncias e
especificard, tanto quanto possivel, as
empresas a elas sujeitas, ficando desde
ja incluidas entre elas as de servicos
publicos e de transportes.



REGIMENTO INTERNO - TST

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne
1.937,
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.
» Aprovado pela Res. Administrativa n° 1.937,

de 20-11-2017 (DJe de 24-11-2017, retificada no
DJe de 30-11-2017, em razdo de erro material).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SU-
PERIORDO TRABALHO, em sesséo ordi-
naria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Mi-nistro
Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros
Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do
Tribunal, Renato de Lacerda Paiva, Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Vei-
ga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Perei-
ra, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio Godinho Delgado, Katia Ma-
galhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo
Carlos Scheuermann, Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Cldudio Mas-
carenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann,
Breno Medeiros e o Excelentissimo
Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Luiz Eduardo Guimaraes, RESOLVE
Aprovar o novo texto do REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, nos termos a seguir
transcritos:

LIVRO |
DO TRIBUNAL

TiTULO|I
DO TRIBUNAL, DA SUA
COMPOSICAO, DOS SEUS
MINISTROS

CAPITULO|
DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho
tem sede na Capital Federal e jurisdicédo
em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, ins-
tituida pela Portaria n.° 291, de 16 de
outubro de 1981, publicada no Diério
da Justica de 3 de novembro de 1981,
simboliza a Justica do Trabalho como
6rgdo do Poder Judicidrio, sua jurisdi-
cao e aimportancia social do exercicio

jurisdicional, trazendo o distico Opus
Justitia e Pax.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA
INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compée-se de 27
(vinte e sete) Ministros, escolhidosden-
tre brasileiros com mais de 35 (trinta e
cinco) e menos de 70 (setenta) anos,
de notavel saber juridico e reputacéo
ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republicaapdsaprovacao pelamaioria
absoluta do Senado Federal. (Redagdo
dadapela ER 7/2024)

§1°Aindicacéo, pelo Tribunal Superior
do Trabalho, de Desembargadores do
Trabalho, membros do Ministério Pu-
blico do Trabalho e advogados, para
comporem o Tribunal, far-se-a em lista
triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento
da lista ao Poder Executivo contera
informacao acerca do niumero de vo-
tos obtidos pelos candidatos e serd
instruido com copia da ata da sessao
extraordinaria em que se realizou a
escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de
Ministro, destinada aos Desembar-
gadores do Trabalho da carreira da
Magistratura do Trabalho, o Presidente
do Tribunal convocard o Tribunal Pleno
para, em sessao publica, escolher, pelo
voto secreto e em escrutinios sucessi-
vos, dentre os Desembargadores do
Trabalho da carreira integrantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, os
nomes para aformacao da lista triplice
a ser encaminhada ao Presidente da
Republica.

§ 1° Para fim de elaboracao da lista
triplice a que se refere o caput deste
artigo, o Presidente do Tribunal fara
publicar edital no sitio deste Tribunal
na rede mundial de computadores no
qual fixara prazo de 15 (quinze) dias
para inscricdo dos Desembargadores
do Trabalho interessados, findo o qual
serad publicadaarelacdo com os nomes
dos inscritos.

§2°Na hipdtese de haver mais de uma
vaga a ser provida, a lista conterad o
numero de Magistrados igual ao de
vagas mais 2 (dois).

§3°Navotacao paraescolhadosnomes
dos Desembargadores do Trabalho que
integrardo a lista, serdo observados os
seguintes critérios:

I - 0s nomes serdo escolhidos em voto
secreto e em escrutinios sucessivos,

para o primeiro, o segundo, o tercei-
ro e, eventualmente, o quarto nome
integrante da lista, e, assim, sucessi-
vamente, sendo escolhido em cada
escrutinio aquele que obtiver votos
da maioria absoluta;

Il - a maioria absoluta necessaria para
a escolha do nome corresponde ao
numero inteiro imediatamente supe-
rior a metade do total de Ministros
integrantes do Tribunal no momento
da votagéo;

11 - ndo alcangada, no primeiro escru-
tinio, a maioria absoluta, proceder-se-
-4 a nova votacao, na qual concorre-
rdo os 2 (dois) Desembargadores do
Trabalho mais votados:

a) em caso de empate, sera realizada
nova votacgao. A persistir o resultado,
o desempate dar-se-a pelo tempo
de investidura no Tribunal Regional
do Trabalho e, sucessivamente, pelo
tempo de investidura na Magistratura
do Trabalho;

b) se houver empate entre 2 (dois)
Desembargadores que tenham obtido,
individualmente, nimero de votos infe-
rior ao alcancado por outro Desem-
bargador, far-se-a, primeiramente, a
votacdo para o desempate e, a seguir,
para a escolha do nome que integrara
a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido
dos escrutinios subsequentes Desem-
bargador da mesma Regido.

§ 4° Faculta-se ao Ministro impossi-
bilitado de comparecer a sessdo em
que sera confeccionada a lista triplice
o envio de carta ao Presidente do Tri-
bunal, acompanhada dos votos para
o primeiro escrutinio de cada vaga,
em involucros lacrados e rubricados,
individualizados por vaga, para poste-
rior depdsito na urna na presenca dos
demais Ministrosdo Tribunal. (Acrescido
pela ER 7/2024)

Art. 5° O Presidente do Tribunal,
ocorrendo vaga destinada a membro
do Ministério Publico do Trabalho e
a advogado, dara imediata ciéncia a
Procuradoria-Geral do Trabalho e ao
Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, respectivamente, para
formacédo e encaminhamento de lista
séxtupla ao Tribunal, que escolhera,
dentre os nomes que a compoem, 0s
que integrardo a lista triplice a ser en-
caminhadaao Presidente da Republica.
Art. 6° O Tribunal Pleno, para o pro-
vimento das vagas aludidas no artigo
anterior, em sessdo publica, pelo voto
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1. Ofende a garantia constitucional do ato juridico
perfeito a decisdo que, sem ponderar as circunstancias
do caso concreto, desconsidera a validez e a eficacia de
acordo constante de termo de adesao instituido pela Lei
Complementar n. 110/2001.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

2. E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou
distrital que disponha sobre sistemas de consércios e
sorteios, inclusive bingos e loterias.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

3. Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido
asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quando
da decisdo puder resultar anulacdo ou revogacgéao de ato
administrativo que beneficie o interessado, excetuada a
apreciacao da legalidade do ato de concessdo inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

4. Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de empre-
gado, nem ser substituido por decisao judicial.

» Publicada no DOU de 9-5-2008.

5. A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.

6. N&o viola a constituicdo o estabelecimento de remune-
racdo inferior ao saldriominimo para as pracas prestadoras
de servigo militar inicial.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.

7. A norma do § 3° do art, 192 da Constituicdo, revogada
pela Emenda Constitucional n.40/2003, que limitava a taxa
de juros reais a 12% ao ano, tinha sua aplicacao condicio-
nada a edicdo de Lei Complementar.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

8. Sao inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5°
do Decreto-Lei n. 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei
n. 8.212/1991, que tratam de prescricdo e decadéncia de
crédito tributario.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

9. O disposto no artigo 127 da Lei n. 7.210/1984 (Lei de
Execucdo Penal) foi recebido pela ordem constitucional
vigente, e ndo se lhe aplica o limite temporal previsto no
caput do artigo 58.

» Publicada no DOU de 20-6-2008 e republicada no DOU de 27-6-2008.
10. Viola a cldusula de reserva de plenério (CF, artigo 97) a
decisao de érgao fracionario de tribunal que, embora nao
declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no
todo ou em parte.

» Publicada no DOU de 27-6-2008.

11. S6 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia
e de fundado receio de fuga ou de perigo a integridade
fisica propria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros,
justificada a excepcionalidade por escrito, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da
autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato processual
a que se refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do
Estado.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

12. A cobranca de taxa de matricula nas universidades
publicas viola o disposto no art. 206, 1V, da Constituicao
Federal.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

13. A nomeacdo de coénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianca ou, ainda, de funcéo gratificada
naadministracdo publica direta e indireta em qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes
reciprocas, viola a Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. E direito do defensor, no interesse do representado, ter
acesso amplo aos elementos de prova que, ja documenta-
dos em procedimento investigatorio realizado por érgéo
com competéncia de policia judicidria, digam respeito ao
exercicio do direito de defesa.

» Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. O célculo de gratificagdes e outras vantagens do ser-
vidor publico nao incide sobre o abono utilizado para se
atingir o salario minimo.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

16. Os artigos 79, 1V, e 39, § 3° (redagdo da EC 19/1998), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneracéo perce-
bida pelo servidor publico.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

17. Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo
100 da Constituicao, nao incidem juros de mora sobre os
precatérios que nele sejam pagos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

» Refere-se ao art. 100, § 5°, com a redagdo dada pela EC n° 62, de 9-12-2009.
18. A dissolucédo da sociedade ou do vinculo conjugal, no
curso do mandato, ndo afasta a inelegibilidade prevista no
§ 7° do artigo 14 da Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

19. A taxa cobrada exclusivamente em razao dos servigos
publicos de coleta, remogdo e tratamento ou destinacdo
de lixo ou residuos provenientes de imoéveis, ndo viola o
artigo 145, II, da Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

20. A gratificacdo de desempenho de atividade Técnico-
-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n. 10.404/2002,
deve ser deferida aos inativos nos valores correspondentes
a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos no periodo de feve-
reiro a maio de 2002 e, nos termos do artigo 5°, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.404/2002, no periodo de junho de 2002
até a conclusao dos efeitos do ultimo ciclo de avaliacdo a
que se refere o artigo 1° da Medida Proviséria n. 198/2004, a
partir da qual passa a ser de 60 (sessenta) pontos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

21. E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrola-
mento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade
de recurso administrativo.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

22. A Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar as acdes de indenizagcdo por danos morais e
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194. E competente o Ministro do Trabalho para a especifi-
cagao das atividades insalubres.

195. Contrato de trabalho para obra certa, ou de prazo
determinado, transforma-se em contrato de prazo inde-
terminado, quando prorrogado por mais de quatro anos.

196. Ainda que exerca atividade rural, o empregado de
empresa industrial ou comercial é classificado de acordo
com a categoria do empregador.

197. O empregado com representacao sindical s6 pode
ser despedido mediante inquérito em que se apure falta
grave.

198. As auséncias motivadas por acidente do trabalho nao
sdo descontdveis do periodo aquisitivo das férias.

199. O salario das férias do empregado horista corres-
ponde a média do periodo aquisitivo, ndo podendo ser
inferior ao minimo.

200. Nao ¢ inconstitucional a Lei n. 1.530, de 26.12.1951,
que manda incluir na indenizagdo por despedida injusta
parcela correspondente a férias proporcionais.

201. O vendedor pracista, remunerado mediante comis-
sdo, nao tem direito ao repouso semanal remunerado.

202. Na equiparagao de saldrio, em caso de trabalho igual,
toma-se em conta o tempo de servico na funcéo, e néo no
emprego.

203. Nao esta sujeita a vacancia de 60 dias a vigéncia de
novos niveis de saldrio-minimo.

204. Tem direito o trabalhador substituto, ou de reserva,
ao saldrio-minimo no dia em que fica a disposicdo do
empregador sem ser aproveitado na funcao especifica; se
aproveitado, recebe o salario contratual.

205. Tem direito a saldrio integral o menor nao sujeito a
aprendizagem metddica.

207. As gratificacdes habituais, inclusive a de natal,
consideram-se tacitamente convencionadas, integrando
o salario.

209. O saldrio-producao, como outras modalidades de
salario-prémio, é devido, desde que verificada a condicéo
a que estiver subordinado, e ndo pode ser suprimido
unilateralmente, pelo empregador, quando pago com
habitualidade.

212.Tem direito ao adicional de servico perigoso o empre-
gado de posto de revenda de combustivel liquido.

213. E devido o adicional de servico noturno, ainda que
sujeito o empregado ao regime de revezamento.

214. A duracao legal da hora de servico noturno (52 minu-
tos e 30 segundos) constitui vantagem suplementar que
nao dispensa o salario adicional.

215. Conta-se a favor de empregado readmitido o tempo
de servico anterior, salvo se houver sido despedido por
falta grave ou tiver recebido a indenizacao legal.

217. Tem direito de retornar ao emprego, ou ser indeni-
zado em caso de recusa do empregador, o aposentado que

recupera a capacidade de trabalho dentro de cinco anos, a
contar da aposentadoria, que se torna definitiva apds esse
prazo.

219. Para a indenizacdo devida a empregado que tinha
direito a ser readmitido, e nao foi, levam-se em conta
as vantagens advindas a sua categoria no periodo do
afastamento.

220. A indenizacao devida a empregado estavel, que ndo
é readmitido, ao cessar sua aposentadoria, deve ser paga
em dobro.

221. A transferéncia de estabelecimento, ou a sua extin-
¢ao parcial, por motivo que nao seja de forca maior, ndo
justifica a transferéncia de empregado estavel.

222. O principio da identidade fisica do juiz ndo é apli-
cavel as juntas de conciliagéo e julgamento da Justica do
Trabalho.

223, Concedida isengédo de custas ao empregado, por elas
nao responde o sindicato que o representa em juizo.

224, Os juros da mora, nas reclamacoes trabalhistas, sdo
contados desde a notificacdo inicial.

225, Nao é absoluto o valor probatério das anotacdes da
carteira profissional.

226. Na acao de desquite, os alimentos sdo devidos desde
ainicial e ndo da data da decisdo que os concede.

227. A concordata do empregador ndo impede a execucdo
de crédito nem a reclamacdo de empregado na Justica do
Trabalho.

228. Nao é provisoria a execugao na pendéncia de recurso
extraordinario, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir.

» O STF, no julgamento do RE n° 84.334/SP, decidiu que essa simula nio
mais prevalece.

229. A indenizacdo acidentdria nao exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador.

230. A prescricdo da acdo de acidente do trabalho
conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade
ou verificar a natureza da incapacidade.

232. Em caso de acidente do trabalho, sao devidas didrias
até doze meses, as quais nao se confundem com a indeni-
zacdo acidentaria nem com o auxilio-enfermidade.

234. Sao devidos honorérios de advogado em acédo de
acidente do trabalho julgada procedente.

236. Em acao de acidente do trabalho, a autarquia segura-
dora ndo tem isenc¢ao de custas.

238. Em caso de acidente do trabalho, a multa pelo
retardamento da liquidacdo é exigivel do segurador
sub-rogado, ainda que autarquia.

240. O depdsito para recorrer, em acdo de acidente do
trabalho, é exigivel do segurador sub-rogado, ainda que
autarquia.

241. A contribuicao previdenciaria incide sobre o abono
incorporado ao salario.

243. Em caso de dupla aposentadoria, os proventos a
cargo do IAPFESP ndo sdo equipardveis aos pagos pelo
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10. Instalada a Junta de Conciliagdo e Julgamento, cessa

a competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista,

inclusive para a execucdo das sentencas por ele proferidas.

» EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representagdo pelos juizes classistas

na Justiga do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagao e Julgamento
por Varas do Trabalho.

14. Arbitrados os honorérios advocaticios em percentual

sobre o valor da causa, a correcao monetéria incide a partir

do respectivo ajuizamento.

15. Compete a Justica Estadual processar e julgar os liti-

gios decorrentes de acidente do trabalho.

33. A incompeténcia relativa ndo pode ser declarada de

oficio.

37. Sdo cumuldveis as indenizacdes por dano material e

dano moral oriundos do mesmo fato.

45.No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal, agravar a

condenacao imposta a Fazenda Publica.

46. Na execucdo por carta, os embargos do devedor

serao decididos no juizo deprecante, salvo se versarem

unicamente vicios ou defeitos da penhora, avaliagao ou

alienacao dos bens.

59. Nao ha conflito de competéncia se ja existe sentenca

com transito em julgado, proferida por um dos juizos

conflitantes.

62. Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime

de falsa anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, atribuido a empresa privada.

82. Compete a Justica Federal, excluidas as reclamagoes

trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a movi-

mentacao do FGTS.

89. A acdo acidentaria prescinde de exaurimento da via

administrativa.

97. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

reclamacéo de servidor publico relativamente a vantagens

trabalhistas anteriores a instituicio do regime juridico

Unico.

98. Embargos de declaracdo manifestados com noto-

rio propésito de prequestionamento ndo tém carater

protelatdrio.

99. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer no

processo em que oficiou como fiscal da lei, ainda que nao

haja recurso da parte.

104. Compete a Justica Estadual o processo e julgamento

dos crimes de falsificacdo e uso de documento falso rela-

tivo a estabelecimento particular de ensino.

105. Na acdo de mandado de seguranca ndo se admite

condenacgao em honorarios advocaticios.

125. O pagamento de férias nao gozadas por necessidade

do servico ndo estd sujeito a incidéncia do Imposto de

Renda.

134. Embora intimado de penhora em imével do casal, o

conjuge do executado pode opor embargos de terceiro

para defesa de sua meacéo.

137. Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar

acao de servidor publico municipal, pleiteando direitos

relativos a vinculo estatutario.

144, Os créditos de natureza alimenticia gozam de prefe-
réncia, desvinculados os precatérios da ordem cronolégica
dos créditos de natureza diversa.
154. Os optantes pelo FGTS, nos termos da Lei n. 5.958, de
1973, tém direito a taxa progressiva de juros, na forma do
artigo 4°, Lei n. 5.107, de 1966.
161. E da competéncia da Justica Estadual autorizar o
levantamento dos valores relativos ao PIS/PASEP e FGTS,
em decorréncia do falecimento do titular da conta.
165. Compete a Justica Federal processar e julgar crime de
falso testemunho cometido no processo trabalhista.
167. O fornecimento de concreto, por empreitada, para
construcao civil, preparado no trajeto até a obra em
betoneiras acopladas a caminhdes, é prestacao de servico,
sujeitando-se apenas a incidéncia do ISS.
170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a acao
envolvendo acumulacgédo de pedidos, trabalhista e estatua-
rio, decidi-la nos limites da sua jurisdicdo, sem prejuizo do
ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente,
no juizo proéprio.
173. Compete a Justica Federal processar e julgar o pedido
de reintegracdo em cargo publico federal, ainda que o
servidor tenha sido dispensado antes da instituicdo do
Regime Juridico Unico.
177. O Superior Tribunal de Justica é incompetente para
processar e julgar, originariamente, mandado de segu-
ranca contra ato de 6rgao colegiado presidido por Ministro
de Estado.
180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do
Trabalho dirimir conflito de competéncia verificado, na
respectiva regido, entre Juiz Estadual e Junta de Concilia-
¢ao e Julgamento.

» A EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representa¢ao pelos juizes classistas

na Justi¢a do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagdo e Julgamento
por Varas do Trabalho.

201. Os honorarios advocaticios ndo podem ser fixados
em salarios-minimos.

215. A indenizacéo recebida pela adesao a programa de
incentivo a demissdo voluntéria ndo esta sujeita a incidén-
cia do Imposto de Renda.

218. Compete a Justica dos Estados processar e julgar agcdo
de servidor estadual decorrente de direitos e vantagens
estatudrios no exercicio de cargo em comisséo.

219. Os créditos decorrentes de servicos prestados a
massa falida, inclusive a remuneracdo do sindico, gozam
dos privilégios proprios dos trabalhistas.

225, Compete ao Tribunal Regional do Trabalho apreciar
recursos contra sentenca proferida por 6rgéo de primeiro
grau da Justica Trabalhista, ainda que para declarar-lhe a
nulidade em virtude de incompeténcia.

226. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer
na acao de acidente do trabalho, ainda que o segurado
esteja assistido por advogado.

227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

236. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica dirimir
conflitos de competéncia entre juizes trabalhistas vincula-
dos a Tribunais Regionais do Trabalho diversos.



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Sumulas

» Res. do TST ne 129, de 5-4-2005, altera a denominagao dos verbetes da
jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho de “Enun-
ciado” para “Stimula”.

1. Prazo judicial (mantida) Quando a intimacdo tiver
lugar na sexta-feira, ou a publicacdo com efeito de inti-
macao for feita nesse dia, o prazo judicial sera contado
da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo houver
expediente, caso em que fluird no dia util que se seguir.

2. Gratificacao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003
3. Gratificagao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
4, Custas
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
5. Reajustamento salarial
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
6. Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT (redacdo do item
VI alterada - Res. 198/2015, republicada em razao de erro
material - DEJT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015)

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é va-
lido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entida-
des de direito publico da administracdo direta, autarquica
e fundacional aprovado por ato administrativo da auto-
ridade competente. (ex-Sumula n. 06 - alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de tra-
balho igual, conta-se o tempo de servico na funcao e nao
no emprego. (ex-Sumulan. 135 -RA 102/1982, DJ 11.10.1982
e DJ15.10.1982)

111 - A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma funcéo, desempenhando
as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
nédo, a mesma denominacao. (ex-OJ da SBDI-1 n. 328 - DJ
09.12.2003)

IV - E desnecessério que, ao tempo da reclamacao sobre
equiparacao salarial, reclamante e paradigma estejam a
servico do estabelecimento, desde que o pedido se rela-
cione com situacgao pretérita. (ex-Sumulan. 22 -RA 57/1970,
DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacéo sa-
larial, embora exercida a fungao em 6rgao governamental
estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do pa-
radigma e do reclamante. (ex-Sumula n. 111 - RA 102/1980,
DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irre-
levante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma,
exceto:

a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior;

b) na hipdtese de equiparagao salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equipara-
cao salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada
irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de
tempo de servico na fungdo superior a dois anos entre o

reclamante e os empregados paradigmas componentes da
cadeia equiparatoria, a excecdo do paradigma imediato.

» Item VI com a redagao dada pela Res. do TST ne 198, de 9-6-2015 (DJE
de 11-6-2015).

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual,
que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afe-
ricdo terd critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n. 298 - DJ
11.08.2003)
VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impediti-
vo, modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (ex-
-Sumula n. 68 - RA 9/1977,DJ 11.02.1977)
IX - Na acao de equiparacao salarial, a prescricao é parcial
e so alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de
5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n.
274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
X - O conceito de “mesma localidade” de que trata o art.
461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio,
ou a municipios distintos que, comprovadamente, perten-
¢am a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n.
252 -inserida em 13.03.2002)

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 185, de 14-9-2012.
7. Férias (mantida) A indenizacdo pelo ndo deferimento
das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracao devida ao empregado na época da reclama-
¢ao ou, se for o caso, na da extingao do contrato.

8. Juntada de documento (mantida) A juntada de docu-
mentos na fase recursal sé se justifica quando provado o
justo impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se
referir a fato posterior a sentenca.

9. Auséncia do reclamante (mantida) A auséncia do recla-
mante, quando adiada a instru¢do apds contestada a agao
em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

10. Professor. Dispensa sem justa causa. Término do
ano letivo ou no curso de férias escolares. Aviso prévio
(redacéo alterada em sessao do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012 - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012) O direito aos salarios do periodo de férias
escolares assegurado aos professores (art. 322, capute § 39,
da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipotese de
dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no
curso das férias escolares.

» Redagio dada pela Res. do TST ne 185, de 14-9-2012.
11. Honorérios de advogado

» (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
12. Carteira profissional (mantida) As anotacdes apostas
pelo empregador na carteira profissional do empregado
ndo geram presuncgado juris et de jure, mas apenas juris
tantum.
13. Mora (mantida) O s6 pagamento dos saldrios atrasa-

dos em audiéncia nao ilide a mora capaz de determinar a
rescisao do contrato de trabalho.

14. Culpa reciproca (nova redagao - Res. 121/2003, DJ, 19,
20 e 21.11.2003) Reconhecida a culpa reciproca na rescisao
do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem
direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso pré-
vio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.



ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL
PLENO/ORGAO ESPECIAL

1. Precatdrio. Crédito trabalhista. Pequeno valor. Emenda
Constitucional n. 37/2002. (DJ, 09.12.2003). H& dispensa
da expedicao de precatério, na forma do art. 100, § 3°,
da CF/1988, quando a execucao contra a Fazenda Publica
ndo exceder os valores definidos, provisoriamente, pela
Emenda Constitucional n. 37/2002, como obriga¢des de
pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse prisma, na
determinacdo de sequestro da quantia devida pelo ente
publico.

2. Precatdrio. Revisao de célculos. Limites da competén-
cia do presidente do TRT. (DJ, 09.12.2003). O pedido de
revisao dos calculos, em fase de precatério, previsto no art.
1°-E da Lein.9.494/1997, apenas poderd ser acolhido desde
que:a) orequerente aponte e especifique claramente quais
sdo as incorrecdes existentes nos calculos, discriminando o
montante que seria correto, pois do contrdrio a incorrecdo
torna-se abstrata; b) o defeito nos calculos esteja ligado a
incorrecao material ou a utilizacao de critério em descom-
passo com a lei ou com o titulo executivo judicial; e ¢) o
critério legal aplicdvel ao débito nao tenha sido objeto
de debate nem na fase de conhecimento, nem na fase de
execucao.

3. Precatério. Sequestro. Emenda Constitucional n.
30/00. Pretericao. ADIn 1662-8. Art. 100, § 2°, da CF/1988.
(DJ,09.12.2003). O sequestro de verbas publicas para satis-
facdo de precatodrios trabalhistas sé é admitido na hipotese
de pretericao do direito de precedéncia do credor, a ela
néo se equiparando as situagdes de nédo inclusdo da des-
pesa no orcamento ou de nado pagamento do precatério
até o final do exercicio, quando incluido no orcamento.

4. Mandado de seguranca. Decisdo de TRT. Incompe-
téncia origindria do Tribunal Superior do Trabalho. (DJ,
17.03.2004). Ao Tribunal Superior do Trabalho ndo compete
apreciar, originariamente, mandado de seguranca impe-
trado em face de decisao de TRT.

5. Recurso ordinario. Cabimento. (conversdo da OJ 70,
SBDI-1, (DJ, 20.04.2005). Nao cabe recurso ordinario contra
decisdo em agravo regimental interposto em reclamacédo
correicional ou em pedido de providéncia.

6. Precatério. Execucdo. Limitacdo da condenacédo
imposta pelo titulo judicial exequendo a data do
advento da Lei n. 8.112, de 11.12.1990. (DJ, 25.04.2007).
Em sede de precatdrio, ndo configura ofensa a coisa
julgada a limitacao dos efeitos pecuniarios da sentenca
condenatoéria ao periodo anterior ao advento da Lei n.
8.112, de 11.12.1990, em que o exequente submetia-se a
legislacdo trabalhista, salvo disposicao expressa em con-
trario na decisdao exequenda.

7. Juros de mora. Condenacéo da Fazenda Publica. (nova
redacao - Res. 175/2011, DEJT, 27,30 e 31.05.2011).

I - Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, incidem
juros de mora segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos
do § 1°do art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a
junho de 2009, conforme determina o art. 1° - F da Lei n.
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria n.
2.180-35, de 24.08.2001;

I1- A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos
trabalhistas da Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados
a caderneta de poupanga, por forca do art. 5° da Lei n.°
11.960, de 29.06.2009.

Il - A adequacao do montante da condenacao deve obser-
var essa limitacao legal, ainda que em sede de precatério.

8. Precatorio. Matéria administrativa. Remessa neces-
saria. Nao cabimento. (DJ, 25.04.2007). Em sede de
precatério, por se tratar de decisdo de natureza adminis-
trativa, ndo se aplica o disposto no art. 1°,V, do Decreto-Lei
n. 779, de 21.08.1969, em que se determina a remessa
necessaria em caso de decisao judicial desfavoravel a ente
publico.

9. Precatorio. Pequeno valor. Individualizagdo do
crédito apurado. Reclamacéao trabalhista plurima. Exe-
cucao direta contra a Fazenda Publica. Possibilidade. (DJ,
25.04.2007). Tratando-se de reclamacdes trabalhistas plu-
rimas, a afericdo do que vem a ser obrigacdo de pequeno
valor, para efeito de dispensa de formacédo de precatério e
aplicacdo do disposto no § 3°do art. 100 da CF/88, deve ser
realizada considerando-se os créditos de cada reclamante.

10. Precatério. Processamento e pagamento. Natureza
administrativa. Mandado de seguranca. Cabimento. (DJ,
25.04.2007). E cabivel mandado de seguranca contra atos
praticados pela Presidéncia dos Tribunais Regionais em
precatério em razao de sua natureza administrativa, ndo
se aplicando o disposto noinciso Il do art. 5° da Lei n. 1.533,
de 31.12.1951.

» A Lei n° 1.533, de 31-12-1951, foi revogada pela Lei n° 12.016, de 7-8-2009

(Lei do Mandado de Seguranca Individual e Coletivo).

11. Recurso em matéria administrativa. Prazo. Orgao
colegiado. Oito dias. Art.6°daLein.5.584,de 26.06.1970.
(DJ, 25.04.2007) Se nao houver norma especifica quanto ao
prazo para interposi¢do de recurso em matéria administra-
tiva de decisdo emanada de 6rgéo Colegiado do Tribunal
Regional do Trabalho, aplica-se, por analogia, a regra geral
dos prazos adotados na Justica do Trabalho, ou seja, oito
dias, conforme estabelecido no art. 6° da Lei n. 5.584, de
26.06.1970. O prazo de dez dias a que alude o art. 59 da Lei
Nn.9.784, de 29.01.1999, aplica-se somente a interposicdo de
recursos de decisdes prolatadas monocraticamente.

12. Precatoério. Procedimento de natureza administra-
tiva. Incompeténcia funcional do presidente do TRT para
declarar a inexigibilidade do titulo exequendo. (DEJT,
divulgado em 16, 17 € 20.09.2010). O Presidente do TRT, em
sede de precatério, ndo tem competéncia funcional para
declarar a inexigibilidade do titulo judicial exequendo,
com fundamento no art. 884, § 5°, da CLT, ante a natureza
meramente administrativa do procedimento.

13. Precatério. Quebra da ordem de precedéncia. Nao
demonstragdo da posicdo do exequente na ordem cro-
noldgica. Sequestro indevido. (DEJT, 16, 17 e 20.09.2010).
E indevido o sequestro de verbas publicas quando o exe-
quente/requerente nao se encontra em primeiro lugar na
lista de ordem cronoldgica para pagamento de precatérios
ou quando ndo demonstrada essa condicdo.



ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SUBSECAO

1 TRANSITORIA DA SECAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS

» Orientagoes Jurisprudenciais da SBDI-I, que tratam de matérias transitdrias
e/ou de aplicagio restrita no TST ou a determinado Tribunal Regional.

1. FGTS. Multa de 40%. Complementacao. Indevida
(titulo alterado e inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005) A
rescisao contratual operada antes da vigéncia da Consti-
tuicdo Federal de 1988, com o pagamento da multa sobre
os depésitos do FGTS no percentual de 10%, é ato juridico
perfeito, ndo se admitindo retroatividade. Assim, indevido
o deferimento da complementacdo, a titulo de diferencas
de multa do FGTS, do percentual de 30%, referente ao
periodo do primeiro contrato rescindido e pago de acordo
com a norma vigente a época. (Lei n. 5.107/66, art. 6°).
» Redagdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

2. CSN. Licenca remunerada. E devido o valor das horas
extras até entdo habitualmente prestadas.

3. Sumula n. 337. Inaplicabilidade (titulo alterado e inse-
rido dispositivo, DJ, 20.04.2005) A Sumula n. 337 do TST é
inaplicavel a recurso de revista interposto anteriormente a
sua vigéncia.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
4. Mineracao morro velho. Adicional de insalubridade.
Base de célculo. Acordo coletivo. Prevaléncia.

» (cancelada) — Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
5. Servita. Bonificacao de assiduidade e produtividade
paga semanalmente. Repercussdo no repouso semanal
remunerado. (titulo alterado e inserido dispositivo, DJ,
20.04.2005). O valor das bonificagdes de assiduidade e
produtividade, pago semanalmente e em carater perma-
nente pela empresa Servita, visando incentivar o melhor
rendimento dos empregados, possui natureza salarial,
repercutindo no célculo do repouso semanal remunerado.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
6. Adicional de produtividade. Decisao normativa.
Vigéncia. Limitacdao. O adicional de produtividade
previsto na decisao normativa, proferida nos autos do Dis-
sidio Coletivo n. DC-TST 6/1979, tem sua eficacia limitada a
vigéncia do respectivo instrumento normativo.

7. Banrisul. Complementacdo de aposentadoria. ADI e
cheque-rancho. Néo integragdo (nova redacdo - incor-
poragdo da OJ-T n. 8 SBDI-1, DJ, 20.04.2005). As parcelas
ADI e cheque-rancho nédo integram a complementacéo de
aposentadoria dos empregados do Banrisul.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
8. Banrisul. Complementacdo de aposentadoria. Che-
que-rancho. Nao integracgéo.

» (cancelada em decorréncia da sua incorporagio a redagdo da Orientagido
Jurisprudencial Transitoria n° 7 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005.

9. BNCC. Garantia de emprego. Nao assegurada. O
Regulamento do BNCC ndo garante a estabilidade ao
empregado nos moldes daquela prevista na CLT, mas
apenas a garantia no emprego, ou seja, a garantia contra
a despedida imotivada.

10. BNCC. Juros. Simula n. 304 do TST. Inaplicavel. A
extingdo do BNCC néo foi decretada pelo Banco Central
mas por deliberacdo de seus acionistas. Portanto, inaplica-
vel a Simula n. 304 do TST e, em seus débitos trabalhistas,
devem incidir os juros de mora.

11. Complementacdo de aposentadoria. Ceagesp. Para
o empregado se beneficiar da aposentadoria integral,
prevista no § 1°do art. 16 do Regulamento Geral n. 1/1963,
da Ceagesp, o empregado devera contar com 30 anos ou
mais de efetivo servico a Ceagesp.

12. CSN. Adicional de insalubridade e de periculosidade.
Salario complessivo. Prevaléncia do acordo coletivo.
(inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005). O pagamento do
adicional de insalubridade e periculosidade embutido no
salario contratual dos empregados da CSN ndo caracteriza
a complessividade salarial, uma vez que essa forma de
pagamento decorre de acordo coletivo ha muitos anos em
vigor.

» Redagio dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
13. CSN. Licenca remunerada. Aviso prévio. Con-
comitancia. Possibilidade. Devido as circunstancias
especialissimas ocorridas na CSN (Préspera), considera-se
valida a concessdo de aviso prévio durante o periodo da
licenca remunerada.

14. Defensoria Publica. Opgao pela carreira. Servidor
investido na funcdo de defensor publico até a data em
que foi instalada a Assembleia Nacional Constituinte tem
direito a opgdo pela carreira, independentemente de
realizacdo de concurso publico (celetista ou estatutario),
bastando que a opcao tenha sido feita até a data supra.

15. Energipe. Participacao nos lucros. Incorporac¢ao ante-
rior a CF/1988. Natureza salarial. A parcela participacdo nos
lucros, incorporada ao salario do empregado anteriormente
a CF/88, possui natureza salarial e gera reflexos em todas as
verbas salariais.

16. Agravo de instrumento interposto na vigéncia da
Lei n. 9.756/1998 e anteriormente a edicao da Instrucao
Normativa n. 16/99 do TST. Traslado de Pegas. Obrigato-
riedade. Nao ha como dizer que a exigéncia de traslado
de pecas necessérias ao julgamento de ambos os recursos
(o agravo e o recurso principal) somente se tornou obriga-
toria apds a edicao da Instrugdo Normativa n. 16/99, pois
trata-se apenas de meio destinado a interpretacao acerca
das novas exigéncias que se tornaram efetivas a partir da
vigéncia da Lei n. 9.756/1998.

17. Agravo de instrumento interposto na vigéncia da Lei
n. 9.756/1998. Embargos declaratorios. Para comprovar a
tempestividade do recurso de revista, basta a juntada da
certiddo de publicacdo do acérdao dos embargos declara-
térios opostos perante o Regional, se conhecidos.

18. Agravo de instrumento interposto na vigéncia
da Lei n. 9.756/1998. Peca indispensavel. Certiddo de
publicacao do acérdéao regional. Necessaria a juntada,
salvo se nos autos houver elementos que atestem a
tempestividade da revista. A certidao de publicacdo do
acoérdao regional é peca essencial para a regularidade do
traslado do agravo de instrumento, porque imprescindivel
para aferir a tempestividade do recurso de revista e para
viabilizar, quando provido, seu imediato julgamento, salvo
se nos autos houver elementos que atestem a tempestivi-
dade da revista.
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ORIENTA(;?ES JURISPRUDENCIAIS DA SUBSECAO
1 DA SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS - SDI-1

1. Acéo resciséria. Réu sindicato. Legitimidade passiva
ad causam. Admitida

» (cancelada - conversdo na O] 110, SBDI-2 - DJ, 29.04.2003).
2. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Mesmo
na vigéncia da CF/1988: salario-minimo

» (cancelada - Res. 148/2008, D], 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ, 08, 09

€ 10.07.2008).

3. Adicional de insalubridade. Base de calculo, na
vigéncia do Decreto-Lei n. 2.351/1987: piso nacional de
salarios

» (cancelada - conversido na OJ Transitoria 33, SBDI-1 - DJ, 20.04.2005).
4, Adicional de insalubridade. Lixo urbano

» (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Sum. 448 - Res. 194/2014,
DEJT 21, 22 e 23.05.2014.).

5. Adicional de periculosidade. Exposicao permanente
e intermitente. Inflamaveis e/ou explosivos. Direito ao
adicional integral

» (cancelada - conversdo na Sim. 364 - DJ, 20.04.2005).

6. Adicional noturno. Prorrogacdo em horario diurno

» (cancelada - nova redagdo da Stm. 60 - DJ, 20.04.2005)

7. Advogado. Atuacao fora da secdo da OAB onde o
advogado esta inscrito. Auséncia de comunicagao. (Lein.
4.215/1963, § 29, art. 56). Infracao disciplinar. Ndo importa
nulidade (inserido dispositivo) - DJ, 20.04.2005). A des-
peito da norma entdo prevista no artigo 56, § 2°, da Lei n.
4.215/63, a falta de comunicacdo do advogado a OAB para
o exercicio profissional em secao diversa daquela na qual
tem inscricdo nao importa nulidade dos atos praticados,
constituindo apenas infragao disciplinar, que cabe aquela
instituicdo analisar.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

» A Lei n° 4.215, de 27-4-1963, foi revogada pela Lei n° 8.906, de 4-7-1994

(Estatuto da Advocacia e OAB).
8. Alcada. Acdo rescisoria. Nao se aplica a algada em
acao rescisoria

» (cancelada - conversdo na Sum. 365 - DJ, 20.04.2005
9. Alcada. Decisao contraria a entidade publica. Cabivel
a remessa de oficio. Decreto-Lei n. 779/1969 e Lei n.
5.584/1970

» (cancelada em decorréncia da redagdo da Sum. 303 - DJ, 20.04.2005).

10. Alcada. Mandado de seguranga

» (cancelada - conversdo na Stm. 365 - DJ, 20.04.2005).

11. Algada. Vinculacao ao salario-minimo. Duplo grau.
Recorribilidade. O art. 59, inc. LV e o art. 7°, inc. IV, da
CF/1988 naorevogaramoart.2°,§4°,daLein.5.584/1970

» (cancelada - conversdo na Sim. 356 - Res. 75/1997, DJ, 19.12.1997).

12. Anistia. Emenda Constitucional n. 26/1985. Efei-
tos financeiros da promulgacdo (nova redagdo - DJ,
20.04.2005). Os efeitos financeiros decorrentes da anistia
concedida pela Emenda Constitucional n. 26/1985
contam-se desde a data da sua promulgacao.

» Redagédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
13. APPA. Decreto-Lei n. 779, de 21.08.1969. Depésito
recursal e custas. Nao isencdo (mantida conforme
decididonojulgamentodo processo TST-AgR-E-RR 148500-
29.2004.5.09.0022 pelo Tribunal Pleno em 22.08.2016). A
Administracdo dos Portos de Paranagud e Antonina - APPA,
vinculada a Administracdo Publica indireta, ndo é isenta do
recolhimento do depdsito recursal e do pagamento das
custas processuais por ndo ser beneficiaria dos privilégios

previstos no Decreto-Lei n. 779, de 21.08.1969, ante o fato
de explorar atividade econémica com fins lucrativos, o
que descaracteriza sua natureza juridica, igualando-a as
empresas privadas.

» Redagdo dada pelo Ato da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).

» Dec.-Lei n° 779, de 21-8-1969, dispoe sobre a aplicagao de normas pro-
cessuais trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito
Federal e Autarquias ou Fundagoes de direito publico que nao explorem
atividade econdmica.

14. Aviso prévio cumprido em casa. Verbas rescisorias.
Prazo para pagamento (titulo alterado e inserido dispo-
sitivo) - DJ, 20.04.2005. Em caso de aviso prévio cumprido
em casa, 0 prazo para pagamento das verbas rescisérias é
até o décimo dia da notificacdo de despedida.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
15. Bancario. Gratificagdo de funcdo superior a 1/3 e
inferior ao valor constante de norma coletiva. Inexis-
téncia de direito as 72 e 82 horas. Direito a diferenca
do adicional, se e quando pleiteada (cancelada - nova
redacdo da Sum. 102 - DJ, 20.04.2005).

16. Banco do Brasil. ACP. Adicional de carater pessoal.
Indevido (inserido dispositivo - DJ, 20.04.2005). A isonomia
de vencimentos entre servidores do Banco Central do Bra-
sil e do Banco do Brasil, decorrente de sentenga normativa,
alcangou apenas os vencimentos e vantagens de carater
permanente. Dado o carater personalissimo do Adicional
de Carater Pessoal - ACP e nédo integrando a remuneracdo
dos funcionarios do Banco do Brasil, ndo foi ele contem-
plado na decisao normativa para efeitos de equiparacao a
tabela de vencimentos do Banco Central do Brasil.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
17. Banco do Brasil. AP e ADI (inserida em 07.11.1994). Os
adicionais AP, ADI ou AFR, somados ou considerados iso-
ladamente, sendo equivalentes a 1/3 do salario do cargo
efetivo (art. 224, § 29, da CLT), excluem o empregado ocu-
pante de cargo de confianga do Banco do Brasil da jornada
de 6 horas.

18. Complementacao de aposentadoria. Banco do Brasil
(redagao do item | alterada - Res. 175/2011, DEJT, 27, 30 e
31.05.2011).

1- O valor das horas extras integra a remuneracéo do empre-
gado para o célculo da complementacao de aposentadoria,
desde que sobre ele incida a contribuicao a Caixa de Previ-
déncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, observa-
do o respectivo regulamento no tocante a integragdo.
Il - Os adicionais AP e ADI ndo integram o calculo para a
apuracao do teto da complementacédo de aposentadoria;
111 - No cdlculo da complementacao de aposentadoria de-
ve-se observar a média trienal;
IV - A complementagdo de aposentadoria proporcional
aos anos de servico prestados exclusivamente ao Banco
do Brasil somente se verifica a partir da Circular Funci n.
436/1963;
V - O telex DIREC do Banco do Brasil n. 5.003/1987 nao
assegura a complementacdo de aposentadoria integral,
porque ndo aprovado pelo 6rgao competente ao qual a
instituicao se subordina.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne 175, de 24-5-2011 (DJE de 27-5-2011).
19. Banco do Brasil. Complementacéo de aposentadoria.
Média trienal.

[
=




ORIENTA(,'S")ES JURISPRUDENCIAIS DA SUBSECAO
2 DA SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS - SDI-2

1. Acédo resciséria. Acao cautelar incidental. Planos
econdmicos

» (cancelada - conversao na Sumula n. 405 - DJ, 22.08.2005).
2. Acao rescisoria. Adicional de insalubridade. Base de
calculo. Salario-minimo. Cabivel (mantida - Res. 148/2008,
DJ, 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ, 08, 09 e 10.07.2008).
Viola o art. 192 da CLT decisdo que acolhe pedido de
adicional de insalubridade com base na remuneracdo do
empregado.

» Mantida pela Res. do TST ne 148, de 26-6-2008 (DJU de 4-7-2008 e repu-

blicada no DJU de 8-7-2008).

3. Acéo resciséria. Antecipacdo de tutela de mérito
requerida em fase recursal. Recebimento como medida
acautelatoria. Medida Proviséria n. 1.906 e reedi¢oes

» (cancelada - conversdo na Sumula n. 405 - DJ, 22.08.2005.
4. Acao rescisoria. Banco do Brasil. Adicional de carater
pessoal. ACP (inserida em 20.09.2000) Procede, por ofensa
aoart. 59, inciso XXXVI, da CF/1988, o pedido de rescisdo de
julgado que acolheu Adicional de Carater Pessoal em favor
de empregado do Banco do Brasil S.A.

5.Acaorescisoria.Banco do Brasil. AP e ADI. Horas extras.
Sumula n. 83 do TST. Aplicavel (inserida em 20.09.2000).
Néo se acolhe pedido de rescisao de julgado que deferiu
a empregado do Banco do Brasil S.A. horas extras apds a
sexta, ndo obstante o pagamento dos adicionais AP e ADI,
ou AFR quando a decisao rescindenda for anterior a OJ 17,
da Secéo de Dissidios Individuais do TST (07.11.94). Incidén-
cia das Siumulas n. 83 do TST e 343 do STF.

6. Acdo rescisoria. Cipeiro suplente. Estabilidade.
ADCT da CF/88, art. 10, I, a. Simula n. 83 do TST (nova
redagéo - DJ, 22.08.2005). Rescinde-se o julgado que nega
estabilidade a membro suplente de CIPA, representante de
empregado, por ofensa ao art. 10, Il, a, do ADCT da CF/88,
ainda que se cuide de decisdo anterior a Simula n. 339 do
TST. Incidéncia da Simula n. 83 do TST.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-8-2005).
7. Acao resciséria. Competéncia. Criacao de Tribunal
Regional do Trabalho. Na omissao da lei, é fixada pelo
art. 678, inc. |, ¢, item 2, da CLT (nova redacédo - DJ,
22.08.2005). A Lei n. 7.872/89 que criou o Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido néo fixou a sua competéncia
para apreciar as a¢oes rescisorias de decisdes oriundas da
12 Regido, o que decorreu do art. 678, |, ¢, item 2, da CLT.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-8-2005).
8. Acao rescisoria. Complementacdo de aposentado-
ria. Banespa. Siumula n. 83 do TST (nova redacéo - DJ,
22.08.2005). Nao se rescinde julgado que acolheu pedido
de complementacdo de aposentadoria integral em favor
de empregado do BANESPA, antes da Simulan.313do TST,
em virtude da notdria controvérsia jurisprudencial entdo
reinante. Incidéncia da Simula n. 83 do TST.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne 137, de 4-8-2005 (DJU de 22-8-2005).
9. Acao rescisdria. Conab. Aviso DIREH 2/84. Sumula n.
83 do TST. Aplicavel (inserida em 20.09.2000). Nao se res-
cinde julgado que reconheceu garantia de emprego com
base no Aviso DIREH 02/84 da CONAB, antes da Simula n.
355 do TST, em virtude da notdria controvérsia jurispru-
dencial entdo reinante. Incidéncia da Simula n. 83 do TST.

10. Acéo rescisoria. Contrato nulo. Administracao
Publica. Efeitos. Art. 37, Il e § 20, da CF/1988 (inserida

em 20.09.2000). Somente por ofensa ao art. 37, 1l e § 2°,
da CF/1988, procede o pedido de rescisao de julgado para
considerar nula a contratacdo, sem concurso publico, de
servidor, apos a CF/1988.

11. Acao rescisoria. Correcdo monetaria. Lei n. 7.596/87.
Universidades federais. Implantacao tardia do plano de
classificacao de cargos. Violagdo de lei. Simula n. 83 do
TST. Aplicavel (inserida em 20.09.2000). Néo se rescinde
julgado que acolhe pedido de corre¢do monetaria decor-
rente da implantacédo tardia do Plano de Classificacdo de
Cargos de Universidade Federal previsto na Lei n. 7.596/87,
a época em que era controvertida tal matéria na jurispru-
déncia. Incidéncia da Simula n. 83 do TST.

12. Acédo rescisoria. Decadéncia. Consumacao antes
ou depois da edicao da Medida Proviséria n. 1.577/97.
Ampliacdo do prazo - Res. 208/2016, DEJT divulgado em
22,25 e 26.04.2016).

I - A vigéncia da Medida Proviséria n. 1.577/97 e de suas
reedi¢cdes implicou o elastecimento do prazo decadencial
para o ajuizamento da agao rescisoria a favor dos entes de
direito publico, autarquias e fundagdes publicas. Se o bié-
nio decadencial do art. 495 do CPC de 1973 findou apds a
entrada em vigor da referida medida provisoria e até sua
suspensao pelo STF em sede liminar de acéo direta de in-
constitucionalidade (ADIn 1753-2), tem-se como aplicavel
o prazo decadencial elastecido a resciséria (ex-OJ n. 17 da
SDI-2 - inserida em 20.09.2000).
I - A regra ampliativa do prazo decadencial para a propo-
situra de acao rescisoria em favor de pessoa juridica de di-
reito publico nao se aplica se, ao tempo em que sobreveio
a Medida Proviséria n. 1.577/97, ja se exaurira o biénio do
art. 495 do CPC. Preservacéo do direito adquirido da parte
a decadéncia ja consumada sob a égide da lei velha (ex-OJ
n. 12 da SDI-2 - inserida em 20.09.2000).

» Itens I e IT com a redagdo dada pela Res. do TST n° 208, de 19-4-2016 (DJE

de 22-4-2016).

13. Acao rescisoria. Decadéncia. Dies ad quem. Art. 775
da CLT. Aplicavel

» (cancelada - nova redagio conferida a Sim. n. 100 - DJ, 22.08.2005)
14. Acao rescisoria. Decadéncia. Dies a quo. Recurso
intempestivo

» (cancelada - novaredagdo da Sumula n. 100 - Res. 109/2001, DJ, 18.04.2001).
15. Acdo rescisoria. Decadéncia. Duas decisdes
rescindendas

» (cancelada nova redagdo da Simula n. 100) - Res. 109/2001, DJ, 18.04.2001).
16. Acdo Resciséria. Decadéncia. Excecdo de
incompeténcia

» (cancelada nova redagdo da Sumula n. 100 - DJ, 22.08.2005).
17. Agéo rescisoria. Decadéncia. Ndo consumacdo antes
da edicdo da Medida Proviséria n. 1.577/97. Ampliacéo
do prazo

» (cancelada - incorporagdo a novaredagao da OJ 12, SBDI-II - DJ, 22.08.2005).
18. Acdo rescisoria. Decadéncia. Uniao. Lei Complemen-
tar n. 73/1993, art. 67. Lei n. 8.682/1993, art. 6° (inserida
em 20.09.2000). O art. 67 da Lei Complementar n. 73/1993
interrompeu todos os prazos, inclusive o de decadéncia,
em favor da Unido no periodo compreendido entre
14.02.1993 e 14.08.1993.

19. Acéo rescisoria. Desligamento incentivado. Imposto
de renda. Abono pecuniario. Violagao de lei. Simula n.
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ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE
DISSIDIOS COLETIVOS - SDC

1. Acordo coletivo. Descumprimento. Existéncia de acéo
prépria. Abusividade da greve deflagrada para substitui-la.
» (cancelada) - DJ 22.06.2004
2. Acordo homologado. Extensdao a partes ndo subs-
creventes. Inviabilidade. E invidvel aplicar condicées
constantes de acordo homologado nos autos de dissidio
coletivo, extensivamente, as partes que nao o subscreve-
ram, exceto se observado o procedimento previsto no art.
868 e seguintes, da CLT.

3. Arresto. Apreensdo. Depdsito. Pretensdes insusceti-
veis de deducdo em sede coletiva. Sdo incompativeis com
a natureza e finalidade do dissidio coletivo as pretensées
de provimento judicial de arresto, apreensao ou depésito.

4. Disputa por titularidade de representacao. Incompe-
téncia da justica do trabalho.
» (cancelada) - DJ 18.10.2006

5. Dissidio coletivo. Pessoa juridica de direito publico.
Possibilidade juridica. Clausula de natureza social
(redacdo alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012 - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012) Em face de pessoa juridica de direito publico
que mantenha empregados, cabe dissidio coletivo exclusi-
vamente para apreciacdo de clausulas de natureza social.
Inteligéncia da Convencdao n. 151 da Organizacao Interna-
cional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n.
206/2010.

6. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Imprescindibi-
lidade de realizacdo de assembléia de trabalhadores e
negociacdo prévia.

» (cancelada pela SDC em sessao de 10.08.2000, no julgamento do RODC

604502/1999-8) - DJ 23.03.2001

7. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Interpretacao de
norma de carater genérico. Inviabilidade. Ndo se presta
o dissidio coletivo de natureza juridica a interpretacao de
normas de carater genérico, a teor do disposto no art. 313,
I, do RITST.

8. Dissidio coletivo. Pauta reivindicatdria nao registrada
em ata. Causa de extingdo. A ata da assembleia de tra-
balhadores que legitima a atuacdo da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obri-
gatoriamente, a pauta reivindicatoria, produto da vontade
expressa da categoria.

9. Enquadramento sindical. Incompeténcia material da
Justica do Trabalho. O dissidio coletivo ndo é meio préprio
para o Sindicato vir a obter o reconhecimento de que a
categoria que representa é diferenciada, pois esta maté-
ria - enquadramento sindical - envolve a interpretacdo de
norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

10. Greve abusiva nao gera efeitos. E incompativel com a
declaragao de abusividade de movimento grevista o esta-
belecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus
participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizacao
do instrumento de pressao maximo.

11. Greve. Imprescindibilidade de tentativa direta e
pacifica da solucdo do conflito. Etapa negocial prévia. E
abusiva a greve levada a efeito sem que as partes hajam
tentado, direta e pacificamente, solucionar o conflito que
lhe constitui o objeto.

12. Greve. Qualificacao juridica. llegitimidade ativa
“ad causam” do sindicato profissional que deflagra o
movimento.

» (cancelada) - Res. 166/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 ¢ 03 ¢ 04.05.2010
13. Legitimacdo da entidade sindical. Assembléia deli-
berativa. “Quorum” de validade. Art. 612 da CLT.

» (cancelada) - DJ 24.11.2003
14. Sindicato. Base territorial excedente de um
municipio. Obrigatoriedade da realizacdo de multiplas
assembléias.

» (cancelada) - DJ 02.12.2003
15. Sindicato. Legitimidade ad processum. Imprescin-
dibilidade do registro no Ministério do Trabalho. A
comprovacao da legitimidade ad processum da entidade
sindical se faz por seu registro no érgao competente do
Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988.

16. Taxa de homologacéao de rescisdo contratual. llega-
lidade. E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT)
e da funcao precipua do Sindicato a clausula coletiva que
estabelece taxa para homologacdo de resciséo contratual,
a ser paga pela empresa a favor do sindicato profissional.

17. Contribuicdes para entidades sindicais. Inconstitu-
cionalidade de sua extensao a ndo associados. (mantida.
DEJT, 25.08.2014.) As cldusulas coletivas que estabelecam
contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sao
ofensivas ao direito de livre associacdo e sindicalizacéo,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolucdo, por via propria, os respectivos
valores eventualmente descontados.

18. Descontos autorizados no salario pelo trabalhador.
Limitacdo maxima de 70% do salario base. Os descontos
efetuados com base em cldusula de acordo firmado entre
as partes ndo podem ser superiores a 70% do saldrio base
percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de salario em espécie ao trabalhador.

19. Dissidio coletivo contra empresa. Legitimacao
da entidade sindical. Autorizacdo dos trabalhadores
diretamente envolvidos no conflito (inserido dispositivo
- DEJT, 16, 17 e 18.11.2010). A legitimidade da entidade sin-
dical para a instauracdo da instancia contra determinada
empresa esta condicionada a prévia autorizagao dos traba-
Ihadores da suscitada diretamente envolvidos no conflito.

» Redagio dada pelo Ato da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).

20. Empregados sindicalizados. Admissao preferencial.
Condicéo violadora do art. 8, V, da CF/88 (inserido dispo-
sitivo - DEJT, 16, 17 € 18.11.2010) Viola o art. 8°,V, da CF/1988
clausula de instrumento normativo que estabelece a pre-
feréncia, na contratagao de mao de obra, do trabalhador
sindicalizado sobre os demais.

» Redagio dada pelo Ato da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).

21. llegitimidade “ad causam” do sindicato. Auséncia de
indicacdo do total de associados da entidade sindical.
Insuficiéncia de “quorum” (art. 612 Da CLT).

» (cancelada) - DJ 02.12.2003
22, Legitimidade ad causam do sindicato. Correspon-
déncia entre as atividades exercidas pelos setores
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PRECEDENTES NORMATIVOS DA SECAO DE

DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

5. Anotacdes de comissdes (positivo). O empregador é
obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a
que faz jus o empregado.

6. Garantia de saldrio no periodo de amamentacédo
(positivo). E garantido as mulheres, no periodo de ama-
mentacao, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determi-
nacdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

8. Atestados de afastamento e salarios (positivo) O
empregador é obrigado a fornecer atestados de afasta-
mento e salarios ao empregado demitido.

10. Banco do Brasil como parte em dissidio coletivo no
TRT (positivo) - (nova redagdo dada pela SDC em sessao de
14.09.1998 - homologacgao Res. 86/1998, DJ, 15.10.1998). Os
Tribunais Regionais do Trabalho sdo incompetentes para
processar e julgar Dissidios Coletivos em que sejam partes
o Banco do Brasil S.A. e entidades sindicais dos bancérios.

14. Desconto no salario (positivo). Proibe-se o desconto
no salario do empregado dos valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos, salvo se nao cumprir as
resolucdes da empresa.

15. Comissao sobre cobranca (positivo). Se ndo obrigado
por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor recebera
comissdes por esse servico, respeitadas as taxas em vigor
para os demais cobradores.

20. Empregado rural. Contrato escrito (positivo). Sendo
celebrado contrato por tarefa, parceria ou meacéao, por
escrito, obriga-se o empregador a fornecer uma via deste
ao empregado, devidamente datada e assinada pelas
partes.

22. Creche (positivo) Determina-se a instalacdo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentacao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches.

24, Dispensa do aviso prévio (positivo). O empregado
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obten¢do de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

29. Greve. Competéncia dos tribunais para declara-la
abusiva (positivo). Compete aos Tribunais do Trabalho
decidir sobre o abuso do direito de greve.

31. Professor (janelas) (positivo). Os tempos vagos (jane-
las) em que o professor ficar a disposicdo do curso serao
remunerados como aula, no limite de 1 (uma) hora diaria
por unidade.

32. Jornada do estudante (positivo). Proibe-se a prorro-
gacao da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

34. Empregado rural. Moradia (positivo). Ao empregado
que residir no local de trabalho fica assegurada a moradia
em condicOes de habitabilidade, conforme exigéncias da
autoridade local.

37. Dissidio coletivo. Fundamentacao de clausulas.
Necessidade (positivo) Nos processos de dissidio coletivo
sé serdo julgadas as cldusulas fundamentadas na represen-
tagcdo, em caso de acdo origindria, ou no recurso.

41. Relacdo nominal de empregados (positivo). As
empresas encaminharéo a entidade profissional cépia das
guias de contribuicao sindical e assistencial, com a relacdo
nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30
dias apds o desconto.

42, Seguro obrigatério (positivo). Institui-se a obrigagao
do seguro, por acidente ou morte, para empregados que
transportem valores ou exer¢am as atividades de vigia ou
vigilante.

47. Dispensa de empregado (positivo). O empregado
despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

50. Empregado rural. Defensivos agricolas (positivo). O
empregador rural é obrigado a possuir o receituario agro-
némico de defensivos agricolas e a observar as medidas de
prevencao nele contidas.

52. Recebimento do PIS (positivo). Garante-se ao empre-
gado o recebimento do saldrio do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS.

53. Empregado rural. Rescisao do contrato de trabalho
do chefe de familia (positivo). A rescisdo do contrato de
trabalho rural, sem justa causa, do chefe da unidade fami-
liar é extensiva a esposa, as filhas solteiras e aos filhos até
20 anos de idade, que exercam atividades na propriedade,
mediante opg¢ao destes.

55. Jornalista. Contrato de trabalho (positivo) O empre-
gador é obrigado a mencionar no contrato de trabalho o
o6rgao de imprensa no qual o jornalista vai trabalhar.

56. Constitucionalidade (positivo). Sdo constitucionais os
Decretos-Leis n. 2.012/1983, 2.024/1983 e 2.045/1983.

58. Salario. Pagamento ao analfabeto (positivo). O paga-
mento de salario ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas.

59. Empregado rural. Afericao das balancas (positivo).
O instrumento de peso e medida, utilizado pelos empre-
gadores para afericao das tarefas no regime de producao,
devera ser conferido pelo INPM.

60. Empregado rural. Latao de café (positivo). O latdao de
café tera capacidade de 60 litros e sera padronizado de
acordo com as normas do INPM.

61. Cobranca de titulos (positivo). Salvo disposicdo
contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo
quanto a titulos.

62. Empregado rural. Conservacao das casas (positivo).
Os empregadores sdo responsaveis pelos reparos nas
residéncias que cedam aos empregados rurais, desde que
os danos ndo decorram de culpa destes.

63. Empregado rural. Ficha de controle da producéao
(positivo). Quando da colheita, o café sera entregue na
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ABANDONO

Aviso prévio: Sim.n° 73 do TST

Auséncia injustificada; néo retorno ao ser-
vigo em 30 dias: SUm. n° 32 do TST

Causa de extingao do processo: arts. 485,
Ill,e § 1°,€ 486, § 3°,do CPC

Execucao: art. 11-A da CLT
Emprego; justa causa: art. 482, i, da CLT
Prazo de decadéncia: Sim. n° 62 do TST

ABASTECIMENTO

» Adicional de periculosidade: Sim. n° 447
do TST

ABONO

» Bonificacdo de assiduidade e produtivi-
dade: OJ da SDBI-I Transitérian® 5 do TST

Comissionista puro: OJ da SDBI-I Transito-
rian°45do TST

ABONO ANUAL (SALARIAL)
» Previsdo:arts. 239 da CF,9° e 9°-A da Lei n°®
7.998/1990 e 40 da Lei n° 8.213/1991
ABONO DE FALTA
Acidente do trabalho: Sim. n° 46 do TST

Auséncia motivada por doenga: Sum. n°
15do TST

Comparecimento como parte a Justica do
Trabalho: Sim. n° 155 do TST

Faltas justificadas: art. 473 da CLT
Justificadas por lei: SUm. n° 89 do TST

Servico médico da empresa ou mantido
por convénio: SUm. n° 282 do TST

ABONO DE FERIAS (PECUNIARIO)

Abono previsto em norma coletiva: OJ da
SDBI-I n°346 do TST

Conversao em abono: art. 143 da CLT

Instituido por instrumento normativo: OJ
da SDBI-I Transitéria n° 50 do TST

Prazo para pagamento: art. 145 da CLT
Prazo para requerer a conversdo: art. 143,
§1odaCLT

Previsao: arts. 7°, XVII, da CF, e 129 e 130
daCLT

ABORTO

Auséncia da empregada: art. 131, I, da CLT
Comprovagao: art. 395, da CLT

N&o criminoso; repouso remunerado: art.
395,da CLT

ABUSO

» Direito de greve: art. 99, § 29, da CF

» Exercicio de funcao: art. 14, § 99, in fine,
da CF

ABUSO DE PODER

» Econdémico: art. 173, § 4°,da CF
» Exercicio de funcao: art. 14, § 90, da CF

ACAo

» Capacidade: arts. 70 a 76, do CPC

Cobranga judicial de contribuigdo sindical:
art. 606, da CLT

Cobranca judicial de multas administrati-
vas: art. 642, da CLT

Cominatdria: arts. 139, 1V, 497 a 501, 536 e
538, do CPC

Conex&o ou continéncia: arts. 57 e 58, do
CPC

Contra ausente; competéncia: art. 49, do
CPC

Cumprimento das decisbes: art. 872, par.
un., da CLT

Declaratéria: art. 11, paragrafo 1, da CLT
Desisténcia: art. 841, § 3°,da CLT
Iniciativa da parte: art. 2°,do CPC
Interesse: arts. 17 e 19, do CPC

Fiscal:art. 627-A, da CLT

Legitimidade: arts. 17 e 18, do CPC
Ministério Publico: arts. 177 e 178, do CPC
Monitéria: vide ACAO MONITORIA

Regressiva contra subempreiteiro: art.
455, da CLT

» Rescisoria: arts. 678, 1, ¢, 2, e 836, da CLT

AGCAO ANULATORIA
» Acéo anulatéria de auto de infragao: art.
38 daLein°6.830/1980

Competéncia: OJ da SDBI-II n° 129 do TST

Depésito como condicdo de admissibili-
dade da acao; inconstitucional: Sum. Vinc.
n° 28 do STF

Litisconsorcio; sindicatos: art. 611-A, § 59,
daCLT

Previsdo: arts. 138 do CC e 393, 657, para-
grafo Unico, e 966, § 4° do CPC

AGAO CIVIL COLETIVA

» Exercicio do direito de agao: art. 81, do
cDC

Legitimidade ativa: art. 82, do CDC

Ministério Publico como fiscal da lei: art.
92,do CDC

Propositura em nome préprio ou em no-
me das vitimas: 91, do CDC

AGAO CIVIL PUBLICA

» Previsao: art. 129, lll e § 1°, da CF, Lei
7.347/1985
Competéncia territorial; local do dano: art.
93 do CDC e OJ da SDBI-IIn° 130 do TST

Mandado de Seguranca: OJs da SDBI-2 nos
58e139do TST

AGAO COLETIVA

» Abrangéncia aos substituidos: art. 2°-A da
Lei n°©9.494/1997
Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos: art. 81 do CDC
Julgamento do TST nédo pode contrariar
notdria jurisprudéncia do STF: SUm. n° 190
doTST
Legitimagdo concorrente; proposta por
entidade associativa: art. 82 do CDC
Reivindicagdes da categoria: OJ da SDC n°
32do TST

A(;i\o DE COBRANCA
» Contribuicdo sindical rural: Sim. n° 432
doTST

AGAO COMINATORIA

» Previsao: arts. 139, 1V, 497 a 501, 536 e 538,
do CPC

AGCAO DE CONSIGNAGAO EM PAGA-

MENTO

» Previsdo: arts. 539 a 549, do CPC

» Procedéncia do pedido: art. 546, do CPC

AGAO DE CUMPRIMENTO
» Acéo resciséria: OJ da SBDI-2 n°3do TST

» Coisa julgada atipica: OJ da SBDI-I n° 277
do TST

Competéncia: art. 114, lll, da CF; Lei n°
8.984/1995

Dispensa de transito em julgado da sen-
tenca normativa: SUm. n° 246 do TST

Extenséo da legitimidade do sindicato pa-
raacordos e convencdes: art. 89, 1ll,da CF e
Sum. n° 286 do TST

Incabivel acdo resciséria para desconsti-
tuicao de decisao: Sim.n° 397 do TST

Para cumprimento de norma coletiva: OJ
da SBDI-I n° 188 do TST

Prescri¢ao: SUm. n° 350 do TST

Previsdo: art. 872 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da
CLT

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONA-
LIDADE
» Competénciado STF:art. 102, 1, a, da CF

» Legitimidade: art. 103 da CF

AGCAO DE EXIGIR CONTAS
» Previsdo: arts. 550 a 553, do CPC

AGAO DE INDENIZAGAO

» Competéncia da Justica do Trabalho: art.
114, Vida CF

AGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

» Previsdo: arts. 550 a 553, do CPC

AGAO DECLARATORIA
» Interesse:art. 19, do CPC

» Complementacao de aposentadoria: Sum.
no 242,do STJ

Marco inicial da prescri¢ao para agao con-
denatoéria: OJ da SBDI-I n° 401 do TST

» Reconvencao: Sum. n° 258, STF
» Tempo de servigo: 0J-SDI1 276, do TST

ACAO IDENTICA

» Ocorréncia; litispendéncia: art. 337, §§ 1°
a3°,do CPC

AGAO MONITORIA

» Previsao: arts. 700 a 702, do CPC

AGAO POSSSESSORIA

» Competéncia da Justica do Trabalho: SV
23 STF.

» Previsao: arts. 554-568 do CPC
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AGAO PLURIMA
Custas: SUm. n° 36 do TST
Decisao normativa que defere direitos: OJ
da SBDI-In° 188do TST
Individualizagdo crédito apurado agao
plirima OJ do TP n°9do TST
Previséo: art. 842 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da
CLT

AGAO REGRESSIVA
Da previdéncia social: art. 120 da Lei n°
8.213/1991
De empreiteiro principal contra subem-
preiteiro: art. 455 da CLT
Obrigacao de indenizar: art. 934 do CC

AGAO RESCISORIA

» Cabimento; de nova RT apds acordo que
da plena quitagéo: OJ da SBDI-Il n° 132 do
TST
Cabimento; de qualquer decisdo que ex-
tingue a execucao: OJ da SBDI-Il ne 107
doTST
Cabimento; decisdo de agravo regimental:
Sum.n° 411 do TST
Cabimento; decisdo homologatéria de
acordo: SUm. n° 259 do TST
Cabimento; decisdo que determina reinte-
gragao apos o periodo de estabilidade: OJ
da SBDI-Iln°24 do TST
Cabimento; decisao que nega garantia
de emprego ao suplente da CIPA: OJ da
SBDI-lIn°6 do TST
Cabimento; deferimento de verbas em
concurso publico anulado: OJ da SBDI-II
n° 128 do TST
Cabimento; desnecessario o esgotamento
dos recursos: Sim. n° 514 do STF
Cabimento; lide simulada: OJ da SBDI-II n®
94 doTST
Cabimento; sentenca citra petita: OJ da
SBDI-IIn° 41 do TST
Cabimento; sentenca de mérito; questao
processual: Sim. n° 412 do TST
Cabimento; Unica agéo resciséria: OJ da
SBDI-IIn°78 do TST
Cabimento; vinculagdo do reajuste ao
percentual de aumento do minimo: OJ da
SBDI-1In° 71 do ST
Cabimento; violacdo ao art.37 da CF: OJ da
SBDI-1In° 135 do TST
Coisa julgada; obrigatéria demonstracdo
de similitude das agoes: OJ da SBDI-II n°
101 do TST
Coluséo: OJ da SBDI-II no 154, OJ SBDI-II n°
94, 0J da SBDI-lIn° 158 do TST
Competéncia do TRT: Sim. n° 192 do TST
Confissdo: SUm. n° 404 do TST
Contestagdo: arts. 970 do CPCe 774 da CLT;
0OJ da SBDI-II no 146 e Sum. n° 398 do TST
Da previdéncia social: art. 120 da Lei n°
8.213/1991
De empreiteiro principal contra subem-
preiteiro: art. 455 da CLT

Depésito prévio: IN do TST n° 31/2007

Descontos previdenciarios e fiscais: Sum.
n°401 do TST

Documento novo: Sim. n° 402 do TST

certi-
prazo

Documentos
dao e

indispensaveis;
decisdo rescindenda;

complementacédo: OJ da SBDI-Il n° 84 do
TST

Documentos: Sim. n° 299 do TST

Dolo: Sim. n° 403, Il,do TST

Duplo grau; Fazenda Publica: Sum. n°
303, Ill, do TST e art. 14, § 1°, da Lei n°
12.016/2009

Erro de fato: OJ da SBDI-Il n° 136 do TST
Execucdo; acdo rescisoria: art. 836, para-
grafo unico, da CLT

Execucao; efeitos da liminar: OJ da SBDI-II
n°131do TST

Incabivel; acdo resciséria de decisdo em
acao de cumprimento: SUm. n° 397 do TST
Incabivel; controvertida a aplicacéo de
imposto de renda em PDV: OJ da SBDI-II
n°19doTST

Incabivel; de decisdao a que nao se sub-
meteu ao duplo grau obrigatério OJ da
SBDI-IIn°21do TST

Incabivel; decisdo que nega RR com base
em violagao ao art. 896, a, da CLT: Sum. n°
413do TST

Incabivel; erro grosseiro; RR de decisdo do
TRT em acao resciséria: OJ da SBDI-Il n°
152do TST

Incabivel; estabilidade pré-eleitoral; de-
cisao anterior: OJs da SBDI-Il n°s 23 e 51
doTST

Incabivel; homologacdo de arrematacédo e
adjudicacdo: SUm. n° 399, I, do TST
Incabivel; mera violacdo a principios cons-
titucionais: OJ da SBDI-II n° 97 do TST
Incabivel; para discussao de fatos e pro-
vas: Sum. n° 410 do TST

Incabivel; para discussao de prescricdo:
Sum. n° 409 do TST

Incabivel; reconhece a precluséo para
apresentacao de célculos: OJ da SBDI-II n°
134do TST

Incabivel; regra; decisao homologatoéria
de calculos: Sim. n° 399, I, do TST
Incabivel; sentenca de extincao sem re-
solucdo de mérito: OJ da SBDI-Il n° 150
doTST

Jus postulandi: SUm. 425 do TST

Legitimidade: art. 967 do CPC e Sumulas
n°s 406 e 407 do TST

Matéria controvertida: Sim. n° 83 do TST
Néo configuracéo inépcia: Sum. n° 408
do TST

Obrigacao de indenizar: art. 934 do CC

Prazo: Sim. n° 100 do TST, Sum. n° 401 do
STJe OJda SBDI-IIn°80 do TST

Previsdo: arts. 836 da CLT e 966 a 975 do
CPC

Procuragao: OJ da SBDI-II n° 151 do TST
Producao de provas: art. 972 do CPC
Pronunciamento explicito: Sum. n° 298
do TST

Recurso; depésito para recurso: Sum. n°®
99do TST

Violacdo de norma juridica: Sum. n° 400
do TST, art. 966, V, do CPC e OJ da SBDI-II
n°112do TST

ACAREAGAO
» Testemunhas: art. 461, I, do CPC
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ACIDENTE DE TRABALHO

» Acéo regressiva do INSS em face do em-
pregador: art. 120 da Lei n© 8.213/1991

Acidente ferroviario: art. 240, paragrafo
unico, da CLT

Afastamento superior a 15 dias: arts. 476
da CLT, 59 e 60 da Lei n° 8.213/1991 e 80
do Dec. n°3.048/1999; Sum. n° 440 do TST

Afastamento superior a 15 dias; afasta-
mento pelo empregador: arts. 60, § 3° da
Lei n° 8.213/1991, 476 da CLT e 75 do Dec.
n° 3.048/1999

Afastamento; direito de férias: art. 133, lIl
elV,daCLT

Auxilio-doenca acidentario/aposentado-
ria por invalidez; plano de sadde: Sim. n°
440do TST

Anotacoes na CTPS:art. 41, par, un., da CLT
Competéncia: art. 643, § 2°, da CLT
Comunicacao: art. 22 da Lei 8.213/1991

Conceito e disposi¢oes
8.213/1991

Competéncia: art. 643, § 2°,da CLT
Direito a férias: art. 133, 1V, da CLT

Devido o recolhimento de FGTS du-
rante o afastamento: art. 28, Ill, do Dec.
n° 99.684/1990 e art. 15, § 59 da Lei n°
8.036/1990

Estabilidade acidentaria prevista em ins-
trumento normativo: OJ da SBDI-I n° 41
do TST

falta abonada: art. 131, lll, da CLT

Faltas; duracao de férias: Sum. n° 46 do
TST

Garantia provisoria de emprego: arts. 118
e 20 e 21 dalein®8.213/1991; Sim. n° 378
do TST

Obrigatoriedade de anotacdo na CTPS:
art.30da CLT

Previsao: arts. 19, 20 e 21
8.213/1991

Responsabilidade objetiva do emprega-
dor: art. 927, paragrafo unico, do CC

Responsabilidade subjetiva do emprega-
dor:art. 7°, XXVIII, da CF

Seguro privado; inadimplemento da segu-
radora: Sium. n° 529 do STF

Seguro: art. 7°, XXVIII, da CF

Sum. 35, 198, 229, 230, 232, 234, 235, 236,
238, 240, 307, 311, 314, 337, 434, 464, 465,
501,529, 552, do STF

Valor das anotacoes para célculo de inde-
nizacao: art. 40, lll, da CLT

» Tempo de servigo: art. 4°, § 1°,da CLT
ACORDAO

» Conceito: art. 204, do CPC

ACORDO

» Acéo rescisoria: Sum. 100, V, 403, I, 418;

0OJ-SDI1 368, 376, 398; 0J-SDI2 132, 154,
0J-SDC 2, 31,34,do TST

Audiéncia; instrucdo e julgamento: art.
846,55 1°e 2°,da CLT

Coletivo de trabalho: arts. 611 a 625, da
CLT; 0J-SDI1 322, do TST

Coletivo de trabalho: art. 7°, XXVI, da CF;
Compensagao de horas: art. 59, § 2°, da
CLT

Cumprimento no prazo e condi¢des esta-
belecidas: art. 835, da CLT

gerais: Lei

da Lei n°
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Dissidio coletivo: arts. 863 e 864, da CLT

Dissidio individual: arts. 846 e 847, da CLT;
Ssum. 85, 1, 11,111, 124, 0J-SDI1 223, do TST

Extrajudicial: arts. 855-B ao 855-E, da CLT;
0J-SDC 34,do TST

Intimacao: Art. 832 da CLT

Irrecorrivel: Art. 831 da CLT, Sim.n. 100 do
TSTe Sum.n.259do TST;

Jornada de trabalho; acréscimo de hora
suplementar: art. 59, da CLT

Na Justica do Trabalho: art. 764 da CLT
Prévio: 0J-SDI2 154, do TST

Reclamacao; falta de anotacao na CTPS:
art.39,§ 1°,da CLT

Sum. 403, II; 0J-SDI1 376, 398; 0J-SDI2 132;
Sum. 85, 11I; 0J-SDI1 223, do TST

ACORDO COLETIVO
Clausulas essenciais: art. 613 da CLT
Clausulas secunddrias: art. 621 da CLT

Competéncia da Justica do Trabalho; con-
trovérsias: art. 625 da CLT

Definicdo: art. 611, § 1°,da CLT

Duragéo: art. 614, § 3°,da CLT

Iniciativa: art. 617 da CLT

Inicio da vigéncia: art. 614, § 1°,da CLT
ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO
DE JORNADA

Banco de horas acordo individual: art. 59,
§50,da CLT

Banco de horas sindicato; periodo maxi-
mo - 1 ano:art. 59, § 2°,da CLT

Forma de ajuste: art. 7°, XIlI, da CF e Sum.
n°85,1,do TST

Inaplicabilidade e exigéncias: Sum. n° 85
do TST

Semana espanhola; alternancia 40/48 ho-

ras semanais: OJ da SBDI-I n°323 do TST
ACORDO EXTRAJUDICIAL

Competéncia: art. 652, f, da CLT

Previsdo: arts. 855-B a 855-E da CLT

Realizado na CCP com eficacia liberatéria
geral: art. 625-E da CLT

Termo de acordo firmado na CCP; titulo
executivo: art. 876 da CLT

ACORDO HOMOLOGAGAO
» Decisao Irrecorrivel: Art. 831, CLT.

ACORDO JUDICIAL

Acordo apds tentativa de conciliacdo: art.
764,§ 3°,da CLT

Acordo judicial sem ressalva; quitacdo
plena e ampla: OJ da SBDI-I n° 132 do TST

Cabivel agao resciséria: Sim.n°259do TST

Clausula penal: arts. 846, § 20, da CLT e 412
do CC

Contribuicao previdenciaria: OJs da SBDI-I
n°s 368 e 376 do TST

Cumprimento: art. 835 da CLT

Decisdo homologatéria; parcela indeniza-
toria; Unido: art. 832, 8§ 39, 4°e 7°,da CLT

Execucdo: art. 876 da CLT

Homologacéo; faculdade do juiz: Sum. n°
418 do TST

Termo de acordo: art. 846, § 1°,da CLT

Transito em julgado na data de sua homo-
logacdo: SUm. n° 100, V, do TST

ACORDO PARARESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

» Previsao: art. 484-A da CLT

ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS
» Banco de horas:art. 59, § 2°,da CLT

» Invalidade de clausula que prorroga o
prazo para indeterminado: OJ da SBDI-I n®
322doTST

Objetoilicito: art. 611-B da CLT

Prazo de vigéncia: art. 614, § 3°, da CLT
Prevaléncia sobre a lei: Art. 611-A da CLT
Previséo: art. 611, caput e § 1°,da CLT

Prorrogacdo da jornada: Art. 59, § 1°, da
CLT

Reajuste previsto em norma coletiva: Sum.
n°375do TST

Reducéo de intervalo intrajornada; rodo-
viarios: art. 71, § 5°, da CLT
Reducéo salarial: art. 7°, VI, da CF

Turno de revezamento; prorrogagao para
8 horas: art. 7°, XIV, da CF e Sum. n° 423
do TST

ACOUGUES

» Equiparagao servico publico: art. 910 da
CLT

ACUMULO DE FUNGAO
» Adicional:art. 13 da Lei n® 6.615/1978

» Obrigacoes do contrato: art. 456, paragra-
fo tnico, da CLT

ACUMULO

» Férias:art. 137,da CLT

» Pedidos: Sum. 170, do STJ
» ADESIVO
>

Recurso - Previsao: Art. 997 do CPC e Sum.
n.283doTST

ADIANTAMENTO SALARIAL
» Comissao; devolugéo: art. 466 da CLT
» Desconto: art. 462, da CLT

ADICIONAIS

» De horaextra:arts. 59 a 62, da CLT; OJ-SDI1
235,do TST

De insalubridade: arts. 192, e 194, da CLT;
Sum. 459,460, do STF; Sum. 47, 80,139, 248,
271 289, 293, 448, |, II; 0J-SDI1, 4, 47, 103,
121,165,171,172,173,278; 0J-SDI1T, 12, 33,
57;0J-SDI22do TST

De periculosidade: Sum. 212, do STF; art.
193, § 19, e 194, da CLT; Sim. 39, 70, 132, |,
11, 191, 361, 364, |, 447, 453; 0J-SDI1 5, 165,
172, 259, 267, 324, 345, 347, 385; OJ-SDIT
12,do TST

De remuneracao: art. 79, XXIIl, da CF

De risco: 0J-SDI1 60, 111, 316, 402, do TST
Tempo de servigo Sum. 26, do STF; Sum.
52, 240; 0J-SDINT 60, do TST

De trabalho noturno: arts. 73 e 381, da CLT;
Sum. 213, 313, 402, do STF; Sum. 60, |, II,
140, 265, 354; 0J-SDI1 97, 259, 388, do TST
De transferéncia: art. 469, § 3°, da CLT; OJ-
-SDI1 113, do TST

Sum. 84, do TST; 0J-SDI1 17,18, 1I; 0J-SDINT
7;0J-SDI2 5, do TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

» Adicional de insalubridade ja remunera o
RSR: OJ da SBDI-In° 103 do TST

KOHLS - DUTRA

Agente nocivo diverso do apontado na
inicial: SUm. n° 293 do TST

Atividade a céu aberto; exposi¢ao ao sol e
ao calor: 0J da SBDI-In° 173 do TST

Base de célculo; saldrio minimo: art. 192 da
CLT, Sim. n° 228 do TST e Sum. Vinc. n° 4
do STF

Condenacao; insercao em folha de paga-
mento: OJ da SBDI-In° 172 do TST

Deficiéncia de iluminacao: OJ da SBDI-I
Transitéria n° 57 do TST

Exposicao de forma intermitente: SUm. n°®
47 do TST

Fornecimento de EPI: Simulas n°s 80 e 289
do TST

Impossibilidade de cumulacdo com peri-
culosidade: art. 193, § 2°, da CLT

Insercédo na folha de pagamento: OJ da
SBDI-In° 172 do TST

Integracao ao salario enquanto perceber
o adicional: Sim. n° 139 do TST

Legitimidade do sindicato para postular
adicional de insalubridade: OJ da SBDI-I
n° 121 do TST

Limpeza de banheiro: Simula n° 448, II,
doTST

Lixo urbano: Sim. n° 448, I, do TST

Local desativado; outros meios de prova:
0OJ da SBDI-In° 278 do TST

Menor:arts. 7°, XXXIII, da CF e 405, 1, da CLT

Obrigatoriedade de
Sim.n° 448, 1,do TST

Oleos minerais: OJ da SBDI-I n° 171 do TST
Percentual: art. 192 da CLT

Pericia; médico ou engenheiro: OJ da SB-
DI-In° 165 do TST

Pericia; obrigatoriedade: art. 195, caput e
§20,daCLT

Previsao: art. 7°, XXIIl, da CF e art. 192 da
CLT

Reclassificacao  ou
Sim. n° 248 do TST

reconhecimento:

descaracterizacao:

ADICIONAL DE PENOSIDADE
» Previsao: art. 7°, XXIll, da CF

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

» Abordodurante o abastecimento da aero-
nave: SUm. n° 447 do TST
Adicional de periculosidade integra base
de calculo de HE: Sim. n° 132, 1, do TST

Adicional periculosidade compde a base
de calculo do adicional noturno: OJ da
SBDI-I n° 259 do TST

Armazenamento de liquido inflamavel no
prédio: OJ da SBDI-I n° 385 do TST
Atividade ou operacédo perigosa: art. 193,
lell, da CLT

Base de calculo:art. 193,§ 19, da CLT e Sum.
n° 191 do TST

Bomba gasolina; desnecessaria pericia:
Sum. n°39do TSTen°212do STF
Condenacéo; insercao em folha de paga-
mento: OJ da SBDI-In° 172 do TST
Eletricitarios: SUm. n° 361 do TST
Exposicao eventual, permanente e inter-
mitente: SUm. n° 364 do TST

Folha de pagamento: OJ da SBDI-I n° 172
do TST




