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DICAS DOS AUTORES PARA A REALIZACAO
DA PROVA DA 22 FASE DO EXAME DE ORDEM

A prova da 22 fase do exame de ordem é composta por uma pega pra-
tico-profissional, que exige a redacdo de uma peca profissional e quatro
questdes discursivas, no formato de situagdes-problema.

A redacdo da peca profissional, vale 5,00 (cinco) pontos e cada questao
discursiva é composta por item “A” e “B", valendo no maximo 1,25 (um e
vinte e cinco pontos) cada.

Para que o examinando seja aprovado precisa ter nota equivalente a 6,0
(seis).

E muito importante destacar que, tradicionalmente, vem sendo cobradas
nos exames trés pecas trabalhistas pela Fundagao Getulio Vargas (FGV):
reclamacao trabalhista, contestacdo e recurso ordinario. E 6bvio que
outras pecas podem ser cobradas, e ja aconteceu de a banca explorar a
elaboracdo de embargos a execucdo, acdo de consignacdo em pagamento
e contrarrazoes.

Por isso, recomendamos aos nossos alunos e leitores o foco especial nas
trés pecas principais. Porém, o nosso compromisso é trabalhar com vocés
todas as pecas processuais, auxiliando na identificacdo de cada uma e na
sua estrutura.

As provas pratico-profissionais deverao ser manuscritas, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Na redagao das respostas
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RECLAMACAO TRABALHISTA

1. CABIMENTO

A Reclamagao Trabalhista é a principal das agdes que tramitam na Jus-
tica do Trabalho. E o “pontapé inicial”. Por ela, o trabalhador pode reclamar
os seus direitos trabalhistas ndo cumpridos pelo empregador. Ela ira definir
os limites da lide, pois é nela que o reclamante apresenta os fatos que dao
origem a agdo e a sua pretensao.

A Reclamagao Trabalhista pode ser ajuizada na forma escrita ou verbal,
pessoalmente, pelo exercicio do jus postulandi, por seus representantes, ou
ainda pelo sindicato de classe.

A Existem, duas exce¢des, em que a petigdo inicial deve ser obrigato-
riamente escrita: a agdo de inquérito para apuragao de falta grave
(art. 853 da CLT) e a agdo de dissidio coletivo (art. 856 da CLT).

A causa de pedir - pode ser proxima ou remota:
> Préxima: o fundamento dos pedidos.

> Remota: os fatos, a histdria que se conta na petigdo inicial.
O pedido - pode ser imediato ou mediato:

> Imediato: o provimento jurisdicional.

> Mediato: o bem da vida.
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ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

1. CABIMENTO

A agdo de consignagdo em pagamento traduz a ideia de que PAGAR
ndo é apenas um dever, ¢ também um DIREITO. Portanto, toda vez que
o DEVEDOR se vé impossibilitado desse direito, por uma dificuldade ou
uma duvida acerca de quem ¢ o credor, pode se valer da consignacdo em
pagamento, com o objetivo de EXTINGUIR sua obrigacéo.

A CLT nio prevé a agdo de consigna¢do em pagamento, razao pela qual
aplicamos as diretrizes dos arts. 539 e seguintes do CPC, por for¢a do art.
769 da CLT.

Assim, trata-se de uma a¢do de procedimento ou rito especial. Nao é
ordindrio, sumdrio ou sumarissimo destinada a EXTINGUIR obrigagdo (por
meio de quita¢do), quando houver duvidas sobre quem é o credor ou se este
recusar a receber o que lhe é de direito.

@ @ Vocé nunca poderd propor uma agio de consignagio em paga-
mento por aquele que quer receber, sempre serd proposta pelo
devedor.

Art. 335 CC. A consignagio tem lugar:

I - se o credor ndo puder, ou, sem justa causa, recusar receber o pagamento,
ou dar quitagdo na devida forma;
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DISSIDIO COLETIVO

1. CABIMENTO

E uma demanda que tem por objetivo tutelar interesses gerais e abstratos
das categorias profissionais e econdémicas envolvidas. O dissidio coletivo é
ajuizado por meio de peti¢ao inicial escrita, elaborada pela entidade sindical da
categoria profissional ou da categoria econdmica. Admite-se o jus postulandi.

No dissidio coletivo, temos interesses abstratos de um grupo social ou
categoria, tendo, como regra, o objetivo de criar e modificar normas e condi-
¢Oes gerais de trabalho. Nao se esta diante, portanto, de normas preexistentes.
Ja na reclamagéo plarima sdo interesses concretos e individualizados que sao
submetidos ao Judiciario, aplicando-se as normas ja previstas no ordenamen-
to. Miessa. Elisson, Processo do Trabalho, 7# edi¢io, Editora Juspodivm. Sdo
Paulo, pag. 1490.

O dissidio coletivo somente podera ser suscitado uma vez esgotada ou
frustrada, total ou parcialmente, a negociagdo coletiva implementada dire-
tamente pelos entes interessados, ou intermediada pelo Ministério Publico
do Trabalho.

2. CLASSIFICACAO

- Econdmico - cria normas e condi¢oes de trabalho;

- Juridico - interpreta as normas juridicas;
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INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

1. CABIMENTO

O nosso ordenamento juridico permite que o empregador dispense o
empregado por justa causa, sem que haja necessidade de interven¢do do Poder
Judiciario. No entanto, alguns empregados, para que possam ser dispensados,
dependem da demonstragdo de falta grave, a ser apurada e declarada pelo
Judiciario, por meio de uma a¢io, denominada inquérito para apuragdo de
falta grave.

Trata-se de agdo ajuizada pelo empregador em face do empregado es-
tavel que tenha praticado falta grave, na qual se busca autorizagdo do Poder
Judiciario Trabalhista para efetivacio da demissdo por justa causa, conforme
previsdo nos arts. 493 ao 495 e 853 ao 855 da CLT.

Em suma: o inquérito para apuragdo de falta grave é a agao pela qual
a justa causa podera ser aplicada a alguns empregados com estabilidade ou
garantia provisdria no emprego.

Art. 493 CLT - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que
se refere o art. 482, quando por sua repeti¢do ou natureza representem séria
violagdo dos deveres e obrigacoes do empregado.

Art. 494 CLT - O empregado acusado de falta grave poderd ser suspenso
de suas fungoes, mas a sua despedida so se tornard efetiva apds o inquérito
e que se verifique a procedéncia da acusagdo.

Pardgrafo tinico - A suspensdo, no caso deste artigo, perdurard até a decisdo
final do processo.
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ACAO RESCISORIA

1. CABIMENTO

A agdo rescisoria tem por objetivo reparar injusticas da sentenga com
transito em julgado. Ela tem o corpo de uma ag¢do, mas alma de um recurso.

A verdade, porém, é que a agao rescisdria nao se confunde com o recurso.
Trata-se de uma agdo, pois o recurso constitui um meio de impugnacéo de
decisdo judicial na mesma relagéo juridica, isto ¢, dentro do mesmo processo.
Ao passo, que a agao rescisoria, embora também seja o meio de impugnagao
de decisao judicial, s6 se preza a fazé-lo, em outra relagao processual, ou seja,
fora do processo que se deu a decisdo impugnada.

E agdo judicial proposta utilizada para rescindir sentenca transitada
em julgado, prevista no artigo 836 da CLT e nos arts 966 ao 975 do CPC,
devendo atentar ao que consta do artigo 966, 2°, I e II do CPC, quanto as
decisdes que nao analisam o mérito.

p
Art. 836 CLT. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de
questoes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste
Titulo e a agdo rescisoria, que serd admitida na forma do disposto no Ca-
pitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo
de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento)
do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor. (...)

Art. 966 CPC. A decisio de mérito, transitada em julgado, pode ser res-
cindida quando:
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MANDADO DE SEGURANCA

1. CABIMENTO

E remédio constitucional cuja fundamentagio legal encontra-se no art.
50, LXIX e LXX, da CF, este ultimo na hipdtese de ser coletivo, e Lei n°
12.016/09, que trata de proteger direito liquido e certo, que nao seja ampa-
rado por habeas corpus ou habeas data, conforme artigo 1° da referida lei.
p

Art. 5° CF

LXIX- Conceder-se-d mandado de seguranca para proteger direito liquido
e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que,
ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer
violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de
que categoria for e sejam quais forem as fungdes que exer¢a.

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:
a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagio legalmente consti-
tuida e em funcionamento hd pelo menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados;

Lei 12.016/09

Art. 1° Conceder-se-d mandado de seguranca para proteger direito liquido
e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que,
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HABEAS CORPUS

1. CABIMENTO

Habeas Corpus, é um remédio constitucional, que tem por objeto a
protecao da liberdade de locomogéo, em face de ilegalidade ou de abuso de
poder, com previsdo no artigo 5°, LXVIII da CE
p

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natu-
reza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se
achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de loco-
mogao, por ilegalidade ou abuso de poder; )

-
Os exemplos classicos que podem ser utilizados na Justica do Trabalho:

— defesa da liberdade de locomogao, direito de ir e vir;

- prisdo do depositario infiel nos termos da Simula Vinculante n° 25.

Stmula Vinculante n° 25. E ilicita a prisio civil de depositdrio infiel,
qualquer que seja a modalidade do depdsito.

- O TST também admite o habeas corpus contra ato de suspensdo de pas-
saporte, realizada como medida executiva atipica, ou seja, para pressionar o
cumprimento da determinagdo judicial. De acordo com o TST, nesse caso
ha restri¢do ao direito de locomogdo do individuo para outros territorios.
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HABEAS DATA

1. CABIMENTO

Habeas Data é o remédio constitucional para assegurar o conhecimento
de informagoes relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou
bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico e para
a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo, com previsdo no artigo 5°, LXXII da CF e lei n°
9.507/97.

p

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natu-
reza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXII - conceder-se-d habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagoes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades gover-
namentais ou de cardter publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo;

Lei 9.507/97 (...)
Art. 7° Conceder-se-d habeas data:
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ACOES POSSESSORIAS

1. CABIMENTO

As agOes possessorias ajuizadas na Justica do Trabalho sao realmente
pontuais e bem especificas, estando previstas nos artigos 554 ao 568 do CPC,
atentando que os artigos 560 e 566 do CPC dizem respeito a agdes cujo objeto
¢ manutengao e reintegraciao de posse, e os artigos 567 por 568 do mesmo
diploma processual mencionado, tratam do interdito proibitdrio.

REINTEGRACAO DE MANUTENCAO DE INTERDITO
POSSE POSSE PROIBITORIO
Perda total - Perda parcial - AMEACA
ESBULHO TURBACAO
A perda da posse ja A perda da posse A perda da pose vai
ocorreu esta ocorrendo ocorrer
(PRETERITA) (PRESENTE) (FUTURA)
Artigos:

Art. 114 CRFB/88. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
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ACAO MONITORIA

1. CABIMENTO

Segundo o grande mestre Mauro Schiavi, “.a¢do monitéria é uma agio
de rito especial destinada a propiciar a quem tem prova escrita de uma divida
sem forga de titulo executivo extrajudicial, a possibilidade de ingressar com um
procedimento mais simplificado, a fim de que o devedor cumpra a obrigagio
ou transformar a prova escrita em titulo executivo judicial.” SCHIAVI, Mauro.
Manual de Direito Processual do Trabalho, 10* ed. Sdo Paulo Ltr, pag. 1448.

Arts 700 ao 702 do CPC

p
Art. 700 CPC. A agdo monitoria pode ser proposta por aquele que afirmar,

com base em prova escrita sem eficdcia de titulo executivo, ter direito de
exigir do devedor capaz:

I - o pagamento de quantia em dinheiro;
IT - a entrega de coisa fungivel ou infungivel ou de bem mével ou imovel;
III - o adimplemento de obrigagio de fazer ou de ndo fazer.

§ 1° A prova escrita pode consistir em prova oral documentada, produzida
antecipadamente nos termos do art. 381 .

§ 2° Na petigdo inicial, incumbe ao autor explicitar, conforme o caso:
I - a importancia devida, instruindo-a com memoria de cdlculo;
IT - o valor atual da coisa reclamada;
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ACAO CIVIL PUBLICA

1. CABIMENTO

A agéo civil publica foi inicialmente prevista, no ordenamento brasileiro,
na Lei Complementar n° 40/81 (Lei Organica Nacional do Ministério Publi-
co), embora de forma timida, passando a ser efetivamente regulada por meio
da Lei n° 7.347/85 (LACP). Posteriormente, com o advento da Constitui¢do
Federal de 1988, ela foi elevada a instrumento processual constitucional de
garantia dos direitos metaindividuais.

Cumpre salientar que o titulo III do Cédigo de Defesa do Consumidor
(da defesa do consumidor em juizo) é aplicado com a LACP, dando origem
ao denominado microssistema processual coletivo. (MIESSA, Elisson. Processo
do Trabalho, 72 ed., Sdo Paulo, Juspodivm, 2019, pagina 1536).

p
Art. 5° CF Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer na-

tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segquranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou
ameaga a direito;
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EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1. CONCEITO

E um meio de DEFESA na fase de execucdo, pelo qual o executado pode
arguir questdes de ordem publica e nulidades do titulo executivo, com a
consequente extin¢do da execugao.

A expressao “pré-executividade” significa “antes da penhora’, o que nos
dé a ideia de que a excecdo de pré-executividade pode ser apresentada antes
da penhora, independente de garantia do juizo.

2. CABIMENTO

Nao ha previsdo legal sobre essa medida, pois se trata de criag¢ao juris-
prudencial. De toda forma podemos citar como fundamento legal da peca
processual o art. 5°, XXXV, da CF e os arts. 518 e 803, paragrafo unico do
CPC, bem como a Sumula n° 397 do TST.

Como mencionamos anteriormente, a exce¢do de pré-executividade sera
utilizada para alegagdo de questdes de direito ou questdes de fato, desde que
sejam fatos incontroversos ou que tenham uma prova documental inequivoca
e pré-constituida.
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QUESTOES DISCURSIVAS

INTRODUCAO

O que é uma questio discursiva? E uma questdo que o examinando deve
responder com suas proprias palavras, isto é, com uma ou mais frases que, em
seu conjunto, satisfagam ao que foi solicitado na pergunta pelo examinador.
Mas nunca se esqueca! Além de responder vocé precisa fundamentar a sua
resposta para obter a pontuacao total. E acredite! Ganhar as quatro questdes
discursivas no exame de ordem nao é uma tarefa dificil.

Redigir um texto é muito diferente de marcar a alternativa correta em
uma questdo de multipla escolha. Na pior das hipdteses, vale um “chute’, o
que ndo é possivel na redagao.

Correndo o risco de utilizar um cliché, para escrever bem e corretamente
¢ importante ter o habito de ler. Mas isso nem sempre faz parte do dia a dia
dos examinandos que, ainda assim, precisardo encontrar uma forma rapida
de obter um resultado satisfatorio na prova.

Uma dica importante é que vocé evite palavras que nido conhega bem,
para ndo errar a grafia nem o significado, comprometendo o contetido. Sempre
é possivel dizer a mesma coisa, usando outras palavras.

Uma férmula simples é iniciar com uma declaragao (afirmagdo ou ne-
gacao de algo).

Sugerimos que o examinando primeiro resolva a pega profissional e,
estabeleca o tempo maximo que podera gastar nas questdes discursivas. Caso



